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  การติดตามและประเมินผลแผน  เป็นหน้าที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  เป็นการประเมินว่ามีการน าแผนปปปิิััติอย่างแท้จริงเพียงใดและปด้ผลเป็นอย่างปร  เพ่ือที่จะสามารถ
วัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนยุทธศาสตร์ปด้ และตามระเัียักระทรวงมหาดปทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ปขเพ่ิมเติม ฉัััที่ 3 พ.ศ. 2561 ก าหนดให้ท้องถิ่นจัดท าการติดตามและประเมิน ผล
แผนพัฒนาอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยปม่น้อยกว่าสามสิั
วัน ซึ่งในการติดตามและประเมินผลแผนนั้นจ าเป็นต้องประเมินผลการปิิััติในแต่ละแนวทางการพัฒนา เพ่ือน าปปสู่
การวัดความส าเร็จของยุทธศาสตร์ว่าการพัฒนาเป็นปปในแนวทางใด ัรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและ
สนองตอัต่อวิสัยทัศน์หรือปม่ อันจะน ามาสู่ัทสรุปที่ปม่ัิดเัือนจากผลการปิิััติจริงที่เกิดข้ึน 
 

  ในการนี้ องค์การัริหารส่วนต าัลยะหา ขอขอัคุณคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนััสนุนการจัดท าแผนพัฒนา พนักงานองค์การัริหารส่วน
ต าัลยะหา สภาองค์การัริหารส่วนต าัลยะหา และกลุ่มเป้าหมายที่ปด้ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลข้อเท็จจริงใน
การจัดท าและรวัรวมข้อมูลในครั้งนี้ให้สัมฤทธิ์ผลและเป็นปปด้วยความเรียัร้อย เพ่ือน าปปปรััปรุงผลการด าเนินงาน
ส าหรััปีต่อ  ปป 
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บทน า 
 

ตามพระราชััญญัติสภาต าัลและองค์การัริหารส่วนต าัล พ.ศ. 2537 และที่แก้ปขเพ่ิมเติมถึง ฉััั
ที่ 6 พ.ศ. 2552 และประกอักััพระราชััญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีัทัาทและอ านาจหน้าที่ต่าง  เพ่ิมมากขึ้น ทั้งใน
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเัียัชุมชน/สังคม และการรักษาความสงั
เรียัร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการัริหารจัดการ และการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้ง
ทรัพยากรัุคคล งัประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นปปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
หน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินงานปด้ตามเป้าหมายที่วางปว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอัสนองต่อการท างานเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นและสามารถั่งชี้ความส าเร็จของแผนปด้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความปม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซััซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรััแนวความคิดใหม่  เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรัรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระัั (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปิิััติที่ดีที่สุดส าหรััอนาคต  เพ่ือให้องค์การัรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าปรก็ตาม แต่หากปม่สามารถั่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นปด้  ก็ปม่สามารถที่
จะั่งัอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นปด้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรััปรุง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวั่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นปปตาม
หรือัรรลุตามเป้าหมายหรือปม่อย่างปร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรััปรุง แก้ปข ขยายขอัเขต หรือแม้แต่ยุติ
การด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือปด้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรััปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแััมา 
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลัั (feedback) เกี่ยวกััการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการด าเนินงาน หากปม่มีระััติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดปว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการปม่ปด้รััประโยชน์หรือปด้รััน้อยกว่าที่ควร
จะเป็น เกิดปัญหาในการควัคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอัความขัดแย้งในการปิิััติงาน
ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกัักลุ่มเป้าหมายที่ปด้รััประโยชน์จากโครงการ    

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระััติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 
(cost-effective) ด าเนินงานด้านต่าง   เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลััเกี่ยวกััการัรรลุเป้าหมายของโครงการต่าง   
การระัุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของ
กลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่าง  ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรััปรุง
การด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้ัริหารโครงการมักจะปม่ให้ความส าคัญกััการวางระััติดตามโครงการ  
เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดััสูงกว่าเป็น 
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ผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซััซ้อนในทางปิิััติ อย่างปรก็ตามในความเป็น
จริงแล้วขึ้นอยู่กััความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นปด้ว่าการวางระััติดตามปม่
จ าเป็นที่จะต้องแักรััภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซััซ้อนแต่อย่างใด ัางโครงการมีระััติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าปตรมาส หรือในัางโครงการอาศัย
พนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธี
ติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรัั
การด าเนินการเช่นเดียวกััการติดตาม เพราะผลที่ปด้จากการประเมินจะใช้ในการปรััปรุง แก้ปข การขยายขอัเขต 
หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กััวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะั่งชี้ว่า
แผนงานที่ก าหนดปว้ปด้มีการปิิััติหรือปม่ อย่างปร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ปด้ด าเนินการปปแล้วนั้นให้ผล
เป็นอย่างปร น าปปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดปว้หรือปม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอัดูว่ามีความสอดคล้องกััการใช้ทรัพยากร (งัประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ปด้จากการติดตามและประเมินผล
ถือเป็นข้อมูลย้อนกลัั (feedback) ที่สามารถน าปปในการปรััปรุงและการตัดสินใจต่อปป นอกจากนี้การประเมินผล
ยังถือเป็นกระัวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็ัรวัรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลปกในการตรวจสอัการท างานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ปด้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะปปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือ
ยุติโครงการต่าง   เป็นกลปกของการขััเคลื่อนเสริมสร้างระัอัประชาธิปปตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการ
ใด   ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนปว้แล้วและที่ปด้จัดท าเป็น
งัประมาณรายจ่ายปด้รััการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระัวนการ
มีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระัวนการที่ัอกถึงการัรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง
อาจจะเป็นผลผลิต  การัริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระัวนการวางแผน  ซ่ึงประกอัปปด้วย แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าว องค์การัริหารส่วนต าัลยะหา จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามระเัียักระทรวงมหาดปทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเัียักระทรวงมหาดปทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉัััที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2 (3) ก าหนดให้รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งปด้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้ัริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิน่ทราัในที่เปิดเผยภายในสิัห้าวันนััแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศปว้เป็น
ระยะเวลาปม่น้อยกว่าสามสิัวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การัริหารส่วนต าัลยะหา เป็นปปด้วย
ความถูกต้องตามระเัียัดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การัริหารส่วนต าัลยะหา 
จึงปด้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การัริหารส่วนต าัลยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผน 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง

แผนงาน นโยัายขององค์กรและประเมินผลการปิิััติงานของัุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูก
ก าหนดปว้ในรูปแััของแผนนั้นด าเนินการัรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือปม่ สนองตอัต่อความต้องการของประชาชน
หรือผู้ที่มีส่วนปด้เสียทุกฝ่ายหรือปม่  การติดตามและประเมินผลนี้ปม่ใช่การตรวจสอัเพ่ือการจััผิด  แต่เป็นเครื่องมือ
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ทดสอัผลการท างานเพ่ือให้ทราัว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นปปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงปร  เป็นการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นปปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือปม่  นโยัายสาธารณะที่
ก าหนดปว้ในรูปของการวางแผนแััมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นปด้ด าเนินการตามเป้าหมายที่
ก าหนดปว้หรือปม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกัังัประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือปม่  การ
ติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดััความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่ง
ครอัคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยัาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้
โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระัวนการน านโยัายปปปิิััติ ( implementation process) การ
ประเมินผลิตนโยัาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยัาย (policy outcomes) และการประเมินผล
กระทันโยัาย (policy impacts) สิ่งที่จะปด้รััหรือสนองตอักลััจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้
ผู้ัริหารท้องถิ่นน าปปเป็นเครื่องมือในการปรััปรุงนโยัาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยัายของรัฐัาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือปม่กระท าหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าปม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนปม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากััดูแลหน่วยงานราชการ
อ่ืน   และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รััผิดชอัโครงการโดยตรง   

2. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปด้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น

และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นปปสู่การจัดท างัประมาณรายจ่ายประจ าปี งัประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่ายขาด
เงินสะสม งัประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงัประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืน  เมื่อมีการใช้จ่ายงัประมาณก็
ต้องมีการตรวจสอัผลการใช้จ่ายงัประมาณว่าด าเนินการปปอย่างปรั้าง ัรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียง ใดก็คือ
การใช้วิธีการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนปปจัดท างัประมาณนี้เป็นปปตามระเัียักระทรวงมหาดปทย ว่าด้วยวิธีการงัประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดท างัประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างัประมาณการรายรัั  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวัรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง  ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอัการค านวณขอตั้งงัประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งัประมาณ 

ระเัียักระทรงงมหาดปทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงัประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรััเงินอุดหนุนปด้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และต้องปม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องปด้รััประโยชน์จากโครงการที่จะ
ให้เงินอุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกััโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรััเงินอุดหนุน ให้น าโครงการ
ขอรััเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวัรรจุปว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงัประมาณปว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งัประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองัประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู ้
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ระเัียักระทรวงมหาปทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอัในการจัดท างัประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
งัประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปิิััติให้ัรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดปว้ใน
แผนพัฒนาสามปี   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอัการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการปด้ตามเป้าหมายที่ก าหนดปว้หรือปม่ ท าให้ทราั
และก าหนดทิศทางการพัฒนาปด้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราัถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่าง   ซึ่ง
อาจเกิดจากองค์กร ัุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าปปสู่การปรััปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้อง
กััสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าปปสู่การวางแผนการพัฒนาใน
ปี ต่อ  ปป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพัจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีัด าเนินการ
และจะต้องมีความสุขุมรอัคอัในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่าง  ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ
เสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพัจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีัด าเนินการและจะต้องตั้งรััให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการ
และตั้งมั่นอย่างสุขุมรอัคอัพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงปป  เมื่อพัจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอย
ปัญหาลงให้ปด้ ด าเนินการปรััปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรััให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้
เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่าง  พร้อมการปรััปรุงและเร่งรีัด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพัเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระัวนการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นปปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งปว้ปด้อย่างดียิ่ง     

3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
๑)  เพ่ือปรััปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการัริหาร 
๒)  เพ่ือการปรััปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกััโครงการ 
๔)  เพ่ือระัุแนวทางที่จะปรััปรุงมาตรการที่จะน าปปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอัสนองความต้องการของผู้ให้การสนััสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอัแนวความคิดริเริ่มในการแก้ปขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ระเัียักระทรวงมหาดปทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

และแก้ปขเพ่ิมเติม (ฉัััที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๑2 (3) ก าหนดให้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งปด้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้ัริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราัในที่เปิดเผยภายในสิัห้าวัน
นััแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศปว้เป็นระยะเวลาปม่น้อยกว่าสามสิัวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอัด้วย  

  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   

  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้ัริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการัริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้ัริหารท้องถิ่น

คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องด าเนินการ
ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นัรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 

1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอัแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปีโดย
การก าหนดกรอั แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกััองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอัแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถตดิตามและประเมินผลปด้ตลอดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งปด้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อ
ผู้ัริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อปป 

 2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปด้ก าหนดการแั่งขั้นตอน
เพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรััการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดังนี้ 

2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอัเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวัรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะปร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลปว้หรือปม่ (ซึ่งดูปด้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดปว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รััผิดชอั ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ ใช้ผล การน าผลปปใช้
ประโยชน์อย่างปร เมื่อใด ข้อมูลหลัก   ที่ต้องการคืออะปร ต้องการให้รายงานผลอย่างปร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างปร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ปด้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอัเขตในการติดตาม 

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอัเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอัด้วย ประเด็นหลัก   คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็ัข้อมูล วิธีการเก็ัรวัรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแััสัมภาษณ์
หรือแััสอัถาม ก าหนดการทดลองและปรััปรุงเครื่องมือ 

2.3 ด าเนินการหรือปิิััติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน
ที่ปด้ก าหนดปว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง   ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นปว้ดีและปด้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณปด้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะปด้ครัขั้นต่ าตามที่ก าหนดปว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดปว้  แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดปว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนัั ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ค่าเัี่ยงเัน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แัั Matrix การพรรณนาเปรียัเทียั การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย   วิธีประกอักันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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2.5 รายงานตามแััแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราัโดยรายงานตามแััท่ี
ก าหนดปว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง   อาจมีหลายลักษณะก็ปด้ตาม
ความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิค
ซึ่งประกอัด้วยก็ปด้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะปด้รััจากการ
ติดตาม ซึ่งจะปรากิในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  

2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งปด้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้ัริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้ัริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปี
ละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรััปรุง แก้ปขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก 
กอง ฝ่ายต่าง   ปด้รััรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ปขปัญหาที่ปด้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรง
หรือเสนอรายงานตามสายัังคััััญชาก็ปด้ตามความเหมาะสมต่อผู้ัริหารท้องถิ่น 

3. การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการ

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งปด้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้ัริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้ัริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราัในที่เปิดเผยภายในสิัห้ าวันนััแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศปว้เป็นระยะเวลาปม่น้อยกว่าสามสิัวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

5.  
 
 

 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 
คณะกรรมการ

พัฒนาของ 
อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิน่ สภาท้องถิน่ 

รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 
เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การัริหารส่วนต าัลยะหา  ปด้ก าหนดกรอัและ

แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การัริหารส่วนต าัล ยะหา โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดปทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดปทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 0600 ลงวันที่ ๒9 มกราคม 2559 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดปทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามระเัียักระทรวงมหาดปทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉัััที่ 2) พ.ศ. 2559  

  หนังสือกระทรวงมหาดปทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทัทวนแผนพัฒนาท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ตามหนังสือกระทรวงมหาดปทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงปด้ก าหนดกรอัและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

4.๑ กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์
และผลผลิต (outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process 
evaluation) มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
การด าเนินโครงการเป็นปปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาปว้ในแผนการด าเนินงานหรือปม่ และเป็นห้วง

เวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือปม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือปม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกััแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการัริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนปทย นโยัายของรัฐัาล ยุทธศาสตร์และนโยัายของคณะรักษาความสงั
แห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าัล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยัายผู้ัริหาร 
รวมทั้งปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง (adequacy)   
  การัรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ปข

ปัญหาที่เกิดขึ้นปด้ในชุมชน และสามารถด าเนินการปด้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึงงัประมาณของ
ท้องถิ่น   

(๔) ความก้าวหน้า  (Progress) พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรปปมาปด้สะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีน้ าใช้ในการ
อุปโภค-ัริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีปฟฟ้าใช้ครัทุกครัวเรือน และมีปฟฟ้าสาธารณะครัทุกจุด  มีแหล่งน้ าใน
การเกษตรพอเพียง   

๒) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กปด้รััการศึกษาัั้นพ้ืนฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสปด้รััการดูแล

อย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระัาด โรคอุััติใหม่ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น มีที่อยู่อาศัยที่
มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
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๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนปด้รััความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติดปลอดการพนัน 

อัายมุขการทะเลาะวิวาท 
๔) ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมาก
ขึ้น  ประชาชนมีรายปด้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติปม่ถูกท าราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ 

ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระัายน้ าดีขึ้น     
๖) ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และปด้รััการส่งเสริม
อนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อปป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืัสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และ
ความเป็นปทย รวมทั้งปด้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและ
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืัปป 

(๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการปด้ัรรลุวัตถุประสงค์หรือปม่ มี

ผลกระทัเกิดขึ้นหรือปม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือปม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ปขปัญหาของชุมชน
ปด้หรือปม่ งัประมาณถูกใช้ปปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ปปอย่าง
คุ้มค่า  มีการั ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรััปรุงหรือปม่ 

(๖) ประสิทธิผล (effectiveness)   
ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนปด้รััการแก้ปขหรือปม่  มี

ผลกระทัต่อประชาชนในชุมชนหรือปม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

   ประชาชน ชุมชน  ปด้รััอะปรจากการด าเนินโครงการขององค์การัริหารส่วนต าัลยะหา ซึ่งส่งผล
ปปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดััประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
    เป็นการประเมินถึงผลกระทัต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง

ผลกระทัต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทัเกิดขึ้น
อย่างปร  สาเหตุจากอะปร  ประเมินผลกระัวนการการด าเนินงานโครงการ กระัวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือปม่  

๔.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ในระดัั

ชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าัล อ าเภอ โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  

เป็นการตรวจสอั ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทัต่อท้องถิ่น เช่น 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการัูรณาการ (integration) 
ร่วมกันกััองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระัุ
ถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ปขปัญหาที่เกิดข้ึน 
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(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอัประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุด

แข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นปด้ ซึ่ง
การติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าปด้หลายแนวทาง เช่น การ
วิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอั ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึง
จุดแข็งและจุดอ่อน   

๔.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลยะหา 
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕๖๓) และที่

เปลี่ยนแปลง 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) และที่ เ พ่ิมเติม 

เปลี่ยนแปลง 
๔.๔  ด าเนินการตรวจสอัในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงัประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นปปตามเป้าหมายที่ตั้งปว้หรือปม่ 
๔.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๗  เปรียัเทียัผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุััน 
๔.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ปด้จากการติดตามและประเมินผล 

5. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
     สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม

ประเมินผลตามที่กล่าวปปแล้วในระเัียัวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการปด้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การัริหารส่วนต าัลยะหา ดังนี้   

5.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดปทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 

2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทัทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แััการก ากััการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แััติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แััประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

5.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้ คือแััส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยปด้มีการ

ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราัถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การ
ัริหารส่วนต าัลยะหา ในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

 
 

http://www.dla.go.th/
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แบบที่  ๓/๒  แััประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การัริหารส่วนต าัลยะหาใน
ภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แััประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การัริหารส่วนต าัลยะหาในแต่
ละยุทธศาสตร์ 

แบบท่ี  ๓/๔  แััประเมินความพึงพอใจของผู้รัััริการในงานัริการขององค์การัริหารส่วนต าัลยะ
หาs 

5.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รััผิดชอัโครงการเป็นผู้รััผิดชอัด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รััผิดชอัโครงการ

อาจมอัหมายให้ัุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแััและวิธีการติดตามและประเมินปด้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าปปใช้แก้ปขปัญหาต่าง   ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าปปใช้ส าหรััวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง   แยกเป็นหัวข้อปด้ ดังนี้ 
  1. ปด้ทราัถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง   ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปิิััติด าเนินการปปแนวทางเดียวกัน  
  2. ปด้ทราัถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อักพร่องต่าง   ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ปขปด้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุัันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง   เกิดความประหยัด คุ้มค่าปม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งัประมาณ และ
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็ัรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง   ที่เกี่ยวกััรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง   ที่จะ
น าปปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ปด้รััความเชื่อถือและ
การยอมรััจากประชาชน ผู้มีส่วนปด้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง   
  5. กระตุ้นให้ผู้ปิิััติงานและผู้เกี่ยวข้องกััการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรััผิดชอัโครงการ มี
ความส านึกต่อหน้าที่ความรััผิดชอั และกระตือรือร้นในการแก้ปข ตลอดจนปรััปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุัันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้ัริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้ัริหารระดััส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง   ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการปด้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกัั
สภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง   ส าหรััการปรััปรุงแก้ปขและ
ป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นปด้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง   ของัุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง   มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิด
ความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นปปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง   และประชาชนพึงพอใจเมื่อปด้รััการัริการประชาชนในเขตองค์การัริหารส่วนต าัลยะหา 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พนัธกิจ จุดมุง่หมายแนวทางการพัฒนา 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า 

มีความสอดคล้องกััแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการัริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนปทย  นโยัายของรัฐัาล  ยุทธศาสตร์และนโยัายของคณะรักษาความสงัแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าัล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยัายผู้ัริหาร รวมทั้งปัญหา 
ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.2561-2580)   
เพ่ือให้ประเทศปทยสามารถยกระดััการพัฒนาให้ัรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศปทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  

ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  และเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศข้างต้น จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาว ที่จะท าให้ประเทศปทยมีความมั่นคงใน
เอกราชและอธิปปตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัย ภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแััและ
ทุกระดัั ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และ ภาคัริการของประเทศปด้รััการพัฒนายกระดััปปสู่การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม  และพัฒนากลปกที่ส าคัญในการขััเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและ
เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของ ประเทศ เพ่ือยกระดััฐานรายปด้ของประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์
ปปสู่ภาคส่วนต่าง  ปด้ อย่างเหมาะสม คนปทยปด้รััการพัฒนาให้เป็นคนดีเก่ง มีวินัย ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 
และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์สามารถ “รู้รัั ปรััใช้” เทคโนโลยีใหม่ปด้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึง ัริการ
พ้ืนฐาน ระััสวัสดิการ และกระัวนการยุติธรรมปด้อย่างเท่าเทียมกัน โดยปม่มีใครถูกทิ้ง  ปว้ข้างหลัง การพัฒนา
ประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง  การพัฒนาความมั่นคง  เศรษฐกิจ  
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแัั “ประชารัฐ” โดยประกอัด้วย ๖ ยุทธศาสตร์
ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการัริหารจัดการ

สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปปตย และมีความสงัเรียัร้อยในทุกระดัั ตั้งแต่
ระดััชาติสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระััฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อม
สามารถรััมือกััภัยคุกคาม และภัยพิััติปด้ทุกรูปแัั และทุกระดััความรุนแรง ควัคู่ปปกััการป้องกันและแก้ปข
ปัญหา ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุััน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลปกการแก้ปขปัญหาแัััูรณาการ ทั้ง
กััส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ปม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนั้าน และมิตรประเทศทั่วโลกัน
พ้ืนฐานของหลักธรรมาภิัาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการ ของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน   ให้สามารถ
ขััเคลื่อนปปปด้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้นการยกระดััศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติันพ้ืนฐาน

แนวคิด ๓ ประการ ปด้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลััปปทีร่ากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณี
วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความปด้เปรียัเชิงเปรียัเทียัของประเทศ ในด้าน
อ่ืน   น ามาประยุกต์ผสมผสานกััเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรัักัััริัทของ  เศรษฐกิจและสังคมโลก
สมัยใหม่ (๒) “ปรััปัจจุััน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง   ทั้ง
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โครงข่ายระััคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรััสภาพแวดล้อม
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและัริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของ
ผู้ประกอัการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรััรูปแััธุรกิจ เพ่ือตอัสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกัั
ยุทธศาสตร์ที่รองรัั อนาคต ันพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรััปัจจุััน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนััสนุนจาก
ภาครัฐ ใหป้ระเทศปทยสามารถสร้างฐานรายปด้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุน ในเวทีโลก 
ควัคู่ปปกััการยกระดััรายปด้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ําของคนใน
ประเทศปด้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มีเป้าหมาย การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมี

คุณภาพ โดยคนปทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอัด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รััผิดชอัต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอัอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ
มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนปทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร 
นักคิด ผู้ประกอัการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน   โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
มีเป้าหมาย การพัฒนาที่ให้ความส าคัญกััการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง   ทั้งภาคเอกชน ประชา

สังคม ชุมชน ท้องถิน่ มาร่วมขััเคลื่อน โดยการสนััสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท า เพ่ือส่วนร่วม 
การกระจายอ านาจและความรััผิดชอัปปสู่กลปกัริหารราชการแผ่นดินในระดััท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรปทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และท าประโยชน์แก่ครอัครัว ชุมชน และสังคมให้
นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงัริการและ สวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าปปสู่การัรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ  ทั้งด้าน

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม  ธรรมาภิัาล  และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน  ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างัูรณาการ  ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องปด้เข้ามา
มีส่วนร่วมในแััทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นปปปด้โดยเป็น  การด าเนินการันพ้ืนฐานการเติัโตร่วมกัน ปม่ว่าจะ
เป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต  โดยให้ความส าคัญกััการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะน าปปสู่ความ
ยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อปปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรััเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน 

และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกัััทัาทภารกิจ แยกแยะัทัาท หน่วยงานของรัฐที่ท า
หน้าที่ในการก ากััหรือในการให้ัริการในระััเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิัาล ปรัั
วัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรััตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระััการ
ท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปิิััติงานเทียัปด้กััมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง 
เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอัสนองความต้องการของประชาชนปด้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และ โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และ
สร้าง จิตส านึกในการปิิเสธปม่ยอมรััการทุจริตประพฤติมิชอัอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความ 
ชัดเจน มีเพียงเท่าทีจ่ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าปปสู่การลด ความเหลื่อมล้ าและ
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เอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระัวนการยุติธรรมมีการัริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ปม่เลือกปิิััติและการอ านวย
ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที ่๑๒   

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉัััที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศปทยจะ

ยังคงประสัสภาวะแวดล้อมและัริัทของการเปลี่ยนแปลงต่าง  ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่  การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอักััสภาวการณ์ด้านต่าง  ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของประเทศในปัจจุัันที่ยังคงประสัปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉัััที่ ๑๒ จึงจ าเป็นต้อง
ยึดกรอัแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนััสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปิิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

๑)  การยกระดััศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกััดักรายปด้ปานกลางสู่รายปด้สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปิิรูประััเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
๔)  การรองรััการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕)  การสร้างความเจริญเติัโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกััสิ่งแวดล้อม 
๖)  การัริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

3. แผนการบรหิารราชการแผ่นดิน   
รัฐัาลมีนโยัายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศปปสู่การปกครองระัอัประชาธิปปตยแััมีส่วนร่วม

ของประชาชน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง และพิทักษ์สิทธิของตนปด้เพ่ิมมากขึ้น  รวมทั้งจะ
มุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส และขจัดการทุจรติในการัริหารราชการแผ่นดินและการให้ัริการประชาชน  
ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุัันและอนาคต  ซึ่งนโยัายการ
ัริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกััการัริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

 นโยัายที่  ๑  นโยัายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
 นโยัายที่  ๒  นโยัายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยัายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยัายที่  ๔  นโยัายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยัายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยัายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยัายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยัายที่  ๘  การัริหารกิจการั้านเมืองที่ด ี 
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4. ค่านิยมหลักของคนไทย   
ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาัันหลักของชาติในปัจจุััน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูัาอาจารย์ 
๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีปทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแั่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปปตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเัียัวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รูป้ิิััติ ตามพระราชด ารัสของพระัาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระัาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมปว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีปว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ด ี

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ปม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัว
ต่อัาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
5. นโยบายของรัฐบาล   

5.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ปด้ก าหนดนโยัายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือเป็น

แนวนโยัายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมปทยโดยปม่แยกฝักแยกฝ่ายและปม่กันใครออกปปจาก
สังคมอีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนปทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวง
และร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้อง
เติัโตแััเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยัายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความ
ร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขััเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้น
เพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแััเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กัน
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการัริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุัันที่เกิดจากการหล่อหลอม
รวมพลังของคนปทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นปด้จาก เพลงชาติปทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศปทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อ
ปทยเป็นประชารัฐปผทของปทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงปว้ปด้ทั้งมวลด้วยปทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

5.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี้ 

๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาัันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐัาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงัริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุั ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดััคุณภาพัริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมัทัาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
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๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ
นวัตกรรม 

๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กััการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

๑๐)  การส่งเสริมการัริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิัาล และการป้องกันปราัปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอัในภาครัฐ 

๑๑)  การปรััปรุงกฎหมายและกระัวนการยุติธรรม 
5.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  

๑) การแก้ไข ปัญหายาเสพติด โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราัปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มีอิทธิพล 
และผู้ประพฤติมิชอัโดยัังคััใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยัายของรัฐัาล/
คสช. ปปปรััใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.๑)  สนััสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกััการปราัปรามยาเสพติดทุกหน่วยด าเนิน การ
ปราัปรามและจัักุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคัและสนััสนุนช่วยเหลือให้ปด้ผลอย่างจริงจัง 

๑.๒)  สนััสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควัคุมตรวจสอัสถานัริการตามกฎหมายว่าด้วยสถาน
ัริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นัิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน
และสถานประกอัการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอัการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพัให้
ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนััสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รััผิดชอัน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารััการั าััดรักษาโดยทันที 
และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลััมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑.๔)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกััยาเสพติด (ข้าราชการองค์การัริหารส่วน
จังหวัด พนักงานเทศัาล พนักงานส่วนต าัล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) ทั้งนี้ ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องปด้รััการั าััดรักษาให้กลััมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลปก
ติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระัั ด าเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกัั
องค์กรภาครัฐต่าง  ในการควัคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอัเข้าสู่
ประเทศภายใต้การัริหารจัดการอย่างัูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยง และ
ประชาชนทั่วปปปม่ให้เข้าปปเกี่ยวข้องกััยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กััยาเสพ
ติด 

๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กััเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิัาลในการปิิััติหน้าที่

การปลูกจิตสานึกคา่นิยมคณุธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราัปราม
การทุจริต จึงให้ถือปิิััติตามคาสั่งคณะรักษาความสงัแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ปข
การทุจริตประพฤติมิชอั ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และก าหนดแนวทางการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดังนี ้

๒.๑)  ท าการส ารวจ  ศึกษารูปแััการกระ ท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่เกิดหรือ
น่าจะเกิดสม่ าเสมอกระัวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รััผิดชอัและวิธีการ
กระท าผิด 

๒.๒)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ปขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความเสี่ยง 
๒.๓)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปิิััติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกััการกระทาผิดที่

ปรากิเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วปปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ปม่ด าเนินการใด เพราะรัั
ผลประโยชน์ 
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๒.๔)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละหน่วยงานพร้อม
ทั้งระัุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รััผิดชอั 

๒.๕)  จัดท าข้อมูลัุคคลนิติัุคคลที่ปด้รัังานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 
๒.๖)  จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอัสวน ด าเนินคดีกััผู้กระ ท าผิดตาม

อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอัสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนว
ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาัุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันและแก้ปขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอั 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน พ.ศ. 2557 – 2560 
1. วิสัยทัศน์     

 “เมืองศูนย์กลางการเกษตร และพืชเศรษฐกิจของประเทศ ที่เติัโตอย่างมั่นคง ันพ้ืนฐานของชุมชน
เข้มแข็ง และเมืองท่องเที่ยวระดัันานาชาติที่ยั่งยืน” 

2. พันธกิจ   
1. สร้างและพัฒนาระัััริหารจัดการการเกษตร สัตว์น้ าและพืชเศรษฐกิจ (ยางพารา/ปาล์มน้ ามัน) ของกลุ่ม

จังหวัด ให้มีคุณภาพแััครัวงจร 
2. พัฒนาระััการท่องเที่ยวให้เกิดมูลค่าเพ่ิมอย่างยั่งยืน โดยการผสานเชื่อมโยงกัักลุ่มอันดามัน และ

เอกลักษณ์ท่ีโดดเด่นระดััโลก 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการร่วมสร้างกลุ่มจังหวัดสู่เมืองสีเขียวที่มีระััชุมชนเข้มแข็ง

ันฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เสริมสร้างศักยภาพกลุ่มจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางการคมนาคม และการขนส่งสินค้า รองรััการพัฒนา

ของกลุ่มจังหวัด 
  3. เป้าประสงค์รวม 

1. สร้างความมั่นคง มั่งคั่ง แก่เกษตรกร และผู้ประกอัการ และระััเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัดด้วยระัั
การัริหารจัดการเกษตร และพืชเศรษฐกิจ (ยางพารา/ปาล์มน้ ามัน) ที่มีประสิทธิภาพ 

2. ยกระดัักลุ ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวปทยให้เป็นแหล่งผลิต แหล่งการค้า แหล่งเรียนรู้ การพัฒนายางพาราและ
ปาล์มน้ ามันของประเทศ 

3. พัฒนาการท่องเที่ยวของกลุ่มจงัหวัด สู่การท่องเที่ยวนานาชาติที่ยั่งยืน 
4. สร้างและพัฒนากลุ่มจังหวัดให้เป็นพื้นที่สีเขียวที่ยั่งยืน (Green Area) 
5. จัดระััโครงสร้างพ้ืนฐานทางการคมนาคมและสาธารณูปโภค ให้มีศักยภาพในการรองรััการพัฒนา

ของกลุ่มจังหวัดในทุก   ด้าน 
4. ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิต แปรรูปและการัริหารจัดการพืชเศรษฐกิจยางพารา และปาล์มน้ ามันที่มี
คุณภาพแััครัวงจร                

ยุทธศาสตร์ที ่2 : การท่องเที่ยวนานาชาติยั่งยืน                             
ยุทธศาสตร์ที ่3 : พัฒนาการเกษตรที่มีศักยภาพในพื้นที่ให้มีความเข้มแข็ง (ข้าว,ปมผ้ล,ปศุสัตว์,ประมง) 
ยุทธศาสตร์ที ่4 : การพัฒนาสู่เมืองสีเขียว ชุมชนเข้มแข็ง มั่นคง มั่งคั่ง อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคม และการโลจิสติกส์ 
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา  

 วิสัยทัศน์ : คุณภาพชีวติมั่นคง  เกษตรม่ังคั่ง  ท่องเที่ยวยั่งยืน   
ค าอธิบายเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยะลา 
 คุณภาพชีวิตม่ันคง หมายถึง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มีขีดความสามารถ  ในการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นพลเมืองปทย พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก สังคมมีความสันติสุข ชุมชนสามารถ
ัริหารจัดการความสงัเรียัร้อยของชุมชนปด้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นสังคมพหุวัฒนธรรม ที่เข้มแข็ง ประชาชนมี
ความเป็นอยู่เรียัง่าย ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานด าเนินชีวิต จังหวัดยะลา มีความอุดมสมัูรณ์
ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประชาชนปด้รััการพัฒนา อย่างทั่วถึงเป็นธรรมสามารถพ่ึงพาตนเองปด้ 
เข้าถึงสวัสดิการพ้ืนฐานปด้ ภาครัฐมีสมรรถนะสูง การพัฒนาจังหวัดยึดหลักยุทธศาสตร์พระราชทาน เข้าใจ เข้าถึง  
และพัฒนา มีรายปด้และอาชีพที่มั่นคง 
 เกษตรมั่งคั่ง หมายถึง สถาัันการเกษตรเข้มแข็ง เกษตรกรมีความเป็นมืออาชีพที่มีศักยภาพในการจัดการ
ผลผลิตให้มีคุณภาพ มีเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการเกษตร ผลผลิตหลักทางการเกษตรของจังหวัด มีคุณภาพ 
มาตรฐาน ผลิตภัณฑ์ภายใต้แัรนด์ของจังหวัดจากฐานของเกษตรสามารถสร้างมูลค่าให้กััจังหวัดและรายปด้ให้กัั
เกษตรกร ผลผลิตการเกษตรพรีเมี่ยมของจังหวัดมีมูลค่าและแข่งขันปด้เป็นศูนย์กลางผลผลิตด้านปม้ผล ปศุสัตว์ที่มี
คุณภาพ จังหวัดยะลาเป็นพื้นที่ท่ีมีความม่ันคงทางอาหาร เป็นเมืองอาหารปลอดภัย  
 ท่องเที่ยวยั่งยืน หมายถึง อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของจังหวัดเติัโตอย่างต่อเนื่อง เน้นการสร้างคุณค่ า 
และมูลค่าจากความหลากหลายทางชีวภาพและพหุวัฒนธรรม การเชื่อมโยงการพัฒนาการท่องเที่ยว จากฐานของ
ชุมชน ด้วยนวัตวิถี ชุมชนมีความพร้อมในการัริหารจัดการการท่องเที่ยวของพ้ืนที่ให้มีความเข้มแข็ง การท่องเที่ยวของ
ชุมชนสร้างงาน อาชีพ หนุนเสริมเศรษฐกิจของชุมชน แหล่งท่องเที่ยวหลักของจังหวัดปด้รััการัริหารจัดการให้มี
มาตรฐานการจัดการท่องเที่ยวในระดััชั้นน า เป็นการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกััสิ่งแวดล้อม และมีธรรมาภิัาลในการ
จัดการการท่องเที่ยวชายแดนเติัโตอย่างต่อเนื่อง จังหวัดยะลาเป็นต้นแััในระดััประเทศในการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศและพหุวัฒนธรรม จังหวัดประสัความส าเร็จ ในการยกระดััอ าเภอเัตงให้เป็นเมืองท่องเที่ยวใน
ระดัันานาชาติ 

จังหวัดยะลามีภาพลักษณ์ในการเป็นเมืองที่มีผังเมืองที่มีความสวยงามและเป็นระเัียัมีความสะอาดที่สุด
เมืองหนึ่งของประเทศปทย  มีสถานที่ท่องเที่ยวที่มีความหลากหลายและสวยงามโดยเฉพาะอ าเภอเัตง จนมีค าขวัญว่า 
“ใต้สุดสยาม เมืองงามชายแดน” ประชาชนมีการประกอัอาชีพทางด้านการเกษตร  โดยการท าสวนยาง และสวน
ผลปม้ ประชาชนส่วนใหญ่นััถือศาสนาอิสลาม มีประเพณีวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของตนเองแต่ก็มีวิถีชีวิตร่วมกัน
อย่างสันติสุขในความหลากหลายของพหุวัฒนธรรม แต่จากสถานการณ์ความปม่สงัที่เกิดขึ้นตั้งแต่ปี ๒๕๔๗ จนถึง
ปัจจุััน  แนวโน้มของความรุนแรงอยู่ในระดัั   ที่ค่อนข้างลดลง แต่ยังส่งผลกระทัต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนและภาพลักษณ์ของจังหวัด ซึ่งถือเป็นจุดอ่อน และอุปสรรคส าคัญในการพัฒนาจังหวัด 

 

 

 ดังนั้น จังหวัดยะลา จึงปด้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยะลาคือ “คุณภาพชีวิตมั่นคง เกษตรม่ังคั่ง 
ท่องเที่ยวยั่งยืน” หมายถึง การพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายปด้ และสร้างความสุข สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ
เป็นธรรม สามารถแข่งขันปด้ในระััเศรษฐกิจ โดยน ายะลามุ่งปปสู่เมืองท่องเที่ยวที่น่าอยู่ มีอาชีพที่มั่นคง มีสุขภาพดี 
มีคุณธรรม มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ร่วมกัน
ด้วยความรัก ความสามัคคี ยึดหลัก เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ภายใต้ความหลากหลาย ของวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
น าไปสูย่ะลาเมืองแห่งความสุข : Yala city of happiness 
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2. พันธกิจ 
๑) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนมีความเข้าใจที่ดี  

ต่อภาครัฐ 
๒) เสริมสร้างการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ประชาชน  มี

อาชีพและรายปด้ท่ีมั่นคง 
๓) เสริมสร้างการอ านวยความเป็นธรรมและส่งเสริมคุณธรรมของสังคม ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชนด้านสุขภาพ และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
๔) ส่งเสริมและสนััสนุนการพัฒนาชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง 

ประสาน สนััสนุน เสริมสร้างความร่วมมือในการัริหารงานจังหวัดแัััูรณาการ 

3. ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยะลา  
สังคมเมืองยะลามีความมั่นคง ประชาชนมีความสุข ประสัความส าเร็จในการยกระดััศักยภาพ             

ในหลากหลายมิติเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ประชาชนทุกช่วงวัยปด้รััการพัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่ง และ
มีคุณภาพ ชุมชนเข้าถึงและปด้รััการเสริมสร้างโอกาส เป็นสังคมท่ีมีความเสมอภาค เติัโต ันคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กััสิ่งแวดล้อม จังหวัดยะลาเป็นต้นแััที่ดีของประเทศ ที่มีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม  
 
4. ประเด็นการพัฒนาจังหวัด จ านวน ๔ ประเด็น คือ 

๑) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของระััการัริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 
จากภาคการเกษตรที่แข่งขันปด ้

๒) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ วัฒนธรรม และท่องเที่ยวชายแดน     
๓) การพัฒนาคุณภาพชีวิต และศักยภาพของประชาชนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการระดมภาคีทุก

ภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข ที่ยั่งยืน 
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 

 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารจัดการ 

การเกษตรและอตุสาหกรรมต่อเนื่อง 
จากภาคการเกษตรที่แข่งขันได้ 

 
วัตถุประสงค์ :  สินค้าเกษตรของจังหวัดมีคุณภาพและปด้มาตรฐาน เกษตรกรและผู้ประกอัการภาคเกษตร  มีรายปด้

เพ่ิมขึ้น 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด  ปี ๒๕๖6 – ๒๕70 
 

ตัวชี้วัด ข้อมูลค่าฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖1 ๒๕๖2 ๒๕63 ๒๕64 2565 
1. สินค้าเกษตรปด้รััการรััรองมาตรฐานการผลิต

(GAP/อินทรยี์) เพิ่มขึ้น 
(2561 - 2563) 

2,122 แปลง/ฟาร์ม  
1 % 
ต่อปี 

1 % 
ต่อปี 

1 % 
ต่อปี 

1 % 
ต่อปี 

1 % 
ต่อปี 

2. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดสาขาภาคเกษตร 
เพิ่มขึ้น 

 

(2561 - 2563) 
14,462  
ล้านัาท 

 

1 % 
ต่อปี 

1 % 
ต่อปี 

1 % 
ต่อปี 

1 % 
ต่อปี 

1 % 
ต่อปี 

  
แนวทางการพัฒนา 

1. ยกระดััมาตรฐานการผลิตด้านการเกษตรปลอดภัย/เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการรวมกลุ่มของเกษตรกรให้สามารถพ่ึงตนเองและพัฒนาสู่ความเป็น

สถาัันเกษตรกรที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
3.  เสริมสร้างความมั่นคงทางอาหารด้วยเกษตรอัจฉริยะันหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        
4.   พัฒนาโครงข่ายการคมนาคมและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือรองรััการเกษตร ท่องเที่ยว และอุตสาหกรรม 
5.  ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6.  ส่งเสริมเกษตรแปรรูปให้สอดคล้องกััความต้องการของตลาดทั้งในและต่างประเทศและพัฒนา    
 ผู้ประกอัการส่งออกให้มีประสิทธิภาพ  
7.  สร้างเสริมผู้ประกอัการอัจฉริยะและโอกาสเข้าถึงตลาดดิจิทัล 
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 

 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

เชิงนิเวศ วัฒนธรรม และท่องเที่ยวชายแดน     
 
 
วัตถุประสงค์ : รายปด้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น การท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม ปด้มาตรฐานและยั่งยืน 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด  ปี ๒๕๖6 – ๒๕70 
 

ตัวชี้วัด ข้อมูลค่าฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕6๔ 2565 
๑. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวท่ีปด้รััการพัฒนา  ข้อมูลเฉลีย่ ๓ ปี 

(2561 - 25๖3) 
๖ แหล่งต่อปี 

 

๖ แหล่ง
ต่อป ี

๖ แหล่ง
ต่อป ี

๖ แหล่ง
ต่อป ี

๖ แหล่ง
ต่อป ี

6 
แหล่ง 
ต่อป ี

๒. รายปด้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึน้ ข้อมูลเฉลีย่ ๓ ปี 
(2561 - 2563) 

ร้อยละ ๖.๐๕ 
 

6.5 % 
ต่อป ี

7.0 % 
ต่อป ี

7.5 % 
ต่อป ี

8.0 % 
ต่อป ี

8.5 % 
ต่อป ี

 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม    
2. สร้างความหลากหลาย และส่งเสริมกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นเชิงสร้างสรรค์ เพิ่มมูลค่า เพ่ือรองรััการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์

และวัฒนธรรม 
4. พัฒนาการัริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
5. พัฒนาศักยภาพอ าเภอเัตงให้สามารถพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน และเป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจ/ท่องเที่ยว

ชายแดน เชื่อมโยงภูมิภาค  
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 

 
การพัฒนาคุณภาพชีวติ และศักยภาพของประชาชน 

    ตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 
 

วัตถุประสงค์ : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีในเมืองน่าอยู่ การศึกษามีคุณภาพ อาชีพมั่นคง สุขภาพดี กลุ่มผู้ปด้รัั
ผลกระทัจากสถานการณ์ความปม่สงั ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสมีศักยภาพและสามารถพ่ึงพาตนเองปด้ 
 
เป้าหมายและตัวชี้วัด  ปี ๒๕66 – ๒๕70 

ตัวชี้วัด ข้อมูลค่าฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕6๔ ๒๕65 
๑. ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาก
การสอน O-Net ชั้น ม.3 เพิ่มขึ้น  เมื่อ
เทียักััปีที่ผ่านมา 

ปีการศึกษา 2561 
ร้อยละ 33.25 

ปีการศึกษา 2562  
ร้อยละ 32.41 
ลดลง 0.84 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ  
1 ต่อป ี

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ  
1 ต่อป ี

เพิม่ขึ้น 
ร้อยละ 
 1 ต่อป ี

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ  
1 ต่อป ี

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ  
1 ต่อป ี

๒. อัตรามารดาตายลดลง (ต่อการเกิดมี
ชีพแสนคน)  
 

ปี 61 = 79.29 
ปี 62 = 55.13 
ปี 63 = 48.83 

(เฉลี่ย 3 ปี = 61.08) 

ปม่เกิน  
60 

ปม่เกิน 
55 

ปม่เกิน 
50 

ปม่เกิน 
45 

ปม่เกิน 
40 

๓. แรงงานทั้งในและนอกระััปด้รัั
การพัฒนาศักยภาพมีหลักประกัน     
ทางสังคมและมีรายปด้ที่มั่นคง 

ปี 2561 
ร้อยละ ๕ 

 

8 ๑1 ๑4 ๑7 20 

๔. กลุ่มผู้ปด้รััผลกระทัจากเหตุการณ์
ความปม่สงั ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ 
และ       ผู้พิการปด้รััการพัฒนา
ศักยภาพให้สามารถพึ่งพาตนเองปด้ 

ปี 2562 
ร้อยละ89.89 

9๑ 
 

93 95 97 99 

๕. ร้อยละของการัุกรุกพื้นที่ป่าปม้ 
และการตัดปม้ท าลายป่าลดลง 

ปี 2562 
ร้อยละ 36 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาระััเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัยเพ่ือให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน 

2. พัฒนาระััการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ และสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงการศึกษา 
ส าหรััศตวรรษที่ ๒๑  

3. ส่งเสริมการมีสุขภาวะที่ดีของประชาชนทุกกลุ่มวัย  
4. สร้างหลักประกันทางสังคมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ปด้รััผลกระทัจากเหตุการณ์ความปม่สงั ผู้สูงอายุ 

ผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานทั้งในและนอกระััให้สามารถพ่ึงตนเองอย่างมั่นคง และยั่งยืน  
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์เฝ้าระวังและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
7. ส่งเสริมพัฒนาและขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงตนเองอย่างยั่งยืน  
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 

 
การระดมภาคีทุกภาคสว่นร่วมเสรมิสร้างยะลาสันติสุข ที่ย่ังยืน 

 
 
วัตถุประสงค์  :  สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ หมู่ั้าน ชุมชนมีส่วนร่วมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ตามแนวทางประชารัฐอย่างยั่งยืน 
 
เป้าหมายและตัวชี้วัด  ปี ๒๕66 – ๒๕70 

ตัวชี้วัด ข้อมูลค่าฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕6๔ 2565 
1. ร้อยละของสถิติการก่อเหตุร้ายลดลงในปีที่ผ่าน
มา 

ปี ๒๕๖1 
ลดลง 

ร้อยละ 10 
 

ร้อยละ 11 ร้อยละ 12 ร้อยละ 13 ร้อยละ 14 ร้อยละ 15 

2. ร้อยละของหมู่ั้าน ชุมชนเข้มแข็งที่มีระัั
รักษาความปลอดภยั 
 

ปี ๒๕๖1 
ร้อยละ 89 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 91 ร้อยละ 92 ร้อยละ 93 ร้อยละ 94 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความปลอดภัยและสันติสุขหมู่ั้านชุมชน 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและปราัปรามปัญหายาเสพติดและอาชญากรรม 
3. พัฒนาระััการัริหารจัดการสาธารณภัย เพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติ  
4. พัฒนาและปรััวิธีปิิััติราชการให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความยืดหยุ่นเหมาะสมกัััริัท  ในพ้ืนที่

และสถานการณ ์
5. การเสริมสร้างพลังทางสังคมันฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
6. ปรััปรุงการอ านวยความยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพและเป็นปปอย่างเสมอภาค  
7. สร้างความเชื่อม่ันด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
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8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา 
วิสัยทัศน์ 
“คุณภาพชีวิตมั่นคง สังคมยั่งยืน ประชาชนมีส่วนร่วม บนพื้นฐานความพอเพียง ยะลาสันติสุข” 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เป้าประสงค์ การศึกษามีคุณภาพ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานด้านคุณภาพชีวิตขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดยะหา 
กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
1. ปรััปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกััประเทศ
กลุ่มอาเซียน 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในการพัฒนาและ
ปรััปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกััประเทศกลุ่ม
อาเซียน 

2. พัฒนาระััการจัดการเรียนการสอนทั้ง
ในระัั นอกระััและตามอัธยาศัยให้ปด้
มาตรฐานในทุกระดััชั้น 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ในการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของผู้ัริหาร ครูและัุคลากรทางการศึกษา 

3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้ัริหาร 
ครู และัุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงกาต่อผลการด าเนินงาน ในการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพของผู้ัริหาร ครู และัุคลากรทางการศึกษา 

4. พัฒนาระััเทคโนโลยีทางการศึกษาและ
สื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 

ร้อยละความพึงพอใจของัุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในการพัฒนา
ระััเทคโนโลยีทางการศึกษาและสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 

5. พัฒนาทั กษะการ ใ ช้ภาษาหลักของ
อาเซียนแก่ัุคลากรทุกภาคส่วน ประชาชนผู้น า
และองค์กรชุมชน 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อผลการด าเนินงาน ในการพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาหลักของอาเซียนแก่ัุคลากรทุกภาคส่วน ประชาชน ผู้น าและ
องค์กรชุมชน 

6. สนััสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อผลการด าเนินงาน ในการ
สนััสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬานันทนาการ สุขอนามัย ตลอดจนการ
ด ารงชีวิตของประชาชน 

7. ส่ ง เส ริ มด้ านสาธารณสุขมู ล ฐ าน ให้
ครอัคลุม 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ในการส่งเสริมด้าน
สาธารณสุขมูลฐาน 

8. วางแผนการจัดระััเพื่อรองรััการเข้า
มาของแรงงานและนักท่องเที่ยว 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ในการจัดระััเพื่อ
รองรััการเข้ามาของแรงงานและนักท่องเที่ยว 

9. ก าหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหล่งเสื่อม
โทรมที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพและยาเสพติด
อย่างจริงจัง 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ในการก าหนด
มาตรการตรวจเยี่ยมแหล่งเสื่อมโทรมที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพและยาเสพติด 

10. พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่ั้าน 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อผลการด าเนินงาน ในการปด้รัั
การพัฒนาขีดความสามารถท่ีเกี่ยวข้องกััการปิิััติงาน 

11. พัฒนาเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสนั้น  

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อผลการด าเนินงาน ในการพัฒนา
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

 

 

 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            - 24 - 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 

เป้าประสงค์  ประชาชนปด้รััความสะดวกมีความปลอดภัย ในการสัญจรปปมาและมีน้ าใจเพียงพอต่อการอุปโภค
ัริโภคและการเกษตร 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระััคมนาคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะหา 
กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. สนันสนุนงัประมาณก่อสร้างและ
ปรััปรุงระััคมนาคมให้ปด้มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ใน
การก่อสร้างและปรััปรุงระััคมนาคม 

2. สนััสนุนให้มีการใช้พลังงานทางเลือก ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการต่อผล
การด าเนินงาน ในการส่งเสริมใช้พลังงานทางเลือก 

3. ส่งเสริม สนััสนุน จัดให้มีศูนย์ัริการ
แััเั็ดเสร็จของด่านศุลกากร 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รัััริการศูนย์ัริการแััเั็ดเสร็จ
ของด่านศุลกากร 

4. พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคัริโภค
และการเกษตร 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ใน
การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภคัริโภคและการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            - 25 - 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว  การค้า และการลงทุน 

เป้าประสงค์ การัริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวมีระััและมีคุณภาพ รายปด้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมมากขึ้น 
เกษตรกรและผู้ประกอัการ มีศักยภาพด้านการลงทุนเพ่ิมข้ึน 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์    ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานการส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว
และการค้าและการลงทุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะหา 

กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

1. พัฒนาการัริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวเดิมและ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ให้เป็นระััและมีคณุภาพ 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ในการ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนท่ี 

2. พัฒนาผู้ประกอัการ ัุคลากรและประชาชน เพื่อ
สนััสนุนการท่องเที่ยวทุกภาคส่วนด้านภาษาและ
การให้ัริการ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ เข้ าร่วมโครงการต่ อผลการ
ด าเนินงาน ในการสนััสนุนด้านภาษาและการให้ัริการ 

3. จัดตั้งศูนย์ัริการนักท่องเที่ยวที่ปดมาตรฐานสร้าง
ระััฐานการจัดเก็ัภาษีและพัฒนาข้อมูลข่าวสาร 
ระััสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยว 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ในการ
จัดตั้งศูนย์ัริการนักท่องเที่ยวและพัฒนาข้อมูลข่าวสาร ระัั
สารสนเทศและการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. พัฒนาและส่งเสริมเงินทุนส าหรััเกษตรกร และ
ผู้ประกอัการทั้งภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม 

 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ในการ
สนััสนุนแหล่งเงินทุนส าหรััเกษตรกร และผู้ประกอัการทั้ง
ภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม 

5. พัฒนาระััจดทะเัียนการค้า สร้างความรู้ความ
เข้าใจทางด้านการค้า การลงทุนและกฎระเัียัพิธี
ศุลกากร 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ในการ
พัฒนาระััจดท าเัียนการค้าและการสร้างความรู้ความเข้าใจ
ทางด้านการค้าการลงทุนและกฎระเัียัพิธีศุลกากร 

6. ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์จัดเก็ัส่ง และกระจายสินค้า 
 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ในการ
จัดตั้งศูนย์จัดเก็ั ส่งและกระจายสินค้า 

7. จัดท าผังเมืองรวมในการพัฒนาพื้นที่การค้าและการ
ลงทุน 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ในการ
จัดท าผังเมืองรวมในการพัฒนาพ้ืนท่ีการค้าและการลงทุน 

8. ปรััปรุงระััโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเัียน
ทรัพย์สิน 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน ในการให้ัริการเกี่ยวกัั
ด้านการช าระภาษีของ อปท. 

9. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ 
 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ ในการ
พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานผลิตภัณฑ์               
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม    

เป้าประสงค์ 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมคงอยู่อย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานการส่งเสริมด้าน 

สิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะหา 
 

กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. จัดระััการจัดเก็ัขยะมูลฝอยและเน้นการ
คัดแยกขยะในระดััครัวเรือน           

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน 
ในการจัดระััการคัดแยกขยะมูลฝอยในระดััครัวเรือน 

2. วางระััก าจัดน้ า เสียรวมในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน 
ในการจัดวางระััก าจัดน้ าเสีย  

3 .  อ อ ก ข้ อ ัั ญ ญั ติ แ ล ะ เ ท ศ ัั ญ ญั ติ ด้ า น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการ
ดูแลรักษาทรัพยากรต้นน้ าและัังคััใช้กฎหมาย
อย่างเข้มงวด 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน 
ในการดูแลรักษาทรัพยากรต้นน้ าและัังคััใช้กฎหมาย 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานใน
การส่ ง เสริม ให้ประชาชนมีส่ วนร่ วมในการอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมด้านพหุวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 

 ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนมธรรมเนียม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และอัตลักษณ์ของท้องถิ่น คง
อยู่อย่างยั่งยืน ประชาชนสามารถเรียนรู้อัตลักษณ์ของประเทศเพ่ือนั้าน 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานการส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนัธรรมเนียม ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านอัตลักษณ์ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะหา 

 
กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมและสนััสนุนการอนุรักษ์ด้านศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ขนมธรรมเนียมประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน 
ในด้านการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมขนัธรรมเนียม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. ส่งเสริมและสนััสนุนสถาัันการศึกษา เป็น
หน่วยงานหลักในการถ่ายทอดอัตลักษณ์ของ
ชุมชน อัตลักษณ์อาเซียนและเผยแพร่วัฒนธรรม
จารีตประเพณีของประเทศเพ่ือนั้าน 

ส่ ง เสริมและสนััสนุนสถานัันการศึกษาในการ
ถ่ายทอดอัตลักษณ์ของชุมชน อัตลักษณ์อาเซียน และ
เผยแพร่วัฒนธรรมจารีตประเพณีของประเทศเพ่ือนั้าน 

2. ส่ง เสริมและสนััสนุนการรวมกลุ่มของ
ประชาชนที่ มี วิ ถี ชี วิ ตที่ แสดงถึ ง อัตลั กษณ์ 
วัฒนธรรมและขนัธรรมเนียมประเพณีของ
ท้องถิ่น 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน
ในการส่งเสริมและสนััสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนที่
มีวิถีชีวิตที่แสดงถึงอัตลักษณ์วัฒนธรรมและขนัประเพณี
ของท้องถิ่น 

3. จัดให้มีพิพิธภัณฑ์พ้ืนั้านหรือหอจดหมาย
เหตุ หอสมุดท้องถิ่น เพ่ือเผยแพร่อัตลักษณ์
ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของท้องถิ่นใน
รูปแััต่าง   

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน 
ในการจัดให้มีพิพิธภัณฑ์พ้ืนั้านหรือหอจดหมายเหตุ 
หอสมุดท้องถิ่นเพ่ือเผยแพร่ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์
ของทอ้งถิ่น 

4. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและอัต
ลักษณ์ระหว่างปทยและประเทศสมาชิกอาเซียน 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน 
ในการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและอัตลักษณ์
ระหว่างปทยและประเทศสมาชิกอาเซียน 
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10.แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลยะหา 

วิสัยทัศน์ (Vision)   “ยะหาต าัลเข้มแข็ง สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

ค าอธิัายวิสัยทัศน์ 

องค์การัริหารส่วนต าัลยะหาปด้น ายุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยค านึงถึงการัูรณาการยุทธศาสตร์ประเทศ 
โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนสร้างองค์กรให้มีคุณภาพ เสริมสร้างรายปด้ให้กััภาคเกษตรกรรม กระตุ้น
เศรษฐกิจ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กััประชาชน ให้สอดคล้องกัั วิถีชีวิต ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อมท่ีดี 

พันธกิจ 

๑. พัฒนาระััสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ให้ปด้มาตรฐานและท่ัวถึง   
๒. ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ สร้างงาน เพิ่มรายปด้ สร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจให้แก่ประชาชน 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  พัฒนาคนและสังคมให้เข้มแข็ง  
๔. พัฒนาระััการให้ัริการประชาชน โดยกระัวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน  
๕. ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๖. ส่งเสริมและพัฒนาระัััริการสาธารณสุข เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชน 

 เป้าประสงค์ 
๑. ประชาชนปด้รัััริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง  
๒. ประชาชนมีอาชีพ มีรายปด้พอเพียง และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

  ๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีแหล่งเรียนรู้ มีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันโลก  
  ๔. ประชาชนปด้รัััริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๕. ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทีส่มดุลและยั่งยืน  

๖. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี  

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑.  การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

๑. ก่อสร้าง/ปรััปรุง/ซ่อมแซม   ัารุงรักษา  และพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้
ปด้มาตรฐานและทั่วถึง 

กองช่าง   

๒. ก่อสร้าง/ปรััปรุง/ซ่อมแซม   ัารุงรักษา ระััสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และการัริหารจัดการน้ าแัััูรณาการเพื่อป้องกันปัญหา
น้ าท่วม  และการขาดแคลนน้ าอุปโภคัรโิภค 

กองช่าง  

๒.  การพัฒนาคนและสังคม ๑. ส่งเสริมสนััสนุนการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การศึกษาในระัั นอก
ระััและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ส านักงานปลัด 
 

๒. ส่งเสริมสนััสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  ศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ส านักงานปลัด  
 

3. ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  พัฒนาผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ เด็ก และเยาวชน 

ส านักงานปลัด  
 

4. ส่งเสริมสนััสนุนกิจกรรมดา้นการกีฬาและนันทนาการ  ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 5. ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข เสรมิสรา้งสุขภาพอนามยัของ
ประชาชน การป้องกันและระงััการระัาดของโรคติดต่อ  

ส านักงานปลัด  
 

 6. ส่งเสริม สนััสนุนการป้องกัน ปราัปราม และั าััดยาเสพตดิ  ส านักงานปลัด  

 7. ส่งเสริมการจัดระเัียัชุมชน การรักษาความสงัเรียัร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

ส านักงานปลัด 
  

๓.  การพัฒนาเศรษฐกจิ ๑. ส่งเสริม สนััสนุน และพัฒนาอาชีพ ตามความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

ส านักงานปลัด  

๒. สง่เสริมสนััสนุน และพัฒนาผลิตภณัฑ์ OTOP ให้มีคุณภาพและเพิ่มช่อง
การจัดจ าหน่าย 

ส านักงานปลัด  

๔.  การพัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

๑. คุ้มครองดูแลและั ารุงรักษาแหล่งน้ าตามธรรมชาติ ทรัพยากรปา่ปม้ และ
สัตว์ป่า 

ส านักงานปลัด 

๒. อนุรักษ์ ฟืน้ฟู สร้างจิตส านึกรกัและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน  

ส านักงานปลัด  

๓. การัริหารจดัการด้านขยะมูลฝอย ส านักงานปลัด  
๔. ก่อสร้าง/ปรััปรุง/พัฒนา สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจในต าัล ส านักงานปลัด 

๕.  การพัฒนาการเมือง และ
การบริหารจัดการองค์กร 

๑. ัริหารจัดการองค์กรใหม้ีประสทิธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการัรหิารกิจการ
ั้านเมืองที่ด ี

ส านักงานปลัด  
กองคลัง 

๒.  ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น ตามระัอั
ประชาธิปปตยอันมีพระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข 

ส านักงานปลัด  

๓.  ปรััปรุง พัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีทีท่ันสมัย เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปิิัตัิราชการและการให้ัริการประชาชน 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

๔.  ส่งเสริมและพัฒนาัุคลากรทอ้งถิ่น ให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ปิิััติราชการ 

ส านักงานปลัด  

๕.  ส่งเสริม สนััสนุนการพัฒนาประชาธิปปตยภาคพลเมือง การพฒันา
ศักยภาพผู้น าชุมชน  และประชาชนท่ัวปป 

ส านักงานปลัด  
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การัริหารส่วนต าัลยะหา เป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 100   
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 100   
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 100   
      ๓.1  วิสัยทัศน์ ๕ ๕ 100 
      ๓.2  พันธกิจ ๕ ๕ 100 
      3.3  ประเด็นยุทธศาสตร์                   ๑๐ ๑๐ 100 
      3.4  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 100 
      3.5  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ ๑๕ ๑๕ 100 
      ๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร ์ ๑๐ ๑๐ 100 
      ๓.๗ ััญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ ๑๕ ๑๕ 100 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 100 
พัว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ยุทธศาสตร์ขององค์การัริหารส่วนต าัลยะหา 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด  วิสัยทัศน์ กลยุทธ์   เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ แผนงาน ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม  
100 คะแนน คะแนนที่ปด้ 100 คะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 100  
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1.2 ข้อมูลสภาพทัว่ไปขององค์การบริหารส่วนต าบลยะหา  

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยะหา 

    

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกััด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ งของ
หมู่ั้าน/ชุมชน/ต าัล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของปม้ /ป่าปม้  ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100 ข้อมูลครัถ้วนเป็น
ปัจจุััน 

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกััด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  
ข้อมูลเกี่ยวกััจ านวนประชากร และช่วงอายุและ
จ านวนประชากร ฯลฯ 

2 2 100 ข้อมูลครัถ้วนเป็น
ปัจจุััน 

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกััสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100 ข้อมูลครัถ้วนเป็น
ปัจจุััน 

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกััระัััริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การปฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100 ข้อมูลครัถ้วนเป็น
ปัจจุััน 

 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกััระััเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การัริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) 

2 2 100 ข้อมูลครัถ้วนเป็น
ปัจจุััน 

 1.6 ข้อมูลเกี่ยวกััศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนััถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอื่น   

2 2 100 ข้อมูลครัถ้วนเป็น
ปัจจุััน 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกััทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าปม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100 ข้อมูลครัถ้วนเป็น
ปัจจุััน 

 1.8 การส ารวจและจัดเก็ัข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.  

2 
  

1 50 ข้อมูลครัถ้วนเป็น
ปัจจุััน 

   1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแัั วิธีการ 
และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระัวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ต ร วจสอั  ร่ ว ม รั ัประ โ ยชน์  ร่ ว มแก้ ปั ญห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรัั
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
ัริหารส่วนต าัลยะหา 

3 2 100 มีการจัดประชุมประชาคม
ในระดััหมู่ั้าน/ต าัล 
ครัทุกพื้นที่โดยผู้เข้าร่วม
ประชุมครัตามสัดส่วน
การ ประชุม ที่ก า ห น ด 
แ ล ะประชาชนมีส่วนร่วม
ในการร่วมคิด ร่วมท า 
ร่ ว ม ตั ด สิ น ใ จ ร่ ว ม
ต ร ว จ ส อ ั ร่ ว ม รั ั
ประโยชน์ ร่วมแก้ปข
ปัญหาอย่างแท้จริง 

รวม 20 20 100  
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1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 1. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ     
2.1 การวิเคราะห์ที่ครอัคลุมความเช่ือมโยง 
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดยะหายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น นโยัายผู้ัริหารท้องถิ่น รวมถึง
ความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

5 
  

2 40 ยุทธศาสตร์ของ อปท. กัั
ยุทธศาสตร์ระดัั มหภาคมี
การเช่ือมโยงกัน 
 

   2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการัังคััใช้ผลของการัังคััใช้ 
สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

3 2 66.66 มีการควัคุมการ 
ออกใัอนุญาต 

 2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
ก า ร ศึ ก ษ า  ส า ธ า ร ณ สุ ข  ค ว า ม ย า ก จ น 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

3 3 66.66 มีการน าข้อมูลจาก 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อประกอัการวิเคราะห์ 
อย่างรอัด้าน 

 2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายปด้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง   สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วปป เป็นต้น 

3 3 66.66 มีการน าข้อมูลจาก 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อประกอัการวิเคราะห์ 
อย่างรอัด้าน 

 2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สี เขียว 
ธรรมชาติต่าง   ทางภูมิศาสตร์ กระัวนการ
หรื อสิ่ งที่ เ กิ ดขึ้ น  การประดิ ษฐ์ ที่ มี ผ ลต่ อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

3 3 100 มีการน าข้อมูลจาก 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อประกอัการวิเคราะห์ 
อย่างรอัด้าน 

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานการณ์พัฒนาในปัจจุััน และโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  ด้ วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน
ปด้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส)  T-Threat 
(อุปสรรค) 

3 3 100 มีการวิเคราะห์ศักยภาพ 
ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การ
ัริหารจดัการ และดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งครัถ้วน 

รวม 20 16 80  
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1.4 ยุทธศาสตร์ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    

7. ส อด ค ล้ อ ง กั ั ส ภ า พสั ง ค ม  เ ศ ร ษฐ กิ จ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
แ ล ะ แ น วท า ง ก า ร พัฒ น า ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั ั
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

10 
  

10 100 ตรวจสอัการความ 
เชื่อมโยงของยุทธศาสตร ์
ของ อปท. ตามแัั 
ยท.01 มีความเช่ือมโยง 
สอดคล้องกััยุทธศาสตร์
ระดััมหภาค น าปปสู่การ
ก าหนดเป้าประสงค์  
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิต/
โครงการเพื่อใช้เป็นแนว
ทางการพัฒนาพ้ืนท่ีต าัล 

   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

    

 8. สอด คล้ อ งกั ั สภ า พสั ง คม  เ ศ ร ษฐ กิ จ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
แ ล ะ แ น วท า ง ก า ร พัฒ น า ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั ั
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

10 10 100 ตรวจสอัการความ 
เชือ่มโยงของยุทธศาสตร ์
ของ อปท. ในเขตจังหวัด 
ตามแัั ยท.01 มีความ 
เชื่อมโยง สอดคล้องกัั
ยุทธศาสตร์ระดััมหภาค 

 3.3 ยุทศาสตร์จังหวัด     

 9. สอดคล้องกััยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการัริหารราชการ
แผ่นดิน นโยัาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยัาย
รัฐัาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และ Thailand 4.0 

10 10 100 ตรวจสอัการความ 
เชื่อมโยงของยุทธศาสตร ์
จังหวัดสุพรรณัรุ ีตาม 
แัั ยท.01 มีความ 
เชื่อมโยง สอดคล้องกัั 
ยุทธศาสตร์ระดััมหภาค 

 3.4 วิสัยทัศน์        

 10. วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น หรือ
ัรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกััโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กััโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

5 
 

5 100 วิสัยทัศน์ แสดงออกถึง
ความต้องการที่จะัรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน
สอดคล้องกััโอกาสและ
ศักยภาพของท้องถิ่น และ
มีความสมัพันธ์กัั
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผน 
 3.5 กลยุทธ์        

 11. แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งท่ีต้องท าตามอ านาจหน้าที่ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าปปสู่การัรรลุ
วิสัยทัศน์หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนใน
สิ่งที่จะด าเนินการให้ัรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 
 

5 100 มีการก าหนดกลยุทธ์เพื่อ
น าปปสู่การัรรลุวสิัยทัศน์
อย่างชัดเจน 

 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์     
12. เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
ความสอดคล้องและสนััสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะ
เกิดขึ้นมุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

5 5 100 เป้าประสงค์ขององค์การ 
ัริหารส่วนต าัลมดแดง ม ี
ความสอดคล้องกัักลยุทธ์ที ่
ก าหนดอย่างชัดเจน 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)     
 13. ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผน

พัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ัรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ ง เกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าปปสู่ผลส าเร็จ
ทางยุทธศาสตร์ 

5 5 100 มีการก าหนดจุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร ์ที่จะน าปปสู ่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร ์
อย่างชัดเจน 

 3.8 แผนงาน                                   

 14. แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
ในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งหรือแผนงานที่ เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัว ช้ีวัด ค่า เป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีความชัดเจน น าปปสู่
ก า ร จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร พัฒน า ท้ อ ง ถิ่ น ใ น
แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระัุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

5 5 100 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
ในอนาคต มีความชัดเจน
และเชื่อมโยงกัั 
เป้าประสงค ์ตัวช้ีวัด ค่า 
เป้าหมาย กลยุทธ์ น าปปสู ่
การจัดท าโครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 3.9 ความเชื่ อมโยงของยุทธศาสตร์ ใน
ภาพรวม     

    

 15. ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าปปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉัััที่  12 Thailand 
4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/ 
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5 100 มีความเช่ือมโยงในภาพรวม 
ของยุทธศาสตร ์อปท.กัั 
ยุทธศาสตร์ระดััมหภาคม ี
ความเชื่อมโยง ชัดเจน 

รวมคะแนน 60 60 100  
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

    ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 9 90 

๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8 80 

๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 90 

๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 9  90 

๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 58 96.66 

   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 100 

   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกััโครงการ  ๕ ๕ 100 

   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาปปสู่การตั้ง 
งัประมาณปด้ถูกต้อง  

๕ ๕ 100 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกััยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 100 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกััแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

5 5 100 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกัั Thailand 4.0  5 5 100 

   ๕.๗   โครงการมีความสอดคล้องกััยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๕ ๕ 100 

   5.8   โครงการแกป้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ ๕ 100 

   5.9   งัประมาณ มีความสอดคล้องกััเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๕ 4 80 

   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงัประมาณ  ๕ ๕ 100 

   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดปด้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  5 4 80 

   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะปด้รัั สอดคล้องกััวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 100 

รวม ๑๐๐ 93 93 
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2.1 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา             
16. เป็นการวิเคราะห์กรอัการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis) /Global Demand 
และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อ
การพฒันา อย่างน้อยต้องประกอัด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 

10 9 90 มีการวิเคราะห ์SWOT 
เพื่อประเมิน
สถานการณ์ปัจจัย
ภายนอกและภายใน
พื้นที่โดยมีการ
วิเคราะหศ์ักยภาพ 
ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สังคมและด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ครั
ทุกด้าน 

2.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติเชิงปริมาณ     
1) การควัคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง   เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง   ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นปปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาปว้หรือปม่ จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ปด้ก าหนดปว้เท่าปหร่ จ านวนที่ปม่สามารถ
ด าเนินการปด้มีจ านวนเท่าปหร่ สามารถอธิัายปด้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีที่ปด้ก าหนดปว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทั/สิ่งที่กระทั (Impact) โครงการที่ปด้
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 8 80 มีการวัดผลเชิงปริมาณ 
จ า น ว น โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมที่ 
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แผ นง าน  ต ลอดจ น
จ านวนที่ ปม่สามารถ
ด าเนินการปด้ 
มีการวิเคราะห์
ผลกระทัโครงการที่
ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ 

3.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ     
1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือ 
การน าเอาเทคนิคต่าง   มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้น  ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือปม่ และเป็นปปตามอ านาจหน้าที่
หรือปม่ ประชาชนพึงพอใจหรือปม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการต่าง   มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทนถาวร 
สามารถใช้การปด้ตามวัตถุประสงค์หรือปม่ ซึ่งเป็นปปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปิิััติราชการตามที่ปด้รัั
งัประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียัเคียงกััส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ปลกระทั/สิ่งที่กระทั ( Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9 90 มีการประเมิน
ประสิทธิผลของ 
แผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพ 
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ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

4.แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา     

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง  มีความสอดคล้อง
กััยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง   จน
น าปปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand Demand Analysis) 
GlobalDemand/Trend หรือหลกัการัูรณาการ (Integration) 
กััองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่าง   ที่สอดคล้องกัั
การแก้ปขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 9 90 มีการวิเคราะห์แผนงาน 
งานท่ีเกิดจากด้านต่าง   
มี ความสอดคล้ อ งกั ั
ยุทธศาสตร์ขององค์การ
ัริหารส่วนต าัลยะหา 
 
มีการวิเคราะห์แผนงาน 
ท่ีสอดคล้องกััการแก้ปข
ปัญหาความยากจน ตาม
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

5.โครงการพัฒนา 60 58 96.66  
5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 
- เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนา
ัรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดปว้ ช่ือ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งปปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจปด้ว่า
จะพัฒนาอะปรในอนาคต 

 
5 

 
5 

 
100 

 
โครงการพัฒนามีชื่อ 
โครงการและ
วัตถุประสงค์ 
ชัดเจนเป็นปปตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกััโครงการ 
- มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกััความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกัั
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกััวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นปปปด้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

 
5 

 
5 

 
100 

 
วัตถุประสงค์โครงการ
ชัดเจนสอดคล้องกัั
หลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงาน 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าปปสู่การตั้ง
งัประมาณปด้ถูกต้อง 

- สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องปปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระัุจ านวนเท่าปร กลุ่มเป้าหมายคืออะปร มี
ผลผลิตอย่างปร กลุ่มเป้าหมาย พื้นท่ีด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงาน อธิัายให้ชัดเจนว่าโครงการจะท าท่ีปหน เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจัลงเมื่อปร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้ัอกชัดลงปปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

 
 

5 

 
 

5 

 
 

100 

 
 
เป้าหมาย หรือผลผลิต
ของโครงการค่อนข้าง
ความชัดเจน น าปปสู่
การต้องงัประมาณ 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกััแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี  
- โครงการสอดคล้องกัั (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน

การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
การเติัโตันคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรัั
สมดุลและพัฒนาระััการัริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งค่ังยั่งยืน  

 
5 

 
5 

 
100 

 
โครงการมคีวาม
สอดคล้องกััแผน
ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี 
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ประเด็นการพิจารณา 
 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกัั
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

- โครงการมีความสอดคล้องกััแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉัััที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศ
ปทย 2579 (5) ยึดหลักการน าปปสู่การปิิััติให้เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดปปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นปปเป้าหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1)การยกระดััศักยภาพ
การแข่งขันและการหลุดพ้นกััดักรายปด้ปานกลางสู่รายปด้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปิิรูประััเพื่อ
สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทาง
สังคม (4) การรองรััการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
(5) การสร้างความเจริญเติัโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น
มิตรกััสิ่ งแวดล้ อม  (6 )  การัริหาราชกา รแผ่นดินที่ มี
ประสิทธิภาพ 

 
 

5 

 
 

5 

 
 

100 

 
 
เป้าหมายของโครงการมี
ความสอดคล้องกัั
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกัั  
- โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกััการปรััเปลี่ยนโครงสร้าง

เศรษฐกิจปปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขััเคลื่อนด้วยนวัตกรรมท าน้อย ปด้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ปปสู่สนิค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ
ขััเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ปปสู่การขััเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจาก
การเน้นภาคการผลิตสินค้า ปปสู่การเน้นภาคัริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด สร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการวิจัยและพัฒนาแล้ว
ต่อยอดความเปรียัเชิงเปรียัเทียั เช่น ด้านการเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

 
5 

 
5 

 
100 

 
โครงการค่อนข้าง
สอดคล้อง 
กัั Thailand 4.0 

5.7 โครงการสอดคล้องกััยุทธศาสตร์จังหวัด 
- โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกััห้วงระยะเวลาของ

แผนพัฒนาจังหวัดที่ปด้ก าหนดขึ้น เพื่อขััเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขััเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งปม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงการขััเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่ง
ปม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันปด้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางปป
ด้วยกันกััยุทธศาสตร์จังหวัดที่ปด้ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุััน 

 
5 

 
5 

 
100 

 
โครงการมคีวามสอดคล้อง 
กััยุทธศาสตร์จังหวัด 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผน 
5.8 โครงการแก้ปขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
- เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพี ยงที่

ประชาชนด าเนินการเอง หรือร่วมด าเนินการเป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายปด้เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

5 

 
 

5 

 
 

100 

 
 
โครงการที ่อัต.ยะหา
ด าเนินการก่อให้เกดิความ
มั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน การ
พัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

5.9 งัประมาณมีความสอดคล้องกััเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

- งัประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการปด้แก่  (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ าในการพัฒนา
ท้องถิ่น น าปปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

 
 

5 

 
 

4 

 
 

80 

 
การใช้จ่ายงัประมาณม ี
ความสอดคล้องกัั 
เป้าหมาย ประหยดั ม ี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
มีความยุติธรรม และ
โปร่งใสเป็นปปตามระเัียั
กฎหมายหมายและหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้อง 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงัประมาณ 
- การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกัั

โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอัปด้ในเชิงประจักษ์ 

 
5 

 
5 

 
100 

 
การประมาณการราคา 
ถูกต้องตามหลักวิธีการ 
งัประมาณ ตามหลัก 
วิชาการทางช่าง หลักของ
ราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสใน
การก าหนดราคาและ
ตรวจสอัปด้ในเชิง
ประจักษ ์

5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกััวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะปด้รัั 

- มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Perfomance Indicator : 
KPI)  ที่สามารถวัดปด้  (Measureble) ใ ช้ัอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้ัอกประสิทธิภาพ (efficiency) ปด้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจการก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้น สิ่งที่ปด้รัั (การคาดการณ์ คาดว่า
จะปด้รัั) 

 
 

5 

 
 

4 
 

 
 

80 

 
 
การก าหนดตัวช้ีวัด 
สอดคล้องกััวัตถุประสงค์ 
แต่ัางโครงการยังขาด
ความชัดเจนในการติดตาม
ผล 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผน 
5.12 ผลที่คาดว่าจะปด้รััสอดคล้องกััวัตถุประสงค์ 
- ผลที่ปด้รััเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นปด้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ

พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกััวัตถุประสงค์ที่ตั้งปว้ การปด้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากััวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นปปปด้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดััของความส าเร็จปด้ (3) ระัุสิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถ
ปิิััติปด้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกััความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการั่งัอกเวลาปด้ 

 
5 

 
5 

 
100 

 
ผลที่เกดิขึ้นตรงตาม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

รวมคะแนน 100 93 93  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            - 41 - 

 

 
แบบที่  1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

 
ค าชี้แจง :  แััที ่1 เป็นแััประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุก   ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปด้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

   ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การัริหารส่วนต าัลยะหา  อ.ยะหา จ.ยะลา                                           
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การ
ด าเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจดัประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนัั สนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนััสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และประชาคมท้องถิ่นพิจารณารา่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7. การรวัรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมลู   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสภาพการพัฒนาท้องถิน่   
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกััศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกััยุทธศาสตร์จังหวัด   

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกััยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมตัิประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจดัท าััญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
18. มีการก าหนดรูปแััการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   
19. มีการทัทวนแผนยุทธศาสตร์หรือปม ่   

 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            - 42 - 

 

 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 
 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 
ค าชี้แจง : แััที่ 3/1 เป็นแััประเมินตนเองตามแผนยุทะศาสตร์ เป็นแััประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดปว้ และมีก าหนดระยะเวลาใน
การรายงานอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การัริหารส่วนต าัลยะหา  อ.ยะหา จ.ยะลา 
 2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน   10 พฤศจิกายน  2567 

  
ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี  ประจ าปีงัประมาณ  2567 

1.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากิอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ปิิััติ 
 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที ่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัต ิ

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 19 18 94.74 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 64 58 90.62 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกจิ 4 3 75.00 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 3 100.00 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง และการัรหิารจดัการองค์กร 6 5 83.33 

รวม 96  87 90.63 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            - 43 - 

 

2. แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 25670 และที่เพิ่มเติมครั้งที่ 1,3,4 เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 (ที่ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 2567) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน      
ที ่ โครงการ งบตามแผน งบใน

ข้อบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

1  ขยายเขตปฟฟ้าภายในต าัลยะหา 200,000 7,000,000 - 
2 เงินอุดหนุนการปฟฟ้าส่วนภมูิภาคอ าเภอยะหา 500,000 300,000 300,000 
3 ก่อสร้างประปา /ขยายประปา เขตหมู่ั้าน 1,000,000 200,000 200,000 
4 โครงการัุกเัิกถนนเสริมผิวลูกรังสายยือเราะ หมู่ที่ 1 เช่ือมต่อ หมุท่ี่ 2 400,000 802,000 790,000 
5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายควนมะพร้าว หมู่ที่ 5 2,100,000 1,314,000 1,310,000 
6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายควนมะพร้าว ม.5-สายัาโด 

ม.7 
2,100,000 - 1,489,000 

7 โครงการปรััปรุงผิวทางแอสฟลัทต์ิกคอนกรีตสายเจาะกลาด-ีกูโปรก์ าปง 
หมู่ที่ 8 

5,000,000 - 5,050,000 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายรัตนา-กูโัร์ หมู่ที่ 9 1,300,000 1,301,000 1,298,000 
9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหลังมสัยดิกาลูวะ หมูท่ี่ 4 300,000 307,000 306,000 

10 โครงการัุกเัิกถนนเสริมผวืจราจรลูกรังสายตอแล หมู่ท่ี 5 41,000,000 -           840,000 
11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสะัารัง 3 หมู่ที่ 4 1,980,000 1,979,000 949,000 
12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็สายัือแนัาเดาะ-ัือแนแักอ 

หมู่ที่ 5 
520,000 516,000 515,000 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายฮยูงัือแน-ัือแนัาตู ช่วง
ที่ 2 หมู่ที่ 5 

490,000 445,000 445,000 

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายกือังพอ หมู่ที่ 6 2,576,800 - 2,422,000 
15 โครงการก่อสร้างถนนสายควนลาแล 2,700,000 - 2,272,000 
16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายตลาด 1 หมู่ที 6 525,000 - 448,000 
17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยกโูัร-์ดซูงกือแล หมูท่ี่ 8 2,080,000 2,071,000 2,064,000 
18 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายก าปงัารู (ช่วงที่ 2) 300,000 - 298,000 
19 โครงการเสรมิผิวลาดยางแอสฟัลทต์ิกคอนกรีต สายยุพราช-ลากอ 2,571,000 - 2,520,000 

 รวม 19 โครงการ    
 
ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาคนและสังคม                                    

ที ่ โครงการ งบตามแผน งบใน
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย 

1 โครงการฝึกอัรมทัทวนอาสาสมัครป้องกันและัรรเทาสาธารณภัย
ผ่ายพลเรือน (อปพร.) 

100,000 - - 

2 โครงการฝึกอัรมจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 120,000 130,000 130,000 
3 โครงการฝึกอัรมชุดปิิััติการจติอาสาภยัพิััติประจ า อปท. 100,000 100,000 98,800 
4 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพและศึกษาดูงานอาสาสมัครป้องกนัภยัฝ่าย

พลเรือนต าัลยะหา 
130,000 130,000 130,000 

5 โครงการป้องกันและระงััอัคคภีัย 50,000 50,000 49,640 
6 โครงการวิชาการและกีฬาสัมพันธ์เยาวชนต าัลยะหาต้านยาเสพตดิ 120,000 120,000 120,000 
7 โครงการเพิม่ศักยภาพและพัฒนาทักษะผู้สอนอัลกรุอาน 80,000 80,000 80,000 
8 โครงการปฐมนิเทศนกัเรียน 30,000 30,000 29,994 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            - 44 - 

 

9 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 200,000 280,000 280,000 
10 โครงการกีฬาสีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสมัพันธ์ 40,000  40,000 40,000 
11 โครงการประถมวัยเดินตามรอยพ่อ 20,000 50,000 49,720 
12 โครงการผลติสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ส าหรััเด็กปฐมวัย 30,000 30,000 26,786 
13 โครงการส่งเสริมศลิประเพณี วัฒนธรรม และภมูิปัญญาท้องถิ่น 30,000 50,000 50,000 
14 โครงการหนปูม่จมแน ่ 20,000 40,000 30,580 
15 โครงการสานสมัพันธ์วัยเรยีนสู่ครอัครัวและชุมชน 40,000 40,000 39,600 
16 โครงการเรียนรู้นอกห้องเรียน 80,000 110,000 109,960 
17 อาหารเสริม (นม) ศพด.อัต.ยะหา 168,877 176,290 78,048 
18 อาหารเสริม(นม)โรงเรียน 2,012,010 1,872,127 821,775.24 

19 โครงการอาซรูอสัมพนัธ์ 50,000 80,000 8,000 
20 อาหารกลางวัน ศพด.อัต.ยะหา 416,500 661,500 432,432 
21 ค่าใช้จ่ายการัริหารสถานศึกษา (ส าหรััเด็กอายุ 3 ปีขึน้ปป) 66,500 936,100 797,677 
22 อาหารกลางวนันักเรียนในโรงเรียนในเขต อัต. จ านวน 4 โรงเรียน 4,200,000 4,200,000 4,220,140 
23 เงินค่าจัดการเรียนการสอน (รายหวั) ส าหรัั ศพด. 144,500 183,600 210,562 
24 โครงการ To Be Number One ต าัลยะหา 40,000 60,000 60,000 
25 โครงการป้องกันและแก้ปขปญัหายาเสพตดิ 60,000 150,000 150,000 
26 โครงการก าจดัและคัดแยกขยะสู่ชุมชน 60,000 50,000 49,420 
27 โครงการชุมชนตัวอย่างลดขยะลดโลกร้อน 50,000 50,000 50,000 
28 รณรงค์ปอ้งกันการแพร่ระัาดโรคพิษสุนัขั้าภายในต าัลยะหา 

(ภายใต้โครงการสตัว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขั้า) 
25,000 25,000 25,000 

29 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่ั้าน/ชุมชน 180,000 - - 
30 สนััสนุนกองทนุหลักประกันสุขภาพระดััท้องถิ่น (สปสช.) 289,700 289,700 289700 
31 โครงการจ้างงานคนพิการ 60,000 60,000 60,000 
32 โครงการคนพิการยุคใหม่ใส่ใจสุขภาพ 30,000 30,000 29,900 
33 โครงการเปิดโลกทัศนแ์ห่งการเรียนรู้สู่โลกกว้าง ให้แก่กลุ่ม

ผู้ด้อยโอกาส 
100,000 100,000 99,955 

34 โครงการเยี่ยมั้านผูสู้งอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 50,000 50,000 49,850 
35 โครงการปันยิม้สร้างสุขแก่ผู้สูงอายุ 50,000 50,000 50,000 
36 โครงการค่ายส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม เด็กและเยาวชนต าัลยะหา 80,000 100,000 100,000 
37 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุม่สตรตี าัลยะหา 300,000 600,000 592,500 
38 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนต าัลยะหา 100,000 100,000 100,000 
39 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ 50,000 50,000 49,965 
40 โครงการส่งเสริมและพัฒนาัทัาทสตร ี 30,000 30,000 29,994 
41 โครงการส่งเสริมอาชีพสตร ี 50,000 50,000 49,996 
42 โครงการเด็กและเยาวชนอาสาท าดีเพื่อชุมชน 50,000 50,000 50,000 
43 โครงการสร้างอาชีพเพื่อลดเวลาวา่งผู้สูงอาย ุ 50,000 50,000 49,980 
44 โครงการอัรมเสริมสรา้งและพัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น 50,000 50,000 50,000 
45 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 70,000 70,000 69,400 
46 โครงการฝึกอัรมให้ความรู้แม่วัยใส 30,000 30,000 30,000 
47 โครงการจดัส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน 50,000 150,000 42,700 
48 โครงการวันท้องถิ่นปทย  50,000 40,000 - 
49 โครงการแข่งขันกีฬาภายในต าัลยะหาสัมพันธ์รว่มกันตา้นยาเสพติดประจ าป ี 150,000 120,000 120,000 
50 โครงการจดังานประเพณสีมโภช เจ้าพ่อหลักเมือง 50,000 - - 
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51 โครงการรอมิอนสัมพันธ์สร้างสันติสุข  150,000 280,000 280,000 
52 โครงการสืัสานประเพณปีทย ใส่ใจผู้สูงอายุ  30,000 30,000 30,000 
53 โครงการยะหาลานธรรมเสริมสรา้งความปรองดอง 30,000 40,000 39,985 
54 โครงการส่งเสริมศลิปะ ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญัญาท้องถิ่น 50,000 50,000 50,000 
 55 เงินสงเคราะห์เัี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 8,172,000 9,566,400 9,123,700 
56 เงินสงเคราะห์เัี้ยยังชีพความพิการ 3,100,800 3,600,600 3,601,800 
57 เงินสงเคราะห์เัี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 48,000 42,000 30,000 
58 โครงการจดักิจกรรมสืัสวนประเพณีัุญกฐิน 40,000 - - 
59 อุดหนุนโครงการร่วมกิจกรรมมหกรรมผลปม้และของดีเมืองยะลา 50,000 20,000 15,000 
60 อุดหนุนโครงการส่งเสริมเสริมศลิปวัฒนธรรมและของดีอ าเภอยะหา 20,000 - 20,000 
61 อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณสีมโภชเจ้าพ่อหลักเมือง 40,000 20,000 - 
62 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยใสใจกฎจราจรในสถานศึกษา 50,000 20,000 20,000 
63 โครงการดูดวงจันทร์เพื่อก าหนดวนัท่ีส าคัญทางศาสนาอิสลาม 50,000 80,000 80,000 
64 โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดยใช้หลักทางศาสนาขยาย

ผลสู่หม่ั้านศลิธรรม 
30,000 - 30,000 

รวม 64  โครงการ 22,246,915 22,226,815 23,156,815 

 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ที ่ โครงการ งบตามแผน งบใน
ข้อบญัญัติ 

เบิกจ่าย 

1 โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน 50,000 50,000 50,000 
2 โครงการส่งเสริมอาชีพเกษตรกรตามแนวพระราชด าริการเกษตร

ทฤษฎีใหม ่
80,000 80,000 80,000 

3 โครงการส่งเสริมอาชีพการปลกูพืชแซมในสวนยางพารา 50,000 50,000 - 
4 โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มอาชีพเกษตรกรแปลงใหญ่ต าัลยะหา 80,000 80,000 80,000 
 รวม 4 โครงการ 260,000 260,000 210,000 

 

ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ที ่ โครงการ งบตามแผน งบใน

ข้อบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

1 โครงการรักษ์น้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน 50,000 50,000 49,600 
2 โครงการท้องถิ่นอาสา ปลูกป่าเฉลมิพระเกียรติ จติอาสา สร้างป่า รกัษ์

น้ า 
60,000 60,000 59,680 

3 โครงการค่ายเยาวชนใส่ใจสิ่งแวดล้อม 100,000 100,000 100,000 
 รวม 3 โครงการ 210,000 210,000 209,280 

 

ยุทธศาสตร์ที ่5  พัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร   
ที ่

โครงการ 
งบตามแผน งบใน

ข้อบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

1 โครงการจดัเวทปีระชาคมเพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิน่ 

50,000 30,000 - 

2 โครงการเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 200,000 250,000 243,700 
3 โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมัุคลากรสู่องค์กรใสสะอาด 280,000 300,000 15,670 
4 โครงการพัฒนาศกัยภาพผู้น าสานสัมพันธ์ผู้น าชุมชนและประชาคม

ท้องถิ่น 
300,000 600,000 600,000 
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5 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพจดัเก็ัรายปด ้ 40,000 10,000 10,000 
6 โครงการ อัต.โปร่งใส  30,000 30,000 22,340 

 รวม 6 โครงการ 1,962,420 1,259,000 1,465,200 
 
ส่วนที ่3  ผลการด าเนินงาน 

1. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 88.72% 9.50% 1.78% 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรััรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม 85.52% 8.18%  6.30% 
3) มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 87.32% 11.12%  1.56% 
4) มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 88.42% 9.98%  1.60% 
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอัการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 84.51%  8.47% 7.01% 
6) ผลการด าเนินงานเป็นปปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 82.32% 14.57%  2.11% 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าปปสู่การแกป้ขปัญหา 85.53% 12.87%  1.60% 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนปดร้ััจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 89.50% 9.42%  1.08% 

ภาพรวม 87.35% 8.96% 3.68% 

 
2. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที ่1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9.95% 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรััรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.76% 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9.74% 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 8.63% 
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอัการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9.20% 
6) การด าเนินงานเป็นปปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.95% 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าปปสู่การแกป้ขปัญหา 8.59% 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนปดร้ััจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.78% 

ภาพรวม 9.20% 

 

ยุทธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาคนและสังคม                                  

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9.23% 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรััรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.20% 
3) มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9.38% 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 8.16% 
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอัการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.77% 
6) การด าเนินงานเป็นปปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.42% 
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7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าปปสู่การแกป้ขปัญหา 8.02% 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนปดร้ััจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9.17% 

ภาพรวม 8.66% 

                                                                                                                           
   ยุทธศาสตร์ที ่3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9.95% 
2) มีการประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนรััรู้ขอ้มูลของโครงการ / กิจกรรม 9.76% 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9.74% 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 8.63% 
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอัการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9.20% 
6) การด าเนินงานเป็นปปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.95% 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าปปสู่การแกป้ขปัญหา 8.59% 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนปดร้ััจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.78% 

ภาพรวม 9.20% 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9.11% 
2) มีการประชาสมัพันธ์ใหป้ระชาชนรััรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.87% 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9.23% 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 8.54% 
5) การเปดิโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอัการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9.45% 
6) การด าเนินงานเป็นปปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.12% 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าปปสู่การแกป้ขปัญหา 8.34% 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนปดร้ััจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.16% 

ภาพรวม 8.85% 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาการเมืองและการบริหาจัดการ         
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.75% 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรััรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.73% 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9.55% 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 8.16% 
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอัการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9.85% 
6) การด าเนินงานเป็นปปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.32% 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าปปสู่การแกป้ขปัญหา 9.34% 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนปดร้ััจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 9.44% 

ภาพรวม 9.01% 
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ผลการด าเนินงาน ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน      

ที ่ โครงการ ผลการด าเนินการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วย

รับผิดช
อบ งบตามแผน งบในข้อบัญญัติ เบิกจ่าย วันที่เริ่ม วันที่สิ้นสุด 

1  ขยายเขตปฟฟ้าภายในต าัลยะหา ปม่ปด้ด าเนินการ 200,000 7,000,000 - - - กองช่าง 
2 เงินอุดหนุนการปฟฟ้าส่วนภมูิภาคอ าเภอยะหา ด าเนินการแล้วเสร็จ 500,000 300,000 300,000 1 ตุลาคม 66 30 กันยายน 67 กองช่าง 
3 ก่อสร้างประปา /ขยายประปา เขตหมู่ั้าน ด าเนินการแล้วเสร็จ 1,000,000 200,000 200,000 1 ตุลาคม 66 30 กันยายน 67 กองช่าง 
4 โครงการัุกเัิกถนนเสริมผิวลูกรังสายยือเราะ หมู่ที่ 1 เช่ือมต่อ หมุท่ี่ 2 ก าลังด าเนินการ 400,000 802,000 790,000 10 กันยายน 67 8 ธันวาคม 67 กองช่าง 
5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายควนมะพร้าว หมู่ที่ 5 ก าลังด าเนินการ 2,100,000 1,314,000 1,310,000 10 สิงหาคม 67 22 ธันวาคม 67 กองช่าง 
6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายควนมะพร้าว ม.5-สายัาโด ม.7 ด าเนินการแล้วเสร็จ 2,100,000 - 1,489,000 27 เมษายน 67 8 กันยายน 67 กองช่าง 
7 โครงการปรััปรุงผิวทางแอสฟลัทต์ิกคอนกรีตสายเจาะกลาด-ีกูโปรก์ าปง หมู่ที่ 8 ด าเนินการแล้วเสร็จ 5,000,000 - 5,050,000 20 มิถุนายน 67 1 พฤศจิกายน 67 กองช่าง 
8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายรัตนา-กูโัร์ หมู่ที่ 9 ก าลังด าเนินการ 1,300,000 1,301,000 1,298,000 22 สิงหาคม 67 3 มกราคม 68 กองช่าง 
9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหลังมสัยดิกาลูวะ หมูท่ี่ 4 ด าเนินการแล้วเสร็จ 300,000 307,000 306,000 15 สิงหาคม 67 12 พฤศจิกายน67 กองช่าง 
10 โครงการัุกเัิกถนนเสริมผวืจราจรลูกรังสายตอแล หมู่ท่ี 5 ด าเนินการแล้วเสร็จ 41,000,000 -      840,000 3 กรกฎาคม 67 30 กันายน 67 กองช่าง 
11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสะัารัง 3 หมู่ที่ 4 ก าลังด าเนินการ 1,980,000 1,979,000 949,000 27 กันยายน 67 8 กุมภาพันธ์ 68 กองช่าง 
12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็สายัือแนัาเดาะ-ัือแนแักอ หมู่ที่ 5 ด าเนินการแล้วเสร็จ 520,000 516,000 515,000 14 กันยายน 67 11 พฤศจิกาน 67 กองช่าง 
13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กสายฮยูงัือแน-ัือแนัาตู ช่วงที่ 2 หมู่ที่ 

5 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 490,000 445,000 445,000 1 สงิหาคม 67 29 ตุลาคม 67 

กองช่าง 

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายกือังพอ หมู่ที่ 6 ก าลังด าเนินการ 2,576,800 - 2,422,000 10 สิงหาคม 67 22 ธันวาคม 67 กองช่าง 
15 โครงการก่อสร้างถนนสายควนลาแล ด าเนินการแล้วเสร็จ 2,700,000 - 2,272,000 19 มีนาคม 67 31 กรกฎาคม 67 กองช่าง 
16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายตลาด 1 หมู่ที 6 ด าเนินการแล้วเสร็จ 525,000 - 448,000 23 มีนาคม 67 20 มิถุนายน 67 กองช่าง 
17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยกูโัร-์ดซูงกือแล หมูท่ี่ 8 ก าลังด าเนินการ 2,080,000 2,071,000 2,064,000 22 สิงหาคม 67 3 มกราคม 68 กองช่าง 
18 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็กสายก าปงัารู (ช่วงที่ 2) ด าเนินการแล้วเสร็จ 300,000 - 298,000 20 กรกฎาคม 

67 
17 ตุลาคม 67 

กองช่าง 

19 โครงการเสรมิผิวลาดยางแอสฟัลทต์ิกคอนกรีต สายยุพราช-ลากอ ด าเนินการแล้วเสร็จ 2,571,000 - 2,520,000 16 กรกฎคม 67 27 พฤศจิกายน 67 กองช่าง 
รวม 19 โครงการ        

ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาคนและสังคม                                    
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ที ่ โครงการ ผลการด าเนินการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ งบตามแผน 

งบใน
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย วันที่เริ่ม วันที่สิ้นสุด 

1 โครงการฝึกอัรมทัทวนอาสาสมัครป้องกันและัรรเทาสาธารณภัย
ผ่ายพลเรือน (อปพร.) 

ปม่ปดด้ าเนินการ 100,000 - - - - ส านักปลดั 

2 โครงการฝึกอัรมจัดตั้งอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน ด าเนินการแล้วเสร็จ 120,000 130,000 130,000 5 กันยายน 67 9 กันยายน 67 ส านักปลดั 
3 โครงการฝึกอัรมชุดปิิััติการจติอาสาภยัพิััติประจ า อปท. ด าเนนิการแล้วเสร็จ 100,000 100,000 98,800 17 กันยายน 67 19 กันยายน 67 ส านักปลดั 
4 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพและศึกษาดูงานอาสาสมัครป้องกนัภยัฝ่าย

พลเรือนต าัลยะหา 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 130,000 130,000 130,000 27 เมษายน 67 29 เมษายน 67 ส านักปลดั 

5 โครงการป้องกันและระงััอัคคภีัย ด าเนินการแล้วเสร็จ 50,000 50,000 49,640 6 มิถุนายน 67 6 มิถุนายน 67 ส านักปลดั 
6 โครงการวิชาการและกีฬาสัมพันธเ์ยาวชนต าัลยะหาต้านยาเสพตดิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 120,000 120,000 120,000 1 มิถุนายน 67 2 มิถุนายน 67 กองการศึกษาฯ 
7 โครงการเพิม่ศักยภาพและพัฒนาทักษะผู้สอนอัลกรุอาน ด าเนินการแล้วเสร็จ 80,000 80,000 80,000 5 พฤษภาคม 67 6 พฤษภาคม 67 กองการศึกษาฯ 
8 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน ด าเนินการแล้วเสร็จ 30,000 30,000 29,994 31 พฤษภาคม 67 31 พฤษภาคม 67 กองการศึกษาฯ 
9 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 200,000 280,000 280,000 13 มกราคม 6 13 มกราคม 67 กองการศึกษาฯ 

10 โครงการกีฬาสีศูนย์พฒันาเด็กเล็กสัมพันธ์ ด าเนินการแล้วเสร็จ 40,000  40,000 40,000 10 สิงหาคม 67 10 สิงหาคม 67 กองการศึกษาฯ 
11 โครงการประถมวัยเดินตามรอยพ่อ ด าเนินการแล้วเสร็จ 20,000 50,000 49,720 14 กุมภาพันธ ์67 15 กุมภาพันธ์ 67 กองการศึกษาฯ 
12 โครงการผลติสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ส าหรััเด็กปฐมวัย ด าเนินการแล้วเสร็จ 30,000 30,000 26,786 14  มิถุนายน 67 14  มิถุนายน 67 กองการศึกษาฯ 
13 โครงการส่งเสริมศลิประเพณี วัฒนธรรม และภมูิปัญญาท้องถิ่น ด าเนินการแล้วเสร็จ 30,000 50,000 50,000 29 มนีาคม 67 29 มนีาคม 67 กองการศึกษาฯ 
14 โครงการหนปูม่จมแน ่ ด าเนินการแล้วเสร็จ 20,000 40,000 30,580 17 มกราคม 67 17 มกราคม 67 กองการศึกษาฯ 
15 โครงการสานสมัพันธ์วัยเรยีนสู่ครอัครัวและชุมชน ด าเนินการแล้วเสร็จ 40,000 40,000 39,600 24 พฤษภาคม67 24 พฤษภาคม67 กองการศึกษาฯ 
16 โครงการเรียนรู้นอกห้องเรียน ด าเนินการแล้วเสร็จ 80,000 110,000 109,960 22 พฤศจิกายน66 23 พฤศจิกายน 66 กองการศึกษาฯ 
17 อาหารเสริม (นม) ศพด.อัต.ยะหา ด าเนินการแล้วเสร็จ 168,877 176,290 78,048 1 ตุลาคม 66 30 กันยายน 67 กองการศึกษาฯ 
18 อาหารเสริม(นม)โรงเรียน ด าเนินการแล้วเสร็จ 2,012,010 1,872,127 821,775.24 1 ตุลาคม 66 30 กันยายน 67 กองการศึกษาฯ 
19 โครงการอาซรูอสัมพันธ์ ด าเนินการแล้วเสร็จ 50,000 80,000 8,000 7 สิงหาคม 67 7 สิงหาคม 67 กองการศึกษาฯ 
20 อาหารกลางวัน ศพด.อัต.ยะหา ด าเนินการแล้วเสร็จ 416,500 661,500 432,432 1 ตุลาคม 66 30 กันยายน 67 กองการศึกษาฯ 
21 ค่าใช้จ่ายการัริหารสถานศึกษา (ส าหรััเด็กอายุ 3 ปีขึน้ปป) ด าเนินการแลว้เสร็จ 66,500 936,100 797,677 1 ตุลาคม 66 30 กันยายน 67 กองการศึกษาฯ 
22 อาหารกลางวันนักเรียนในโรงเรียนในเขต อัต. จ านวน 4 โรงเรียน ด าเนินการแล้วเสร็จ 4,200,000 4,200,000 4,220,140 1 ตุลาคม 66 30 กันยายน 67 กองการศึกษาฯ 
23 เงินค่าจัดการเรียนการสอน (รายหวั) ส าหรัั ศพด. ด าเนินการแล้วเสร็จ 144,500 183,600 210,562 1 ตุลาคม 66 30 กันยายน 67 กองการศึกษาฯ 
24 โครงการ To Be Number One ต าัลยะหา ด าเนินการแล้วเสร็จ 40,000 60,000 60,000 25 กรกิาคม 67 25 กรกิาคม 67 ส านักปลดั 
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ที ่ โครงการ ผลการด าเนินการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ งบตามแผน 

งบใน
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย วันที่เริ่ม วันที่สิ้นสุด 

25 โครงการป้องกันและแก้ปขปญัหายาเสพตดิ ด าเนินการแล้วเสร็จ 60,000 150,000 150,000 13 กรกิาคม 67 14กรกิาคม 67 ส านกัปลดั 
26 โครงการก าจดัและคัดแยกขยะสู่ชุมชน ด าเนินการแล้วเสร็จ 60,000 50,000 49,420 15 พฤษภาคม67 15 พฤษภาคม 67 กองสาธารณสุขฯ 
27 โครงการชุมชนตัวอย่างลดขยะลดโลกร้อน ด าเนินการแล้วเสร็จ 50,000 50,000 50,000 18 สิงหาคม 67 18 สิงหาคม 67 กองสาธารณสุขฯ 
28 รณรงค์ปอ้งกันการแพร่ระัาดโรคพิษสุนัขั้าภายในต าัลยะหา 

(ภายใต้โครงการสตัว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขัา้) 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 25,000 25,000 25,000 19 กุมภาพันธ์ 67 23 กุมภาพันธ์ 67 กองสาธารณสุขฯ 

29 อุดหนุนคณะกรรมการ หมู่ที/่ชุมชน ปม่ปด้ด าเนินการ 180,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ 
30 สนััสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดััท้องถิ่น (สปสช.) ด าเนินการแล้วเสร็จ 289,700 289,700 289700 15 ธ.ค.66 30 กันยายน 67 กองสาธารณสุขฯ 
31 โครงการจ้างงานคนพิการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 60,000 60,000 60,000 1 ธันวาคม 66 30 กันยายน 67 ส านกัปลดั 
32 โครงการคนพิการยุคใหม่ใส่ใจสุขภาพ ด าเนินการแล้วเสร็จ 30,000 30,000 29,900 4 มิถุนายน 67 4 มิถุนายน 67 ส านักปลดั 
33 โครงการเปิดโลกทัศนแ์ห่งการเรียนรู้สู่โลกกว้าง ให้แก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ด าเนินการแล้วเสร็จ 100,000 100,000 99,955 11 กุมภาพันธ์ 67 12 กุมภาพันธ์ 67 ส านกัปลดั 
34 โครงการเยี่ยมั้านผูสู้งอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ด าเนินการแล้วเสร็จ 50,000 50,000 49,850 20 มีนาคม 67 31 มีนาคม 67 ส านักปลดั 
35 โครงการปันยิม้สร้างสุขแก่ผู้สูงอายุ ด าเนินการแล้วเสร็จ 50,000 50,000 50,000 27 กรกฎาคม 67 28 กรกฎาคม 67 ส านักปลดั 
36 โครงการค่ายส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม เด็กและเยาวชนต าัลยะหา ด าเนินการแล้วเสร็จ 80,000 100,000 100,000 28 เมษายน 67 30 เมษายน 67 ส านกัปลดั 
37 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุม่สตรตี าัลยะหา ด าเนินการแล้วเสร็จ 300,000 600,000 592,500 21 ธันวาคม 66 29 ธันวาคม 66 ส านักปลดั 
38 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนต าัลยะหา ด าเนินการแล้วเสร็จ 100,000 100,000 100,000 21 พฤษภาคม 67 22 พฤษภาคม 67 ส านักปลดั 
39 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 50,000 50,000 49,965 5 สิงหาคม 67 6 สิงหาคม 67 ส านักปลดั 
40 โครงการส่งเสริมและพัฒนาัทัาทสตร ี ด าเนินการแล้วเสร็จ 30,000 30,000 29,994 4 ธันวาคม 66 4 ธันวาคม 66 ส านักปลดั 
41 โครงการส่งเสริมอาชีพสตร ี ด าเนินการแล้วเสร็จ 50,000 50,000 49,996 14 ธันวาคม 66 16 ธันวาคม 66 ส านักปลดั 
42 โครงการเด็กและเยาวชนอาสาท าดีเพื่อชุมชน ด าเนินการแล้วเสร็จ 50,000 50,000 50,000 3 เมษายน 67 4 เมษายน 67 ส านักปลดั 
43 โครงการสร้างอาชีพเพื่อลดเวลาวา่งผู้สูงอาย ุ ด าเนินการแล้วเสร็จ 50,000 50,000 49,980 4 กรกฎาคม 67 6 กรกฎาคม 67 ส านักปลดั 
44 โครงการอัรมเสริมสรา้งและพัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น ด าเนินการแล้วเสร็จ 50,000 50,000 50,000 21 สิงหาคม 67 22 สิงหาคม 67 ส านักปลดั 
45 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน ด าเนินการแลว้เสร็จ 70,000 70,000 69,400 11 กันยายน 67 13 กันยายน 67 ส านักปลดั 
46 โครงการฝึกอัรมให้ความรู้แม่วัยใส ด าเนินการแล้วเสร็จ 30,000 30,000 30,000 30 พฤษภาคม 67 20 พฤษภาคม 67 ส านักปลดั 
47 โครงการจดัส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน ด าเนินการแล้วเสร็จ 50,000 150,000 42,700 18 ตุลาคม 66  2 พฤศจิกายน 66 กองการศึกษาฯ 
48 โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพนัธว์ันท้องถิน่ ปม่ปด้ด าเนินการ 50,000 40,000 - - - กองการศึกษาฯ 
49 โครงการแข่งขันกีฬาภายในต าัลยะหาสัมพันธ์ร่วมกันตา้นยาเสพติดประจ าป ี ด าเนินการแล้วเสร็จ 150,000 120,000 120,000 13 พฤษภาคม 67 15 พฤษภาคม 67 กองการศึกษาฯ 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๕๒ 

 

ที ่ โครงการ ผลการด าเนินการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ งบตามแผน 

งบใน
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย วันที่เริ่ม วันที่สิ้นสุด 

50 โครงการจดังานประเพณสีมโภช เจ้าพ่อหลักเมือง ปม่ปด้ด าเนินการ 50,000 - - - - กองการศกึษาฯ 
51 โครงการรอมิอนสัมพันธ์สร้างสันติสุข ด าเนินการแล้วเสร็จ 150,000 280,000 280,000 8 มีนาคม67 8 มีนาคม 67 กองการศึกษาฯ 
52 โครงการสืัสานประเพณปีทย ใส่ใจผู้สูงอาย ุ ด าเนินการแล้วเสร็จ 30,000 30,000 30,000 13 เมษายน 67 13 เมษายน 67 กองการศึกษาฯ 
53 โครงการยะหาลานธรรมเสริมสรา้งความปรองดอง ด าเนินการแล้วเสร็จ 30,000 40,000 39,985 20 กุมภาพันธ์ 67 6 สิงหาคม 67 กองการศกึษาฯ 
54 โครงการส่งเสริมศลิปะ ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญัญาท้องถิ่น ด าเนินการแล้วเสร็จ 50,000 50,000 50,000 29 มนีาคม 67 29 มนีาคม 67 กองการศึกษาฯ 
55 เงินสงเคราะห์เัี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ ด าเนินการแล้วเสร็จ 8,172,000 9,566,400 9,123,700 1 ตุลาคม 66 31 กันยายน 67 กองการศึกษาฯ 
56 เงินสงเคราะห์เัี้ยยังชีพความพิการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 3,100,800 3,600,600 3,601,800 1 ตุลาคม 66 31 กันยายน 67 ส านักปลดั 
57 เงินสงเคราะห์เัี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ ด าเนินการแล้วเสร็จ 48,000 42,000 30,000 1 ตุลาคม 66 31 กันยายน 67 ส านักปลดั 
58 โครงการจดักิจกรรมสืัสวนประเพณีัุญกฐิน ปม่ปด้ด าเนินการ 40,000 - - - - กองการศึกษาฯ 
59 อุดหนนุโครงการร่วมกิจกรรมมหกรรมผลปม้และของดีเมืองยะลา ด าเนินการแล้วเสร็จ 50,000 20,000 15,000 2 สงิหาคม 67 4 สิงหาคม 67 กองการศึกษาฯ 
60 อุดหนุนโครงการส่งเสริมเสริมศลิปวัฒนธรรมและของดีอ าเภอยะหา ด าเนินการแล้วเสร็จ 20,000 - 20,000 25 พ.ค.67 4 มิ.ย.67 กองการศึกษาฯ 
61 อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณสีมโภชเจ้าพ่อหลักเมือง ปม่ปด้ด าเนินการ 40,000 20,000 - - - กองการศึกษาฯ 
62 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยใสใจกฎจราจรในสถานศึกษา ด าเนินการแล้วเสร็จ 50,000 20,000 20,000 11, 14 กันยายน 

67 
11,14 กันยายน 
67 

กองการศึกษาฯ 

63 โครงการดูดวงจันทร์เพื่อก าหนดวนัท่ีส าคัญทางศาสนาอิสลาม ด าเนินการแล้วเสร็จ 50,000 80,000 80,000 9 เมษายน  67 9 เมษายน 67 กองการศึกษาฯ 
64 โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดยใช้หลักทางศาสนาขยายผล

สู่หม่ั้านศลิธรรม 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 30,000 - 30,000 12 พฤศจิกายน 66

  
12 พฤศจิกายน 66
  

กองการศึกษาฯ 

        
 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๕๓ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ที ่ โครงการ ผลการด าเนินการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ งบตามแผน 

งบใน
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย วันที่เริ่ม วันที่สิ้นสุด 

1 โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน ด าเนินการแล้วเสร็จ 50,000 50,000 50,000 27 สิงหาคม 67 28 สิงหาคม 67 ส านักปลดั 
2 โครงการส่งเสริมอาชีพเกษตรกรตามแนวพระราชด าริการเกษตรทฤษฎีใหม ่ ด าเนินการแล้วเสร็จ 80,000 80,000 80,000 14 สิงหาคม 67 15 สิงหาคม 67 ส านักปลดั 
3 โครงการส่งเสริมอาชีพการปลูกพืชแซมในสวนยางพารา ปม่สามารถด าเนินการ 50,000 50,000 - - - ส านกัปลดั 
4 โครงการส่งเสริมอาชีพกลุม่อาชีพเกษตรกรแปลงใหญ่ต าัลยะหา ด าเนินการแลว้เสร็จ 80,000 80,000 80,000 29 มกราคม 67 30 มกราคม 67 ส านักปลดั 
 รวม 4 โครงการ  260,000 260,000 210,000    

 
ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ ผลการด าเนินการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ งบตามแผน 

งบใน
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย วันที่เริ่ม วันที่สิ้นสุด 

1 โครงการรักษ์น้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน ด าเนินการแล้วเสร็จ 50,000 50,000 49,600 6 สิงหาคม 67 6 สิงหาคม 67 กองสาธารณสุขฯ 
2 โครงการท้องถิน่อาสา ปลูกปา่เฉลมิพระเกียรติ จติอาสา สร้างป่า 

รักษ์น้ า 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 60,000 60,000 59,680 8 กรกฎาคม 67 8 กรกฎาคม 67 กองสาธารณสุขฯ 

3 โครงการค่ายเยาวชนใส่ใจสิ่งแวดล้อม ด าเนินการแล้วเสร็จ 100,000 100,000 100,000 23 พฤษภาคม 67 24 พฤษภาคม 67 กองสาธารณสุขฯ 
 รวม 3 โครงการ  210,000 210,000 209,280    

 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๕๔ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่5  พัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร   

ที ่ โครงการ ผลการด าเนินการ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ งบตามแผน 

งบใน
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย วันที่เริ่ม วันทีส่ิ้นสุด 

1 โครงการจดัเวทีประชาคมเพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิน่ 

ปม่ปด้ด าเนินการ 50,000 30,000 - - - ส านักปลดั 

2 โครงการเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการแล้วเสร็จ 200,000 250,000 243,700 27 เมษายน 2567  29 เมษายน 67 ส านักปลดั 
3 โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมัุคลากรสู่องค์กรใสสะอาด ด าเนินการแล้วเสร็จ 280,000 300,000 15670   ส านักปลดั 
4 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าสานสัมพันธ์ผู้น าชุมชนและประชาคม

ท้องถิ่น 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 300,000 600,000 600,000 20 กุมภาพันธ์ 67  26 กุมภาพันธ์ 67 ส านักปลดั 

5 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพจดัเก็ัรายปด ้ ด าเนินการแล้วเสร็จ 40,000 10,000 10,000 15 กรกฎาคม 67 30 กรกิาคม 67 ส านักปลดั 
6 โครงการ อัต.โปร่งใส  ด าเนินการแล้วเสร็จ 30,000 30,000 22,340 25 ธันวาคม 66   25 ธันวาคม 66 ส านักปลดั 

 รวม 6 โครงการ  900,000 1,220,000 2,111,710    
 

ปัญหาและอุปสรรค  
๑. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีมีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียัเทียักัั งัประมาณขององค์การัริหารส่วนต าัลยะหาที่มีอยู่อย่างจ ากัด การก าหนด

โครงการ/แผนงาน แผนพัฒนา ในแตล่ะปียังปม่ค านึงถึงความเหมาะสม และความเป็นปปปด้เท่าท่ีควรท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงาน จ านวนมาก แต่น าโครงการัรรจุในข้อััญญัติประจ าปี
ปดน้้อย จึงปม่สามารถด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและอ่ืน ปด้ครัถ้วน  

๒. สัดส่วนโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเนน้ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นส่วนใหญ่  

ข้อเสนอแนะ  
๑. ส าหรััโครงการ/แผนงาน ที่องค์การัริหารส่วนต าัลยะหาด าเนินการเอง เห็นควรัรรจุ โครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกัังัประมาณที่มี ทั้งนี้ 

โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพของ องค์การัริหารส่วนต าัลยะหา จะัรรจุปว้เพ่ือรองรััการสนััสนุนงัประมาณจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์การ
ัริหารจังหวัด และอ่ืน  เป็นต้น  

๒. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปีควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม และความเป็นปปปด้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑท์ีสู่ง   
๓. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารขององค์การัริหารส่วนต าัลอย่างต่อเนื่อง  
๔. เน้นการมสี่วนร่วมของประชาชนให้มากที่สุด สร้างเครือข่ายองค์กรชุมชนให้เกิดการเรียนรู้และ รู้เท่าทันเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนตลอดเวลา  

 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๕๖ 

 

 
 

ประมวลภาพ 
ผลการด าเนนิการ  
โครงการ/กิจกรรม 

ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๕๗ 

 

โครงการเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ระหว่างวันที่ 16,18-20 กุมภาพันธ์ 2567 งบประมาณ 250,000 บาท 

 

  
 

  
 

   
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๕๘ 

 

 

   
 

   
 
   

 
 
 

   
 
 

 
 
   
 
 

 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๕๙ 

 

 
ภาพกิจกรรม 

โครงการป้องกนัและระงับอัคคีภัย 
 

    
 

   
 

   



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๖๐ 

 

 
 

โครงการฝึกอบรมจดัตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
 

    

       
 

                                                             
 

                 
                                                                                                        
             

 

            



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๖๑ 

 

ภาพกิจกรรม 
โครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา 

 
 

    

 

                                       
 

    
 

     
 
 

                                 

 

 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๖๒ 

 

     
 

                                    
 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๖๓ 

 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
 
 

       
 

   
 
 

 
 

   
 

    
 
 

 
    

 
    
 
         
 
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๖๔ 

 

   
โครงการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากรสู่องค์กรใสสะอาด 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๖๕ 

 

 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าสานสัมพันธ์ผู้น าชุมชนและประชาคมท้องถิ่น 

ระหว่างวันที่ 20 - 26 กมุภาพันธ์ พ.ศ.2567 
 

 
 

       
 
 

                                     
 

 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๖๖ 

 

                                               โครงการ อบต.โปรง่ใส  
 

                  
 

                
 

                                    
 
              
 
             



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๖๗ 

 

โครงการท้องถิ่นอาสาปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ในวันที่ 8 กรกฎาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๖๘ 

 

 
โครงการชุมชนตัวอย่างลดขยะลดโลกร้อน 

ในวันที่ 8 สงิหาคม 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๖๙ 

 

                      โครงการก าจัดและคัดแยกขยะสู่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ  2567 
วันที่ 15 พฤษภาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๗๐ 

 

ภาพกจิกรรม 
โครงการสง่เสรมิและพฒันาบทบทสตร ี

 

   
 

  
 

                                

 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๗๑ 

 

ภาพกจิกรรม 
โครงการสง่เสรมิอาชพีสตร ี

       
 

   
 

 

    
 

 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๗๒ 

 

                                                            ภาพกจิกรรม 
โครงการพฒันาศักยภาพกลุม่สตรีต าบลยะหา 

                   
 

                  
 

                  
 

                                   



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๗๓ 

 

ภาพกจิกรรม 
โครงการเปดิโลกทัศนแ์ห่งการเรยีนรูสู้โ่ลกกว้างให้แก่กลุม่ผูด้้อยโอกาส 

   
 

     
 

      
 

 
 

 
 
 

 
ภาพกิจกรรม 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๗๔ 

 

โครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
 

                 
 

                 

                 

                 

 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๗๕ 

 

ประมวลภาพ 
โครงการเด็กและเยาวชนอาสาท าดีเพื่อชุมชน 

 

           
 

           
 

           
 

                                          



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๗๖ 

 

ภาพกิจกรรม 
โครงการ TO BE NUMBER ONE อบต.ยะหา 

 

                   
 

                     
 

                 
               
 

                                               



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๗๗ 

 

ภาพกิจกรรม 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

            
 

                 

       
 

          



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๗๘ 

 

ภาพกิจกรรม 
โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรแปลงใหญ่ต าบลยะหา 

 

            
 

            
 

           
 

        
 
 

 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๗๙ 

 

                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๘๐ 

 

ภาพกิจกรรม 

โครงการส่งเสรมิอาชีพเกษตรตามแนวพระราชด าริการเกษตรทฤษฎีใหม่ 

           

            

              

 

 

 

 

                  



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๘๑ 

 

ภาพกิจกรรมประมวลภาพ 
โครงการส่งเสริมความปลอดภัยใส่ใจกฎจราจรในสถานศกึษา 2567 

 

          
 

         
 

         
 
 

          

 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๘๒ 

 

กิจกรรมภาพ 
โครงการดูดวงจันทร์เพื่อก าหนดวันส าคัญทางศาสนาอิสลามประจ าปี 2567 

 

         

     

   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๘๓ 

 

ภาพกจิกรรม 

โครงการประถมวยัเดนิตามรอยพ่อ 

        
 

      
 

       
 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๘๔ 

 

ประมวลภาพ 
โครงการผลิตสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 2567 

 

       
 

    
  

           
 

       
 
 

 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๘๕ 

 

ประมวลภาพ 
รอมฎอนสัมพันธ์ สร้างสันติสุข ประจ าปี 2567 

     
 

     
 

     

    

 

 

 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๘๖ 

 

ภาพกิจกรรม 
โครงการเรียนรู้โลกกว้าง (เรียนรู้นอกห้องเรียน) ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

    
 

      

   
 

    
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๘๗ 

 

ภาพกิจกรรม 
โครงการสานสัมพันธ์วัยเรียนสู่ครอบครัวและชุมชนประจ าปี 2567 

 

     
 

         
 

          

 

 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๘๘ 

 

กิจกรรมภาพ 
โครงการหนูไม่จมแน่ งบประมาณ 2567 

 

            
            

             
 

          
 
   

    
 

         



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๘๙ 

 

                     ภาพกิจกรรม 
โครงการวันเด็กแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๙๐ 

 

                                         ภาพกิจกรรม 
โครงการเพิ่มศักยภาพและพัฒนาทักษะผู้สอนอัลกรุอาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๙๑ 

 

ภาพกิจกรรม 
โครงการก่อสร้างถนนคอนก 

รีตเสริมเหล็ก สายหลังมัสยิดกาลูวะ หมู่ที ่4 
 
  

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อัต.ยะหา ประจ าปีงัประมาณ พ.ศ.2567                                                                            ๙๒ 

 

ภาพกิจกรรม 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็สายฮูยงบือแน-บือแนบาตู ช่วงท่ี 2 หมู่ที่ 5 

 

 

 
 


