
โครงการพฒันาคณุธรรม จรยิธรรมบคุลากรสูอ่งคก์รใสสะอาด  
องคก์ารบริหารสว่นต าบลยะหา อ าเภอยะหา จังหวดัยะลา 

องค์การบริหารส่วนต าบลยะหา ได้จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยะหา และเพื่อเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยะหา ให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม  บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลยะหา ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
บุคลากรจ าเป็นต้องพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเพื่อสู่องค์กรใสสะอาด บุคลากรมีความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติงานซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน 

 
 







 
 


