
จัดทำโดย

งานนโยบายและแผน สำนักงานปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลยะหา



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยะหา
‘ เร่ือง แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒ ๕ ๖๐-๒ ๕ ๖๔ )ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะหา

ตามหนังสือสำนักงาน ป.ป.ซ. ท่ี ปซ ๐๐๐๔/ว ๐๐๑๙ ลงวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๐ 
เร่ือง การจัดทำแผนป้องปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามแนวทางการดำเนนิ 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เก'!:65โ!'เ̂  ลกป 
7โลกรเวลโ6ก(ะV /\ร5655๓6ก1: (โโฬ ภายใตยุ้ทธศาสตร์ซาต ิ ว่าดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 
ระยะที ่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ -  ๒๕๖๔) ประกอบกับ สำนกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต 
แหง่ซาตไิดท้ำบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืกบักระทรวงมหาดไทย โดยกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 
แา1โ©5ผ่1กุ/ ลกช 7โลก5[วลโ6ท&/ /\556551าก6ก1: (17/0 เม่ือปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ โดยทางสำนักงาน 
คณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตแหง่ซาต ิ เสนอการบรูณาการเครือ่งมอืการประเมนิคณุธรรม 
การดำเนนิงาน (เก1:65โ!1:/ /\ร56551าก6ก0  และดัซนวัีดความโปร่งใสของหนว่ยงานภาครัฐของสำนกังาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งซาติ

เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามยุทธศาสตร์ซาต ิ วา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่ ๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๐ -  ๒๕๖๔) และเพิม่ประสทิธภิาพในการปอ้งกนัการทจุรติ ตลอดจนแสดงใหเ้หน็ถงึเจตจำนง 
ทางการเมอืงของผู้บริหารในการด้านทจุริตอย่างเปน็รูปธรรม องค์การบริหารสว่นตำบลยะหาจึงได้จัดทำแผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ขององค์การบริหารสว่นตำบลยะหา เพ่ือใช้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซององค์การบริหารส่วนตำบลยะหา และเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ องค์การบริหารสว่นตำบลยะหา จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าว รายละเอยีดปรากฏแนบ 
ทา้ยประกาศฉบับนี ้และสามารถดาวน์โหลดรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี พ พ พ เา.5 ก .1 :1 า

*********************************

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐

(นายอุมา สะมะแอ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะหา
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คานา

การทจุริตเปน็ปญัหาใหญข่องสงัคมไทยมาเปน็เวลานาน และฉดุรัง้ความเจรญิกา้วหนา้การ 
พฒันาศกัยภาพและขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ ซึง่ในปจัจบุนัไดท้วคีวามรนุแรงขึน้อยา่ง 
ต่อเนือ่ง ทำใหเ้กดิความเสยีหายในวงกวา้ง โดยสง่ผลกระทบต่อระบบเศรษฐกจิ ระบบสังคม ระบบการเมอืง 
ก'ารปกครองและการบรหิารราชการเปน็อยา่งมาก การแกป้ญัหาการทจุรติจงึเปน็สิง่สำคญัทีห่นว่ยงานใน 
ภ.าครัฐ ซึง่เปน็หนว่ยงานหลกัในการขบัเคลือ่นประเทศไทยใหม้คืวามเจรญิกา้วหนา้สามารถแขง่ขนักบั 
ตา่งประเทศไดอ้ยา่งทดัเทยีมนานาอารยประเทศ ที,จะตอ้งประสานความร่วมมอืทัง้ภาครัฐ ภาคเอกซน และ 
ภาคประซาขนเพือ่ร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรควบคู่ไปพร้อมๆกัน 
โดยการปลูกผิงความซือ่สตัย์สจุริต รับผิดซอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที,ถูกต้อง รวมทัง้เขา้ใจวิถดีำเนนิ 
ซีวิตท่ีสมควรและมีคุณค่า

ประกอบกบัคณะรกัษาความสงบแหง่ซาต ิ (คสซ.) ได้มีคำส่ังท่ี ๖๙/ ๒๕๕๗ เรือ่งมาตรการ 
ปอังกนัและแกไซปญัหาการทจุรติและประพฤตมิซิอบ โดยทกุสว่นราซการและหนว่ยงานภาครฐั กำหนด 
มาตรการหรอืแนวทางแกไ้ขปญัหาการทจุรติประพฤตมิซิอบโดยมุง่เนน้การสรา้ง ธรรมาภบิาลในการ 
บริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เผาิระวงั เพือ่สกัดก้ันเพือ่มิใหเ้กิดการ 
ทุจริตได้

เพ่ือใหก้ารดำเนินงานดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารสว่นตำบลยะหา 
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการปัองกับการทุจริตส่ิปี (พ.ศ.๒(ะ๖๑ -  ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะหา ข้ึน 
เพือ่ขบัเคลือ่นยทุธศาสตรแ์ละกลยทุธข์ององคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา ใหบ้รรลเุปาัหมายและเปน็การ 
ถือปฏิน้ติตามคำส่ัง คสซ. เร่ือง มาตรการปัองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิซอบ ซ่ึงเป็นนโยบาย 
ซาติด้วย

องค์การบริหารส่วนตำบลยะหา 
พฤษภาคม ๒๕๖๐



ส่วนท่ี ๑ บทนำ

๑. การวเิคราะหค์วามเสยีงในการเกดิการทจุรติโนองคก์ร
การวิเคราะห์ความเสียงในการเกิดการทุจริต!นองค์กร มีว ัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งขึ้ 

ความเสียงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน 
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน 
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือโม'

การทจุรติใน ระดบัทอ้งถ ิน่  พบว่าป ัจจัยท ี่ม ีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับ 
ท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจาย 
อำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้บริการต่าง จุ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 
มากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
เช่นเดียวกัน

ลกัษณะการทจุรติในสว่นขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ จำแนกเป็น ๗ ประ๓ท คังนี้ 
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญช้ การจัดขึ้อจ ัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วน 

ใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด 

คุณธรรมจริยธรรม
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประซาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน 

การตรวจสอบจากภาคส่วนต่างจุ
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตแุละปจัจยัท ีน่ำโปลูก่ารทจุรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่สามารถสรปุเปน็ 

ประเดน็โด ้ ดงัน ี้
๑) โอ ก าส  แม้'ว่า1ในป ัจจุบ ันม ีหน ่วยงานและกฎหมายท ี่เก ี่ยวข ้องกับการบ ัองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช ่องว่างที่ทำให้เก ิดโอกาสของการทุจริต ขึ้งโอกาสดังกล่าว 
เก ิดข ึ้นจากการบ ังค ับใช ้กฎหมายท ี่โม ่เข ้มแข ์ง กฎหมาย กฎระเบียบโม,รัดกุม และอำนาจหน้าท ี่ 
โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต

๒) สงิจงูใจ เป็นทีย่อมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจทีมุ่่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม ลังคมทุนนิยม 
ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความรํ่ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะ 
ทำพถุติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น

แผนป!]บัติการฟ้องกันการทุจ?ตส์ป็ (พ.ศ.๒ ๙®©-๒๙©๔)ขององค์การบ?หารส่วนตำบลยะหา



๓) ก าร ข าด ก ล โก โน ก ารต รว จ ส อ บ ค ว าม โป ร ่ง ใส  การทจุรติในปจัจบุนัมรีปูแบบ ท่ี 
ซบัซอ่นขึน้โดยเฉพาะการทจุรติในเซง่นโยบายทีท่ำใหก้ารทจุรติกลายเปน็ความชอบธรรมในสายตาของ 
ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรง่ใสทีม่ปีระสทิธภิาพ ดงัน ัน้จงึเปน็การยากทีจ่ะเขา้ไป 
ตรวจสอบการทจุรติของบคุคลเหลา่นี้

๔) การผ ูกขาด ในบางกรณกีารดำเมนีงานของภาครฐั ไดแ้ก ่ การจดขึอ้/ดดัจา้ง เปน็เรือ่ง 
ของการผกูขาด ดงันัน้จงึมคีวามเกีย่วขอ้งเปน็หว่งโซผ่ลประโยชนท์างธรุกจิ ในบางครัง้พบบรษิทัมกีาร 
ใหส้นิบนแกเ่จา้หนา้ทีเ่พอีใหต้นเองไดร้บัสทิธใินการดำเนนิงานโครงการของภาครฐั รปูแบบของการ 
ผกูขาดไดแ้กก่ารผกูขาดในโครงการกอ่สรา้งและโครงสรา้งพืน้ฐานภาครฐั

๔) การได ้ร ับค ่าตอบแทนที่ไม ่เหมาะสม รายไดไ้มเ่พยีงพอตอ่รายจา่ย ความยากจนกอิ 
เปน็ปจัจยัหนึง่ทีท่ำใหข้า้ราชการมพีฤตกิรรมการทจุรติ เพราะความตอ้งการทีจ่ะมสีภาพความเปน็อยูท่ ี ่
ดีข้ึน ทำใหเ้จา้หนา้ทีต่อ้งแสวงหาซอ่งทางเพอีเพมี “รายไดพ้เีศษ” ใหก้บัตนเองและครอบครวั

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมยัโบราณ ความขึอ้สตัยส์จุรติเปน็คณุธรรมทีไ่ดร้บั 
การเนน้เปน็พเิศษถอืวา่เปน็เครือ่งวดัความดขีองคน แต่ในปจัจุษนั พบวา่ คนมคีวามละอายตอ่บาปและ 
เกรงกลวับาปนอ้ยลง และมคีวามเหน้แกด่วัมากยิง่ขึน้ มองแตป่ระโยชนส์ว่นตนเปน็ทีต่ัง้มากกวา่ทีจ่ะยดึ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม

๗) ม ีค ่าน ิยมท ี่ผ ิด  ปจัจบุนัคา่นยิมของสงัคมไดเ้ปล ีย่นจากยกยอ่งคนด ี คนทีม่คีวาม 
ขึอ้สตัยส์จุรติเปน็ยกยอ่งคนทีม่ฝีน็ คนทีเ่ปน็เศรษฐ ี มหาเศรษฐ ี คนทีม่ตีำแหนง่หนา้ทีก่ารงานสงู ดว้ย 
เหตนุี ้ผูท้ีม่คีา่นยิมทีผ่ดิเหน้วา่การทจุรติเปน็วถิซีว่ติเปน็เรือ่งปกตธิรรมดา เหน้คนขึอ้เปน็คนเซอ่ เห้นคน 
โกงเปน็คนฉลาด ยอ่มจะทำการทจุรติฉอ้ราษฎรบ์งัหลวง โดยไม1มคีวามละอายตอ่บญุและบาป และไม่ 
เกรงกลวัตอ่กฎหมายของบา้นเมอืง

๒. หลักการและเหต ุผล
รฐัธรรมนญูฉบบัปจัจบุนับญัญตัใิหร้ฐัจะตอ้งใหค้วามเปน็!เสระ แกอ่งคก์รปกครองสว่น 

ทอ้งถิน่โดยยดึหลกัแหง่การปกครองตนเองตามเจตนารมณข์องประชาชนในทอ้งถิน่ และสง่เสรมิให ้
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เปน็หนว่ยงานหลกัในการดดัทำบรกิารสาธารณะ รวมทัง้มสีว่นรว่มในการ 
ดดัสนิใจแกไ้ขปญัหาในระดบัพืน้ทีส่ว่นการกำกบัดแูลองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ จะทำไดเ้ทา่ทีจ่ำเปน็ 
ตามกรอบทีก่ฎหมายกำหนด และตอ้งเปน็ไปเพอีคุม้ครองประโยชนข์องประชาชนในทอ้งถิน่หรอื 
ประโยชนส์ขุของประเทศโดยรวม

นอกจากน ีต้ามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบบรกิารราชการแผน่ดนิ  กำหนดใหก้ารบรหิาร 
ราชการขึง้รวมทัง้ราชการบรหิารสว่นทอ้งถิน่ตอ้งเปน็ไปเพอีประโยชนส์ขุของประชาชน ตามหลกัการ 
บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี และคำนงึถงืการมสีว่นรว่มของประชาชน

เมือ่พจิารณาจากบทบญัญตัขิองรฐัธรรมนญูและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งดงักลา่วจะเหน้ไดว้า่ 
การบรหิารราชการแผน่ดนีท ีม่ อีงคก์รปกครองทอ้งถ ิน่  ข ึง้เปน็องคก์รห ลกัในการดดัการบรกิาร 
สาธารณะและแกไ้ขปญัหาในระดบัทอ้งถิน่ยงัมปีญัหาหลายประการ ทีส่ำคญัคอืปญัหาดา้นการบรหิาร

แผนปฐบ้?เการปัองกันการทุจรตส์ป็ (พ.ศ.๒๔■ ะ)® -  ๒(ะ๖ ขององค์การบรหารส่วนดำบ®ยะหา



ราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เอง และปญัหาการกำกบัดแูลโดยองคก์รทีม่  ี อำนาจหนา้ที ่
ตามกฎหมาย และดว้ยเหตทุ ีว่า่น ีโ้ดม้สีว่นทำใหก้ารบรหิาราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  
ส่วนหน่ึงโม,เปน็โปเพือ่กอ่ใหเ้กดิประโยชนส์ขุแกป่ระชาชนในทอ้งถิน่อยา่งแทจ้รงิ คณะผูบ้รหิารหรอื 
พนกังานองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่บางสว่นมพีฤตกิารณส์อ่โปในทางทีเ่อือ้ประโยชนแ์กต่นเองหรอื 
พวกพอ้งโดยโมช่อบมกีารกระทำในลกัษะทีเ่ปน็การขดักนัแหง่ผลประโยชน ์ ฝา่ผเืนหรอืโมป่ฏบิตัติาม 
มาตรฐานจรยิธรรม

จ าก ล ภ าพ ป ญั ห าท ีพ่ บ ใน อ งค ก์ รป ก ค รอ งส ว่น ท อ้ งถ ิน่ ต าม ล อื ส งิพ ม้ พ  ์ หรอืลอื 
ประชาลมัพนัธ ์จะพบวา่ภาพลกัษณข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มกีารทจุรติคอรปัชัน่เปน็จำนวน 
มาก และมแีนวโนม้เพืม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง สง่ผลใหป้ระชาชนเกดิความโม'โวว้างใจการบรหิารงานของ 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามมา

ปจัจบุนัปญัหาการทจุรติคอรร์ปัชัน่ในประเทศโทยถอืเปน็ปญัหาเรือ้รงัทีน่บัรนัยิง่จะทว ี
ความรนุแรงและสลบัขบัขอันมากยิง่ขึน้และสง่ผลกระทบในวงกวา้ง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ตอ่ความมัน่คง 
ของชาต ิ เปน็ปญัหาลำดบัดน้  ๆ ทีข่ดัขวางการพฒันาประเทศทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ ลงัคมและการเมอืง 
เนือ่งจากเกดิขึน้ทกุภาคสว่นในลงัคมโทย โมว่า่จะเปน็ภาคการเมอืง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคก์ร 
ปกครองสว่นทอ้งถิน่มกัถกูมองจากภายนอกลงัคมวา่เปน็องคก์รทีเ่อือ้ตอ่การทจุรติคอรร์ปัชัน่และนกัจะ 
ปรากฏขา่วการทจุรติตามลอืและรายงานของทางราชการอยูเ่สมอ ขึง้โตส้ง่ผลสะเทอืนตอ่กระแสการ 
กระจายอำนาจและความศรทัธาตอ่ระบบการปกครองสว่นทอ้งถิน่อยา่งยิง่ สง่ผลใหภ้าพลกัษณข์อง 
ประเทศโ่ทยเรือ่งการทจุรติคอรร์ปัชัน่มผีลในเขงัลบ สอดคลอ้งกบัการจดัอนัดบัดชันขีึร้ดัภาพลกัษณ ์
คอร์รัปช่ัน (ป0โโนเว!๒ท ?©โ0©เว!เอก เทว่©X -  ต 31) ขึง้เปน็เครึอ่งมอีทีใ่ชป่ระเมนิการทจุรติคอรร์ปัชัน่ทัว่โลก 
ทีจ่ดัโดยองคก์รเพือ่ความโปรง่ใสนานาชาต ิ (7โฮทรเวฮโ©กโ:V เก!©โทฮ!!อทฮเ -  17) พบวา่ ผลคะแนนของประเทศ 
โทยระหว่างป ี ๒๕๕๕-๒๕๕๘อยูท่ ี ่ ๓๕ -  ๓๘ คะแนน จากคะแนนเตม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘อยูอ่นัดบั 
ท่ี ๓๖ จาก ๑๖๘ ประเทศ,ท่ัว’โลก และเปน็อนัดบัที ่ ๓ ในประเทศอาเอยีนรองจากประเทศสงิคโปรแ์ละ 
ประเทศมาเลเอยี และส่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศโทยปี ๒๕๕■ ๙ ลดลง ๓ คะแนน จากป ี๒๕๕๘ โต้ 
ลำดบัที ่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ขึง้สามารถสะทอ้นใหเ้หน้วา่ประเทศโทยเปน็ประเทศทีม่ปีญัหาการ 
คอร์รัปชัน่อยู่ในระดับสงู

แมว้า่ในขว่งระยะทีผ่า่นมา ประเทศโทยโดแ้สดงใหเ้หน็ถงึความพยายามในการปราบปราม 
การบอังกนัการทจุรติ โมว่า่จะเปน็ การเปน็ประเทศภาคภีายใตอ้นสุญัญาสหประชาชาตวิา่ดว้ยการ 
ตอ่ดา้นการทจุรติ (ชก!!©ช่ เงปิ!๒ทร (๖™©ก!10ก ^9ฉ!กร! 0วโณ|ว!๒ก -บ ผ 0 \0  พ.ศ. ๒๘๘อ การจดัตัง้ 
องคก์รตามรฐัธรรมนญู โดยเฉพาะอยา่งยิง่คณะกรรมการบอังกนัปราบปรามการทจุรติแหง่ชาตโิต ้
จดัทำยทุธศาสตรช์าต ิ วา่ดว้ยการบอังกนัและปราบปรามการทจุรติมาแลว้ ๓ ฉบับ แตป่ญัหาการ
ทจุรติในประเทศโทยโมโ่ดม้แีนวโนม้ทีล่ดนอ้ยถอยลง สาเหตทุีท่ำใหก้ารทจุรติเปน็ปญัหาทีล่ำดญัของ 
ลงัคมโทยประกอบดว้ยปจัจยัทางดา้นพ ืน้ฐานโครงสรา้งลงัคม ข ึง้เปน็ลงัคมท ีต่ ัง้อยูบ่นพ ืน้ฐาน 
ความลมัพนัธแ์นวตงิ (V&โ!!©ฮเ ^©๒!๒ท) หรอือกีนยัหนึง่คอื พืน้ฐานของลงัคมอปุกมัภท์ีท่ำใหล้งัคมโทย 
อดีตดิกบัการชว่ยเหลอืเก ือ้กลูกนั โดยเฉพาะในหมูญ่าตพิืน่อ้งและพวกพอ้ง ยดึตดิกบักระแสบรโิภค

แผนปฐบ้^การโ!เองก้นการทุจ'รล^ป็ (พ.ศ.๒๕ะ)® -๒ !(๖๙) ขององตํการบรหารส่วนตำบลยะหา



นยิม วตัถนุยิม ตดิความสบาย ยกยอ่งคนทีม่ฝืน็และมอีำนาจ คนโทยบางสว่นมองวา่การทจุ1 ตคอรัปช่ัน 
เปน็เร่ืองปกติทีย่อมรับได้ ชัง่นบัไดว้า่เปน็ปญัหาทีฝ่งัรากถกึในสงัคมไทยมาตัง้แตอ่ดตีหรอืกลา่วไดว้า่เปน็ 
สว่นหน่ึงของค่านยิมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกบัปจัจยัทางดา้นการทำงานทีไ่มไ่ดบ้รูณาการความ 
ร่วมมอีของทกุภาคสว่นไวด้ว้ยกนั ตงิสง่ผลใหก้ารทำงานของกลไกหรอืความพยายามทีไ่ดก้ลา่วมาขา้งดน้ 
ไม,สามารถทำไดอ้ยา่งเตมศกัยภาพ ขาดความเขม้แขง้

ปจัจบุนัยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการฟอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติทีโ่ขอ้ยูเ่ปน็ฉบบัที ่ ๓ 
เร ิม่จากป ี พ.ศ. ๒๕:๖๐ จนถงึป ี พ.ศ. ๒๕๖๔ ช ัง่ม ุง่ส ูก่ารเปน็ ประเทศท ีม่ มีาตรฐานทางคณุ ธรรม 
จรยิธรรม เปน็สงัคมมติใิหมท่ีป่ระชาชนไมเ่ฟกิเฉยตอ่การทจุรติทกุรปูแบบ โดยไดร้บัความรว่มมอืจาก 
ฝ า่ยการเม อืง หนว่ยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน ในการพทิกัษร์กัษาผลประโยชนข์องชาตแิละ 
ประชาซนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมดีกัตัศ้รแืละเกยีรตภิมูใินดา้นความโปรง่ใสทดัเทยีมนานาอารยประเทศ 
โดยกำหนดวสิยัทศัน ์“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาตดิา้นทจุรติ” มเืฟา้หมายหลกัเพือ่ใหป้ระเทศ 
ไทยไดร้บัการประเมนิดชันกีารรบัรูก้ารทจุรติ ((ะ0โโนเวเ10ก ?6โ0©เว1เ0ทร เทป©X ะ 0?!) ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 
๔๐ ในปี พ.ศ. ๒๔๖๔ชัง่การทีร่ะดบัคะแนนจะสงูขึน้ไตน้ัน้ การบรหิารงานภาครฐัตอ้งมรีะดบัธรรมาก ี
บาลทีส่งูข้ึน เจา้หนา้ทีข่องรฐัและประชาซนตอ้งมพืถตุกิรรม แตกตา่งจากทีเ่ปน็อยูใ่นปจัจบุนัไมใ่ข ้
ตำแหนง่หนา้ทีใ่นทางทจุรติประพถตุมิชิอบ โดยไดก้ำหนดยทุธศาสตรก์ารตำเนนิงานหลกัออกเปน็๖ 
ยทุธศาสตร ์ดงันี้

ยทุธศาสตร์ที ่ ๑ สร้างสงัคมท่ีใม่ทนต่อการทุจริต
ยทุธศาสตร์ที ่๒ ยกระดบัเจตจำนงทางการเมอืงในการตอ่ตา้นการทจุรติ
ยุทธศาสตรท์ี ่ ๓ สกัดก้ันการทุจริตเข้งนโยบาย
ยุทธศาสตรท์ี ่ ๔ พฒันาระบบฟอ้งกนัการทจุริตเขง้รุก
ยทุธศาสตร์ที ่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยทุธศาสตร์ที ่๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (อวโโน)ว*เอก ก©กะ©เวแอก เกป©X ะ ด3!)
ดังน้ัน เพือ่ใหก้ารตำเนนิการขบัเคลือ่นดา้นการฟอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติบงัเกดีผล 

เปน็รูปธรรมในทางปฏบิตั ิ เปน็ไปตามเจตนารมณข์องยทุธศาสตรว์า่ดว้ยการฟอ้งกนัและปราบปรามการ 
ทจุรติระยะ ท่ี ๓ (พ .ศ. ๒๔อ๐ -  ๒๕๖๔) องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหาตงิไดต้ระหนกัและให ้
ความสำดญักบัการบรหิารจดัการทีม่คืวามโปรง่ใส สรา้งคา่นยิม วฒันธรรมสจุรติ1ใหเ้กดีในสงัคมอยา่ง 
ชัง่ยนืตงิไดด้ำเนนิการจดัทำแผนปฏบิตักิารฟอ้งกนัการทจุรติลืป่ ี (พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔) เพือ่กำหนด 
แนวทางการขบัเคลือ่นดา้นการฟอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติผา่นโครงการ/กจีกรรม/มาตรการตา่ง 

 ๆ ท ีเ่ปน็รปูธรรมอยา่งขดัเจน อนจะนำไปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งมปีระสทิขภ้าพ บรรลวุตัถปุระสงคแ์ละ 
เฟา้หมายของการฟอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติอยา่งแทจ้รงิ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหาไดเ้ลง็เหน์ถงึความสำคญัและตระหนกัถงึปญัหาการทจุรติ 
คอรัปช่ัน ปญัหาผลประโยชนท์บั,ข้อน และการพฒันาคณุธรรมสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 
ตงิไดจ้ดัทำแผนปฏบิตักิารดา้นการฟอ้งกนัการทจุรติลืป่ ี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เพือ่เปน็แผนปฏบิตักิาร 
ในการดำเนนิการเรือ่งโปรง่ใสในการดำเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (เกเ©สูทเ7 0ก0เ

แผนปฎบํ?เการปัองกันการทุตส์ปี (พ.ค.๒(2๖0 -  ๒!8^0๙) ของธงตํการบรหารส่วนตำบลยะหา
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7โฉกรเอ๐ก6ท(ะV เ\ร5655๓0ก*-17/0 อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถทำงานด้วยความ 
โปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้

วิสัยทัศน์ (Vเรเ๐เา)
ยะหาตำบลเข้มแข็ง สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

พนธกจิ (/ฬเรรเอก)
๑. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง
๒. ส่งเสริมและพัฒนาอาช้พ สร้างงาน สร้างรายได้ สร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจให้แก่ประซาชน
๓. ส่งเสริมและพัฒนาการค์กษา พัฒนาคนและลังคมให้เข้มแข็ง
๔. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน
๔. ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม
๖. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประซาซน

๓. วตัถปุระสงคข์องการจดัทำแผน
๑) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลยะหา
๒) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลยะหารวมถึงประชาซนในพ้ืนท่ี
๓) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลยะหาเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ 

บ้านเมืองที่ดี (0อ0ช 0076โทฉก100)
๔) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (เว60เวเ6'ร เว01ซ0|ว๙เอก) และตรวจสอบ (เ560เวเ0’2 ๐น๘!!;) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลยะหา
๔) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลยะหา
๖) ข้าราชการทั่งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลยะหา ตลอดจน 

ประชาซนมีจิตสำนึกในเร่ืองความท่ีอสัตย์สุจริตโปร่งใส เป็นธรรมไมใช้ตำแหน่งหน้าท่ีไปในทางท่ีมิชอบทุกฝ่าย 
๗) องค์การบริหารส่วนตำบลยะหา มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถบัองอันปัญหาเกี่ยวกับการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการอับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างรวดเร์ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่าง

๘) หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการบัองอัน และ 
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ

๙) องค์การบริหารส่วนตำบลยะหา สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม 
และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม

๑๐) องค์การบริหารส่วนตำบลยะหา พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบ ัติหน้าที่ในการบ้องอันและ 
ปราบปรามการทุจริต

11?

แผนป/)บ่?เกกรปัองกันการทุ'‘ศตส่ป ี (พ.ศ.,๒๕ะ)® -๒ !!'0๙) ขององ*?การบ,เหารส่วนตำบลยะหา



๑๑) ฬนบัสนนุใหภ้าคประชาชนเขา้มามสีว่นร่วมและตรวจสอบการปฏบิตัหิรือบริหารราชการ 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลยะหา

๔. เป้าหมาย
๑) ขา้ราชการฝา่ยการเมอืง ขา้ราชการฝา่ยบรหิาร บคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะ 

หา รวมถึงประชาชนในท่ีนท่ีมืจิตสำนกึและความตระหนกัในการปฏิบัติหนา้ท่ีราชการใหบั้งเกิดประโยชนส์ขุ 
แก่ประชาชนทอ้งถ่ิน ปราศจากการกอ่ใหเ้กดิขอ้สงสยัโนการประพฤตปิฏบิตัติามมาตรการจรยิธรรม การ 
ขัดสันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

๒) เครือ่งมอื/มาตรการการปฏบิตังิานทีส่ามารถปอังสนัปญัหาเกีย่วสบัการทจุรติและประพฤต ิ
มิชอบของข้าราชการ

๓)โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนบัสนนุให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามืสว่นร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏบิติัหรือบริหารราชการขององคก์ารบริหารสว่นตำบลยะหา

๔) กลโก มาตรการ รวมถงึเครอืขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิาร 
สว่นตำบลยะหาท่ีมืเข้มแข็ง1ในการตรวจสอบ ควบคมุและถว่งดลุการใขอ้ำนาจอย่างเหมาะสม

๔) องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหามแืผนงานทีม่ปืระสทิธภิาพ ลดโอกาสในการกระทำการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปน็ทีย่อมรบจากทกุภาคสว่น

๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน
๑) ขา้ราชการฝา่ยการเมอืง ขา้ราชการฝา่ยบรหิาร บคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะ 

หารวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่มจืติสำนกึรกัทอ้งถิน่ของตนเอง อนัจะนำมาต ัง้การสรา้งคา่นยึม และ 
อดุมการณใ์นการตอ่ตา้นการทจุรติ (/\ทเ!-0 วโโน!ว!!อก) จากการปลกูฝงัหลกัคณุธรรม จรยิธรรม หลกัธรรมาก ิ
บาล รวมถงึหลักเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่ามารถนำมาประอุกตใข้ในการทำงานและขริ้ตประจำวัน

๒) องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหาสามารถบรหิารราชการเปน็โปตามหลกับรหิารกจิการ 
บา้นเมอืงทีด่ ี (รอออเ 0อ\โ6โทฮทออ) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบโด้

๓) ภาคประชาชนมสีว่นรว่มตัง้แตร่ว่มตดิ ร่วมทำ ร่วมตดัสนิใจรวมถงึร่วมตรวจสอบในฐานะ 
พลเมอืงทีม่จืติสำนกึรกัทอ้งถิน่ อนัจะนำมาตัง้การสรา้งเครอืขา่ยภาคประชาชนทีม่คืวามเขม้แขง้ในการเฝาั 
ระวังการทจุริต

๔) สามารถพฒันาระบบ กลโก มาตรการ รวมถงึเครอืขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการ 
ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหาทัง้จากภายในและภายนอกองคก์รทีม่คืวามเขม้แขง้ในการเฝาัระวงัการ 
ทจุรติ

๔) องคก์ารบริหารสว่นตำบลยะหามแืนวทางการบริหารราชการทีม่ปีระสทิธภิาพ ลดโอกาสใน 
การกระทำการทจุริตและประพฤตมิชิอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนใหเ้ป็นองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
ต้นแบบ ดา้นการบอ้งสนัการทจุรติ อันจะสง่ผลใหป้ระชาชนในท่ีนทีเ่กดิความภาคภมิูใจและใหค้วามร่วมมือ 
สนัเปน็เครือขา่ยในการเฝา่ระวงัการทจุรติทีเ่ขม้แขง้อยา่งตัง้ยนี

แผนป!]บ่?การป๋องกันการทุฬ?ส่ปี (พ.ศ.!0(1•ะ )® -๒6-0๔) ขององตํการบรหารส่วนตำบลยะหา
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ส่วนท่ี ๒ แผนปฏิบ้ตการป้องกันการทุจริตสีปี
(พ.ศ.๒๕*๐๑—๒๕๖๔)

องค์การบริหารส่วนตำบลยะหา

๑. แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติสปี  ี (พ .ศ.๒๕๖ ๑  -  ๒๕ว๔) มีรายละเอียดกรอบการจัดทำ 
แผน,ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ( ภาพรวม ) แยกเป็นรายมิติโด้ดังนี้

แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติสปื  ี (พ .ศ.๒๕๐๑ -  ๒๕อ๔)

มีกิท่ี 0 การ#ริา®สังคมไม่ทน 
ส่อการทุงริค

มีคิท่ี ๒ การบริหารราชการ 
เพ่ือป้องก้น.การทุ จริ ต

มีกิท่ี ถ การส่งเสริมบทบาท 
แอะการมีส่วนร่วมชองภา* 
ประชาขน

มีกิท่ี ช การเสริมสรางแสะ 
ปริบปรุงก*ไกในการคราง 
สอบการปฎ้บ้กิราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องก่ัน

การ#ริางสิ*สัานืกน*ะความ 
•ระห น ักแก ่บ ุ*อากรห ็ง  
ร่ า̂ชการการเมีองฟ้าขบริหาร 
ท้ารา*การการเมีองฟ้า##ภา 
ท้องกั่น น*ะฟ้า(เประสำ*เง 
องค์กรปกครองส่วนท้องก่ัน

สริางส ิ*ฟ ้าน ักแอะ*วาม  
ค ร ะ ห น ัก แ ก ่ป ร ะ *า* น  
ทุกภาคส่วนในท้องก่ัน

การ#ริางสิ*ฟ้านักน*ะ*วาม 
คระหนักแก่เค์กแอะเซาว*น

น**งเจ*สำนงหางการเมอง
-  ในการ*เท้านภารทุจริ**อง 

ฟ้บริหาร

มา*รการการใ!ค ุ*#พนัจ 
น*ะ ใ!อ ำน าจ ห น ัาท ี่ใท ้ 
เป็นไปคามหสักการบริหาร 
กิจการท้านเมีองท่ี*

การเ!ค*เกิซร*นภ่หน่ว(เงาน/ 
บุ*ค*ในการ*าเนันกิจการ 
การประพธุกิปฎท้กิ*นใท  ้
เป็นท่ีประจักษ์

มา*รการจิ*การในกร(น
-  ไท้ทราบ หรอรํมนจิง หริ* 

•รวจ#*บพบการทุสํริ*

จิ*ไท้มีน#ะเม#แพร่ท้อมุ* 
ห่าว#ารในห่องทางที่เป็น 
การอำน ว#ความ *:*วก  
นก่ประ*ใ*นไท้มีส่วนร่วม 
•รวจ##บการปฎท้กิรา#การ 
คามอำนาจหนัาท่ี*ององค์กร 
ปกครองส่วนท้องก ั่นไท ้ 
ทุก*น*อน

การร ิบ ฟ ้งความ ก ิ* เห ็น  
การริบน*ะ*อบ*นองเรํ่อง 
ร ิ*ง เร ิ#น /ร ิอ งท ุก **อ ง  
ประ*า*น

การส่งเสริมไท้ประ*า*น  
มีส่วนร่วมบริหารกิจการ 
*ององค์กรปกครองส่วนท้อง 
ก่ัน

ม ีก ารจ ิ*ว าง ระ บ บ แ อ :  
รา#งานการควบคุมภา#ใน 
คามที่*(นะกรรมการ*รวจ 
ฬนนฝนกินกำหน*

ก า ร * น ับ * น ุน ใ ท ้ภ า *  
ประ*า*นมีส่วนร่วม*รวจ 

-  สอบการปฎ ิท ้ก ิหริ#การ  
บริหารรา*การคามห่องหางท่ี 
สามาร(เคาเนันการไท้

การส่ง เส่ริมบทบาหการ*รวจ 
สอบ*อง*ภาท้องก่ัน

เสริมพสังการมีส่วนร่วม 
ชอง*ม*น (0011111111011̂ ) 
นอ:บุรณาการทุกภา*ส่วน 
เพ๋ึองเอท้านภารทุจ5*

แผนปฏบ้#การป้องกันการทุฬตส่ปี (พ.ศ.๒๙ร)* -๒๕ร)๙) ขององค์การบาหารส่วนตำบลยะหา
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มิติ ภารกิจตามมิติ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุงบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
๑. การสร ้าง 
ส ังคม ท ี่โม ่ท น  
ต่อการทุจริต

๑ .๑  การสร้างจิตสำนึก 
และความตระหนักแก่ 
บุ คลากรท้ังข้าราชการการ 
เมืองฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา 
ท้องถิ่น และข้าราชกา 
ประจำขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน

๑) โครงการนึกอบรมพัฒนา 
ศักยภาพบุ คลากรและเพื่ม 
ทักษะองค์ความรู้ย ู่ประด  ู
อาเซ่ยน
-  ส ่ง เส ร ิม ก า ร บ ร ิห าร  

ราชการด้วยหลักธรรมาภ ิ
บาลในการบัองก ันและ  
ปราบ ปรามการทุจริตของ 
บุคลากร

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐

๒) โครงการอบรมพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมบุลากร 
ยู่องค์กรใสสะอาด

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐

๑.๒ การสร้างจิตสำนึก 
และความตระหนักแก่ 
ประชาชนทุกภาคส่วนใน 
ท้องถ่ิน

๑) โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ผู้น่า สานสัมพันธ์ผู้น่าชุมชน 
และประชาคมท้องถ่ิน

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐

๑.๓ การสร้างจิตสำนึก 
และความตระหนักแก่เด์ก 
และเยาวชน

๑) โครงการอาสาสมัครรัก 
ประชาริปไตย

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

๒. การบริหาร 
ร า ช ก า ร เพ ื่อ  
ป ้ อ ง ก ัน ก า ร  
ทุจริต

๒.๑ แสดงเจตจำนงทาง 
การเมืองโนการต่อต้าน 
การทุจริตของผู้บริหาร

๑ ) ก ิจ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ  
เจตจำนงต่อต้านการทุจริต 
ของผู้บริหารต่อสภาองค์การ 
บริหารส่วนตำบลยะหา(คำ 
แถลงนโยบาย)

๒.๒ ม าต รการส ร ้าง  
ค วาม โป ร ่งใส โน การ  
ปฏิบัติราชการ

๑) ความโปร ่งใสใน การ  
บริหารงานบุคคลให้เป็นไป 
ตามหลักคุณธรรม 
๒) ความ โป ร ่งใส ใน การ  
บริหารการฝ็น งบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ

- - - -

๒.๓ มาตรการการ1&คุลย 
พินิจและอำนาจหน้าที่ให ้
เป็นโปตามหลักการปริหาร 
กิจการบ้านเมืองท่ีติ

๑ ) จ ั ด ท ำ แ ล ะ เ ป ี ด เ ผ ย  
แ ผ น ภ ู ม ิ ข ั ้ น ต อ น แ ล ะ  
ระยะเวลาการดำเน ินการ  
บริการประชาชน

แผนปฎบัติการป๋องกันการทุจรตส์ปี (พ.ศ.๒!8าอ® -๒ ๕ ข๙) ขององค์การบรหารส่วนตำบลยะหา



หน้า I ๙

มิติ ภารกิจตามมิต ิ
ใครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ

ปี ๒๕๖๑ บ่ ๒๕!๖๒ ป ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๙
หมาย

เหตุ
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
๒) ออกคำสั่งมอบหายงาน 

ของนายก ปลัด และหัวหน้า 
ส่วนราชการ

๓ . การส่งเสริม 
บ ท บ าท แ ล ะ  
การมิส ่วนร่วม 
ข อ ง  ภ า ค  
ประชาชน

๓ .๑ จัดให้มีและเผยแพร่ 
ข้อมูลข,าวสารในช่องทาง 
ที่เป ็นการอำนวยความ 
สะดวกแก่ประชาชนใด้มี 
ส่วนร่วมตรวจสอบการ 
ป ฏ ิบ ัต ิร าช ก าร ต าม  
อำนาจหน้าที่ของ อปท. 
โด้ทุกข้ันตอน

๑) ศูนย์ข้อมูลข'าวสาร และ 
เผ ยแ พ ร ่ข ้อ ม ูล ด ้าน ก าร  
บ่ริหารงานบุคคล งบประมาณ 
การเงินพัสดุฯลฯ
๒)การจัดทำล่ือประชาสัมพันธ์ 
เช่นวารสาร เป็นต้น

๙๐,๐๐๐ ๙๐ 1๐๐๐ ๙๐ 1๐๐๐ ๙๐ 1๐๐๐

๓) ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
งานอบต.

๓ ,๐๐๐ ๓ ,๐๐๐ ๓ ,๐๐๐ ๓,๐๐๐

๓.๒ การร ับฟ ังความ 
ค ิด เฟ ้น  ก ารร ับ แ ล ะ  
ต อ บ ส น อ ง เ ร ื ่ อ ง  
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ 
ประชาชน

๑)โครงการองค์การบ่ริหารส่วน 
ตำบลเคล่ือนท่ีพบประชาซน

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓ ๐ ,๐๐๐

๒) โครงการประชุมประชาคม 
ต ำบ ล เพ ื่อ ร ับ ฟ ังป ัญ ห า 
ข ้อค ิด เฟ ้น  ข้อเสนอแนะ 
เก่ียวกับการดำเนินงาน

๙ 1๐๐๐ ๙ 1๐๐๐ ๙ 1๐๐๐ ๙ 1๐๐๐

๓) มาตรการจัดตั้งศูนย์รับ 
เรื่องราวร้องท ุกข์องค์การ 
•บ่ริหารส่วนตำบลยะหา
๔) มาตรการรายงานผลการ 
ตรวจสอบข้ อ เฟ ้จจริ งให้ ผู้ 
ร้องเรียนร้องทุกข์รับทราบ

๓ . ๓ ก ารส ่งเส ร ิม ให ้ 
ป ระชาชน ม ีส ่วน ร ่วม  
บริหาร กิจการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

๑) โครงการจัดทำแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ยะหา

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

๔ .การเลริมลร้'ท 
และปรับ ปร ุง 
ก ล โ ก ใ น ก าร  
ตรวจลอบ การ 
ปฏ ิบ ัต ิราชการ 
ขององค ์กรปก 
ครอฟฟ}องถิ่น

๙ .©  ม ี ก า ร จ ั ด ว า ง  
ระบบและรายงานการ 
ควบค ุมภายใน ตามท ี่ 
คณ ะกรรม การตรวจ 
เงินแผ่นคินกำหนด

๑)โครงการจัดทำรายงานการ 
ควบคุมภายใน

— — — —

๒) มาตรการจัดทำรายงาน 
ควบคุมภายใน

— — — -

๓)กิจกรรมติดตามประเมีนผล 
การควบคุมภายใน

แผนป!]กัติการป้องกันการทุจ?ตสืปี (พ.ศ.๒ ๙®®-๒๙®๔)ขององค์การบ'รหารส่วนตำบลยะ'หา



หน้า I ๑๐

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ

ปี ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔
หมาย

เหตุ
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค 
ประชาชนม ีส ่วนร่วม 
ตรวจสอบการปฏบ ัต ิ 
หรือการบริหารราชการ 
ตามช่องทางที่สามารถ 
ดำเนินการได

๑) กิจกรรมการรายงานผลการ 
ใช้จ่ายฝ็นให้ประชาชนใต้รับ 
ทราบ

๔.๓ การส่งเสริมบทบาท 
การตรวจสอบของสภา 
ท้องถ่ิน

๑) โครงการอบรมให้ความรู้ 
ต้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน 
ผ ู้บริหาร และสมา?}กสภา 
ท้องถ่ิน

๔๐,00๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐00

๔.๔ เสริมพลังการม ี 
ส ่ วนร ่ วมของช ุ มชน 
(นิ0๓๓บก!!V) และ 
บูรณาการทุกภาคส่วน 
เพื่อต่อต้านการทุจริต

๑ )ก ิจก รรม ก ารต ิด บ ี'าย  
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห์น 
การทุจ่ริต

๔1๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐

๒)โครงการเพ่ืมประสิทธิภาพ 
อาสาสมัครสาธารณสุข

๑๓๔,๐๐๐ ๑๓๔,๐๐๐ ๑๓๔,๐๐๐ ๑๓๔,๐๐๐

๓)โครงการส่งเสริมพัฒนากลุ่ม 
อาสิพเยาว,?!เนแสะผู้'ว่าม'าน

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐

๔) โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ต้านอา?}'พกลุ่มแม่บ้าน

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐

๔) สนับสนุนศูนย์พัฒนา 
ครอบครัว

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

รวม จำนวน ๒ ๙  โครงการ ๑,๓!!๒,๐๐0 ๑,๓(ฮ๒,๐๐๐ ๑,01(2๒,๐๐๐ ๑,01(2๒,๐๐๐

แผนป?]บ้'ตํการฟ้องกันการทุจริตส์ปี (พ.ศ.๒!*^® -  ๒!*๖๔) ขององค์การบริหารตํรนตำบลยะหา



ฬ่วนท่ี ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ตามแผนปฏิบตการป้องกินการทุจริตสืปี 

(พ.ศ.๒ ๕ ๖ ๑ —๒๕'อ ๔)

องค์การบริหารส่วนตำบลยะหา

มติทิี ่ ๑ การสรา้งสงัคมทีโ่ผ,ทนตอ่การทจุรติ
๑ .๑  ก ารส ร า้งจ ติ ส ำน กึ แ ล ะ ค วาม ต ระ ห น กั แ ก บ่ คุ ล าก รท ัง้ข า้ราช ก ารก าร เม อื งฝ า่ย  

บรหิาร ข า้ราชการการเมอืงฝา่ยสภาทอ้งถ ิน่  และฝา่ยประจำขององคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่  
ลำดบัท ี ่ ๑
๑. ขอ้โครงการ ะ โครงการผึเกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเพิ่มทักษะองค์ความรู้สู่ประดูอาเข้ยน 

๒. หลกัการและเหตผุล
"...โนบ้านเมืองนั้น ม ีท ั้งคนดีและคนโม,ดีโม่มี1ใครทำทุกคน,โห้เป็นคนดีโด้ทั้งหมด การทำให้ 

บ้านเมืองมีความปกติสุขเรียบร้อยจึงโม่ใช่อยู่ที่การทำให้ทุกคนเป็นคนดี หากอยู่ที่การส่งเสริมคนดีโด้ 
ปกครองบ้านเมือง และควบคุมคนโม่ดีโม,ให้ก่อความเดือดร้อนวุ่นวายได้ ...”

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 
บ้จจุบันประเทศโทยมืการทุจริตคอร์รัปชั่นมาโดยตลอดทั้งระดับประเทศและระดับท้องถิ่นทั้ง 

ภาครัฐและภาคเอกชนข้งเช้ามาร่วมงานกับภาครัฐ อีกทั้งโต้ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นส่งผลกระทบอย่าง 
ร้ายแรงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาลังคม ตลอดจนความมั่นคงของประเทศ เหตุผล 
สำศัญที่ทำให้บ้ญหาการทุจริตในประเทศโทยยังมิโด้ลดน้อยลงในขณะนี้ เนื่องจากคนโทยส่วนใหญ่ยังมื 
วัฒนธรรมและค่านิยมที่เป็นอุปสรรคในการบ้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น ค่านิยมในการบริโภค 
ความสะดวกสบาย และวัฒนธรรมระบบอุปถัมภ์ท ี่อยู่ค ู่ก ับลังคมโทยมาเป็นเวลานาน ประกอบกับ 
ปัญหาความส่าช้าและความโปร่งใสในการบริหารของภาครัฐ รวมทั้งการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมาย 
และการบังดับใช้กฎหมายที่เคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ ข้งปัญหาเหส่านี้เป็นปัญหาที่เรื้อรังสะสมมา 
นานและเป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการทุจริตเป็นอย่างมาก การทุจริตมีลักษณะเป็นวัฏจักรและเครือข่ายที่ 
เกิดขึ้นในทุกระดับอย่างเป็นระบบมืรูปแบบการทุจริตที่แตกค่างและหลากหลาย เช่น การทุจริตต่อ 
ตำแหน่งหน้าที่ราชการ การทุจริตในการจัดข้อจัดจ้าง ฯลฯ ข้งล้วนแต่มีเจ้าหน้าที่ของรัฐเช้าโปมีส่วน 
เกี่ยวช้อง จ ึงม ีความจำเป ็นอย่างย ิ่งท ี่ต ้องส ่งเสริม ปลูกฝังค ่าน ิยมที่สร้างสรรค์ หรือเครื่องมีอที่จะ 
ควบคุมให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐเกิดพฤติกรรมในเช้งบวกโม่ให้เกิดพฤติกรรมในเช้งลบ สร้างภูมิคุ้มกันที่ 
แข็งแรงในการบ้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤตติมีชอบ

ดังน้ัน เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้ช้าราชการ เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะหา โต้ 
ตระหนักและให้ความสำคัญในการบ้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมใน

แผน'ปฏบ้?เการบ่เองกันการทุจ?ตส่ปี (พ.ศ.๒(3า30 -  ๒*'0๔) ขององค์การบ?หารส่วนตำบลยะหา



หน้า I ๑๒

การดำเนินช้วิตและปฏิบัติหน้าที่ เพื่อสร้างความเขึ้อมั่นให้แก่ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ 
ข ้าราชการและ เจ้าหน้าที่ท ้องถิ่น จ ึงเห ้นควรให้ม ีการดำเน ินโครงการ “แกอบรมและคิกษาด ูงาน 
ส่งเสริมการบริหารราชการด้วยหลักธรรมาภิบาลในการปัองกันและปราบปรามการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ท้องถิ่น”

๓. วตัถปุระสงค์
๓.® เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะหา
๓.๒ เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะหามีจิตสำนึก 

ค่านิยม ความขึ้อลัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
๓.๓ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ท ้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยะหา สามารถน ่ากฎหมาย กฎ 

ระเบียบราชการและข้อบังคับโปใช้ในการปฏิบัติงานใต้ อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ
๓.๔ เพื่อปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดีเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับ 

การปฏิบัติงานราชการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การทำงานเป็นทีม และการพัฒนาเครือข่ายใน 
การทำงาน รวมถึงเป็นการสร้างสัมพันธ์ที่ดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นขึ้งกันและกัน

๓.๕ เพื่อเสริมสร้างการทำงานเป็นทีมในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลยะหา

๔. เป า้หมาย
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ตามดำนิยามในระเบียบกระทรวงมหาดใทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการแกอบรม 

และการเข้ารับการแกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๗ ประกอบด้วย ผู้บริหาร พนักงานส่วน 
ตำบล พนักงานจ้าง

๔. พ ืน๋ท ีด่ำเนนิการ
ตามที่โครงการกำหนด

๖. วธิกีารดำเน นิ การ
กจิกรรมท่ี ๑ จัดแกอบรมฟังการบรรยายในหัวข้อเรื่อง

-  การเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมเกี่ยวกับการบัองกันและปราบปรามการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน

-  หลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
-  แสดงความคิดเห็น ถามตอบปัญหา 

กจิกรรมท ี ่ ๒ กิจกรรมคิกษาดูงาน
-  คิกษาดูงาน ด้านการปัองกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

กจิกรรมท่ี ๓ กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
-  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เสริมสร้างความสามัคคีในการทำงาน

แผนปฏบ้ติการป้องกันการทุ'จรตส์ปี (พ.ศ.๒*•ะ)® -๒๕๖๙) ขององค์การบ?หารส่วนตำบลยะหา



๗. ระยะเวลาการดำเน ินการ
๔ ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๑ -๒๕๖๔)

๔. งบประมาณในการดำเน ินการ
๓ ๐ ๐ ,00๐ .- บาท

๙. ผ ู้ร ับผิดชอบโครงการ
สำนกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา

๑๐. ตัวตั้วด/ผลลัพธ์
ตัวต้ัวูด

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา จดัทำแบบสอบถามและสรปุผลการดำเนนิงานของ 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา เพือ่ประมวลปญัหาและหาแนวทางแกโ้ขปญัหาตอ่โป 

ผลลพัธ์
๑๐.๑ ขา้ราชการ และเจา้หนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา ทีเ่ขา้รว่มโครงการ 

มคีวามรูค้วามเขา้ใจในระเบยีบ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการการนอังลนัและปราบปรามการทจุรติในการ 
ปฏบิตังิาน

๑๐.๒ ขา้ราชการ และเจา้หนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา ทีเ่ขา้รว่มโครงการ 
มจีติสำนกึ คา่นยิม ความตัอ้ลตัย ์สจุริต ทำงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ

๑๐.๓ ขา้ราชการ และเจา้หนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา ทีเ่ขา้รว่มโครงการโดร้บั 
การปลกูฝงัปรชัญาการเปน็ขา้ราชการทีด่เีสรมิสรา้งสมรรถนะและทกัษะทีจ่ำเปน็สำหรบัการปฏบิตังิาน 
ราชการ สง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรม การทำงานเปน็ทมี และการพฒันาเครอืขา่ยในการทำงาน 
รวมถงึเปน็การสรา้งลมัพนัธท์ีด่แีลกเปลีย่นความตดิเหนตัง้กนัและกนั

ลำตับที่ ๒
๑. ตัอ้ ่โครงการ ะ โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมบคุลากรสูอ่งคก์รใสสะอาด 

๒. หลักการและเหต ุผล
บคุลากรหรอืทรพัยากรบคุคลในองคก์รเปน็รากฐานสำคญัยิง่ในการพฒันาและขบัเคลือ่น 

องคก์รโปส ูค่วามสำเรจืท ัง้ดา้นคณุ ภาพ ประสทิธภิาพและประสทิธผิล องคก์รนัน้ๆ ยอ่มประสบ 
ความสำเรจ์ มคีวามเจรญิกา้วหนา้ตอ่โป ทัง้นีต้ัน้อยูก่บับคุลากรทีม่คีณุภาพสงู มคีวามรูค้วามสามารถ มี 
ทกัษะตา่งๆ ในการปฏบิตังิาน มปีระสบการณม์คีวามรูแ้ละเขา้ใจงานเปน็อยา่งด ี เมือ่โดร้บับทบาทให ้
กระทำหนา้ทีใ่ดๆ แลว้ ยอ่มสามารถแสดงบทบาทนัน้ๆ โดอ้ยา่งถกูตอ้งและเหมาะสมเสมอ ในทาง 
ตรงกนัขา้มหากบคุลากรในองคก์รดอ้ยความสามารถ โรอ้ดุมการณ  ์โม'มทีกัษะหรอืประสบการณท์ี ่
จำเปน็ในการทำงาน ยอ่มทำใหอ้งคก์รนัน้ๆ ดอ้ยพฒั นาหรอืเจรญิ กา้วหนา้โดอ้ยา่งสา่ขา้ นอกจาก 
บคุลากรท ีม่คี 'วามรู ้ ความสามารถ มทีกัษะและประสบการณ ก์ารทำงานสงูแลว้ ยอ่มมคีณุ ธรรม

แผนปฏบ้?การบ่!'องกันการทุจรศส์ปี (พ.ศ.๒(*๖® -๒ (*๖๙) ขององค์การบรหารส่วนตำบลยะหา



หน้า I ๑๔

จริยธรรมในการปัองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เป็นตัวข้ึน่าทางในการปฏบิตัิงานตามตำแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดย 
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี มีความที่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทำงาน 
ด้วยความทุ่มเท เสืยสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเพื่อเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อเพื่อนร่วมงาน 
และผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประซาซนและประเทศชาติแล้ว ย่อมน่าพาองค์กรหรือ 
หน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการบัองกันการทุจริต และสามารถ 
ตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล

องค์การบริหารส่วนตำบลยะหา จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ 
บัองกันการทุจริตขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
สมา?๒สภาฯ ข้าราชการและพนักงานจ้าง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรม 
ทางพระพุทธศาสนา สามารถน่ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และการ 
ดำเนินช้วิตประจำวันได้อย่างปกติสุข รู้จ ักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและ 
ข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาช้พต่อตนเอง ต่อการทำงาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับ 
บริการ ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป

๓. วตัถปุระสงค์
๑. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
๒. เพื่อให้บุคลากรสามารถน่าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

และการดำเนินช้วิตได้อย่างถูกต้อง
๓. เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการทำงาน ต่อเพื่อน 

ร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น
๔. เพื่อให ้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีค ุณธรรม จริยธรรม มีความ 

ที่อสัตย์ สุจริต ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลยะหา

๔. กล ุม่ เป า้ห มาย
คณะผู้บริหาร สมา?๒สภาฯ ข้าราชการ/พนักงาน

๔. พ ืน้ท ีด่ำเนนิการ
องค์การบริหารส่วนตำบลยะหา

''อ. ระยะเวลาดำเน นิ การ
จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม ระหว่างเดือนธันวาคม ของทุกปึ ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๔อ๑-๒๔อ๔ 

๗. กจิกรรมและวธิกีารดำเนนิการ
๑. ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปัสสนากรรมฐาน)
๒. ขึ้แจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ

แผนปฏบ้'ติการ!!!องกันการทุจรตส่ปี (พ.ศ.๒๔'®® -๒!*ร)๙) ขององตํการบรหารส่วนตำบลยะหา



๓. จดัทำรายละเอยีดโครงการฯ กำหนดการและหลกัสตูรการจดัการอบรมฯ 
๔. เสนอรายละเอยีดโครงการ กำหนดการและหลกัสตูร เพือ่พจิารณาปรบัปรงุและแกโ้ขให ้

ถกูตอ้งและเกดิความเหมาะลม
๕. ประชาสมพนัธ์ใหป้ระชาชนทัว้โปทีส่นใจเขา้ร่วมกจิกรรมโครงการฯ 
๖. วดัและประเมนิผลโครงการฯ

๘. งบประมาณ
องคก์ารบกหิารสว่นตำบลยะหา

๙. ผ ู้ร ับผิดชอบโครงการ
สำนกังานปลดัองคก์ารบกหิารสว่นตำบลยะหา

๑๐. ผลที่คาดว่าจะโต้ร ับ
๑. บคุลากรและประชาชนมคิวามรู ้ ความเขา้ใจในหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาอยา่งแทจ้รงิ 
๒. บคุลากรและประชาชนสามารถนำหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนามาใขใ้นการปเ]บตังิานและ 

การดำเนนิอวีติโตอ้ยา่งแทจ้รงิ
๓. ปลกูจติสำนกึใหบ้คุลากรและประชาชนมทิศันคต ิ คา่นยิม ความขึอ้ลตัยส์จุรติ และเจตคต ิ

ตอ่องคก์รตอ่การทำงาน ตอ่เพือ่นรว่มงานตอ่ผูม้าขอรบับรกิารและตอ่ผูบ้งัคบับญัชาทีด่ี

ลำด ับท ี่ ๓
๑. ที่อโครงการ ะ สนบัสนนุโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชดำรขิองพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัฯ 

๒. หล ักการและเหต ุผล
โครงการอนัเน ือ่งมาจากพระราชดำร ิ เปน็โครงการทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั และพระ 

บรมวงศานวุงค ์โดท้รงเสงเหน้สภาพความเปน็อยูท่ ีย่ากจนของราษฎร ปญัหาความเสอืมโทรมของ 
แหลง่นํา้ ทีด่นิทำกนิ ขาดความรูใ้นการแกโ้ขปญัหาเฉพาะหนา้ จงึทรงมพิระราชดำรใิหด้ำเนนิการ 
พฒันาดา้นตา่ง อาท ิ ดา้นพฒันาแหลง่นัา้ ดา้นสงิแวดลอ้ม ดา้นการเกษตร ดา้นสง่เสรมิอาชพ่ ดา้น 
สวสัดกิารและลงัคม ดา้นสาธารณสขุ เป็นต้น พรอ้มทัง้โดพ้ระราชทานแนวทางดำเนนิงานใหห้นว่ยงาน 
ตา่ง6] นำโปวางแผนปเ]บตังิานใหค้วามชว่ยเหลอืแกโ้ขปญัหาใหก้บัราษฎรผูป้ระสบความทกุขย์าก ดอ้ย 
โอกาสและยากจน ตามภมูภิาคตา่ง6] ทัว้ประเทศ โดยเนน้ใหผ้ลการดำเนนิงานตกถงึมอืราษฎรโดยตรง 
เปน็เนือ่งแรก ใหส้ามารถพืง่พาตนเองโดอ้ยา่ง “พออยู ่ พอกนิ” และขณะเดยีวกนักเปน็การบพุืน่ฐานโว ้
สำหรับ “ความกนิด ี อยูด่ ีในอนาคต” ดว้ย ดังน้ัน โครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชดำร ิ จงึเปน็โครงการ 
ทีม่ ุง่พฒันาราษฎรผูย้ากโรใ้หม้ฐิานะ ความเปน็อยูท่ ีด่ขี ึน้ โดยเฉพาะประชาชนในชนบททีอ่ยูห่า่งโกล 
ทรุกนัดาร และยากจนอยา่งแทจ้รงิ โดยมหิลกัการสำคญั คือ การแกโ้ขปญัหาเฉพาะหนา้ เปน็ข้ึนตอน 
ตามสำคบัความจำเปน็  ประหยดั การพ ึง่พาตนเอง สง่เสรมิความรู ้ และเทคนคิรชิาการสนยัใหมท่ ี ่
เหมาะสม รวมทัง้สง่เสรมิการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละปรบัปรงุคณุภาพสงิแวดลอ้ม นอกจากนัน้

แผนปฏบ้สิการบ่!'องกันการทุจจตสิปี (พ.ศ.๒๕จ0 -')0๔จ๔) ขององค์การบรหารส่วนตำบลยะหา



ยังมุ่งเน ้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ ื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของ 
ชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ และความพร้อมของเกษตรกรโต้ 
ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 
๓. วตัถปุระสงค์

๑. เพื่อให้เกษตรกรในพื้นที่โครงการที่ประสบปัญหาความยากจน และด้อยโอกาสใต้รับการ 
ส่งเสริมและพัฒนาอาช้พให้พออยู่พอกินพึ่งตนเองได้

๒. เพื่อให้เด์กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ใด้มีอาหารบริโภคเพียงพอมีโภชนาการที่ดี มีความรู้ 
ทักษะทางอาช้พการเกษตรเพื่อเป็นพื้นฐานในการดำรงช่วิต

๓. เพื่อให้ราษฎรเกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมในท้องถิ่น รักถิ่นทีอ่ย ู่อาศ ัย รักหวงแหน 
ทรัพยากร ธรรมชาติ ร่วมกันปกปัองและรักษาไว้ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน

๔. เพื่อให้เกษตรกรที่มีปัญหาด้านการเกษตรในพื้นที่ห่างไกลสามารถได้รับบริการความรู้ทาง 
วิชาการและคำแนะนำการแก้ไขปัญหาได้ทันเหตุการณ์และเป็ดเสร็จในสถานที่เดียว

๔. เพ ื่อขยายผลองค ์ความร ู้ตามแนวพระราชดำร ิและปรัชญ าเศรษฐก ิจพอเพ ียงในพ ื้นท ี่ 
โครงการอันเน ื่องมาจากพระราชดำริ และพื้นที่อื่น6] รวมทั้ง เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ผลสำเร็จของ 
โครงการสำคัญให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้น 
๔. กล ุม่ เป า้ห มาย

เกษตรกรในตำบลยะหา 
๔  พ ืน้ท ีด่ำเนนิการ 

ตำบลยะหา
๖. ระยะเวลาดำเน นิ การ

ระหว่างเดือนมกราคม -  กันยายน 
๗. กจิกรรมและวธิกีารดำเนนิการ

๑. ผึเกอบรมและถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกร โดยคัดเลือกเกษตรกรที่สนใจและมีความ 
พร้อมเข้ารับการผึเกอบรม

๒. นำเกษตรกรไปดีกษา/ดูงาน ในพื้นที่ต้นแบบหรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ชุ เช่น ศูนย์ดีกษาการ 
พัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เกษตรกรต้นแบบในโครงการต่าง ชุ ที่ประสบความสำเร็จในอาช่พ 
การเกษตร และศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประลิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรในพื้นที่ใกล้เคียง เป็นต้น 
๘. งบประมาณ

๒๐,๐๐๐.- บาท 
๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะหา 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั

แผนปฎบ้?เการป๋องกันการทุจ5!ตส่ปี (พ.ต:๒๙ะ!© -๒ ๕ ^๔ ) ขององค์การบรหารส่วนตำบลยะหา



หน้า I ๑๙

๑. เกษตรกรร้อยละ ๖๐ โต้รับการถ่ายทอดความรู้และพัฒนา สามารถนำความรู้ที่โด้รับโปปรับ 
ใช ้ในการประกอบอาข ีพต ้านการเกษตรของตนเอง สามารถลดต ้นท ุนและเพ ิ่มม ูลค ่าส ินค ้าทาง 
การเกษตรโต้

๒. เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการมีรายโต้เพิ่ม

๑.๒ การสรา้งจติสำนกึและความตระหนกัแกป่ระชาชนทกุภาคสว่นในหอ้งถิน่  
ลำดบัที่ ๒
๑. ทีอ่'โครงการ ะ โครงการรวมใจกักลื่รักษ์พื้นที่สีเขียว 
๒. หลกัการและเหตผุล

ตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) โต้กำหนดให้การแก้โขปัญหาขยะมูลฝอยของ 
ประเทศเป็นนโยบายสำคัญเร่งด่วน กระทรวงมหาดโทยโด้มีนโยบายให้ทุกภาคส่วนรณรงค์การกำจัด 
ขยะ ลดการทิ้งขยะ การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในชุมชน ถนน สถานที่ 
สาธารณะ แหล่งท่องเที่ยว สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ การรณรงค์กำจัดผักตบชวา วัชพืช และสิงปฏิกูลใน 
แม่นา สำคลองและแหล่งนํ้าอื่น6] โดยแผนพัฒนาจังหวัดโต้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเมืองและ 
ชุมชนให้น่าอยู่ และพัฒนาแหล่งท่องเท ี่ยว สำหรับการดูแลรักษาความสะอาดในพื้นท ี่ขององค์กร 
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ่นเป ็นบริการสาธารณะที่องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่นจะต้องจ ัดให ้บริการแก ่ 
ประชาชนในท้องถิ่น การดูแลความสะอาดตามถนนสายหลัก สายรองและที่สาธารณะในชุมชน จึงเป็น 
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องร่วมขับเคลื่อนโครงการต่างๆ เพื่อให้บรรลุตามวิลัยทัศน์ 
“อยุธยานครประวัติศาสตร์ น่าเที่ยว น่าอยู่ ก้าวสู่สากล”

องค์การบริหารส่วนตำบลยะหา จึงโต้จัดทำโครงการท้องถิ่นร่วมใจใส่ใจสิงแวดล้อม โดยมี 
วัตถุประสงค์เพื่อรณรงค์สร้างจิตสำนึกให้เกิดแก่ประชาซนโต้ตระหนักในการร่วมกันรักษาความสะอาด 
ตามถนน ชุมชน ที่สาธารณะในพื้นที่ตำบลยะหาให้มีความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย เป็น 
การสนับสนุนและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 
๓. วตัถปุระสงค์

๑. เพื่อให้ถนนสายหลัก สายรอง ชุมชน ที่สาธารณะในพื้นที่ตำบลยะหามีความสะอาดและ 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย

๒. เพื่อร่วมกันสนับสนุนและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด ประเดนยุทธศาสตร์พัฒนา 
เมืองและชุมชนให้น่าอยู่

๓. เพื่อสนับสนุนการดำเนินโครงการอยุธยาเมืองประวัติศาสตร์ เมืองสะอาดปลอดขยะต้นแบบ 
ของจังหวัดยะลา ให้เป็นรูปธรรม

๔. เพื่อให้มีการรณรงค์สร้างจิตสำนึกให้เกิดแก่ประชาชน ให้ตระหนักในการร่วมกันรักษาความ 
สะอาดตามถนน ชุมชน ที่สาธารณะ 
๔. กล ุม่ เป า้ห มาย

แผนปฏบ้?การ!!เองกันการทุฬตส่ปี(พ.ศ.๒ ๙๖ ® -๒ ๙๖ ๔ )ขององค์การบ1หารส่วนตำบลยะหา



ผูเ้ขา้รว่มโครงการ ประกอบดว้ย กลุม่ผูน้ำชมุชน ประชาชนท่ัวโป และพนกังานองคก์ารบรหิาร 
สว่นตำบลยะหา 

๕. พ ื้นที่ดำเน ินการ
ตำบลยะหา อำเภอยะหา จงัหวดัยะลา 

๖ . ระยะเวลาดำเน ินการ
๔ ปี (ปงีบประมาณพ.ศ.๒๔๖๑ -๒๕๖๔)

๗. ก ิจกรรมและวิธ ีการดำเน ินการ
๑. จดัทำโครงการเพือ่ขออนมุตัิ
๒. ขออนมุตัดิำเนนิการจดัขึอ้วสัดตุามโครงการ
๓. ดำเนนิการประสานงานกำนนั ผูใ้หญบ่า้นประชมุขึแ้จงการดำเนนิโครงการฯ ในวันจันทร์ท่ี 

๒๓ พฤศจกิายน ๒๔๔๔ เวลา ๑๐.๐0 น.
๔. ดำเนนิการจดัพธิลีงนามบนัทก้ขอ้ตกลงความรว่มมอีในการดำเนนิโครงการฯ 
๔. ประชาสมัพนัธเ์ซญ่ซวนประชาชนเขา้ร่วมโครงการฯ 
๖. ดำเนนิกจิกรรมตามโครงการ โดยมกีจิกรรมทัง้หมด ๒ กจิกรรม

กจิกรรมท ี ่ ๑ กจิกรรม “รณ รงคป์ระชาสมัพนั ธส์รา้งจติสำน กึ” โดยจดัใหม้กีาร 
ประชาสมัพนัธร์ณรงคส์รา้งจติสำนกึการกำจดัขยะ ลดการทัง้ขยะ การรกัษาความสะอาดและความเปน็ 
ระเบยีบเรยีบรอ้ยภายในชมุชน ถนน สถานทีส่าธารณะ แหลง่ทอ่งเทีย่ว สถานทีพ่กัผอ่นหย่อนใจ

กจิกรรมที ่ ๒ กจิกรรม “8๒ ด60กเก0 0อท’ั โดยรว่มกนัทำความสะอาดพืน้ทีบ่รเิวณ 
ถนนสายหลกั สายรอง และสถานทีส่าธารณะ โดยการเกบํขยะ ตกแตง่กงิโมบ้รเิวณสองขา้งทาง เกาะ 
กลางถนน ทางเท า้ จดัเกบ็บา้ยโฆษณาขา้งทางทีช่ำรดุ การกำจดัผกัตบชวา วชัพชื และสงิปฏกิลูใน 
แม่นา สำคลองและแหลง่นํา้อืน่6]

๗. รายงานสรปุผลการดำเนนิโครงการ 
๔. งบประมาณ

๓ ๐,๐๐๐.- บาท 
๙. ผ ู้ร ับผิดชอบโครงการ

กองสาธารณสขุและสงิแวดลอ้ม องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะโด้ร ับ

๑. พืน้ทีต่ำบลยะหามคีวามสะอาดและเปน็ระเบยีบเรยีบรอ้ยเพืม่มากขึน้โดยเฉพาะตามถนน 
สายหลกั สายรองและทีส่าธารณะ

๒. สามารถขบเคลือ่นประเดนยทุธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดัดา้นการพฒันาเมอืงและชมุชนให ้
นา่อยู ่โตต้ามทีก่ำหนดโว้

๓. การดำเนนิโครงการอยธุยาเมอืงประวตัศิาสตร ์ เมอืงสะอาดปลอดขยะตน้แบบ ของจงัหวดั 
ยะลา ใหเ้ปน็รูปธรรม

แผนปฏบํติการป๋องกันการทุจ?!!'ต่ปี (พ.ศ.๒๕๖® -  ๒๕0๔) ฃององค์การบ?หารส่วนตำบลยะหา



๔. ประชาชนมีจิตสานึกในการดูแลรักษาความสะอาดตามถนน ชุมชน ที่สาธารณะ 

ลำดบัท ี ่ ๓
๑. ขอ้โครงการ ะ โครงการส่งเสริมแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลกัการและเหตผุล
ทุกนโยบายของรัฐบาลการขับเคลื่อนประเทศต้องเพิ่มพูนความรู้ สร้างอาข้พที่มั่นคง มีรายได้ 

เพียงพอและดำเนินข้วิตตามหลกัปรชัญา เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ขึ้ถึงแนวทางปฏิบัติตน โดย 
คำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการสร้างภูม ิค ุ้มกันที่ด ีเพ ื่อพร้อมรับต่อความเลื่ยงบน 
พื้นฐานของความรอบรู้ ความรอบคอบ ระมัดระวัง และคุณธรรม การใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ 
ควบคู่ใปกับการกระทำที่ไม่เบ ียดเบียนกัน คำนึงถ ึงความพอประมาณ ความมีเหตุผลตลอดจนการ 
แบ่งปันช่วยเหลือข้งกันและกัน ความร่วมมือปรองดองกันในลังคม จะสร้างสายใยเข้อมโยงคนในภาค 
ส่วนต่าง6] ของลังคมเข้าด้วยกันสร้างสรรค์พลังในทางบวกนำไปสู่ความสามัคคี การพัฒนาที่สมดุลและ 
ยั่งยืน สามารถนำมาประยุกต์ใช ้ก ับการปฏิบ ัต ิตนได้ในทุกระดับทุกด้าน ท ั้งด ้านเศรษฐก ิจ สังคม 
สิงแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี

เพื่อให้ประชาชนภายในเขตพื้นท่ีได้ตระหนัก และเกิดการเรียนรู้ในการพึ่งพาตนเอง มีการดำเนิน 
ข้วิตให้อยู่อย่างพอประมาณตน เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และ 
ชุมชน โดยโม่ต ้องพ ึ่งพาปัจจัยภายนอกต่าง6] ใช้ปัจจัยด้านพื้นฐานในการดำเนินข้วิตที่ประซาซน 
โดยทั่วโปใช้ในการบริโภค มีส่งเสริมให้ใช้พื้นที่ว่างเปล่าในบริเวณบ้าน รั้วรอบบ้าน ปลูกพืชประเภทพืช 
สมุนไพร เครื่องเทศ และล้มลุกต่าง ลุ ไว้ บริโภค เช่น ขิง ข่า ตะไคร้ กระชาย โหระพา มะนาว มะกรูด 
ฯลฯ ขึ้งจะเป็นการลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว และเป็นการสร้างกิจกรรมนันทนาการ เป็นการใช้ 
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ คุณค่า สร้างความรักสามัคคี พัฒนาความผูกพันในครอบครัวมากยิ่งขึ้น

๓. วตัถปุระสงค์
๑. เพื่อให้ประชาชนโดยทั่วโป สำนึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงความห่วงใย ของ 

พระบาทสมเดีจพระเจ้าอยู่หัว
๒. เพื่อให้ประชาซนโดยทั่วโปในตำบลยะหามีการใช้ข้วิตประจำวันตามหลักการของความ 

พอเพียง ความพอดี การใช้ข้วิตอย่างรอบครอบ โม่ฟุมเพือย ใช้ข้วิตในความโม่ประมาท ใช้ 
ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่า เกิดรายได้

๓. เพื่อเป็นการช่วยเหลือประชาชนในการมีแหล่งอาหารไว้บริโภคในราคาถูก 
๔. เพ่ือให้ ประชาชนภายในเขตพื้นที่สามารถลดรายจ่ายภายในครัวเรือน 
๔. เพื่อเป็นการรวมกลุ่มการจัดชุมชนให้นำอยู่และเข้มแข้ง

๔. กล ุม่ เป า้ห มาย
๔.๑ เป า้ห มายเข ง้ป รมิาณ
๑. จัดอบรมการปลูกผักพื้นบ้าน ประซาซนในตำบลยะหา จำนวน ๓๐ คน
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๔.๒ เป ้าหมายเข ้งค ุณภาพ
๑. ประชาชนทีเ่ขา้รว่มโครงการไดร้บัความรูจ้ากการแกอบรมและนำความรู ้

ไปใขป้ระกอบอาขพ้ได ้ สง่เสรมิใหใ้ขพ้ืน้ทีว่า่งเปลา่ในบรเิวณบา้น รัว้รอบบา้น ปลกูพชืประเภทพชื 
สมุนไพร เครือ่งเทศ และลม้ลกุตา่ง  ๆไว้ บริโภค ขึง้จะเปน็การลดคา่ใขจ้า่ยภายในครวัเรอืน 

๒. ประชาซนทีเ่ขา้รว่มโครงการมคีวามเปน็อศูท่ีด่ขีึน้

๔. พ ึ๋นที่ดำเน ินการ
บา้นเลขที ่ ๒๓//๗  หมุ่ท่ี ๔ ตำบลยะหา อำเภอยะหา จงัหวดยะลา

๖ . ระยะเวลาดำเน ินการ
๔ ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๔๖๔)

๗. ก ิจกรรมและวิธ ีการดำเน ินการ
๑. เขญ้กลุม่เกษตรกรและประชาชนผูส้นใจเขา้รว่มโครงการ
๒. เสนอโครงการเพือ่ขออนมุตัิ
๓. ตดิตอ่วทิยากรบรรยาย
๔. จดัเตรยีมเอกสาร และสถานท่ีใข้'ในการอบรม
๔. จดัการแกอบรมตามโครงการ
๖. ประเมนิผลการดำเนนิการตามโครงการ

๘. งบประมาณ
๔ ๐,๐๐๐.- บาท

๙. ผ ู้ร ับผิดชอบโครงการ
สำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา อำเภอยะหา จงัหวดัยะลา 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. ประชาชนสามารถใขข้ว้ติในชว่งภาวะเศรษฐกจิตกตาได ้
๒. ประชาชนในตำบลยะหามคีณุภาพขว้ติดขีึน้
๓. ประชาซนในตำบลยะหาสามารถลดรายจา่ยภายในครวัเรอืนและรูจ้กัวถิขีว้ติ 

พอเพยีง

๑.๓ การลร้างจ ิตลำน ึกและความตระหน ักแก ่เด ็กและเยาวชน  
ลำดับท ี่ ๑
๑. ขึ้อโครงการ ะ โครงการพฒันาหลกัสตูรเสรกิารเรยีนการสอนศนูยพ์ฒันาเดกีเลก็ “โตไปไม,โกง”

๒. หลักการและเหต ุผล
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โนปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหา 
ที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ชั่งการที่จะแก้โขปัญหาโด้อย่างยั่งยืนนั้น 
คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้ลึกโม,ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุก 
รูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเดีกและเยาวชน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๒ มาตรา ๑๖ ให้องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา 
และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ 
ของประชาซนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการดีกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนา 
คุณภาพช้วิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการดีกษาแห่งชาติ พุทธดักราช 
๒๔๔๒ และแก้โขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓ ) พ.ศ .๒๔๔๓ มาตรา ๖ ที่ต้องการพัฒนาคนโทยให้เป็นคนที่ 
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ดำรงช้วิต สามารถอยู่ร ่วมกับผู้อ ื่นใต้อย่างมีความสุข และมาตรา ๒๔ กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการ 
ดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดช้วิตทุกรูปแบบ น้ัน

องค ์การบริหารส ่วนตำบลยะหา พ ิจารณ าเห ์น ความสำค ัญ ของป ัญ ห าด ังกล ่าว จ ึงใต้จัด 
โครงการพัฒนาหลักสูตร “โตโปโม่โกง” ข้ัน เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องชั่งจะเป็น 
รากฐานที่สำคัญ ที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการบัองกันแก้โข 
ปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่โด้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความ 
ชั่อสัตย์สุจริต การยึดนั้นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ โม่คด 
โกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคมส่วนรวมมีความรับผิดชอบต่อ 
คัวเองในการกระทำใดทุ และพร้อมที่จะเลึยสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความชั่อสัตย์

สุจริต
๓.๒ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน โม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและ 

การโกงทุกรูปแบบ
๓.๓ เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเลึยสละประโยชน์ส่วนตน 

เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม

๔. เป า้หมาย
เช้งปริมาณ
เด็กนักเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะหา 
เช้งคุณภาพ
เด ็กและเยาวชนเก ิดความตระหน ักร ู้ สามารถแยกแยะถ ูก  ผิด ช่ัว ดี สามารถน ำความร ู้ 

ประสบการณ์ที่โด้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมโต้อย่างมีความสุข
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๕. ก ิจกรรมและฃํ๋นตอนการดำเน ินงาน
๕.๑ จดัทำโครงการเพือ่ขออนมุตัิ
๔๒ แตง่ตัง้คณะกรรมการและประลานงานคณะวทิยากร
๔๓ ดำเนนิการตามโครงการ
๔๔ สรปุผลการดำเนนิการตามโครงการ

๖ . พ ื้นที่ดำเน ินการ
โรงเรยีนจดัวเิวกวายพุดั ตำบลยะหา อำ๓ อยะหา จงัหจดัยะลา

๗. งบประมาณดำเน ินการ
๓ ๐,๐๐๐.- บาท

๙. ระยะเวลาดำเน ินการ
๔ ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔)

๙. ผ ู้ร ับผิดชอบโครงการ
กองการดกีษา องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้ร ับ
๑๐.๑ เดณ์เละเยาวชนไดร้บัการปลกูฝงัใหเ้ปน็คนดมีคีณุธรรม จรยิธรรม มคีวามทีอ่สตัย ์สจุรติ 
๑๐.๒ เดก้และเยาวชนมภีมูคิุม้กนัทางสงัคม ไมย่อมรบัพร[ตกิรรมทจุรติคอรร์ปัชัน่และการโกง 

ทุกรูปแบบ
๑๐.๓ เดกีและเยาวชนมจีติสาธารณ ะ และพรอ้มทีจ่ะเสยีสละประโยชนส์ว่นตน เพ ือ่รกัษา 

ประโยชน์ส่วนรวม

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ ื่อป ้องก ันการท ุจร ิต
๒.๑ แสดงเจตจำนงทางการเม ืองในการต ่อด ้านการท ุจร ิตของผ ู้บร ิหาร 

ลำดับที่ ๑
๑. ทีอ่ ่โครงการ ะ กจิกรรมประกาศเจตจำนงการบรหิารงานดว้ยความทีอ่สตัยส์จุรติ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ตอ่สาธารณชน

๒. หด ักการและเหต ุผล
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจ้ดัทำยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการบอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

มาแลว้ ๓ ฉบับ บจ้จบุนัทีใ่ชอ้ยูเ่ปน็ฉบบัที ่ ๓ เริม่จากป ี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถงึป ี พ.ศ. ๒๕๖๔ ทีง่มุง่สูก่าร 
เปน็ประเทศทีม่มีาตรฐานทางคณุธรรมจรยิธรรม เปน็สงัคมมติใิหมท่ีป่ระชาซนไมเ่พกีเฉยตอ่การทจุรติ 
ทกุรูปแบบ โดยไดร้บัความรว่มมอืจากฝา่ยการเมอืง หนว่ยงานของรฐัตลอดจนประชาชน ในการพพีกัษ ์
รกัษาผลประโยชนข์องชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมศีกดิศ้รแีละเถยึรตภิมูใินดา้นความโปรง่ใส 
ทดัเทยีมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวสิยัทศัน ์ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาตติา้นทจุรติ มี
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เบาัหมายหลกัเพือ่ใหป้ระเทศใทยใตร้บัการประเมนิดชันกีารรบัรูก้ารทจุรติ ใมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ๕๐ ในปี 
พ.ศ.๒๕๖๔ข้ึงการทีร่ะดบัคะแนนจะสงูขึน้ใตน้ัน้ การบรหิารงานภาครฐัตอ้งมรีะดบัธรรมาภบิาลทีส่งูขึน้ 
เจา้หนา้ทีข่องรฐัและประชาชนตอ้งมพีฤตกิรรมแตกตา่งจากทีเ่ปน็อยูใ่นปจัจบุนัใมใ่ชต้ำแหนง่หนา้ที ่
ในทางทจุรติ ประพฤตมิชิอบ โดยใตก้ำหนดยทุธศาสตรก์ารตำเนน้งานออกเปน็ ๖ ยทุธศาสตรด์งันี ้

ยทุธศาสตรท์ี ่ ๑ สรา้งลงัคมทีใ่มท่นตอ่การทจุรติ 
ยทุธศาสตรท์ี ่๒ ยกระดบัเจตจำนงทางการเมอืงในการตอ่ตา้นการทจุรติ 
ยทุธศาสตรท์ี ่ ๓ สกดักัน้การทจุรติเชง้นโยบาย 
ยทุธศาสตรท์ี ่ ๔ พฒันาระบบบอ้งกนัการทจุรติเชง้รกุ 
ยทุธศาสตรท์ี ่ ๔ ปฏริปูกลใกและกระบวนการปราบปรามการทจุรติ 
ยทุธศาสตรท์ี ่๖ ยกระดบัคะแนนดชันกีารรบัรูก้ารทจุรติ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เปน็หนว่ยงานของรฐัภายใตโ้ครงสรา้งการจดัระเบยีบบรหิาร 

ราชการตามห ลกัการกระจายอำนาจการปกครอง ท ีม่ ุง่เนน้การกระจายอำนาจจากสว่นกลางลงส ู ่
ทอ้งถิน่และเปน็กลใกหนึง่ในการสง่เสรมิปกครองในระบอบประซาชป้ใตย เปน็หนว่ยงานหลกัในการ 
จดัทำบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพือ่ประโยชนย์องประชาชนในทอ้งถิน่ การพฒันาองคก์ร 
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหเ้กดิความยัง่ยนืรฐัจะตอ้งใหค้วามเปน็อสิระแก,องคก์รปกครองสว่นทอ้;งถิน่โดย 
ยดืหลกัแฟงการปกครองตนเองตามเจตนารมณข์องประชาซนในทอ้งถิน่ และสง่เสรมิใหอ้งคก์รปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่โดยยดืหลกัในการจดัทำบรกิารสาธารณะ รวมทัง้มสีว่นรว่มในการดดัสนิใจแกใ้ขบญีหาใน 
ระดบัพืน้ที ่ สว่นการกำกบัดแูลองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จะทำใตเ้ทา่ท ีจ่ำเปน็ตามกรอบกฎหมาย 
กำหนด และตอ้งเปน็ใปเพือ่การคุม้ครองประโยชนข์องประชาชนในทอ้งถิน่

ทัง้นี ้ตอ้งยอมรบัวา่ปญัหาการทจุรติในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เปน็เรือ่งทีม่คีำครหา ท่ีใต้ 
สรา้งความขมขืน่ใจใหแ้กค่นทำงานในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มาเปน็เวลาชา้นาน ขึง้หากพจิารณา 
จำนวนขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ประกอบกบัมปีจัจยันานปการทีค่อยยัว่ยวนใจ ยัน่ทอนความม ี
คณุธรรม จรยิธรรม ขึอ้สตัย'์สจุรติ ของคนทำงานราชการสว่นทอ้งถิน่ ใหเ้หอืดหายใป

ดงันัน้ จงีมคีวามจำเปน็ท ีผ่ ูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา ตอ้งแสดงเจตจำนงทาง 
การเมอืงในการตอ่ตา้นการทจุรติอยา่งเหนืชดัเปน็รปูธรรม ดว้ยการจดัทำแผนปฏบิตักิารปอังกนัการ 
ทจุรติ สง่เสรมิใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา บรหิารงานดว้ยความโปรง่ใส มคีวามเขม้แขง็ในการ 
บรหิารราชการตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่หีรอิหลกัธรรมาภบิาลบงัเกดิประโยชนส์ขุแก ่
ประชาชน และยกระดบัมาตรฐานในการบอังกนัการทจุรติขององคก์รตนเองตอ่ใปใหค้รอบคลมุพืน้ที่

๓. วัตถุประสงค์
เพือ่แสดงเจตจำนงทางการเมอืงในการบรหิารงานดว้ยความขึอ้สตัยส์จุรติโปรง่ใสตรวจสอบใต ้

ตอ่สาธารณชน ของผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ดว้ยการจดัทำแผนบอังกนัการทจุรติในองคก์ร

๔. กล ุ่มเป ้าหมาย

แผนปฏบ้ผัการป๋องกันกา,?ทุ'̂ ตส์ปี (พ.ศ.๒๔ะเ© -๒ ๙๖ ๔ )ขององฟ้การบรหารส่วนฟ้าบ®ย::หา



หน้า I ๒๙

๑. ประกาศเจตจำนงการบรหิารงานดว้ยความขึอ้สตัยส์จุรติ โปร่งใส ตรวจสอบโด้ ของผูบ้รหิาร 
ตอ่สาธารณชน อยา่งนอ้ย ๑ ฉบับ

๒. มกีารประกาศเจตจำนงการตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิารตอ่สาธารณะชน 
๓. แผนปฏบิตักิารบอังกนัการทจุรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ๔ ปี

๕. พ ื้นที่ดำเน ินการ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา

๖ . ระยะเวลาดำเน ินการ
๔ ปี (ปงีบประมาณพ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๖๔)

๗. ก ิจกรรมและวิธ ีการดำเน ินการ
๑. ประกาศเจตจำนงทางการเมอืงในการตอ่ตา้นการบรหิารงานดว้ยความขึอ้สตัยส์จุรติโปรง่ใส 

ตรวจสอบใด้ ของผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ่สาธารณชน 
๒. ประชมุหนว่ยงาน/บคุคลทีเ่ถิย่วขอ้ง 
๓. จดัตัง้คณะทำงาน 
๔. ประชมุคณะทำงาน 
๕. จดัทำแผนปฏบิตักิารบอังกนัการทจุรติ 
๖. ประกาศการใชแ้ผนปฏบิตักิารบอังกนัการทจุรติ 
๗. ดำเนนิการตามแผนปฏบิตักิารบอังกนัการทจุรติ 
๘. รายงานผลการดำเนนิงาน

๔. งบประมาณ
โมใ่ชง้บประมาณ

๙. ผ ู้ร ับผิดชอบโครงการ
สำนกังานปสดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา

๑๐. ผลที่คาดว่าจะโต ้ร ับ  
ผลผลิต

-  มกีารประกาศเจตจำนงการบรหิารงานดว้ยความขึอ้สตัยส์จุรติ โปร่งใส ตรวจสอบโด้ ของ 
ผูบ้รหิารตอ่สาธารณชน

-  มกีารประกาศเจตจำนงการตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิารตอ่สาธารณะชน
-  มแีผนปฏบิตักิารบอังกนัการทจุรติขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา ๔ ปี 

ผลลัพธ์
-  การบรหิารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มคีวามโปรง่ใส สามารถบอังกนัการ 

ทจุรติของบคุลากรองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหาโต้

แผนปฏบ้ติการป้องกันการทุจ?ศฝปี(พ.ศ.๒๕๖®-๒ ๕ ข๔ ขององค์การบ?หารส่วนตำบลยะหา



-  ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยะหา

ลำดับที่ ๒
๑. ต ั้อโครงการ ะ กจิกรรมประกาศเจตจำนงตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิาร(รายงานผลการดำเนนิงาน 
ตามคำแถลงนโยบาย)
๒. หลักการและเหต ุผล

เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา อยูภ่ายใตก้รอบของกฎหมาย 
และอำนาจหนา้ที ่ ตามระเบยีบ กฎหมาย ทีใ่ขใ้นการบรหิาราชการองคก์ารบรหิารสว่นตำบลทกุฉบบั 
ไดแ้ก ่ พระราชบญัญตัสิภาตำบล และองคก์ารบรหิารสว่นตำบล พ.ศ. ๒๙๓๓เ แกโ้ขเพิม่เตมิ (ถงึฉบบัที ่
๙) พ .ศ .๒๙๔๐ พระราชบญัญตักิำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำนาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่น 
ทอ้งถิน่ พ .ศ. ๒๙๔๐ เปน็แนวนโยบายปฏบิตัเิพ ือ่ใหก้ารบรหิารราชการในอำนาจหนา้ท ีข่องนายก 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโตบ้รรลถุงึภารกจิ ตามสญัญาประชาคมทีใ่หโ้วต้อ่พืน่อ้งประชาชน และ 
เพ ือ่ใหเ้ปน็โปตามพระราชบญัญตัสิภาตำบล และองคก์ารบรหิารสว่นตำบล พ.ศ. ๒๙๓๓เ แก้โข 
เพิม่เตมิ (ถงึฉบบัที ่ ๙) พ.ศ. ๒๙๔๐ มาตรา ๙๘เ๕ กำหนดโว้'วา่ กอ่นนายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
เขา้รบัหนา้ที ่ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลแถลงนโยบายตอ่สภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบล โดยโม่ 
มกีารลงมต ิ ทัง้นี ้ ภายใน สามสบิรนันบัแตว่นัประกาศผลการเลอืกตัง้นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
วรรคหา้ และวรรคหก ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลจดัทำรายงานแถลงผลการปฏบิตังิานตาม 
นโยบายทีโ่ตแ้ถลงโวต้อ่สภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลเปน็ประจำทกุป ี คำแถลงนโยบายของนายก
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลและรายงานแสดงผลการปฏบิตังิานตามนโยบายใหป้ระกาศตดิโวโ้ดยเปดีเผย 
ณ ทีท่ำการองคก์ารบรหิารสว่นตำบลดว้ย

ดังนัน้ เพ ือ่ใหก้ารบรหิารงาน และการปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหาเปน็โป 
อยา่งมปีระสทิธภิาพ เกดิประโยชนส์งูสดุแกร่าชการและประชาชนตำบลยะหาเปน็หลกั โดยยดึหลกั 
คณุธรรม จรยิธรรมในการทำงาน มคีวามโปรง่ใส และตรวจสอบการทำงานโต ้ จงึโตจ้ดัใหม้โีครงการ 
ประกาศเจตจำนงตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิาร(รายงานผลการดำเนนิงานตามคำแถลงนโยบาย)
๓. วัตถุประสงค์

๓.๑ เพือ่กำหนดมาตรการตา้นความโปร่งใสในการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา
๓.๒ เพือ่ใหก้ารปฏบิติังานมรูีปแบบ ขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีถ่กูตอ้ง โปร่งใสสามารถตรวจสอบโต้
๓.๓ เพือ่เปน็การปอังกนัการทจุรติในการแสวงหาประโยชนจ์ากการบรหิารงาน
๓.๔ เพ ือ่ป รบั ป รงุกลโกการป ฏ บิ ตั ริาช การข ององคก์ารบ รหิ ารส ว่น ต ำบ ล ยะห า ใหม้ ี

ประสทิธิภาพ 
๔. กล ุ่มเป ้าหมาย

สมาธกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา ประชาชนเขตตำบลยะหา หนว่ยงานภาครฐัและ
เอกชน

แผนป!]บ้?การป้องกันการทุจจตส์ปี (พ.ศ.๒๙๖® -  ๒๙๖๙) ขององตํการบ5;หารส่วนตำบอยะหา



๕. พ ืนทีดำเน ินการ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา 

๖ . ระยะเวลาดำเน ินการ
เดอืนตลุาคม (ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๖๔)

๙ . ก ิจกรรมและวิธ ีการดำเน ินการ
๖.๑ จดัทำรายงานสรปุผลการดำเนนิงานประจำป ี ขึง้สอดคลอ้งกบัแนวนโยบายผูบ้รหิารทีใ่ด ้

แถลงตอ่สภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา
๖.๒ นำเสนอผูบ้รหิารตรวจสอบความถกูตอ้งเพือ่รายงานตอ่สภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา 
๖.๒ ประกาศเผยแพรต่ามชอ่งทางการประชาสมัพนัธ ์ เช่น เวิบโชต์ วารสารรายเดอืน บอร์ด 

ประชาสมัพนัธป์ระจำหมูบ่า้น เพจเฟสบคุส ่ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา 
๔. งบประมาณ

โม,ใชง่บประมาณ 
๙. ผ ู้ร ับผิดชอบโครงการ

สำนกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา 
๑๐. ผลที่ผล ิต/ผลลัพธ์ 

๑ ๐ .๑  ผลผลิต
-  มมีาตรการดำเนนิงานดา้นบรหิารงานขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา จำนวน ๑

มาตรการ
-  ผูบ้รหิารสามารถปฏบิตัภิายใตก้รอบกฎหมาย ระเบยีบ และอำนาจหนา้ที่
-  ลดขอ้รอ้งเรยินในการงาน
-  สภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา และประชาชนเขตตำบลยะหา มคีวามพงิพอใจ 

ตอ่ระบบและมาตรฐานการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา
-  การบรหิารงานขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหามคีวามโปรง่ใส สามารถบอ้งกนั 

การทจุรติของ เจา้หนา้ทีโ่ต้

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบ ้ตราชการ 
ลำดับที่ ๑
๑. ข ึ้อโครงการ ะ มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคลตามหลกัคณุธรรม 
๒. หลักการและเหต ุผล

การพจิารณาความดคืวามชอบหรอืการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน เปน็กระบวนการหนึง่ของ 
การบรหิารผลการปฏบิตัริาชการขึง้ใชห่ลกัการการใหร้างวลัเปน็แรงจงูใจใหผู้ป้ฏบิตังิานเกดิแรงกระตุน้ 
ในการพฒันาผลงาน ขึง้นายกเทศมนตรตีำบลยะหา โดใ้หค้วามสำคญั ในเรือ่งการพจิารณาความด ี
ความชอบหรอืการพจิารณ าเล ือ่นข ัน้ เงนิ เดอืนเปน็ เรือ่งสำคบัตน้6] ของเรือ่งการบรหิารงานบคุคล

แผนปฏบํสิการป๋องกันการทุจรศส์ป็ (พ.ศ.๒!?ะ)® -  ๒!?ะ)๔) ขององค์การบรหารส่วนตำบลยะหา



โดยเฉพาะอยา่งยิง่เร ือ่งการใชค้ลุพนิจิของผูบ้ งัคบับญัชาในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนกังานองคก์ารบรหิารสว่นตำบลจงัหวดัยะลา 
เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นโขเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล ลงวันที ่ ๒๔ 
เดอืนพฤศจกิายน พ.ศ.๒๔๔๔โดก้ำหนดใหน้ายกเทศมนตรแีตง่ตัง้คณะกรรมการ'พจีารณาเลือ่นขัน้ 
เงนิเดอืนพนกังานองคก์ารบรหิารสว่นตำบล ดว้ยเหตผุลนีเ้องจงึเปน็ทีม่าของกจิกรรมการสรา้งความ 
โปรง่ใสในการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 
๓. วัตถุประสงค์

เพือ่ใหก้ารบริหารงานบคุคลดา้นการเลือ่นขัน้เงินเดอืนมคีวามโปรง่ใส เปน็ธรรมและสามารถ 
ตรวจสอบโด้ 
๔. เป ้าหมาย/ผลผล ิต

พนกังานองคก์ารบรหิารสว่นตำบล ลูกจ้างประจำ ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา 
๔. พ ื้นท ี่ดำเน ินการ

สำนกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา 
๖ . ว ิธ ีดำเน ินการ

๖ .๑ แตง่ตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัพินกังานองคก์ารบรหิารสว่น 
ตำบลยะหา โดยแตง่ตัง้ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหาเปน็ประธานกรรมการ และหวหนา้สว่น 
ราชการเปน็กรรมการ และพนกังานองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา ทีว่บัผดิชอบงานการเจา้หนา้ทีเ่ปน็ 
เลขานกุาร

๖.๒ แตง่ตัง้คณะกรรมการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืนพนกังานองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา 
โดยประกอบดว้ย ประธานกรรมการ ผูอ้ำนวยการกองและผูบ้รหิารสถานดกืษาเปน็กรรมการ และ 
พนกังานองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหาทีร่บัผดิชอบงานการเจา้หนา้ทีเ่ปน็เลขานกุาร

๖.๓ ประชมุคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของพนกังานองคก์าร 
บรหิารสว่นตำบลยะหา เพือ่กลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการทีผู่บ้งัคบับญัชาโดพ้จีารณาใว ้
โดยเจา้หนา้ทีใ่หค้ำปรกึษาและเสนอความเหน็เกีย่วกบัมาตรฐานและความเปน็ธรรมของการปรมินผล 
การปฏบิตัริาชการ

๖.๔ คณะกรรมการพจิารณากลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของพนกังานองคก์าร 
บรหิารสว่นตำบลยะหา รวบรวมและเสนอผลการพจิารณากลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
ใหแ้กค่ณะกรรมการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืนพนกังานองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา

๖ .๔  คณ ะกรรมการพจิารณ าเล ือ่นข ัน้ เงนิ เดอืนพนกังานองคก์ารบรหิ ารสว่นตำบลยะหา 
พจิารณาทบทวนผลการพจิารณาการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามทีค่ณะกรรมการกลัน่กรองการ 
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของพนกังานองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหาเสนอมา โดยใชห้ลกัเกณฑ ์
ตามท ีก่ำหนดไวใ้นประกาศคณ ะกรรมการพนกังานองคก์ารบรหิารสว่นตำบลจงัหวดัยะลา เรือ่ง

แผนปฐบิ?!การบิ’องกันการทุจรตส์ปี (พ.ศ.๒๙๖๑ -  ๒๙๖๔) ขององ?เการบรหารส่วนตำบลยะหา



หน้า I ๒๘

.ทั̂ .

หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นโขเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล ลงวนัที ่๒๕ เดอืน 
พฤศจกิายน พ.ศ.๒๔๔๔ 
๓'. ระยะเวลาดำเน นิ การ

ชว่งระยะเวลา มนีาคม -  เมษายน และ กนัยายน -  ตลุาคม 
๔. งบประมาณ ดำเนนิการ

โม,ใชง้บประมาณ 
๙. ผูร้บัผดิชอบ

งานการเจา้หนา้ที ่ สำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา 
๑๐. ตวัชว้ดั/ผลลพัธ์

มกีารพจิารณาเลึอ่นขัน้เงนิเดอืนทีโ่ปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบโด ้

ลำตบัท ี ่ ๒
๑. ท ีอ่โดร่งการ ะ โครงการความโปรง่ใสในการบรหิารงานการเงนิและบญัช ้งานพสัดแุละทรพัยส์นิ 
และงานงบประมาณ 
๒. หลกัการและเหตผุล

ตามพระราชกฤษเ]กาวา่ดว้ยหลกัเกณ ฑ แ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงท ีด่  ี ขึง้ 
กำหนดใหม้กีารบรหิารราชการอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้คา่ในเชง้ภารกจิของรฐั และเกดิ 
ประโยชนส์งูสดุกบัประชาชนและการปฏบิตัใิหเ้ปน็โปตามระเบยีบกระทรวงมหาดโทยวา่ดว้ยการพสัด ุ ปึ 
๒๔๓๔ และแกโ้ขเพืม่เตมิและกฎหมายขึน้*} ทีเ่กีย่วขอ้ง และพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนญูวา่ 
ดว้ยการบอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. ๒๔๔๔

เพือ่ใหก้ารบนัพกิบญัช ้ การจดัทำทะเบยีนคมุเงนิรายจา่ยขององคก์รปกครองสว่น 
ทอ้งกนิเปน็แนวทางเดยีวกนัและสอดคลอ้งกบัการปฏบิตังิานในระบบบญัชค้อมพวิเตอรข์ององคก์ร 
ปกครองสว่นทอ้งกนิจงิมกีจิกรรมควบคมุใหบ้คุลากรฝา่ยบญัช ้ กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะ 
หา จดัทำทะเบยีนคมุ เงนิรายจา่ยให ค้วามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตั  ิ ทำให เ้กดิความค ุม้คา่และม ี
ประสทิธภิาพลดขอ้ผดิพลาดในการเปกิจา่ยเงนิตามขอ้บญั ญ ตังิบประมาณ รายจา่ยประจำป  ึ และ 
ดำเนนิงานตามขัน้ตอนของระเบยีบประกาศกระทรวงมหาดโทยและหนงัสอืสัง่การทีเ่กีย่วขอ้ง ขึง้กอิเปน็ 
เรือ่งสำคญัทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จะตอ้งทำตามกฎหมาย ระเบยีบ และมคีวามจำเปน็ตอ่การ 
บรหิารงานขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา 
๓. วตัถปุระสงค์

๓.๑ เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีผ่ ูป้ฏบิตังิานดา้นการเงนิและบญัช ้ เจา้หนา้ทีผ่ ูป้ฏบิตังิานดา้นพสัดแุละ 
ทรัพย์สนิ กองคลงั เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นงบประมาณ สำนกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา 
มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัติามระเบยีบ ประกาศ และหนงัสอืทีเ่กีย่วขอ้ง

๓.๒ เพือ่ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิาน ทีอ่าจจะทำใหเ้กดิความเสยืหายแกท่างราชการ

แผนปฏบ้ติการป๋องกันการทุจ?ตส่ปี (พ.ศ.๒๙ะ)® -  ๒๕0๔) ขององค์การบ?หารส่วนตำบลยะหา



๓.๓ เพือ่โขเ้ปน็แนวทางโนการปรบัปรงุการดำเนนิงานการเงนิและบญัข ้งานจดัขัอ้จดัจา้งและ 
ทะเบยีนทรพัยส์นิ และงานงบประมาณ

๓.๔ เพือ่โขเ้ปน็ขอ้มลูโนการรายงานผูบ้รหิาร 
๓.๔ เพือ่โขเ้ปน็ขอ้มลูโนการวางแผนจดัขัอ้จดัจา้งของหนว่ยงาน 
๓.๖ เพือ่โหท้ราบปญัหาและอปุสรรคโนการปฏบิสังิาน 
๓.๓เ เพือ่เปน็การปฏบิตังิานทีโ่ปรง่โส สามารถตรวจสอบใด ้
๓.๘ เพือ่เปน็ขอ้มลูโหก้บัประชาชนสามารถตรวจสอบโด ้
๓.๙  เพือ่เปน็การปอังกนัการโขจ้า่ยเงนิเพือ่สง่เสรมิธรุกจิของตนและพวกพอ้ง 
๓.๑๐ เพือ่โหห้นว่ยงานมรีะบบปอังกนัผลประโยชนท์บัข้อน 

๔. เป ้าหมาย/ผลผล ิต
เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานการเงนิและบญัข้
เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานพสัดแุละทรพัยส์นิ
เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานงบประมาณ(เจา้หนา้ทีง่บประมาณ)

๔. พ ื้นที่ดำเน ินการ
กองคลงั และสำนกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา 

๖ . ว ิธ ีดำเน ินการ
๑. จดัทำทะเบยีนคมุเงนิรายจา่ยตามงบประมาณแยกหมวดรายจา่ย แยกแผนงาน แยกประเภท 

รายจา่ยตามงบประมาณทีต่ัง้ใว้
๒. จดัเกบ็ขอ้มลูโนการจดัขอ้จดัจา้ง
๓. จำแนกวธิกีารจดัขัอ้จดัจา้งและคดิเปน็รอ้ยละของจำนวนโครงการและรอ้ยละของจำนวน 

งบประมาณ
๔. จดัทำคูม่อืการปฏบิตังิานโนการตรวจสอบบคุลากรโนหนว่ยงาน ถงึความเก ีย่วขอ้งกบัผู ้

เสนองานโนการจดัหาพสัดุ
๔. ปรบัปรงุขัน้ตอนการรายงานผลการจดัหาพสัด ุโดยมกีารตรวจสอบบคุลากรโนหนว่ยงานถงึ 

ความเกีย่วขอ้งกบัผูเ้สนองานโนการจดัหาพสัด ุ เพือ่บอังกนัผลประโยชนท์บัขอ้น 
๖. สรปุผลการจดัขัอ้จดัจา้ง 
๗. สรปุปญัหาอปุสรรคโนการปฏบิตังิาน 
๘. รายงานผลการจดัขอ้จดัจา้งประจำป ี
๙. รายงานการวเิคราะหผ์ลการจคัขัอ้จดัจา้งประจำป ี
๑๐. เผยแพร่ขอ้มลูโหป้ระชาชนใดรั้บทราบ 

๗. ระยะเวลาดำเน ินการ
๔ ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๑ -๒๔๖๔)

๘. งบประมาณดำเน ินการ
แผนปฎบ้สิการป้องกันการทุจรตส์ปี (พ.ค.๒๕๖0 -  ๒๕จ ๔) ขององตํการบรหารส่วนตำบลยะหา
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โม,ใชง้บประมาณ 
๙. ผูร้บัผดิชอบ

กองคลงั และสำนกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา 
๑๐. ดวัขว้ดั/ผลลพัธ์

๑. บคุลากรงานการเงนิและบญัข ้งานพสัดแุละทะเบยีนทรพัยส์นิ กองคลงั งานงบประมาณ 
สำนกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัติามระเบยีบ ประกาศและ 
หนงัสอืสัง่การทีเ่กีย่วขอ้ง

๒. ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิาน ทีอ่าจจะทำใหเ้กดิความเสยีหายแกท่างราชการ และเป็นโป 
ในทศิทางเดยีวลนั

๓. เกดิความคุม้คา่และมีประสทิธภิาพในการบรหิารงบงบประมาณ
๔. ประชาชนโตร้บัทราบขอ้มลูในการบรหิารงานของหนว่ยงานดว้ยความโปรง่ใสมปีระสทิธภิาพ
๔. ผูบ้รหิารมขีอ้มลูในการวางแผนการบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพ
๖. ผูป้ฏบิตังิานมขีอ้มลูในการพฒันาแผนและกระบวนการจดัขัอ้จดัจา้งใหม้ปีระสทิธภิาพและ 

เกดิความคุม้คา่เปน็ประโยชนก์บัประชาชน
๗. มีระบบปอังกนัผลประโยชนท์บัช้อน
๘. มกีารปอังกนัการใชจ้า่ยเงนิเพือ่สง่เสรมิธรุกจิของตนและพวกพอ้ง
๙. มกีารปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใสตรวจสอบโต้ 

ลำดบัท ี ่ ๓
๑. ขอ้โครงการ ะ โครงการจา้งเหมาประเมนิความพงึพอใจของประชาชน 
๒. หลกัการและเหตผุล

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา มหีนา้ทีใ่นการจดัทำบรกิารสาธารณะใหแ้กป่ระชาชนใน 
ทอ้งถิน่ตามอำนาจหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตำบล ทัง้ท ีเ่ปน็หนา้ทีต่ามพระราชบญัญตัอิงคก์าร 
บรหิารสว่นตำบล พ.ศ. ๒๔๙ะ) และหนา้ทีต่ามพระราชบญัญตักิำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจาย 
อำนาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๔๔๒ และหนา้ทีอ่ึน่ตามทีก่ฎหมายกำหนดใหเ้ปน็หนา้ที ่
ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลและในการปฏบิตัหินา้ทีน่ัน้ตอ้งเปน็โปเพือ่ประโยชนส์ขุของประชาซนโดย 
คำนงึถงึการมสีว่นรว่มของประชาชนในการจดัทำแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตำบล การจดัทำ 
งบประมาณ การจดัข ัอ้จดัจา้ง การตรวจสอบ การประเมนิผลการปฏบิตังิาน และการเปดิเผยขอ้มลู 
ขา่วสาร ใหเ้ปน็โปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั จากภารกจิหนา้ท ีใ่นการจดัทำบรกิารสารธารณะ 
ใหแ้กป่ระชาชนในทอ้งถิน่ทัง้ ๙ ๙  หมูบ่ า้นในพืน้ท ี๒่๔.๒๘๘ ตารางกโิลเมตร หรือ ๑๔ ,๑๘ 0 โร่ น้ัน 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลในฐานะผูใ้หบ้รกิารกจํะโมท่ราบวา่ภารกจิทีใ่หบ้รกิารโปนัน้ ประชาชนโตรั้บ 
ประโยชน ์ หรอืเกดิประโยชนส์งูสดุแกป่ระชาชนมากนอ้ยเพยีงใด การใหบ้รกิารมคีณุ ภาพเพยีงใด 
ตอบสนองความตอ้งการผูร้บับรกิารหรอืโม ่ การทีจ่ะทราบถงึความพงึพอใจจากผูร้บับรกิาร จงึตอ้งม ี
โครงการสำรวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร

แผนปฎบํ?เการป้องกันการทุจ?ตสิปี (พ.ต.๒๙๖© -  ๒๙๖๙) ขององค์การบ?หารส่วนตำบลยะหา
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เพีอ่ใหเ้ปน็โปตามพระราชบญัญตัอิงคก์ารบรหิารสว่นตำบล พ.ศ.๒๔๙ะ. มาตรา ๔๐ วรรคทา้ย 
ทีก่ำหนดใหก้ารปฏบิตังิานตามหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตำบลตอ้งเปน็โปเพีอ่ประโยชนส์ขุของ 
ประชาชน โดยใขว้ธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี คำนงึถงึการมสีว่นรว่มของประชาชน การตรวจสอบ 
และประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ และการเปดิเผยขอ้มลูขา่วสาร ตามพ ระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ย 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี พ.ศ.๒๔๔๖ มาตรา ๖ ทีก่ำหนดใหก้ารบรหิารกจิการ 
บา้นเมอืงท ีด่นี ัน้  จะตอ้งกอ่ให เ้กดิประโยชนส์ขุของประชาชนเกดิผลลมัฤทธิต้ อ่ภารกจิของรฐัม  ื
ประสทิธภิาพและเกดิความคุม้คา่ในเธงิภารกจิของรฐั ประชาชนโตร้บัการอำนวยความสะดวก และ 
โตร้บัการตอบสนองความตอ้งการ ประกอบกบัหนงัสอืจงหวดยะลา ทีแ่จง้ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
คำเนนึการสำรวจความพงึพอใจจากประชาชน ผูม้าขอรบับรกิารสาธารณะจากองคก์ารบรหิารสว่น 
ตำบล ของดวัขึว้ดัที ่ ๑ มติทิี ่ ๒ มติดิา้นคณุภาพการใหบ้รกิาร เพีอ่ประโยชนใ์นทอ้งถิน่ ลกูจา้งและ 
พนกังานจา้ง อกีทัง้เพีอ่เปน็การสรา้งความโปรง่ใสในการใหบ้รกิารสาธารณะประโยชนใ์หป้ระชาชนเกดิ 
ความพงึพอใจ จงิจำเปน็ตอ้งมโีครงการนีข้ึน้มา 
๓. วัตลุประสงค์

๓.๑ เพีอ่เปน็การสรา้งความโปรง่ใสในการใหบ้รกิารสาธารณะการใหบ้รกิารประชาชนใหเ้กดิ 
ความพงึพอใจ

๓.๒ เพีอ่เปน็การสรา้งจติสำนกึความตระหนกัใหแ้กบ่คุลากรผูใ้หบ้รกิาร ปฏบิตัหินา้ทีใ่นการ 
ใหบ้รกิาร โดยยึดประโยชนส์ขุของประชาซน

๓.๓ เพีอ่เปน็การปรบัปรงุและพฒันางานดา้นบรกิารใหม้คีณุภาพ และประสทิธภิาพ 
๓.๔ เพีอ่เปน็การบอังกนับญ้หารอ้งเรยีน การทจุรติประพฤตมิชิอบในหนว่ยงาน 

๔. เป ้าหมาย/ผลผล ิต
จดัจา้งสถาบนัการสกืษาระดบัอดุมสกืษาของรฐัทีม่กืารสอนในระดบัปรญิญาตรขีึน้โปภายใน 

เขตจงัหวดัหรอืนอกเขตจงัหวดั ทำการสำรวจความพงึพอใจของประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่น 
ตำบลยะหา จำนวน ๑ คร้ัง ต่อปี 
๔. พ ื้นที่ดำเน ินการ

พืน้ทีใ่นเขตตำบลยะหา 
๖ . ว ิธ ีดำเน ินการ

๖.๑ ขออนมุตัคิำเนนิการตามโครงการ และคำเนนิการจดัจา้งสถาบนัอดุมสกืษาของรฐัในเขต 
พืน้ทีจ่งัหวดัหรอืนอกเขตจงัหวดัตามระเบยีบพสัดฯุ

๖.๒ คำเนนิการสำรวจความพงึพอใจจากประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหาตาม 
รูปแบบทีก่ำหนด

๖.๓ สรปุประมวลผลการสำรวจความพงึพอใจแจง้ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหาทราบ 
๖.๔ คำเนนิการเบกิจา่ยเงนิใหแ้กส่ถาบนัผูท้ำการประเมนิ 
๖ .๔ ปดิประกาศผลสำรวจความพงึพอใจใหป้ระชาชนทราบ

แผนปฐบ้?เการป้องกันการทุจรศสํปี (พ.ศ.๒ ^ ๑  -๒ ๕๖๔) อององตํการบรหารส่วนตำบลยะหา



๖.๖ นำผลการประเมนิ มาปรบัปรงุการทำงานดา้นบรกิารสาธารณ ะ เพือ่ประโยชนส์ขุแก ่
ประชาชน
๗. ระยะเวลาดำเน ินการ

๔ ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔)
๔. งบประมาณดำเน ินการ 

๒ ๐,๐๐๐.- บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ

สำนกงานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา 
๑๐. ตัวชี่ร ัด/ผลลัพธ  ์

๑๐.๑ ผลผสติ
-  ผลการสำรวจความพงึพอใจของประชาชนทีม่ตีอ่การบรหิารงานขององคก์ารบรหิาร 

สว่นตำบลยะหา จำนวน ๒ ฉบบ
๑๐.๒ ผลผลติ

-  ประชาชนผูร้บับรกิารมคีวามพงึพอใจโมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๔๐
-  การใหบ้รกิารสาธารณะมคีวามโปรง่ใส และเกดิประโยชนส์งูสดุแกป่ระชาชน

๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นโปตามหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ด  ี
ลำตับที่ ๑
๑. ท่ีอโครงการ ะ กจิกรรมการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
๒. หลักการและเหต ุผล/ท ี่มาของโครงการ

พ ระราชกฤษ ฎกีาวา่ด ว้ยห ลกัการบ รหิ ารจดัการบ า้น เม อืงพ ืด่  ี พ .ศ . ๒๕๔๐ ม าตรา ๕๒ 
กำหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ จดัทำหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทดี ีโดยอยา่งนอ้ย 
ตอ้งมหีลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความ 
ตอ้งการของประชาชน ตลอดจนจดัใหม้กีารรบัฟงัและสำรวจความคดิเหน้ของประชาชนผูร้บับรกิาร 
เพือ่ปรบัปรงุการบรหิารงานใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาซนมากทีส่ดุ ประกอบกบั'ในปทีี ่
ผา่นมาโดม้กีารประเมนิองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีม่กีารบรหิารจดัการทีด่ ี และใตด้ำเนนิการตาม 
โครงการลงักลา่วอยา่งตอ่เนอ้งทกุปนีัน้

เพ ือ่ใหก้ารประเมนิบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่เีปน็ใปดว้ยความเรยีบรอ้ยเกดิประโยชนส์ขุตอ่ 
ประชาชน เกดิผลลมัฤทธีต้อ่ภารกจิขององคก์รมปีระสทิธภิาพและความคุม้คา่ สามารถลดขัน้ตอนการ 
ปฏบิตังิานและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนใตอ้ยา่งแทจ้รงิ หรอือยา่งนอ้ยมผีลการประเมนิใม' 
ตํา่กวา่ปทีีผ่า่นมา องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหาจงึใตจ้ดัทำโครงการปรบัปรงุกระบวนการทำงานหรอื 
ลดขัน้ตอนการทำงานหรอืการบรกิาร เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนโดยยดึกรอบแนว

แผนปฏบ้ผัการบ่เองกันการทุอรศส่ปี (พ.ศ.๒๙๖® -  ๒๙๖๔) ขององตํการบรหารส่วนตำบลยะหา



ทางการพฒันาการบรหิารจดัการทีด่ขีององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และอำนาจหนา้ท ีข่ององคก์าร 
บรหิารสว่นตำบลตามกฎหมายเปน็สำคญั 
๓. วัตถุประสงค์

๑. เพือ่ลดขัน้ตอนในการปฏบิตังิานการบรกิารประชาชน 
๒. เพือ่อำนวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
๓. เพือ่รบัฟงัและสำรวจความคดิเหน็ของประชาชนผูร้บับรกิาร 
๔. เพือ่ปรบัปรงุและเพืม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารประชาชน 

๔. เป ้าหมาย/ผลผล ิต
๑. เพือ่ลดขัน้ตอนในการทำงานขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหาใหส้ัน้ลง
๒. ประชาชนในพ้ืนท่ี ตำบลยะหา
๓. ประชาชนนอกพืน้ที ่ และประชาชนท่ัวโป
๔. พนกังานและเจา้หนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา
๔. ผูบ้ งัคบับญัชามอบอำนาจการคดัสนิใจเท ีย่วกบัการสัง้การ อนญุาต การอนมุตั ิ และการ 

ปฏบิตัริาชการใด6! ใปสูผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชาถิง่มหีนา้ทีร่บัผดิชอบในการดำเนนิการเรือ่งนัน้โดยตรง 
๔. พ ื้นที่ดำเน ินการ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา อำเภอยะหา จงัหวดัยะลา 
๖ . ว ิธ ีดำเน ินการ

๑. แตง่ตัง้คณะกรรมการปรบัปรงุขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 
๒. ประชมุคณ ะกรรมการเพ ือ่สำรวจงานบรกิารท ีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถ ิน่ตอ้งปฏบิตั  ิ

ปรบัปรงุขัน้ตอนและระยะเวลาในการใหบ้รกิารทีส่ามารถปฏบิตัโิตจ้รงิและพจิารณางานในภารกจิวา่ 
เรือ่งใดทีผ่ ูบ้งัคบับญัชาสามารถมอบอำนาจการคดัสนิใจเทีย่วกบัการสัง้ การอนญุาต การอนมุตั ิ หรือ 
การปฏบิตัริาชการใด'! ใหแ้กผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชา

๓. ประกาศลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ และประกาศกระบวนงานบรกิาร 
ประชาชนทีน่ายกเทศมนตรมีอบอำนาจใหร้องนายกเทศมนตร ี หรอืปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลให ้
ประชาชนทราบโดยทัว่โปพรอ้มทัง่จดัทำแผนภมูแิสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการให ้
ประชาซนทราบ

๔. มรีะบบการรบัฟงัขอ้รอ้งเรยีนหรอืมกีารสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลคงักลา่วมา 
ปรบัปรงุการปฏบิตัริาชการ

๔. รายงานผลการปฏบิตังิาน ความคดิเหน็และอปุสรรคตา่ง'! ใหน้ายกเทศมนตรแีละผูบ้รหิาร
ทราบ
๙ . ระยะเวลาดำเน ินการ

๔ ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔ะ)๑ -๒๔๖๔)
๔. งบประมาณดำเน ินการ

แผนปฐบิ?!การป้อ')กันการทุฬตส่ปี (พ.ศ.๒แ?อ® -  ๒(ะ๖๔) ขององตํการบรหารส่วนตำบลยะหา



โม'ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ

ทกุกอง/สำนกั ในองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา 
๑๐. ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ์

๑. ประชาชนโดร้บัความสะดวก รวดเรว็ในการตดิตอ่ขอรบับรกิาร และมคีวามพงึพอใจในการ 
ใหบ้รกิารของ เจา้หนา้ที่

๒. การปฏบิตัริาชการมคีวามคลอ่งตวั และบคุลากรมคีวามกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตังิาน
๓. การปฏบิตัริาชการมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายปฏริปูระบบราชการ
๔. ทำใหภ้าพลกัษณข์ององคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหาเปลีย่นไปในทศิทางทีด่ขี ึน้และทำให ้

ประชาชนมคีวามศรทัธาตอ่คณะผูบ้รหิารมากยิง่ขึน้

ลำตับที่ ๒
๑. ข ึ้อโครงการ ะ โครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 
๒. หลักการและเหต ุผล/ท ี่มาชองโครงการ

ในมาตรา ๓/๑ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๔๔๔ ข้ึง 
เปน็กฎหมายทีเ่ปน็ท ีม่าของการปฏริปูระบบราชการเพ ือ่วางกรอบแนวทางการบรหิารราชการไวว้า่ 
“การบรหิารราชการตอ้งเปน็ไปเพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชน เกดิผลลมัฤทธิต้อ่ภารกจิของรฐั ความม ี
ประสทิธภิาพ ความคุม้คา่ในเชง้ภารกจิแหง่รฐั การลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน การลดภารกจิและยบุเลกิ 
หนว่ยงานทีไ่มจ่ำเปน็ การกระจายอำนาจตดัลนิ ใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความ 
ตอ้งการของประชาชน” และเพือ่ใหก้ารดำเนนิการตงักลา่วเปน็ไปตามกรอบรวมทัง้ทศิทางและแนว 
ทางการบรหิารราชการตงักลา่ว จงึไดม้กีารประกาศใชพ้ระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร 
บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี พ.ศ. ๒๔๔๐ โดยกำหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จดัทำหลกัเกณฑ ์
การบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามแนวทางพระราชกฤษฎกีานีโ้ดยอยา่งนอ้ยตอ้งมหีลกัเกณฑเ์กีย่วกบั 
การลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานและการอำนวยความสะดวกในการตอบสนองตอ่ความตอ้งการของ 
ประชาชน

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหาเปน็องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่รปูแบบหนึง่ ปฏบิตังิานตาม 
อำนาจหนา้ท ีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตำบลตอ้งเปน็ไปเพ ือ่ประโยชนส์ขุของประชาชน ตงันัน้งาน 
ใหบ้รกิารจงึเปน็งานบรกิารแบบหนึง่ของระบบการบรกิารสาธารณะ ทีผู่บ้รหิารและพนกังานทกุทา่น 
จะตอ้งรว่มกนัปรบัปรงุและแกไ้ขกระบวนการทำงานเพ ือ่สามารถตอบสนองความตอ้งการของ 
ประชาชนไดม้ากทีส่ดุ เมือ่ประชาชนมารบับรกิารแลว้เกดิความประทบัใจและพงึพอใจ รวมถงึการลด 
ขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ ทำใหเ้กดิความรวดเรว็ในการตอบสนองความตอ้งการของ 
ประชาซน อำนวยความสะดวกเพือ่งานบรกิารทีม่คีณุภาพ ทัว้ถงึและแกไ้ขบญ้หาตา่ง6] ทีเ่กดิขึน้ในเขต 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหาใหก้บัประชาชนไดอ้ยา่งมปีระลทิธภิาพและประลทิธผิล

แผนปฎบ้สิฑารปัองกันการทุจใตส์จ (พ.ศ.๒๙๖® -๒ ๙๖๙) ขององตํการบจหารส่วนตำบลยะหา



๓. วัตถุประสงค์
๑. เพีอ่ใหป้ระชาซนใตร้บการบรกิารใดอ้ยา่งสะดวกรวดเรว์และถกูตอ้ง
๒. เพีอ่ใหส้ามารถตรวจสอบความตอ้งการของประชาชน รบัรูส้ภาพปญัหาและแกไ้ขปญัหาที ่

เกิดข้ึนใต้
๓. เพีอ่ปรบัทศนคต ิ วธิตีดิ วธิกีารทำงานของบคุลากรใหค้ำนงึถงึผลลพัธใ์นตา้นการบรกิาร 

ประชาชนผูม้าตดิตอ่ขอรบับรกิาร
๔. เพีอ่ใหก้ารปฏบิตัริาชการมมีาตรฐานการบรกิารสาธารณะทีช่ดัเจน มดีวามโปรง่ใสสามารถ 

วดัผลการคำเนนึงานใต ้
๔. เป ้าหมาย/ผลผลิต

ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา และผูท้ ีม่าตดิตอ่ราชการกบัองคก์ารบรหิาร 
สว่นตำบลยะหา 
๔. พ ื้นที่ดำเน ินการ

สำนกงานองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา 
๖ . ว ิธ ีตำเน ินการ

๑. จดัทำโครงการเพีอ่ขออนมุตัิ
๒. จดัใหม้กีารประชมุคณะทำงานปรบัปรงุขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ
๓. จดัทำประกาศกระบวนงานบรกิารปรบัลดระยะเวลาการปฏบิตัริาชการและประกาศให ้

ประชาชนทราบโดยทัว่กัน
๔. ตำเนนิการจดัทำกจิกรรมอำนวยความสะดวกแกป่ระชาชน 

(๑) ปรบัปรงุแผนผงักำหนดผูร้บัผดิชอบใหเ้ปน็ปจัจบุนั 
(๒) ปรบัปรงุบาัยแสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิารแกป่ระชาชน 
(๓) จดัทำเอกสาร/แผน่พบัประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้ยลูขา่วสารตา่งร ุ
(๔) จดัใหม้กีลอ่ง/ดูร้บัความตดิเหน้ของประชาชน
(๔) จดัทำ/เตรยีมแบบฟอรม์คำรอ้งตา่งร ุ พรอ้มตวัอยา่งการกรอกแบบฟอรม์ทกุงาน

บรกิาร
(๖) จดัทำคำสัง่การใหบ้รกิารประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจดัใหม้กีารใหบ้รกิารแก ่

ประชาชนทัง้เวลาทำการ ชว่งพกักลางวนัและในวนัหยดุราชการ
(๓') การมอบอำนาจการตดัสนิใจ การอนญุาต การอนมุตั ิ การรกัษาราชการแทน

๔. มกีารสำรวจความพงึพอใจของประชาชนตอ่การใหบ้รกิาร
๖ . ม กี ารตดิตาม ป ระเม นิ ผล โครงการลดข ัน้ ตอน แล ะระยะเวล าการให บ้ รกิาร เพีอ่นำ 

จดุบกพรอ่งในการจดัทำโครงการมาปรบัปรงุแกไ้ขวธิกีาร ขัน้ตอนหรอืระยะเวลาในการใหบ้รกิารใหด้ ี
ยิง่ขึน้อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลตอ่ไป 
๗. ระยะเวลาตำเน ินการ

แผนปฐบํ?!การปัองกันการทุจรตส่ปี (พ.ศ.๒ (^® -๒ ^ ๔ ) จององตํการบรหารส่วนตำบลยะหา



ตลอดปงีบประมาณ 
๔. งบประมาณดำเน ินการ  

โมใ่ชง้บประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ

ลำนกงานองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา 
๑๐. ตัวชี่'รัด/ผลลัพธ์

๑. ประชาชนใตร้บัการบรกิารไดอ้ยา่งสะดวกรวดเรวืและถกูตอ้ง
๒. สามารถตรวจสอบความตอ้งการของประชาชน รบัรูส้ภาพปญัหาและแกใ้ฃปญัหาทีเ่กดิขึน้

เต้
๓. มทีศันคต ิวธิคีดิ วธิกีารทำงานของบคุลากรคำนงึถงึผลลพัธ ์ในตา้นการบรกิารประซาซนผู ้

มาตดิตอ่ขอรบับรกิาร
๔. การปฏบิตัริาชการมมีาตรฐานการบรกิารสาธารณะทีช่ด้เจน มคีวามโปรง่ใสสามารถรดัผล 

การดำเนนิงานใต้

ลำตับที่ ๓
๑. ชี่อโครงการ ะ มาตรการ การมอบอำนาจอนมุตั อนญุาต สัง่การ เพีอ่ลดขึน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 
๒. หลักการและเหต ุผล/ท ี่มาชองโครงการ

การมอบหมายอำนาจหนา้ท ีใ่หก้บัผ ูใ้ตบ้ งัคบับญัชาในการบรหิารงานในตา้นตา่ง8! ภายใน 
องคก์รนัน้ กเ้พือ่เปน็การชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพของการปฏบิตังิานใหเ้กดิความคลอ่งควั รวดเรวื ขึง้การ 
พจิารณาเลอืก/มอบหมายภารกจิและขอบขา่ยของความรบัผดิชอบทีจ่ะมอบหมายใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา 
จะพจิารณาถงึความสำคญั คณุสมบตั ิ ความรู ้ ความสามารถในการทีจ่ะตำเนนิการเรือ่งนัน้เปน็อยา่งด ี
ดว้ยความรอบคอบและเหมาะสม เพือ่ใหก้ารบรหิารงานกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแกร่าชการ

ดังน้ัน การดำเนนิการของหนว่ยงานตอ้งมกีารปรบัใหเ้ชา้กบัสภาพลงัคมและทนัตอ่สถานการณ ์
ทีก่ารบรหิารราชการตอ้งเปน็โปเพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชน เกดิผลลมัฤทธีต้อ่ภารกจิของรฐั ความม ี
ประสทิธภิาพ ความคุม้คา่ในเชง้ภารกจิแหง่รฐั การลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน การกระจายอำนาจการ 
คดัสนิใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความตอ้งการซองประชาชน แตท่ัง้นีต้อ้งม ี
ผูร้บัผดิชอบตอ่ผลของงานขึง้เปน็หลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
๓. วัตถุประสงค์

เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา ภายใตก้รอบอำนาจหนา้ทีต่ามที ่
กฎหมายกำหนดใหเ้ปน็ใปอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวดเรว็และเกดิประโยชนส์งูสดุแกร่าชการ 
๔. เป ้าหมาย/ผลผลิต

คณะผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา รองปลดั 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา หรอืทวัหนา้สว่นราชการองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา

แผนปฐบัผัก'ารปัอ-)กันการทุ'จร?เส์ป็ (พ.ศ.๒๙๖© -  ๒๙๖๔) ขององตํการบรหารส่วนตำบลยะหา



๔. พี๋นที่ดำเน ินการ
สำนกังานองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา 

๖ . ว ิธ ีดำเน ินการ
๑. จดัทำบนัทกึเสนอเพือ่ฟจิารณาฃออนมุตั ิ อนญุาต สัง่การ แตง่ตัง้ มอบหมาย คณะผูบ้รหิาร 

ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล รองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล หรอืหวัหนา้สว่นราชการ เพือ่ลด 
ขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ

๒. ดำเนนิการออกคำสัง่ฯ
๓. สำเนาคำสัง่ฯ แจง้คณะผูบ้รหิาร ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล รองปลดัองคก์ารบรหิาร 

สว่นตำบล หรือหวัหนา้สว่นราชการทกุสว่น ทีโ่ดร้บัมอบหมายทราบ 
๓'. ระยะเวลาดำเน ินการ

๔ ปี (ปงีบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔)
๘. งบประมาณดำเน ินการ  

โมใ่ชง้บประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ

สว่นราชการทกุสว่น 
๑๐. ตัวข้'รัด/ผลลัพธ์

การบรหิารราชการ การดำเนนิงาน การปฏบิตังิานเกดิความคลอ่งตวัและรวดเรว็ ตลอดจนการ 
อำนวยความสะดวกและการใหบ้รกิารประซาชน/บรกิารสาธารณะโดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

ลำดับที่ ๓
๑. ข ้อโครงการ ะ มาตรการออกคำสัง่มอบหมายของนายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบล ปลดัองคก์าร 
บรหิารสว่นตำบล และหวัหนา้สว่นราชการ 
๒. หลักการและเหต ุผล

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหาเปน็หนว่ยงานบรหิารราชการองคก์รปกครองสว่นทอ้งกนิ 
รปูแบบหนึง่ทีม่อีำนาจหนา้ทีใ่นการจดัทำบรกิารสาธารณะใหแ้กป่ระชาชนในทอ้งถิน่ ตามอำนาจหนา้ที ่
ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล ท ัง้ท ีเ่ปน็หนา้ท ีต่ามพระราชบญัญตัอิงคก์ารบรหิารสว่นตำบล พ.ศ. 
๒๔๙๖ หนา้ทีต่ามพระราชบญัญตักิำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำนาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่น 
ทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๔๔๒ และหนา้ทีต่ามกฎหมายอืน่ทีก่ำหนดใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำบลมหีนา้ทีต่อ้งทำ 
อกีมากมายในการใหบ้รกิารสาธารณะแกป่ระชาชน ผ ูม้ารบับรกิารตดิตอ่กบัหนว่ยงานตำง8] ของ 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลนัน้ มกัจะประสบปญัหาดา้นการอำนวยความสะดวกในการตดิตอ่ราชการ 
เน ือ่งจากภารกจิมมีากมาย โปรวมอยูก่บัฝา่ยผูบ้รหิาร โม'มกีารกระจายอำนาจ หรอืมอบหมายอำนาจ

แผนปฏบ้เ'!การป๋องกันการทุจ?ตส่ปี (พ.ศ.๒๙®® -๒๙®๔) ขององค์การบ?หารส่วนตำบลยะหา



หนา้ทีใ่นการสัง่การ อนมุตั ิ อนญุาต โปยงัหวัหนา้หนว่ยงาน ระดบัสำนกั กอง และฝา่ยตา่ง ร ุ ขึง้เปน็ 
อปุสรรคอยา่งยิง่ตอ่การใหบ้รกิาร ทำใหก้ารบรกิารเกดิความลา่ขา้ ประชาชนโมโ่ตร้บัความสะดวกอนั 
อาจเปน็สาเหตหุนึง่ของการกระทำการทจุรติประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัริาชการของเจา้หนา้ที ่ ลง่ผล 
ใหร้ะบบการใหบ้รกิารภาครฐัเสอืมประสทิธภิาพ

เพือ่ใหเ้ปน็โปตามพระราชบญัญตัอิงคก์ารบรหิารสว่นตำบล พ.ศ. ๒๔๙๐ มาตรา ๔๐ วรรค 
ทา้ย ท ีก่ำหนดใหก้ารปฏบิตังิานตามอำนาจหนา้ท ีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตำบล ตอ้งเปน็โปเพือ่ 
ประโยชนส์ขุประชาชน โดยใขร้ธิกีารบ รหิ ารกจิการบ า้น เมอืงท ีด่  ี ตาม พ ระราชกฤษ ฎกีาวา่ดว้ย 
หลกัเกณฑ ์และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีต่ ิพ.ศ. ๒๔๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓ ๙  ทีก่ำหนดให ้
การบรหิารราชการเพ ือ่ใหเ้กดิประโยชนส์ขุของประชาชนและเกดิผลลมัฤทธีต้อ่ภารกจิของรฐั โมม่ ี
ขัน้ตอนการปฏบิตังิานเกนิความจำเปน็ ประชาชนโตร้บัการอำนวยความสะดวกและโตร้บัการตอบสนอง 
ความตอ้งการ การบรหิารงานมปีระสทิธภิาพ คุม้คา่ ตามพระราชบญัญตัอิงคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๘(๒) เตรส ทีก่ำหนดใหน้ายกเทศมนตร ี มอีำนาจหนา้ทีใ่นการสัง่ อนญุาต และ 
อนมุตั ิ เกีย่วกบัราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล มาตรา ๔๘ สตตรส กำหนดใหน้ายกเทศมนตร ี
ควบคมุและรบัผดิชอบในการบรหิารกจิการขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล และเปน็ผูบ้งัดบับญัชา 
พนกังานองคก์ารบรหิารสว่นตำบล และลกูจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล มาตรา ๔๘ วสีต ิ
นายกเทศมนตรมีอีำนาจมอบหมายการปฏบิตัริาชการใหแ้กร่องนายกเทศมนตรทีีโ่ตร้บัแตง่ตัง้ในการสัง่ 
หรอืการปฏบิตัริาชการของนายกเทศมนตรโีต ้ มาตรา ๔๘ เอกนูวสีต ิ กำหนดใหป้ลดัองคก์ารบรหิาร 
สว่นตำบลเปน็ผูบ้งัดบับญัชาพนกังานองคก์ารบรหิารสว่นตำบล และลกูจา้งองคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
รองจากนายกเทศมนตร ี และรบัผดิชอบควบคมุดแูลราชการประจำขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล ให้ 
เปน็โปตามนโยบาย และอำนาจหนา้ท ีอ่ ืน่  ตามท ีม่ กีฎหมาย กำหนด หรอืตามท ีน่ ายกเทศมนตร ี
มอบหมายประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนกังานองคก์ารบรหิารสว่นตำบลดงัหรดัยะลา เรือ่ง 
หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นโขเกีย่วกบัการปหิารงานบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลดงัหวดัยะลา

ดังนัน้ เพ ือ่ใหก้ารบรหิารราชการเปน็โปตามหลกัการปรหิารกจิการบา้นเมอืงทีต่  ิ ตอบสนอง 
ความตอ้งการของประชาชน ลดขัน้ตอนการใหบ้รกิารและโมส่รา้งเงือ่นโขขัน้ตอนทีม่คีวามยุง่ยาก จงึ 
จำเปน็ตอ้งมมีาตรการ การมอบหมายอำนาจหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตำบลขึน้ 
๓. วตัถปุระสงค์

๓.๑ เพือ่เปน็การลดขัน้ตอนการใหบ้รกิารประชาชนใหโ้ตร้บัความสะดวก รวดเรวี เปน็ธรรม 
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน

๓.๒ เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามพงิพอใจในการบรกิารจากหนว่ยงาน
๓.๓ เพือ่เปน็การกระจายอำนาจการดดัสนิใจในการสัง่ อนญุาต อนมุตัขิองผูบ้รหิารทกุระดบั 
๓.๔ เพือ่บอ้งกนัการผกูขาดอำนาจหนา้ทีใ่นการใขด้ลุพนิจิอนัอาจเปน็เหตแุหง่การทจุรติและ 

ประพฤตมิชิอบในตำแหนง่หนา้ทีร่าชการ 
๔. กล ุ่มเป ้าหมาย

แผนปฐบ้สิการฟ้องกันการทุจ^ต^ปี (พ.ศ.๒!!"09 -๒๕๖๔) ขององตํการบ^หารส่วนตำบลยะหา



คดัทำคำสัง่มอบหมายงานของนายกเทศมนตร ีปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล และหวัหนา้สว่น 
ราช ก าร จำน วน  ๔ ฉบบั ป ระกอบ ดว้ย น ายก เท ศ ม น ต รมี อ บ ห ม ายให ร้อ งน ายก เท ศ ม น ต ร  ี
นายกเทศมนตรมีอบหมายใหป้ลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล รองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล และ 
หวัหนา้สว่นราชการ ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลมอบหมายใหร้องปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
ปละปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลมอบหมายใหห้วัหนา้สว่นราชการ 
๕. พ ื้นที่ตำเนินการ

สำนกังานองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา 
๖ . ระยะเวลาดำเน ินการ

๔ ปี (ปงีบประมาณพ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๖๔)
๗. ก ิจกรรมและวิธ ีการดำเน ินการ

๖.๑ ออกคำสัง่มอบหมายงานในการสัง่ อนญุาต อนมุต ิ ตามกฎหมาย ระเบยีบฯ ขอ้บงัคบัและ 
หนงัสอืสัง่การ

๖.๒ คดัทำหนงัสอืแจง้เวยีนใหท้กุสว่นราชการและผูร้บัมอบอำนาจใหป้ฏบิตัริาชการแทน 
รบัทราบและถอืปฏบิตัิ

๖.๓ คดัทำประกาศ ประชาสมพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ
๖ .๔ ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามคำสัง่รายงานผลการปฏบิตังิานตามคำสัง่ทีใ่ดร้บัมอบหมายใน 

ทกุเดอืน 
๘. งบประมาณ

ใม'ใ#งบประมาณ 
๙. ผ ู้ร ับผิดชอบโครงการ

สำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
๑๐. ตังซี่วด/ผลลัพธ  ์

๑๐ .๑  ผลผสั๊ต
มคีำสัง่มอบหมายงานใหผู้ท้ีเ่ทีย่วขอ้งปฏบิตัริาชการแทน จำนวนโมน่อ้ยกวา่ ๔ ฉบับ 

๑๐.๒ ผลลพธ
-  ประชาชนมดีวามพงึพอใจในบรกิารทีโ่ดร้บัอยูใ่นระคบัดื
-  ประชาซนโดร้บัความสะดวก และลดการผกูขาดอำนาจหนา้ทีอ่นัเปน็ขอ้งทางแหง่การ

ทจุรติ
๒.๔การเ^ดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น 

ที่ประจักษ  ์
ลำตับที่ ๑

แผนปฎบิ?!การฟ้องกันการทุฬศส์ปี (พ.ศ.๒๙®® -๒๙®๔) ขององตํการบรหารส่วนศำบ®ยะหา



๑. ขึอ้โครงการ ะ โครงการยกย ่อง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบ ัต ิราชการและให้บริการ 
ประชาชนดีเด่น 
๒. หลกัการและเหตผุล

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเขังเศรษฐกิจแบบทุน 
นิยม ทำให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสือมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน โม,ว่า 
จะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่น6]

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหสัง องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลยะหา จึงจ ัดให ้ม ีการยกย่อง เขัดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศ 
เกียรติคุณแก่ผู้กระทำความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมสันสร้างสรรค์ 
สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่าง 
เป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เยืน 
เป็นสุข
๓. วตัถปุระสงค์

๑. เพื่อยกย่องเขัดชูเกียรติแก่บุคคลที่มีความขึ้อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
๒. เพื่อยกย่องเขัดชูเกียรติแก่บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
๓. เพื่อยกย่องเขัดชูเกียรติแก่บุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนโด้มีแบบอย่างที่ดี 

อันเป็น กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
๔. เป า้ห มาย/ผลผลติ

มีการยกย่องเขัดชูเกียรติแก่บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
๔. พ ืน้ท ีด่ำเนนิการ

องค์การบริหารส่วนตำบลยะหา 
๖. วธิดีำเนนิการ

จัดให ้ม ีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเขัดชูเกียรติบ ุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ 
ประจักษ์ผ่านทางลือซ่องทางต่าง6] ได้แก่ วารสารองค์การบริหารส่วนตำบลยะหา เว์บใซต์องค์การ 
บริหารส่วนตำบลยะหา ลือสังคม (5๐01๐1 /ฬ©๘1๐) เป็นต้น 
๗. ระยะเวลาดำเน นิ การ

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔ะ)๑ -  ๒๔ะ.๔)
๔. งบประมาณ ดำเนนิการ 

โม'ใช้งบประมาณ 
๙. ผ ูร้บัผดิชอบโครงการ

ฝ่ายประซาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนตำบลยะหา

แผนปฏบ้'(.เการป้องกันการทุจ?ฅส่ป็ (พ.ศ.๒;ะ'๖® -๒ ๕ ^๔ )ขององค์การบ?หารส่วนตำบลยะหา
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๓. เพ ี่อเสริมสร้างความส ัมพ ันธ ์อ ันด ีระหว่างบ ุคลากรขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลก ับ 
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
๔. เป า้ห มาย/ผลลพั ธ ์

นำบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ออกโปให้บริการแก่ประชาซน 
หมุนเวียนชุมชนต่าง6] ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมด ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทำ 
แผนพัฒนาชุมชน 
๔. พ ืน้ท ีด่ำเนนิการ

กำหนดให ้ออกองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลเคล ื่อนท ี่ร ่วมก ับการประช ุมเวท ีประชาคมทำ 
แผนพัฒนาชุมชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลยะหา โดยแบ่งเป็นแต่หมู่บ้าน / ชุมชน 
๖. วธิดีำเนนิการ

๑. จัดทำร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ
๒. จัดหางบประมาณเพี่อสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเบ้าหมาย
๓. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพี่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะนำโปให้บริการ 

แก่ประซาซนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมด
๔. กำหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่ 
๔. ประสานงานกับทุกส่วนงาน 
๖. วิธีดำเนินการ

๑. จัดทำร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
๒. จัดหางบประมาณเพี่อสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเปัาหมาย 
๓. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพี่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะนำโป 

ให้บริการแก่ประชาซนทั้ง ๑ ๔ ชุมชน
๔. กำหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่ 
๔. ประสานงานกับทุกส่วนการงาน
๖. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเลืยงตามสาย 
๗. นำกิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประซาซน 
๘. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๗. ระยะเวลาดำเน นิ การ
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๑๑ -  ๒๔๖๔)

๘. งบประมาณ ดำเนนิการ 
๓๐,๐๐๐.- บาท 

๙. ผูร้บัผดิชอบ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลยะหา 

๑๐. ตวัขี'่วดั/ผลลพัธ์
แผนปฐฟ้&การป๋องกันการทุ'ตสิปี(พ.ศ.๒๕๖® -๒ ๔ จ๔ )ขององตํการบ?หารส่วนตำบลยะหา



๑. มสีถติจิำนวนประชาชนทกุชมุชนท ีอ่ย ูใ่นเขตองคก์ารบรหิารสว่นตำบล ข ึง้ไดเ้ขา้รว่ม 
โครงการฯ ไดร้บับรกิารทีส่ะดวก รวดเรว์ ประหยดั พรอ้มทัง้ไดร้บัทราบนโยบายตา่งร ุ ขององคก์าร 
บรหิารสว่นตำบลยะหาอยา่งทัว้ถงึ

๒. ประชาชนทกุชมุชนทีอ่ยูใ่นเขตองคก์ารบรหิารสว่นตำบล มโีอกาสไดแ้สดงความคดิเหนโดยม ี
เจา้หนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตำบลรว่มรบัฟงั ทัง้ในเรือ่งการดำเนนิงานขององคก์ารบรหิารสว่น 
ตำบล และความตอ้งการดา้นสาธารญปโภคของประชาชน

ลำดบัท ี ่ ๒
๑. ขึ้อโครงการ ะ โครงการประชมุประชาคมตำบลเฟอืรบัฟงัปญัหา ขอ้ตดิเหน์ ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบ 
การดำเนนิงาน

๒. หลักการและเหต ุผล/ท ี่มาของโครงการ
กฎหมายทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการกระจายอำนาจและองคก์รปกครองสว่นทอ้งกีน่  เปน็กฎหมายที ่

คอ่นขา้งใหมแ่ละมจีำนวนหลายฉบบัดว้ยกนั ทำใหป้ระชาชนยงัไมอ่าจไดร้บัทราบถงึความสำคญัของ 
การกระจายอำนาจและการมสีว่นรว่มของประชาซนตอ่การกระจายอำนาจ องคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
ยะหาจงึไดจ้ดทำโครงการองคก์ารบรหิารสว่นตำบลสญัจรประชมุประชาคมตำบลประจำปขีึน้ เพือ่ให ้
ประชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจและตระหนกถงึความสำคญัของการกระจายอำนาจการมสีว่นรว่มของ 
ประชาชนตอ่การพฒันาทอ้งกีน่ตนเอง 
๓. วัตถุประสงค์

เพือ่ใหก้ารบรหิารจดัการเปน็ไปตามหลกัการมสีว่นรว่มของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได ้
เพือ่เผยแพรค่วามรูใ้หก้บัประชาชนถงึการมสีว่นรว่มในการบรหิารงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
เพ ือ่รบัฟงัความตดิเฟน้  ขอ้เสนอแนะในการพฒันาทอ้งถิน่  และรายงาน การตำเน นิ งาน ป ระจำป  ี
งบประมาณ อกีทางหนึง่ดว้ย 
๔. เป ้าหมาย/ผลผลิต

ผูน้ำองคก์รประชาชน เช่น กำนนั ผูใ้หญบ่า้น ผูช้ว่ยผูใ้หญบ่า้น สารวตัรกำนนั ผูน้ำชมุชนแพทย ์
ประจำตำบล อาสาสมคัรสาธารณสขุ อหีมา่ม คอเตบ์ บิหล่ัน สมาชก่สภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา 
กลุม่อาชพ่ตา่งร ุ ตลอดจนประชาชนทัว้ไป จำนวนไมน่อ้ยกวา่ ๑๒๐ คน 
๔. พ ื้นที่ดำเน ินการ

ในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา 
๖ . ว ิธ ีดำเน ินการ

๑. ตดิตอ่ ประสานงานกบัเจา้ของสถานที ่
๒. แตง่ตัง้คณะทำงาน
๓. วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานท่ี การ■ ฝึกอบรม พรอ้มกำหนดตารางการฟกิอบรม 
๔. เสนอโครงการเพือ่ขออนมุตังิบประมาณจากองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา 
๔. ดำเนนิโครงการตามวนั เวลา ทีก่ำหนด

แผนปฐบ้?เการ!!เองกันการทุจรศส์ปี (พ.ศ.๒!*■ 0 ® -๒!!•0 ๙) รององตํการบรหารส่วนตำบลยะหา



๓'. ระยะเวลาดำเน ินการ
๔ ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดำเน ินการ  
๑ ๐ ,๐ ๐ ๐ .- บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ
สำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา 

๑๐. ตัวชี่'รัด/ผลลัพธ์
ผ ูเ้ขา้รว่มประชมุประชาคมลามารถเขา้ใจการบรหิารงานแบบการมสีว่นรว่ม ตระหนกัถงึ 

ความสำคญั ของการกระจายอำนาจและเปน็การสรา้งทศันคตทิ ีด่ รีะหวา่งประชาชนและหนว่ยการ 
บรหิารราชการสว่นทอ้งถิน่

ลำตับที่ ๓
๑. ชี่อ ่โครงการ ะ มาตรการจดัตัง้ศนูยร์บัเรือ่งราวรอ้งทกุขอ์งคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาชองโครงการ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหาเปน็หนว่ยงานภาครฐัท ีเ่นน้การใหบ้รกิารประชาชน และม ี
เนาัหมายใหม้กีารบรกิารประชาชนในดา้นตา่ง8] ทีอ่ยูใ่นอำนาจหนา้ทีด่ว้ยความรวดเรว็ มปีระสทิธภิาพ 
และเกิดประโยชนต่์อประซาซนผู้รับบริการโดยตรง โดยถอืวา่ประชาชนเปน็ศนูยก์ลางทีจ่ะใดร้บัการบรกิาร 
อยา่งสะดวกรวดเรว็ และลดภาระของประชาชนเปน็สำคัญ

ดังน้ัน เพีอ่ใหก้ารดำเนนิงานดา้นบรกิารเปน็โปอยา่งตอ่เนือ่งและเปน็การอำนวยความสะดวกและ 
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหาจงึมกีารจดัตัง้ศนูยร์บัเรือ่งราวรอ้ง 
ทกุขเ์พือ่โว้สำหรับรับเรือ่งร้องเรียน/ร้องทกุข ์จากประชาชนทีใ่ดร้บัความเดอืดรอ้นตา่ง8]
๓. วัตถุประสงค์

๑. เพือ่รับทราบปญัหาความเดือดร้อนของประชาชนในพืน้ที ่ และจะใตแ้กไ้ขปญัหาใตอ้ยา่งถกูตอ้ง 
หรือนำมาเป็นข้อมลูในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป

๒. เพือ่อำนวยความสะดวกแกป่ระชาชนทีม่าตดิตอ่ราชการ ณ สำนกังานองคก์ารบรหิารสว่น 
ตำบลยะหา

๓. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดืระหว่างบลุากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกับประซาซนในพ้ืนท่ี 
๔. เป ้าหมาย/ผลผลิต

ใหบ้รกิารรบัเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทกุข ์จากประชาชนในพืน้ทีท่ีไ่ตร้บัความเดอืดรอ้นรำคาญหรอืผูม้ ี
สว่น'ใต้เสยืท่ีเก่ียวข้อง โดยการปฏบิตัริาชการตอ้งสามารถใหบ้รกิารโตอ้ยา่งมคีณุภาพ สามารถดำเนนิการ 
แลว้เสร็จภายในระยะเวลาทีก่ำหนด สร้างความเขึอ้มัน่ไวว้างใจ รวมถงึตอบสนองตามความคาดหวงั/ความ 
ตอ้งการของประชาชนผูร้บับรกิาร และผูม้สีว่น'ใตส้ว่นเสยืทีม่คี'วามหลากหลายและมคีวามแตกตา่งกนั'ใต ้
อยา่งเหมาะสมและมกีารจดัเตรยีมระบบการแกไ้ขหรอืบรรเทาปญัหาและผลกระทบใด8] ทีอ่าจจะเกดิขึน้ 
ตามมาไต้
๕. พื้นที่ตำเนินการ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา
แผนปริ]บัติการป้องกันการทุจ?ตส์ปี (พ.ศ.๒๙๖® -  ๒๙๖๙') ขององค์การบ?พารส่วนตำบ®ยะหา
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๖. วธิดีำเนนิการ
๑. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
๓. นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้โขปัญหาตามความ 

จำเปน็และเรง่ดว่น
๔. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

๙ . ระยะเวลาดำเนนิการ
ให้บริการในรัน เวลาราชการรันจันทร์ -  รันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. -  ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทาง 

ร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้
๖.๑ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลยะหา
๖.๒ ทาง'โทรศัพท์'หมายเลข ๐ ๓ ๔ -๒ ๖ ๙ - ๗๔๔ทางโทรสารหมายเลข ๐ ๓ ๔ -๒ ๖ ๙ - ๙๔๖ 
๖.๓ ทางเรีบโซต์ 
๖ .๔ ทางไปรษณีย์ 

๘. งบประมาณดำเนนิการ 
โม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลยะหา 

๑๐. ตวัซี'่วดั/ผลลพัธ์
๑. มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจำสัปดาห์/ประจำเดือน ทำให้เห็นว่าประชาชนโด้มี 

ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน 
ร่วมในการตำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยะหา

๒. สามารถคำเนินการแก้โขปรับปรุงตามเรื่องที่ประซาซนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๓. แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๔ รัน

ลำดบัท ี ่ ๔
๑. ชือ่โครงการ ะ มาตรการรายงานผลการตรวจสอบข้อเทจจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
๒. หลกัการและเหตผุล/ท ีม่าของโครงการ

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิงสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กสั่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนโต้รับ 
ทราบข้อเห็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อคำเนินการตามขั้นตอนเรื่อง 
การร้องเรียนร้องทุกข์เสรีจแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วโม่เกิน ๑๔ รัน 
๓. วตัถปุระสงค์

๑. เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท ี่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
๒. เพ ื่อให ้เถ ิดการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ราชการอย ่างถ ูกต ้องโดยการนำข ้อเสนอแนะจากหน ่วย 

ตรวจสอบมาปฏิบัติ

แผนปฏบํ'ตัการป๋องกันการทจุรดสิปี (พ.ศ.๒๕•ะ)® -  ๒*■ ะ)๔) ขององตํการบรหารส่วนตำบลยะหา



๓. เพือ่ให้ผ ูร้อ้งไดร้บัทราบขัน้ตอนของการดำเนนิการเรือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทกุขแ์ละสง่เสรมิภาค 
ประชาซนรว่มตรวจสอบการดำเนนิงานของทางราชการ 
๔. เป ้าหมายการดำเน ินการ

ผูร้อ้ง เรยีนรอ้งทกุขท์กุราย 
๔. พ ื้นที่ดำเน ินการ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา 
๖ . ว ิธ ีดำเน ินการ

ตรวจสอบขอ้เทจจรงิแลว้เสรจีแจง้ผูร้อ้งโดยเรวีโม,เกิน ๑๔ วนัทำการ 
๗. ระยะเวลาดำเน ินการ

๔ ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔)
๘. งบประมาณดำเน ินการ  

ไม,ใขง้บประมาณ 
๙. ผู้ร ับผิดชอบ

สำนกปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา 
๑๐. ตัวซี่'วัด/ผลลัพธ์

๑. การปฏบิตัหินา้ทีร่าชการถกูตอ้งตามระเปยีบ กฎหมาย เปน็ธรรมลบัทกุฝา่ย 
๒. ใขเ้ปน็แนวทางปฏบิตังิานดา้นการรอ้งเรยีนรอ้งทกุข์

๓.๓ การล่งเสริมให้ประชาชนมีส ่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ลำตับที่ ๑
๑. ซ่ีอ,โครงการ ะ โครงการประชาคมหมบูา้น ตำบล เพือ่จดัทำแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา 

๒. หลักการและเหต ุผล/ท ี่มาชองโครงการ
ตามทีก่ระทรวงมหาดไทย โดยกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ มนีโยบายในการ!]รณาการ 

กระบวนการทำงานรว่มลนัของทกุภาคสว่นทีเ่ถิย่วขอ้งในการสง่เสรมิสนบัสนนุใหท้กุหม1ูบา้น/ชมุชน มี 
กระบวนการจดัทำ ทบทวน ปรบัปรงุแผนชมุชน เพ ือ่พฒันาคณุ ภาพแผนชมุชน และสนบัสนนุให ้
หนว่ยงานภาครฐั องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ นำแผนชมุชนสูก่ารปฏบิตั ิ ซ ีง่เปน็กลไกสำคญัในการ 
สง่เสรมิการมสีว่นรว่มในการพฒันาชมุชนและทอ้งถิน่ของประชาซน องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหาได ้
ตำเนนิการจดัโครงการประชมุประชาคมแผนแมบ่ทชมุชน ประจำปงีบประมาณ ๒๔๖๑ เพือ่นำมาบรรจ ุ
ไวใ้นแผนพฒันาสปิขีององคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๑ -๒ ๔ ๖๔  รวมถงึการ 
นำเขา้บรรจไุวใ้นรา่งเทศบญัญตังิบประมาณขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลในปลีดัไปกองสวสัดกิาร 
ลงัคม องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหาจงํไดจ้ดัใหม้โีครงการประชมุประชาคมแผนแมบ่ทชมุชน ประจำป ี
พ.ศ. ๒๔๖๑ ข้ัน 
๓. วัตถุประสงค์

๑. เพือ่จดัเกบขอ้มลูพืน้ฐานทีเ่ปน็มาตรฐานสามารถนำไปใขป้ระโยชนใ์นการจดัทำแผนชมุชน 
และวางแผนพฒันาทอ้งถิน่

แผนปฐบัสิการฟ้องก้นการทจุรตส์ปี (พ.ศ.๒(*๖® -๒ !ะ๖๔) ขององค์การบรหารส่วนตำบลยะหา



๒. เพือ่ระดมความคดิเหนและกำหนดแนวทางการแกโ้ขปญัหาของผูน้ำชมุชน 
๓ .  เพือ่โหโ้ดแ้ผนงานโครงการของชมุชน นำมาบรรจโุวใ้นแผนพฒันาลบืเีขององคก์ารบรหิาร 

สว่นตำบล
๔. เพือ่รบัทราบปญัหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชน
๔. เพือ่สกืใหป้ระชาชนโตร้ว่มกระบวนการ รว่มคดิ ร่วมทำ รว่มแกป้ญัหา และสง่เสรมิระบอบ 

ประชาธิปโตยแบบมสีว่นร่วม
๖. เพือ่ใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการปอังกนัและปราบปรามการทจุรติการปฏบิตัริาชการของ 

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
๔. เป ้าหมาย/ผลผล ิต

จดัเกบ็ขอ้มลพืน้ฐานชมุชน และจดัใหม้ปีระชมุเวทปีระชาคม จำนวน ๘ หมบีา้น ๑๔ ชุมชน ใน 
เขตองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา สำหรบัใหป้ระชาชนโตแ้สดงความคดิเหน็ใหโ้ตม้าขึง้แผนงานของ 
ชุมชน เพือ่นำมาบรรจโุวใ้นแผนพฒันาลปืขีององคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
๔. พ ื้นที่ดำเน ินการ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา 
๖ . ว ิธ ีดำเน ินการ

๑. เสนอขออนมุตัโิครงการ 
๒. ประสานชมุชนเพือ่คดัเลอืกผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลูพืน้ฐาน 
๓. ประสานวทิยากร และหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
๔. จดัประชมุขึ'้แจงทำความเขา้ใจ
๔. ดำเนนิการจดัเกบ็ขอ้มลูพืน้ฐาน, ตรวจสอบขอ้มลู, ทำการบนัทกีและประมวลผลขอ้มลู 
๖. จดัประชมุผูน้ำชมุชนและเวทปีระชาคมตามตารางทีก่ำหนด 
๗. จดัประชมุเพือ่พจิารณารา่งแผนชมุชน
๘. จดัทำแผนชมุชนเพือ่สง่ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา และหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
๙. ประเมนิผล และรายงานผลใหผู้บ้รหิารทราบ 

๗. ระยะเวลาดำเน ินการ
จดัเวทปีระชมุประชาคมชมุชน และจดัใหม้กีารพจิารณารา่งแผนชมุชน จำนวน ๘ หมู,บา้น ๑๔ 

ชุมชน ระหวา่งตลุาคม ๒๔๔๙ 
๘. งบประมาณดำเน ินการ  

๑ ๐ ,๐ ๐ ๐ .- บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ

งานวเิคราะหน์โยบายและแผน สำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล องคก์ารบรหิารสว่นตำบล
ยะหา
๑๐. ตัวฃี่วิด/ผลลัพธ์

แผนปฏบ้สิการป๋องก้นการทุ'จร(ฟปี (พ.ศ.๒๕-!อ® -๒๕■ ะ.๔) ขององตํการบ5)หารส่วนตำบลยะหา



๑. มขีอ้มลูพืน้ฐานชมุชนทีไ่ดม้าตรฐานสำหรบัใขใ้นการวางแผนพฒันาชมุชนและพฒันาทอ้งถิน่ 
๒. ใตร้บัทราบปญัหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชนในแตล่ะชมุชน 
๓. โตแ้ผนงานโครงการของชมุชน เพือ่นำมาบรรจไุวใ้นแผนพฒันาสปีอีงคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
๔. ประชาชนใตแ้สดงความตดิเฟน้และรว่มกนัแกโ้ขปญัหาของชมุชน 
๕. ประชาชนโตเ้ขา้มามสีว่นร่วมในการตดัสนิใจตามระบอบประชาธปิไตย

๖. ประชาชนไตม้สีว่นรว่มในการปอังกนัและปราบปรามการทจุรติการปฏบิตัริาชการ 
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

มติทิ ี ่ ๔ ก ารเส รมิ ล ร า้งแ ล ะป รบั ป รงุก ล ไก ใน ก ารต รวจ ส อ บ ก ารป ฏ บิ ตั ริ าช ก ารข อ งอ งค ก์ ร  
ปกครองสว่นทอ้งถิน่

๔.๑ ม กี ารจดั วางระบ บ แ ล ะรายงาน ก ารค วบ ค มุ ภ ายใน  ต าม ท ีค่ ณ ะก รรม ก ารต รวจ เงนิ  
แผน่ดนิกำหนด 
ลำดบัท ี ่ ๑
๑. ข ึอ้โครงการ ะ มาตรการการจดัทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ี ประจำปงีบประมาณ ๒๙๖๑ 
๒. หลกัการและเหตผุล/ท ีม่าของโครงการ

การตรวจสอบภายในเปน็ปจัจยัสำคญัทีจ่ะชว่ยใหก้ารดำเนนิงานตามภารกจิขององคก์ารบรหิาร 
สว่นตำบลยะหาเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ท ัง้ยงัชว่ยบอังกนัหรอืลดความเสยีงจาก 
การดำเนนิ งานผดิพลาดและลดความเสยีห ายท ีอ่าจเกดิข ึน้  ข ึง้การตรวจสอบภายในน ัน้ยงัถอืเปน็ 
สว่นประกอบสำคญัทีแ่ทรกอยูใ่นการปฏบิตังิานตามปกต ิ ขึง้จะตอ้งมกีารกระทำอยา่งเปน็ขัน้ตอนที ่
ถกูตอ้งตามระเบยีบ และกฎหมายทีก่ำหนด โดยผูบ้รหิารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใข ้
โดยรวมเปน็สว่นหนึง่ของกระบวนการบรหิาร เพือ่ใหส้ามารถบรรลรุตัลปุระสงคข์องการดำเนนิงานอกี 
ท ัง้ยงัเปน็แนวทางการปฏบิตังิาน ข ึง้เปน็แนวทางการตรวจสอบภายในท ีช่ดัเจน คงันัน้ การจดัทำ 
แผนการตรวจสอบภายในอยา่งมมีาตรฐานประกอบกบัมรีะเบยีบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนกฎหมายตา่งร ุ ท่ี 
เกีย่วขอ้งจะทำใหก้ารปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหาเปน็ไปอยา่งถกูตอ้งและเปน็ไปตาม 
วตัลปุระสงคข์องทางราชการ 
๓. วตัลปุระลงค์

๑. เพือ่จดัวางระบบการควบคมุภายในตามระเบยีบ คตง. วา่ดว้ยการกำหนดมาตรฐานควบคมุ 
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔

๒. เพือ่พสีจูนค์วามถกูตอ้งและเขึอ้ถอืไดข้องขอ้มลูและตวัเลขตา่งร ุ ทางดา้นการบญัช ่ และดา้น 
อ่ึนรุ ทีเ่กีย่วขอ้ง

๓. เพือ่ตรวจสอบการปฏบิตังิานของหนว่ยรบัตรวจวา่เปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
ดำสัง่ มตคิณะรฐัมนตร ี และนโยบายทีก่ำหนด

๔. เพือ่ตรวจสอบหาระบบการควบคมุภายในของหนว่ยรบัตรวจวา่เพยีงพอ และเหมาะสม 
๕. เพือ่เปน็หลกัประกนัการใขแ้ละระวงัทรพัยส์นิตา่งร ุของสว่นราชการเปน็ไปอยา่งเหมาะสม 

๔. เป า้ห มาย/ผลผลติ
แผนไ]ฏบัสิการไ!เองกันการทุจรตส์ป็ (พ.ศ.๒๙0 ® -  ๒๙®๔) ขององค์การบรหารส่วนตำบลยะพา



หน้า I ๕๘

พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเล็กเล็ก 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะหา 
๔. พ ืน้ท ีด่ำเนนิการ

ส่วนราชการทุกหน่วยงาน โรงเรียนโนสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล และศูนย์พัฒนาเล็กเล็กของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลยะหา 
๖. วธิกีารดำเน นิ การ

๑. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
๒. ตรวจสอบความถูกต้องและเชี่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างทุ ด้วยเทคนิค และวิธีการ 

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วโป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
ของระบบการควบคุมภายโนและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั่งวิเคราะห์และประเมินผลการ 
บริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ

๓. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั่งการบริหารงานด้านอื่นทุ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โห้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ 
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด

๔. สอบทานระบบการปฏิบ ัต ิงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทาง 
ราชการกำหนด เพื่อโห้มั่นโจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้อง 
กับนโยบาย

๕. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
๗. ระยะเวลาการดำเน นิ การ

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔)
๘. งบประมาณ ดำเนนิการ 

ไม,โช้งบประมาณ 
๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล
ยะหา
๑๐. ตวัชีว่ด/ผลลพัธ์

๑. บุคลากรมิความเข้าโจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมถุทธิ้ฃองงาน
มากขึ้น

๒. ความเกี่ยงโนการเบีกจ่ายเงินลดน้อยลง
๓. การใช้ทรัพยากรของสำนัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
๔. ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างชำระลดน้อยลง

ลำดบัท ี ่ ๒
๑. ชี่อ'โครงการ ะ โครงการจัดทำรายงานควบคุมภายใน

แผนปฐบ้?!การฟ้องกันการทุ'!ใ!*)ส่ปี{พ.ศ.๒๔3® -๒ ๔ 0๔ ) ขององตํการบใหารส่วนตำบลยะหา
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๒. หลกัการและเหตผุล/ท ีม่าของโครงการ
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. ๒๔๔๔ กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ใด้กำหนดโว้ รายงานต่อผู้ 
กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิน 
ปีงบประมาณ

ดังน้ัน เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นโปตามที่ระเบียบฯ กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบล 
ยะหาจึงโต้มีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 
เป็นประจำทุกปี 
๓. วตัถปุระสงค์

๑. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบล
ยะหา

๒. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีตำบลยะหาทราบ 
ตามแบบที่ระเบียบฯ กำหนด

๓. เพ ื่อ ร าย งาน ก าร ต ิด ต าม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ค ว บ ค ุม ภ าย ใน ต ่อ ผ ู้ก ำก ับ ด ูแล แล ะ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ตามกำหนด 
๔. เป า้ห มาย/ผลผลติ

ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยะหา 
๔. พ ืน้ท ีด่ำเนนิการ

ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยะหา 
๖. วธิดีำเนนิการ

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
๓. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการ 

ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒
๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวม 

เพ ื่อจ ัดทำรายงานการควบคุมภายในตามระเบ ียบฯข้อ ๖ ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหารพร้อม 
จัดส่งรายงานให้ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
๗. ระยะเวลาการดำเน นิ การ

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ -  ๒๕๖๔)
๔. งบประมาณ ดำเนนิการ

โม่ใข้งบประมาณดำเนินการ 
๙. ผ ูร้บัผดิชอบโครงการ

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล
ยะหา

แผนปฏกัสิการป้องกันการทุจรฅส่ปี (พ.ศ.๒๕๒® -  ๒๕0 ๕) ขององตํการบรหารส่วนตำบลยะหา



๑๐. ตัวซี่'วัด/ผลลัพธ์
๑. บคุลากรมีความรู้ความเขา้ใจโนการปฏบิตังิานเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ
๒. ลดโอกาสความผดิพลาด ปอ้งกนัและลดความเสยีงตอ่การปฏบิตังิาน
๓. เกดิประโยชนส์งูสดุตอ่องคก์รและประชาชนโดยรวม

ลำตับที่ ๓
๑. ซี่อ'โครงการ ะ ก ิจกรรมติดตามประเม ินผลการควบคุมภายใน  
๒. หลักการและเหต ุผล/ท ี่มาของโครงการ

ระบบการควบคมุภายในเปน็กลไกทีส่ำคญัและเปน็เครือ่งมอืในการบรหิารงานในหนว่ยงานไม, 
วา่จะเปน็ในภาครฐั หรอืเอกชนทัง้ขนาดเลก็และขนาดใหญ ่ ระบบการควบคมุภายในจะชว่ยควบคมุหรอื 
ลดความเท ีย่งของหนว่ยงานใหอ้ยูใ่นระคบัท ีย่อมรบัไดข้ ึง้จะทำใหป้ฏบิตังิานและการจดัการของ 
หนว่ยงานบรรลตุามวตัถปุระสงคใ์นอดตีทีผ่า่นมาการบรหิารงานของหนว่ยงานภาครฐัไดม้กีารควบคมุ 
ภายในตามทีก่ระทรวงการคลงัประกาศใหใ้ชเ้ปน็เรือ่ง8] ไป ขึง้อาจอยูใ่นรปูของกฎหมาย ระเบยีบ ระบบ 
บญัช ้หนงัสอืสัง่การ และหนงัสอืตอบขอ้หารอืตา่ง8] โดยสว่นใหญ ่ จะเนน้ไปทีก่ารควบคมุดา้นการเงนิ 
และบญัชแ้ละการปฏบิตัใิหถ้กูตอ้งตามระเบยีบหรอืกฎเกณฑท์ีท่างราชการกำหนดไว ้ ขึง้ไมค่รอบคลมุ 
ถงึการจดัการตา้นอืน่8] นอกเหนอืจากตา้นการเงนิและบญัชใ้นหนว่ยงาน จงึไมส่ามารถสะทอ้นภาพถงึ 
ผลการดำเนนิงานในภาพรวมของหนว่ยงานไต ้ระบบการควบคมุภายในทีด่ ี ควรเปน็ระบบการควบคมุที ่
ครอบคลมุงานทกุตา้นและสามารถสะทอ้นภาพใหเ้หน์เปน็องคร์วมของหนว่ยงานน ัน้8] วา่ม กีาร 
ดำเนนิงานทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไมเ่พยีงใด การทีร่ะบบการควบคมุภายในของรฐัยงัไม ่
ครอบคลมุทกุระบบงาน อาจเปน็ชอ่งทางรัว่ไหลทำใหเ้กดิความเสยีหายในหนว่ยงานและการดำเนนิงาน 
ไมล่มัถทุธีผ้ล ทัง้น ี ้สาเหตสุว่นหนึง่อาจเกดิจากการกำหนดหนา้ทีแ่ละมอบหมายงานในหนว่ยงานไม, 
เหมาะสม การมอบหมายการปฏบิตังิานท ัง้กระบวนการใหบ้คุคลใดบคุคลหน ึง่เพยีงคนเดยีว การ 
ควบคมุสอบทานและการตรวจสอบยงัไมม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอตลอดจนขาดการประเมนิและการ 
บรหิารความเทีย่งการควบคมุภายในของหนว่ยงานทีก่ำหนดขึน้ และพฒันาใหร้ะบบการควบคมุภายใน 
ดงักลา่วทนัสนยัอยูเ่สมอ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหาพจีารณาแลว้เหน้วา่เพ ือ่ใหอ้งคก์รมแีนวทางในการกำหนด 
ระบบการควบคมุภายในใหเ้ปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหนว่ยงานจงึไต ้
กำหนดกจิกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายในขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหาขึน้ 
๓. วัตถุประสงค์

๑. เพ ือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเปน็ไปอยา่งมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล ทำใหก้ารใชท้รพัยากร 
เปน็ไปอยา่งประหยดัและคุม้คา่ โดยลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีซ่ํา้ชอ้นหรอืไมจ่ำเปน็ ลดความเทีย่งหรอื 
ผลเสยีหายตา้นการเงนิหรอืตา้นอืน่8] ทีอ่าจมขีึน้

๒. เพือ่ใหม้ขีอ้มลูและรายงานทางการเงนิทีถ่กูตอ้งครบถว้นและเขึอ้ถอึไต ้ สรา้งความนัน้ใจแก ่
ผูบ้รหิารในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการบรหิารและการปฏบิตังิาน และบคุคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง

แผนปฎบ้ผัการป้องกันการทุจ?ตส่ปี (พ.ศ,๒๙๖® -๒ ๙๖๙) ขององค์การบ?หารส่วนตำบลยะหา
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๓. เพ ื่อให ้บ ุคลากรมีการปฏิบ ัต ิตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนโขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง6] ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
๔. เป า้หมาย

เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลยะหาเป็นโปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสียงของหน่วยงานให้อยู่ 
ในระดับที่ยอมรับโต้ ขึ้งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
๔. วธิดีำเนนิการ

๑. แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ 
เงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ.ศ.๒๔๔๔ ข้อ ๖

๒. ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การ 
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดโทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลเป็นโปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๓. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพื่อสรุป
ข้อมูล

๔. รายงานผลการปฏิบ ัต ิงาน ความคิดเห้นและอุปสรรคต่าง6] ให้นายกองค์การบริหารส่วน 
ตำบลและผู้บริหารทราบ 
๖. สถานท ี/่ระยะเวลาดำเนนิการ

องค์การบริหารส่วนตำบลยะหา/๔ ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๔๑๑ -  ๒๔๖๔)
๗. หนว่ยงานรบัผดิชอบ

ทุกกอง/สำนัก ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะหา 
๘. งบประมาณ ดำเนนิการ 

โม่ใช้งบประมาณ 
๙. ประโยชนท์ ีค่าดวา่จะโตร้บั

๑. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางโว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. การใช้ทรัพยากรเป็นโปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า
๓. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถ ูกต้อง ครบถ้วนและเขึ้อถือโต้ สามารถนำโปใช้ในการ 

ตัดสินใจ
๔. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นโปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังดับท่ีวางโว้ 
๔. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

๑๐. ตัวซ่ี■ วด/ผลลัพธ์
๑. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ ๖ ที่เสรืจตามกำหนดเวลา
๒. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ ๘๐ โต้ดำเนินการแก้โข
๓. ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน

แผนปฏบ้ติการป้องกันการทุจ?ตสืปี (พ.ศ.๒๕๖® - ๒ ๕'อ๔) ขององค์การบ?หารส่วนตำบลยะหา



หน้า I ๖๒

๔. มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน
๔. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ร้อยละ ๘๐ ในระดับมาก)

๔๒ การสนบัสนนุใหภ้าคประชาซนมสีว่นรว่มตรวจสอบการปฏบิตั ิ หรอืการบรหิาร 
ราชการตามซอ่งทางท ีส่ามารถดำเนนิการใด ้
ลำดบัท ี ่ ๑
๑. ซ ีอ่โครงการ ะ กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาซนใด้รับทราบ 
๒. หลกัการและเหตผุล/ท ีม่าชองโครงการ

การปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการคล ังเป ็นการทำงานท ี่ต ้องอาศ ัยระเบ ียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง 
ประซาซนหรือผู้ร ับบริการเกิดความพึงพอใจฬร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่ส ุดถูกต้องทั้ง 
ระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ใม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน โม,เสือกปฏิบัติเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสโม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
มีการทำงานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบใด้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและ 
ภายนอกโม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เป็ดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาซน 
๓. วตัถปุระสงค์

๑. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
๒. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถชักถามและตรวจสอบได้
๓. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
๔ ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไข 

การทำงานขององค์กรให้ม ีความโปร่งใส สามารถเป ิดเผยข ้อม ูลข ่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชน 
สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
๔ เป า้ห มาย/ผลผลติ

ประชาซนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลยะหา 
๔ พ ืน้ท ีด่ำเนนิการ

องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลตำบลยะหา อำเภอยะหา จังหวัดยะลา 
๖. วธิดีำเนนิการ

จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่น6] ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ 
เบ ิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๔๔ฟ  และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประซาซนทราบ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
ยะหาภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสินปี และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการ

แผนปฎบ้'ติการป๋องกันการทุจใตสิปี (พ.ต.๒๕๒®-๒(*'0 ๔ )ขององค์การบรหารส่วนตำบลยะหา



ปกครองท้องถิ่นกำหนด เพื่อนำเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย 
เพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
๗. ระยะเวลาดำเน นิ การ

ตลอดปีงบประมาณ และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
๔. งบประมาณ ดำเนนิการ 

โม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ

กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลยะหา 
๑ ๐ .ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์

๑. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
๒. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร์ว เกิดความประหยัด
๓. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประซาซนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ

๔.๓ การลง่เสรมิบทบาทการตรวจลอบของสภาทอ้งถิน่  
ลำดบัท ี ่ ๑
๑. ชีอ้'โครงการ ะ โครงการอบรมใหค้วามรูด้า้นระเบยีบ กฎหมายทอ้งถิน่  ผ ูบ้รหิาร และสมา1๒ 
สภาทอ้งถิน่
๒. หลกัการและเหตผุล/ท ีม่าของโครงการ

ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 
เงื่อนโข และหลักเกณฑ ์ต ่าง6] ท ี่สมาธิกลภาท ้องถิ่นและผู้บริหารท ้องถ ิ่นโต ้ร ับการเล ือกตั้งมาจาก 
ประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็น 
ประจำโม่โต้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ดำสั่ง เง่ือนโข และหลักเกณฑ์ต่าง6] ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม 
เสนอเท่านั้น หากแต่เก ิดจากความรู้ความเช้าใจหรือการติความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ 
เงื่อนโฃที่เก ี่ยวข้องอย่างผิด6] ส่งผลให้สมาธิกลภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหาร 
ท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเลืยหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำ 
ให้การแก้โขปัญหาของประชาซนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การ 
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องส่าช้า เพราะโม่ตอบสนองความต้องการของประซาซนอย่าง 
แท้จริง จากปัญหาดังกล่าวช้างต้น จึงจำเป็นที่สมาธิกลภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย คำสั่ง และหลักเกณฑ์ต่าง6] ที่สำคัญและเกี่ยวช้องกับการบริหารงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งสมาธิกลภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นโม,ต้องเลี่ยงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ

แผนปฏ บ ้?เกวรปัองกันการทุจ ร ตสิปี (พ.ศ.๒๕'ะ)® -  ๒ !'ะ)๔) ขององค์การบใหารส่วนตำบลยะหา



ดังน้ัน เพือ่ใหผู้บ้รหิาร และสมาธกิลภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา เพิม่พนูความรู ้ ความ 
เขา้ใจ ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประชมุสภาทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๙๔๓' มคีวามรูค้วาม 
เขา้ใจเกีย่วกบัการยืน่บญัธแิสดงรายการทรพัยส์นิและหนีส้นิมคีวามรูค้วามเขา้ใจมใิหต้ำเนนิกจิการที ่
เปน็การชดัคนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลและประโยชนส์ว่นรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหง่กฎหมาย 
ประกอบรฐัธรรมนญูวา่ดว้ยการบอังคนัและปราบปรามการทจุรติ และมคีวามรูค้วามเขา้ใจแนวทางการ 
ปฏบิตัสิำหรบัเจา้หนา้ทีข่องรฐัเรือ่งการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ีน่ใดของเจา้หนา้ทีข่องรฐั ตาม 
มาตรา ๑๐๓ แหง่กฎหมายประกอบรฐัธรรมนญูวา่ดว้ยการบอังคนัและปราบปรามการทจุรติ สำนกั 
ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา จงึไดล้ดัสง่สมาธกิลภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหาเขา้รว่ม 
อบรมตามโครงการอบรมใหค้วามรูด้า้นระเบยีบ กฎหมายทอ้งถิน่ ผูบ้รหิาร และสมาธกิลภาทอ้งถิน่ 
ตามหลกัสตูรของกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ทีจ่ดัขึน้ หรอืหนว่ยงานตา่งๆทีด่ำเนนิการจดัอบรม 
๓. วตัถปุระสงค์

๑. เพือ่ใหผู้บ้รหิาร และสมาธกิลภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา เพืม่พนูความรูค้วามเขา้ใจ 
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประชมุสภาทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๙๔๗

๒. เพ ือ่ใหผ้ ูบ้รหิาร และสมาธกิลภาองคก์ารบรหิ ารสว่น ตำบลยะหามคีวามรูค้วามเขา้ใจ 
เกีย่วกบัการยืน่บญัธแิสดงรายการทรพัยส์นิและหนีส้นิ

๓. เพือ่ใหผู้บ้รหิาร และสมาธกิลภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหามคีวามรูค้วามเขา้ใจมใิห ้
ดำเนนิกจิการทีเ่ปน็การชดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลและประโยชนส์ว่นรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่ง 
กฎหมายประกอบรฐัธรรมนญูวา่ดว้ยการบอังกนัและปราบปรามการทจุรติ

๔. เพือ่ใหผู้บ้รหิาร และสมาธกิลภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหามคีวามรูค้วามเขา้ใจในแนว 
ทางการปฏบิตัสิำหรบัเจา้หนา้ทีข่องรฐัเรือ่งการทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ึน่ใดของเจา้หนา้ทีข่องรฐั ตาม 
มาตรา ๑๐๓ แหง่กฎหมายประกอบรฐัธรรมนญูวา่ดว้ยการบอังกนัและปราบปรามการทจุรติ 
๔. เป ้าหมาย/ผลผลิต

ผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา และสมาธกิลภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
๙. พ ื้นที่ดำเน ินการ

ตามทีโ่ครงการอบรมกำหนด 
๖ . ว ิธ ีดำเน ินการ

๑. จดัทำโครงการ/แผนงาน
๒. ประชาลมัพนัธโ์ครงการ รัน เวลา และสถานทีใ่หแ้กผู่บ้รหิาร และสมาธกิลภาองคก์าร 

บรหิารสว่นตำบลเขา้รบัการอบรม
๓. อบรมใหค้วามรูโ้ดยวทิยากร พรอ้มแจกเอกสารประกอบการอบรม 
๔. ประเมนิผลและสรปุผลการดำเนนิการ 

๗. ระยะเวลาดำเน ินการ
ตามทีโ่ครงการกำหนด

แผนปฐบ้?!การฟ้องกันการทุจรตส์ฟ้ (พ.ศ.๒๙®๑ -๒๙®๔) ขององค์การบรหารฟ้านตำบลยะหา



๘. งบประมาณดำเน ินการ
๔ ๐,๐๐๐.- บาท หรอืตามโครงการกำหนด 

๙. ผ ู้ร ับผิดชอบโครงการ
สำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา 

๑๐. ดัวขึ้'วัด/ผลลัพธ์
๑. ผูบ้รหิาร และสมาขก้สภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหาโตเ้พ ิม่พนูความรูค้วามเขา้ใจ 

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยขอ้บงัลบัการประชมุสภาทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๔๔6๙
๒. ผูบ้รหิาร และสมาขก้สภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหามคีวามรูค้วามเขา้ใจเทีย่วกบัการ 

ยืน่บญัขแ้สดงรายการทรพัยส์นิและหนีส้นิ
๓. ผูบ้รหิาร และสมาขก้สภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหามคีวามรูค้วามเขา้ใจมใิหต้ำเนนิ 

กจิการทีเ่ปน็การขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลและประโยชนส์ว่นรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่ง 
กฎหมายประกอบรฐัธรรมนญูวา่ดว้ยการบอังกนัและปราบปรามการทจุรติ

๔. ผูบ้รหิาร และสมาขก้สภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหามคีวามรูค้วามเขา้ใจแนวทางการ 
ปฏบิตัสิำหรบัเจา้หนา้ทีข่องรฐัเรือ่งการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ึน่ใดของเจา้หนา้ทีข่องรฐั ตาม 
มาตรา ๑๐๓ แหง่กฎหมายประกอบรฐัธรรมนญูวา่ดว้ยการบอังกนัและปราบปรามการทจุรติ

๔.๔ เสริมพลังการมีส ่วนร่วมของชุมชน (00๓ ๓ ชกIIV) และบ ูรณ าการท ุกภาคส ่วนเพ ื่อ  
ต่อต้านการทุจริต  
ลำดับที่ ๑
๑. ท ี่อโครงการ ะ ก ิจกรรมการติดป ้ายประชาลัมพ ้นธ์กรณ ีพบเห ็นการท ุจร ิต  
๒. หลักการและเหต ุผล/ท ี่มาของโครงการ

ปญัหาการทจุรติทีเ่กดิขึน้ในหนว่ยงานภาครฐัไดส้ง่ผลเสยืหายกบัประเทศชาตอิยา่งมาก จำเปน็ 
ทีท่กุภาคสว่นในลงัคมจะตอ้งตระหนกัและรว่มกนัแกไ้ขจดการปญัหา โดยการเขา้โปมสีว่นรว่มเปน็ 
เครอืขา่ยในการขบัเคสอืนตา่ง6} ใหเ้กดิการเฝาัระรงั บอังปรามการทจุรติ ในรปูแบบการกระตุน้ใหท้กุ 
ภาคสว่นในจงหวดัโตต้ระหนกัถงึปญั หาการทจุรติคอรร์ปัช ัน่และมสีว่นรว่มในการบอังกนัและ 
ปราบปรามการทจุรติ 
๓. วัตถุประสงค์

๑. เพือ่ใหป้ระชาซนมสีว่นรว่มในการบอังกนัการทจุรติ
๒. เพือ่แสดงเจตนารมณใ์นการแกไ้ขปญัหาการทจุรติ 

๔. เป ้าหมาย/ผลผส ิต
ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา 

๔. พ ื้นที่ดำเน ินการ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลยะหา

แผนปฐบ้สิการป้องกันการทุจรตส่ปี (พ.ต.๒๕๒® -  ๒๕๖๙) ขององตํการบรหารส่วนตำบลยะหา



หน้า I ๖๖

๖. วธิดีำเนนิการ
๑. ขออนุมัติจัดทำบัายประซาสัมพันธ์
๒. ปิดประกาศประซาสัมพันธ์ ณ บริเวณถนนอุดมสรยุทธ และตามหมู่บ้านในเขตตำบลยะหา 
๓. จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
๔. บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
๔. เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
๖. ดำเนินการปรับปรุงแก้โขเรื่องที่ใด้รับการร้องเรียน 

๗. ระยะเวลาตำเน นิ การ
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔)

๔. งบประมาณ ตำเนนิการ 
๔ ๐ ๐ ๐ .- บาท 

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลยะหา 

๑๐. ตวัซีว่ด/ผลลพัธ์
๑. จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
๒. น่าเรื่องที่ใด้รับการร้องเรียนโปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข

แผนปฏบ้?เการป้องกันการทุจ?ตส่ปี (พ.ศ.๒๔ะ)® -๒ ๔ 0๔) ขององค์การบ?หารส่วนตำบลยะหา



/

คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลยะหา 
ท ๑๒!ย/!อ๕๖๐

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการฟ้องกันการทุจริตส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะหา

ตามยทุธศาสตรซ์าตวิา่ดว้ยการนอ่งกนัและปราบปรามการทจุรติระยะที ่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐- 
๒๕๖๔) ซ่ึงมุ่งสู,การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประซาซนไม,เพกิเฉยตอ่ 
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดร้บัความรว่มมอืจากฝา่ยการเมอืง หนว่ยงานซองรัฐ ตลอดจนประซาซน ในการ 
พิทักษ์รักษาผลประโยซน์ฃองซาติและประซาขนเพ่ือให้ประเทศไทยมืศักด๋ีศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส 
ทดัเทยีมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสยัทศัน ์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ขาตติา้นทจุรติ” เพือ่ให ้
สอดคล้องกับคำส่ังคณะรักษาความสงบแห่งซาติ ท่ี •๖๙/ ๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เร่ือง มาุตร่การ 
นอ่งสัน่และแกไ้ขฟญ้หาการทจุรติและประพฤตมิซิอบ และนโยบายของรฐับาล ข้อท่ี (5)0 ไ̂*!ไ}̂ โ)*ไ*3 
บรหิารราซการแผน่ดนิทีม่ธืรรมาภบิาลและการนอ่งกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิซิอบใํนภาครฐั 
กำหนดใหป้ลูกฝังค่านยิมคุณธรรม จรยิธรรมและจติสำนกึในการรกัษาศกัดศิรีความเปน็ขา้ราซการและความ 
ซือ่สตัย์สจุริต ควบคูก่บัการบรหิารจดัการภาครฐัทีม่ปืระสทิธภิาพเพือ่ฟอ้งกนัและปราบปรามทจุรติและ 
ประพฤตมิซิอบซองเจา้หนา้ทีข่องรฐัทกุระดบัและตอบสนองความตอ้งการพรอ้มอำนวยความสะดวกแก' 
ประซาซน เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในระบบราซการ น้ัน

เพ่ือใหก้ารดำเนินการจัดทำแผนปฏินติ้การน่องกันการทุจริตส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔) ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลยะหา เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยบรรลวัุตถปุระสงค ์ องค์การบริหารสว่นตำบลยะหา 
จึงมืคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติภารฟ้องกันการทุจริตส่ีปีๆ โดยมีองค์ประกอบและมีหน้าท่ี ดังน้ี

๑. นายอมุา’ สะมะแอ นายกองค์การบริหารส่วน ประเฑนคณะทำงาน
ตำบลยะหา

๒. นายอาหะมะ อาลี ประธานสภาๆ รองประธานคณะทำงาน
๓. สมาขิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลยะหา คณะทำงาน
๔. นา่งสาวจารุวรรณ คงทน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล คณะทำงาน
๕. นายรังสิมันตํ ดีแม รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล คณะทำงาน
๖. นายรังสิมันค์ ซูแว นักทรัพยากรบุคคลซำนาญการ คณะทำงาน

รก.หัวหน้าสำนักปลัด
๗. นางสาวขวัลรัตน์ แก้วบัวสังข์ ผู้อำนวยการกองคลัง คณะทำงาน
๘.'•นายพิศิษฐ คูหามุข นายซ่างโยธาขำนาญงาน คณะทำงาน

รก.ผู้อำนวยการกองซ่าง
๙. นางสาวพัซรี สารภี ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ คณะทำงาน
๑๐. นางจริาภรณ ์ แก้วสุวรรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทำงาน/เลขานกุาร

/ใหค้ณะทำงาน...



-๒-

ให้คณะทำงานมีหน้าท่ี ดังน้ี
๑. ศึกษาวิเคราะหบ์ทความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการฟ้องการทุจริต 
๒. วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการฟ้องกันการทุจริต 
๓. กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนแผนปฏิน้ตการฟ้องกันการทุจริต 
๔. จดัทำรายงานตดิตามประเมนิผลพร้อมสรปุผลกรดำเนนิการตามแผนปฏบิตักิารฟอ้งกนั

การทุจริต
๔. หน้าท่ีอ่ืนๆ ตามความเหมาะสมของสภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลยะหา
คณะกรรมการประเมนิตดิตามแผนฟอ้งกนัและปราบการทจุริตสีป่ ี (พ.ศ.๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะหา มีองค์ประกอบและมีหน้าท่ี ดังน้ี
๑. นายอมุา สะมะแอ นายกองค์การบริหารส่วน ประธานกรรมการ

ตำบลยะหา
๒. นางสาวจารุวรรณ คงทน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ
๓. นายรังสิมีน้ต์ ดีแม- ^ ' รองปลัดองค์การ'ซ-ริหารส่วนตำบส "กรรมการ
๔. นายรังสิมันต์ ซูแว นักทรัพยากรบุคคลขำนาญการ กรรมการ

รก.หัวหน้าสำนักปลัด
๔. นางสาว,ขวัลรัตน์ แก้วบัวสังข้ ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ
๖. นายพศิิษฐ คูหามุข นายช่างโยธาขำนาญงาน กรรมการ

รก.ผู้อำนวยการกองช่าง
๗. นางสาวพัซรี สารภี ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ กรรมการ
๘. นางจริาภรณ ์ แก้วสุวรรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ/เลขาบกุาร

1, ใหด้ณูะกรรมการมหีนา้ที ่ ใบการดำเนนิการตดิตๅฺมและประเมนิผลตามคูม่อืการปฏบิตังิาน
ทีใ่ดกัำหนดวธิภีารตดิตามแ่ละประเมนิผล ตล''อดจน'ดำเนินการอ่ืนๆ ทเกยวขอ้ง เพอไหท้ร์าบสงผลการ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับเร่ืองประเมินติดตามแผนฟ้องกันและปราบปรามการทุจริต และรายงานผลตอ่นายกองคก์าร 
บริหารส่วนตำบลยะหาต่อไป ,

ท้ั'รุน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี ๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๐

(นายอมุา สะมะแอ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะหา


