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องค์การบริหารส่วนต าบลยะหา 
อ าเภอยะหา   จังหวัดยะลา 
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รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
๑.นโยบายด้านการวิเคราะห์
อัตราก าลัง 
- แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

๑. ปรับปรุงโครงสร้าง
แ ล ะ อั ต ร า ก า ลั ง ใ ห้
เหมาะสมกับภารกิจ  

๑. ใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยะหา 
ในการวิเคราะห์อัตราก าลังเพ่ือจัดท า
กรอบอัตรากาลังพนักงานในส่วน
ราชการ และน าไปสู่การก าหนด
จ านวน ประเภท และระดับต าแหน่ง 
เสนอ คณะกรรมการจัดท าแผน  

๒. มีการติดตามประเมินผล 
และปรับปรุงแผนอัตรากาลัง ๓ ปี 
อย่างต่อเนื่องและน าไปสู่การก าหนด
จ านวน/ต าแหน่ง เพ่ิม หรือ ลด
ต าแหน่ง เสนอคณะกรรมการ
พนักงาน พนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ยะลา เช่น การปรับปรุงต าแหน่ง
ส าหรับพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง
ต าแหน่ง การขอเพ่ิมอัตราก าลัง
ข้าราชการ/พนักงาน การปรับเปลี่ยน
ต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป   ไปเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 
 
 

ม.ค. 67 - มิ.ย. 67 - มีแผนอัตราก าลังที่
เป็นปัจจุบัน และ
เหมาะสมกับภารกิจ 
บุ ค ล า ก ร มี
ความก้าวหน้าในสาย
งาน  

- มี ก า ร ก า ห น ด
ต า แ ห น่ ง เ พ่ิ ม 
เนื่ องจาก ปริมาณ
ง านที่ เ พ่ิ ม ขึ้ น เ มื่ อ
เทียบกับอัตราก าลัง
เดิมที่มีอยู่ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
๒. นโยบายด้านการสรรหาและ
คัดเลือก 
- การสรรหาและคัดเลือก  

๑ .มี ก า ร ส ร ร ห า
บุคลากรเชิงรุก เป็นสิ่ง
ที่องค์กรให้ความส าคัญ
อย่างต่อเนื่ องเ พ่ือได้
บุคลากรที่มีคุณภาพ  

๒ .ก า ร คั ด เ ลื อ ก
บุคลากรโดยยึดหลัก
ความรู้ความสามารถ 
คุณลักษณะที่เหมาะสม
กับงานควบคู่กับการ
เป็นคนดี  

๑. มีแนวทางการปฏิบัติการสรร
ห า ต า ม วิ ธี แ ล ะห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ข อ ง
คณะกรรมการพนักงานพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดยะลาก าหนด  

๒. สรรหาพนักงานตามกรอบ
ระยะเวลาในการสรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้ง ตามระเบียบประกาศ/มติ ก.
อบต.จ. อย่างชัดเจน  

๓. มีแผนและสามารถสรรหา 
บรรจุ และแต่งตั้งได้ตามกรอบอัตรา
กาลัง  

๔. มีแผน และสามารถสรรหา
พนักงานจ้างได้ตามกรอบอัตราก าลัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ค. 67 - ก.ย. 67 - องค์กรได้บุคลากรที่
เ ป็ น ค น มี ค ว า ม รู้
ความสามารถเหมาะสม
กับงานและเป็นคนดี  

- มี ก า ร วิ เ ค ร า ะห์    
แ ล ะ ว า ง แผน กา ร
ด าเนินการล่วงหน้า 
เนื่องจากการสรรหา
ต้องใช้ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
๓. นโยบายด้านการบริหารผล
การปฏิบัติงาน 
- การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

๑.มีการประเมินผล
งานที่เที่ยงตรง เชื่อถือ
ได ้

๒.มีการติดตามและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง
ต่ อ เ นื่ อ ง แ ล ะ เ ป็ น
รูปธรรม 

๓.ยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลางในการท างาน
และบริการ 

๑.ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินการปฏิบัติราชการเพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับ
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ/เลื่อน
ค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 

๒.KPI ระดับบุคคลสอดคล้อง
กับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่
ละต าแหน่ง ในแต่ละส านัก/กอง เพ่ือ
ก าหนดเป็นเงื่อนไขในการคัดเลือก 
ทักษะ หรือสมรรถนะสูง เพ่ือพัฒนา
ความก้าวหน้าในอาชีพและเป็น
เงื่อนไขในการก าหนดระดับต าแหน่ง
ให้สูงขึ้น 

๓.ผลการประเมินที่ได้สามารถ
จ าแนกความแตกต่าง และจัดล าดับ
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานได้
อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพเพ่ือ
ใช้ประกอบการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพงาน ข้าราชการเข้าใจแต่ละ
ต าแหน่ง และเป็นการส่งเสริมหรือ
เป็นแรงจูงใจพนักงานให้ปฏิบัติงาน
อย่างเต็มความสามารถ 
 
 
 

รอบท่ี 1 เม.ย. 67 
รอบท่ี 2 ก.ย. 67 
 

- มีการประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง มี
คุ ณ ภ า พ แ ล ะ เ ป็ น
รูปธรรม 

- ผู้บังคับบัญชา
ทราบถึ ง ระดั บผล
การปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาและ
ด า เนิ นการ พัฒนา
ตามความเหมาะสม 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
๔. นโยบายด้านการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
- การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑. มีการน า
เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
สารสนเทศมาใช้ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพ 

๒. มีการพัฒนา
ความรู้  IT ของ
บุ ค ล า ก ร อ ย่ า ง
ต่อเนื่องสม่าเสมอ 

๓. น าเทคโนโลยีมา
ใช้เพื่อลดปริมาณการใช้
วัสดุครุภัณฑ์ 

๑.มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในระบบงานหรือระบบการให้บริการ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๒. มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัด เก็บข้อมู ล
เกี่ยวกับบุคคลขององค์กร 

๓. มีการปรับปรุงฐานข้อมูล
เกี่ยวกับบุคคลในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ 

๔. มีการพัฒนาระบบงานหรือ
ระบบการให้บริการ ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่สามารถเชื่อมโยง
กับระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ
ฐานข้อมูล เกี่ยวกับบุคคลได้ เช่น 

- โปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล ของข้าราชการ 
พนักงานจ้าง พนักงานครู ระบบ LHR 

- โปรแกรมระบบ E-laas ,My-
office ,  E-plan , E-GP  
 
 
 
 
 
 

มิ.ย. 67 - ก.ย. 67 - บุคลากรสามารถน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- ระบบเทคโนโลยี
ส า ร ส น เทศ มี ก า ร
ปรับปรุง การเลื่อน
ขั้ น เ งิน เดื อน และ
การโอน/ย้ ายของ
พนักงานส่วนต าบล 
โดยต้องบันทึกข้อมูล
ใ น ร ะ บ บ ใ ห้ เ ป็ น
ปั จ จุ บั น อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
๕. นโยบายด้านการวิเคราะห์
อัตราก าลัง 
- สวัสดิการและผลตอบแทน 

๑. ให้พนักงานน า
หลักเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการท างานและ
ในชีวิตประจ าวัน 

๒.จัดสภาพแวดล้อม
การท างาน และ
ส วั ส ดิ ก า ร ใ ห้ กั บ
บุ ค ล า ก ร เ พ่ื อ เ ป็ น
แรงจูงใจในการท างาน 

๑. พระราชบัญญัติบ าเหน็จ
บ านาญของราชการส่ วนท้องถิ่น 
(ฉบับที ่๗) พ.ศ.๒๕๔๘ 

๒ .ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ แก้ไขถึง 
พ.ศ.๒๕๔๙ 

๓ .ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ แก้ไขถึง 
พ.ศ.๒๕๔๙ 

๔ .ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ แก้ไขถึง พ.ศ.๒๕๕๙ 

๕. ปฏิบัติตามระเบียบ
คณะกรรมการ ก.กลางเรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการขอรับเงินค่าท า
ขวัญของพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
ลูกจ้ า งขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
 
 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 - การด า เนิน
ผ ล ต อ บ แ ท น สิ ท ธิ
ประโยชน์  และ
สวัสดิการต่าง ๆตาม
ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ 
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ กั บ
พนักงานในทุกระดับ 

- บุ ค ล า ก ร ที่ มี
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี 
ส่งผลให้เกิดคุณภาพ
การท างานที่ดี ท าให้
อ ง ค์ ก ร ส า ม า ร ถ
ด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้ได้ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
๖ .น โ ย บ า ยด้ า น ก า ร ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์และผูกพันภายใน
องค์กร 
- การสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

๑. พัฒนา/
ปรั บ เปลี่ ยนทั ศนคติ
บุคลากรให้มี วิสั ยทัศ 
และเข้าใจในระบบการ
บริหารราชการยุคใหม่ 

๒. จัดประชุมเพ่ือ
รับฟังความคิดเห็นของ
ข้าราชการในทุกระดับ
สม่ าเสมอ 

๑. มีการจัดอุปกรณ์ในการ
ท างานและกระบวนการเจ้าหน้าที่
สัมพันธ์ขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการปฏิ บั ติ ง าน ให้ กั บ
บุคลากร 

๒. จัดให้มีกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานที่สะท้อน
ภาพการท างานขององค์กร เช่น 
กิจกรรม Big cleaning ,จิตอาสา ,
กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์องค์กร
เนื่องในเทศกาลต่าง ๆ เพ่ือให้
พนักงานทุกคนร่ วมมือกันจัดท า
กิจกรรม และเพ่ือสร้างบรรยากาศใน
การท างาน สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
ส านักงานให้บุคคลทั่วไปได้ทราบและ
เข้าใจ 

๓. จัดให้มีการประชุมพนักงาน
เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือให้บุคลากร
ในสังกัดให้ข้อเสนอแนะความคิดเห็น
ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติ ง าน เ พ่ือสร้ า งการยอมรับ 
ทบทวนและแก้ปัญหาอันเป็นการ
สร้างความผูกพันที่ดีในองค์กร 

๔. พนักงานทุกระดับเข้าร่วม
กิจกรรม การส่งเสริมจริยธรรมและ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 - บุคลากรได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนความคิด
มุมมองน าเสนอแนวคิด
ใหม่ ๆ ในเชิง
สร้างสรรค์ และน าผลที่
ไ ด้ ไ ป ป รั บ ป รุ ง แ น ว
ทางการด า เ นิ น ง าน
ต่ า ง ๆ  ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

- การแลก เปลี่ ยน
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ
ต ล อ ด จ น ปั ญ ห า
อุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานสร้างการ
ยอมรับ ทบทวนและ
แก้ปัญหาอันเป็นการ
สร้างความผูกพันที่ดี
ในองค์กร 
- น า ผ ล ที่ ไ ด้ ไ ป
ปรับปรุงแนวทางการ
ด าเนินงานต่างๆ ได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ 



รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  ๗ 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ยะหาจัดขึ้น และที่จัดร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืน และสามารถประยุกต์
หลักธรรมต่าง ๆมาใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 

๕. ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้มี
ค ว า มผู ก พั นแ ล ะอยู่ กั บ อ ง ค์ ก ร
ตลอดจนผู้ บ ริห ารทุ กระดับ เป็ น
ต้นแบบแสดงแบบอย่างที่ดีในด้าน
จริยธรรม คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  ๘ 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
๗. นโยบายด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัย 
- การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยของพนักงาน 

๑ . เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร
ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักในการ
ปฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ต า ม
อ านาจหน้ าที่ ให้ เกิ ด
ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข แ ก่
ประชาชน 

๒. เพ่ือเป็นการปลูก
แ ล ะ ป ลุ ก จิ ต ส า นึ ก
ต่อต้านการทุจริต 

๓. เพ่ือสร้าง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะคว า ม
ต ร ะ ห นั ก ใ น ก า ร
ประพฤติปฏิบั ติ ตาม
ประมวลจริยธรรม 

๑. จัดให้มีการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลยะหาเป็นประจ าทุก
ปี 

๒. จัดให้มีประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยะหา 
เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กรที่
พนักงานทุกคนพึงถือปฏิบัติ เป็น
แนวทาง ควบคู่ไปกับระเบียบและ
ข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 - ผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงานทุก
ระดับ เข้าร่วมรับการ
ฝึ ก อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริ ยธ ร รม  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
เพ่ือน าความรู้ที่ได้จาก
การฝึกอบรมมาใช้เป็น
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

- จัดให้มีประมวล
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยะหา
ประจ าปีงบประมาณ   
พ .ศ .๒ ๕ ๖ 7 มี ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
พนักงานทุกคนทราบ 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

- เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานก่อน/หลัง
การพัฒนาบุคลากร 
พ บ ว่ า  ผู้ บ ริ ห า ร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า 
พนักงานที่เข้ารับการ
ฝึ ก อ บ ร ม เ ข้ า ใ จ 
กระบวนการท างาน
และเกิดข้อผิดพลาด
ในการท างานน้อยลง 
-บุ ค ล า ก ร ใ ห้
ความส าคัญกับการ
พั ฒ น า  แ ล ะ ก า ร
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

 
 

 

 

 



รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  ๙ 
 

ข้อมูลผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการ
พัฒนา 

หน่วยงานที่จัด วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการ จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

1 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมบุคลากรสู่องค์กรใส
สะอาด ประจ าปี ๒๕๖7 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลยะหา 

เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคต่างๆ 
ในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในด้านต่างๆ เพื่อ
ปรับปรุงการด าเนินงานของอบต.
มามาใช้ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

พ นั ก ง า น  อ บ ต .
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า 
พ นั ก ง า น จ้ า ง  ไ ด้
เพิ่มพูนความรู้ในการ
พัฒนาประสิทธิภาพ 
และมีความรู้ ทักษะ 
ทั ศ น ค ติ ที่ ดี  มี
คุณธรรม จริยธรรม   

50 300,000 15,670 8 ก.ค. ๖7 

2 โครงการ อบต.โปร่งใส องค์การบริหารส่วน
ต าบลยะหา 

เพื่อการเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่ า นิ ย มสุ จ ริ ต  ให้ มี คุ ณธ รรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
ลดการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อเป็น
การเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริต 

พ นั ก ง า น  อ บ ต .
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า 
พ นั ก ง า น จ้ า ง  มี
จิ ต ส า นึ ก  แ ล ะ
ต ร ะ ห นั ก ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม
มากขึ้น 

40 30,000 22,340 25 ธ.ค.67 

3 ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร 
แ ล ะ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลยะหา 

ซักซ้อมการปฏิบัติ งานในรอบ
เดือนที่ผ่านมาและแนวทางการ
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 

พนักงานส่วนต าบล
เข้าใจระเบียบและ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
ชัดเจน 

60 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศุกร์สุดท้ายของทุก
เดือน ต.ค. ๖6  

- ก.ย.๖7 

4 โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ พิ่ ม
ประสิ ทธิ ภ าพการปฏิ บั ติ ง าน
ข้าราชการและพนักงานส่ วน
ท้องถิ่น รุ่นที ่2 

มหาวิยาลยับูรพา เ พื่ อ เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ปฏิ บั ติ ง า น  ข้ า ร า ชก า ร แ ล ะ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ในการจัดท า
ข้ อ ต ก ล ง ใ น ก า ร พั ฒ น า ง า น 
(Performance Agreement : 
PA) และการประเมินเพื่อมีหรือ
เลื่อนวิทยาฐานะข้าราชการครู 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้เพิ่มพูนความรู้ 
กฎหมายระเบียบใน 
การปฏิบัติ ง านที่ มี
การเปลี่ยนแปลง 

๒ 560,000 
(งานบริหาร

ทั่วไป) 
(งานบริหาร

ทั่วไป) 

16,200 27 – 29 ก.ค.67 



รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  ๑๐ 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการ
พัฒนา 

หน่วยงานที่จัด วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการ จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

พนักงานครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 หลักสตูร “การเตรยีมความพร้อม
ปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจ าปี 
2567 ตามรูปแบบการน าเสนอ
รายงานการเงินของหน่วยงานของ
รัฐ(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.
๒๕๖๖) และเตรียมความพร้อม
การถ่ายโอนข้อมลูเข้าสู่ระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (New e-LAAS)ใน
ปีงบประมาณ 2568” 
 

มหาวิทยาลยั 
สารคาม 

เพื่อเสริมสร้างความรู้และให้ทราบ
และเข้าใจการปฏิบัติงานในการ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบ e-LAAS ประจ าปี 2567 
ตามรูปแบบการน าเสนอรายงาน
การเ งินของหน่วยงานของรั ฐ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๖๖) 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้เพิ่มพูนความรู้ 
กฎหมายระเบียบใน 
การปฏิบัติงาน 

4 365,000 
(งาน

บริหารงาน
คลัง) 

46,800 ๑3 - 15 ก.ย. ๖7 

6 สัมมนา”แนวทางการยกระดับผล
การประเมิน ITA ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี    
2567” 
 

จังหวัดยะลา เพื่อยกระดับคะแนน 
การประเมินคุณธรรและความ
โปร่งใส 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้ทราบแนวทางการ
ย ก ร ะ ดั บ ผ ล ก า ร
ประเมิน ITA 

2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

18 ม.ค. ๖7 

7 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน
ระบบการประเมินผล และการ
ร า ย ง า น ผ ล โ ค ร ง ก า ร ต า ม
ยุทธศาสตร์ชาติ  ภายในระบบ    
e-Plan รุ่นที่ 4 

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ตรวจสอบ
ก า ร บั น ทึ ก ข้ อ มู ล ร ะ บ บ ก า ร
ประเมินผล และการรายงานผล
โครงการตามยุทธศาสตร์ชาติ 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้เพิ่มพูนความรู้ 
ตรวจสอบการบันทึก
ข้ อ มู ล ร ะ บ บ ก า ร
ประเมินผล และการ
รายงานผลโครงการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 

4 560,000 
(งานบริหาร

ทั่วไป) 
365,000 

(งาน
บริหารงาน

คลัง) 

17,600 
 
 

17,600 

19-21 ธ.ค.66 



รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  ๑๑ 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการ
พัฒนา 

หน่วยงานที่จัด วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการ จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

8 หลักสูตร “แนวปฏิบัติในการจัดท า
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 การพิจารณาร่าง
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ และการใช้
จ่ายเงินสะสมที่อยู่ในอ านาจอนุมัติ
ของสภาท้องถิ่น” 

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

เพื่อเสริมสร้างความรู้การจัดท า
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 การพิจารณาร่าง
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 

พนักงานส่วนต าบล
เ ข้ า ใ จ แ น ว ท า ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด ท า
งบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ .
2568 

5 560,000 
(งานบริหาร

ทั่วไป) 
365,000 

(งาน
บริหารงาน

คลัง) 

35,680 
 
 

8,920 

7 – 9 ส.ค. 67 

9 หลักสูตร “หลักความชอบด้วย
กฎหมายของการกระท าทาง
ป ก ค ร อ ง  ดุ ล พิ นิ จ แ ล ะ ก า ร
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของฝ่าย
ปกครอง พระราชบัญญัติปรับเป็น
พินัย พ.ศ.2567 ที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะถือปฏิบัติ
และค่ า ใ ช้ จ่ า ย เพื่ อ ช่ วย เหลื อ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนสุนันทา 

เพื่อเสริมสร้างความรู้และให้ทราบ
และ เ ข้ า ใ จก า รปฏิ บั ติ หน้ า ที่
ระเบียบกฎหมายที่เปลี่ยนแปลง 

พนักงานส่วนต าบล
เข้ า ใจแนวทาง ใน
เรื่องค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้ าที่
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1 560,000 
(งานบริหาร

ทั่วไป) 
 

8,920 
 
 
 

6 – 8 มิ.ย.67 

10 หลักสู ตร  “บุ รณาการความรู้
ระเบียบกฎหมาย (Law) ความรู้
การบริหาร (Management) และ
สมรรถนะ(Competency) เพื่อ
การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น” 

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

เพื่อเสริมสร้างความรู้และให้ทราบ
และเข้าใจการปฏิบัติหน้าที่และ
สามารถบุรณาการความรู้ระเบียบ
กฎหมาย (Law) ความรู้การ
บริหาร (Management) และ
สมรรถนะ(Competency) เพื่อ
การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น” 

เจ้าหน้าที่สามารถ
บุ รณาการความรู้
ร ะ เบี ยบกฎหมาย 
(Law) ความรู้การ
บ ริ ห า ร 
( Management) 
แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ
( Competency) 
น ามาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

4 560,000 
(งานบริหาร

ทั่วไป) 
120,000 
(แผนงาน
การศึกษา) 

17,020 
 
 

17,840 

24- 26 พ.ย. 66 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการ
พัฒนา 

หน่วยงานที่จัด วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินการ จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

11 หลักสูตร การจัดท าระบบการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E-
Service)ก า ร ส ร้ า ง สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ โดยใช้โปรแกรม 
CANVA และประยุกต์ใช้ Line OA 
เพื่อก าหนดช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ส าหรับให้บริการประชาชนและ
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
ไปสู่การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
(Smart City) และระบบราชการ 
4.0 

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

เ พื่ อ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ส า ม า ร ถ
ด าเนินการจัดท า ช่องทางการ
บริการรูปแบบออนไลน์ การสร้าง
สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ก า ร น า
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้
ในการท างาน การสร้างนวัตกรรม
ของหน่วยงานเพื่อก าหนดช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับให้บริการ
ประชาชน 

พนักงานส่วนต าบล
สามารถจัดท าระบบ
การให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ (E-
Service) การสร้ า ง
สื่ อประชาสัมพันธ์ 
โ ด ย ใ ช้ โ ป ร แ ก ร ม 
CANVA แ ล ะ
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้  Line 
OA ใ นก า ร ปฏิ บั ต
หน้าท่ี 

10 560,000 
(งานบริหาร

ทั่วไป) 
365,000 

(งาน
บริหารงาน

คลัง) 
120,000 
(แผนงาน
การศึกษา) 
130,000 
(งานบริหาร

ทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข) 

 
 

 6 - 8 ก.ย.67 

12 หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  
รุ่นที่ 164” 

สถาบันพัฒนา 
บุคลากรท้องถิ่น 

เพื่อเสริมสร้างความรู้และให้ทราบ
และ เ ข้ า ใ จก า รปฏิ บั ติ หน้ า ที่
ระเบียบกฎหมายที่เปลี่ยนแปลง 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้เพิ่มพูนความรู้ 
กฎหมายระเบียบใน 
การปฏิบัติงาน 

๑ 120,000 
(แผนงาน
การศึกษา) 

31,300 30 ม.ค.-16 ก.พ.67 
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ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(คน) 

โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรสู่องค์กรใสสะอาด ประจ าปี ๒๕๖7 50 
โครงการ อบต.โปร่งใส 40 
โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่นที ่2 ๒ 
หลักสตูร “การเตรยีมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2567 ตามรูปแบบการน าเสนอรายงานการเงิน
ของหน่วยงานของรัฐ(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๖๖) และเตรยีมความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูลเข้าสูร่ะบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (New e-LAAS)ในปีงบประมาณ 2568” 

4 

สัมมนา”แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี    2567” 2 
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบการประเมินผล และการรายงานผลโครงการตามยุทธศาสตร์ชาติ ภายในระบบ e-Plan รุ่นที่ 4 5 
หลักสูตร “แนวปฏิบัติในการจัดท างบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 การพิจารณาร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ และการใช้จ่ายเงินสะสมที่อยู่ใน
อ านาจอนุมัติของสภาท้องถิ่น” 

5 

หลักสูตร “หลักความชอบด้วยกฎหมายของการกระท าทางปกครอง ดุลพินิจและการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายปกครอง พระราชบัญญัติปรับเป็น
พินัย พ.ศ.2567 ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะถือปฏิบัติและค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

1 

หลักสูตร “บุรณาการความรู้ระเบียบกฎหมาย (Law) ความรู้การบริหาร (Management) และสมรรถนะ(Competency) เพื่อการพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น” 

4 

หลักสูตร การจัดท าระบบการให้บริการผา่นช่องทางออนไลน์ (E-Service)การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ โดยใช้โปรแกรม CANVA และประยุกต์ใช้ Line OA 
เพื่อก าหนดช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับให้บริการประชาชนและการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี ไปสู่การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Smart City) และ
ระบบราชการ 4.0 

10 

หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที ่164 ๑ 
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ข้อมูลสถิติอัตรก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2567 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการท้องถิ่น/หัวหน้าฝ่าย 3 
วิชาการ 7 
เจ้าพนักงาน 6 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 8 
พนักงานจ้างท่ัวไป 26 
ครู 1 

รวม 53 
 

ปัญหาและอุปสรรค 

- การโอนย้ายของบุคลากรบางครั้งไม่มีการวางแผนเตรียมการไว้ล่วงหน้า เช่น การโอนย้ายกลับภูมิล าเนา ท าให้หน่วยงานอาจขาดบุคลากรในการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง หรือการรับช่วงการด าเนินงานต่ออาจไม่มีประสิทธิภาพมากพอ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

- ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งที่เป็นอัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

- ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้มีจ านวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มี
คุณภาพ สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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สรุปผลการด าเนินงาน กิจกรรม  
ตามมาตรการการบรหิาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลยะหา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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โครงการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมบุคลากรสู่องค์กรใสสะอาด ประจ าปี ๒๕๖7 
ระหว่างวันที่ 8 – ๑2 กรกฏาคม ๒๕๖7 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยะหา และเพ่ือเป็นการพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยะหา ให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม  บุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลยะหา ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
บุคลากรจ าเป็นต้องพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือสู่องค์กรใสสะอาด บุคลากรมีความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในการปฏิบัติงานซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน สิ่งส าคัญนอกเหนือจากระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานคือ คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลยะหาได้ก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ให้มีประสิทธิ ภาพแก่
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนต าบลยะหา มี
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าสานสัมพันธ์ผู้น าชุมชนและประชาคมท้องถิ่น 
ระหว่างวันที่ 20 - 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลยะหา ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารและ
บุคลากรภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าสานสัมพันธ์ผู้น าชุมชนและประชาคมท้องถิ่น       
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ความเข้าใจ เพ่ิมพูนทักษะ แลกเปลี่ยนความคิด ประสบการณ์ และน าความรู้ที่ ได้จากการศึกษาดูงาน
มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพผล ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นยิ่งข้ึน 
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โครงการ อบต.โปร่งใส  
กิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญญลักษณ์ “No Gift Policy งดรับ งดให้ ของขวัญ ในทุกเทศกาล” และการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดการทุจริตคอร์รัปชัน ประจ าปี ๒๕๖7 

กิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญญลักษณ์ “No Gift Policy งดรับ งดให้ ของขวัญ ในทุกเทศกาล” และการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ยะหา ในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดการทุจริตคอร์รัปชัน และปลูกฝังจิตส านึกให้เป็น
คนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการ องค์การบริหารส่วนต าบลยะหา จึงจัดให้มีกิจกรรมการแสดงออกเชิง
สัญญลักษณ์ “No Gift Policy งดรับ งดให้ ของขวัญ ในทุกเทศกาล” ในการจัดโครงการ อบต.โปร่งใส เมื่อวันที่             
๒๕ ธันวาคม 2566 เพ่ือรณรงค์ให้ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ทุกระดับ งดรับของขวัญจาก
บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา และงดให้ของขวัญแก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ ในทุกช่วง
เทศกาล เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ 
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลยะหา ขอน้อมรับการแสดงความยินดี ความปรารถนาดี 
และไมตรีจิตของผู้มอบ หรือบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อหน่วยงานทุกท่าน และยินดีท าหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม เพ่ือชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชนต่อไป 
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โครงการยะหาลานธรรม น าวิถีพุทธ เสริมสร้างความปรองดอง ประจ าปี ๒๕๖7 

กิจกรรมการมีส่วนร่วมอย่างหนึ่งที่ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลยะหา ทราบถึงปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน ผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนาและทุกภาคส่วนในต าบล  เพ่ือให้มีการพัฒนาและมีความสามัคคีสร้างความสันติสุขใน
พ้ืนที่ ถือได้ว่าเป็นหัวใจส าคัญของการปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้เพราะการปกครองส่วนท้องถิ่น โดยหลักการ หมายถึง การ
กระจายอ านาจทั้งทางการเมืองและการบริหารให้คนในชุมขนมีความสามัคคีและเป็นผู้ก าหนดทิศทางและการดูแลแก้ปัญหา
ของชุมชนเอง ดังนั้น การมีส่วนร่วมของ ผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา และประชาชนในพ้ืนที่ สามารถลดปัญหาความขัดแย้ งใน
พ้ืนที่ได้เป็นระดับหนึ่ง โดยใช้การพบปะ ร่วมกันคุย ร่วมกันคิด แลกเปลี่ยน เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในชุมชน     
บนพื้นฐานของความถูกต้อง โดยเน้นการเคารพและยอมรับความเห็นของทุกฝ่าย อันจะน ามาซึ่งความสามัคคีและความสงบ
สุขของชุมชนในพื้นท่ีต าบลยะหาอย่างแท้จริง 
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การประชุมสภา สมัยสามัญที่ 4 ครั้งท่ี 1 ประจ าปี พ.ศ.2566 พร้อมด้วยร่วมแสดงเจตนารมณ์ ร่วมใจ ต่อต้าน
คอรัปชั่น ไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉยต่อการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และท าสัญลักษณ์ต่อต้านทุจริตร่วมกัน 

 
วันที่ 27 พฤศจิกายน  2566 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา อ.ยะหา จ.ยะลา           

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา  ได้มีการประชุมสภา สมัยสามัญที่ 4 ครั้งที่ 1 ประจ าปี  2566 โดยมีวาระการประชุม 
เรื่อง แจ้งให้ที่ประชุมทราบ เรื่อง องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาแจ้งเข้าด าเนินการขุดบ่อน้ าตื่นในพ้ืนที่ , การเตรียมความ
พร้อมในการส ารวจข้อมูลสถานที่ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่าง ระบบโซล่าเซล์เพ่ือขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี พ.ศ.2568 , 
การเตรียมความพร้อมรับมือกับน้ าและน้ าป่าไหล่หลากช่วงฤดูฝน , การพิจารณอนุมัติใช้เงินสะสม , ตรวจสอบรายงานการ
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา สมัยสามัญที่ 3 ครั้งที่ 2 ประจ าปี พ.ศ.2566 วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ.2566 ,  
รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566) , พิจารณา
อนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จากนั้น คณะผู้บริหาร สภาชิกสภา และเจ้าหน้าที่ อบต.ยะหา 
ร่วมแสดงเจตนารมณ์ ร่วมใจ ต่อต้านคอรัปชั่น ไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉยต่อการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และท า
สัญลักษณ์ต่อต้านทุจริตร่วมกัน 

 
 

 

 
 
 
 

 


