
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลยะหา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยะหา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และได้ก าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยะหา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖7  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

มาตราการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
๑. มาตรการในการ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลยะหา 
 

๑. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลส าคัญ/เร่งด่วน 
ข่าวสาร ผลงาน โครงการ/กิจกรรม ของ องค์กรให้
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบและสามารถเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็น ข้อซักถาม ข้อสงสัยใน ส่วนที่เกี่ยวข้อง
ทั่วไปอย่างทั่วถึง 
๒. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ของ ส านัก/กอง/งาน
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบข้อมูล/บันทึกข้อมูลอัน 
เป็นผลประโยชน์แก่ประชาชนให้เป็นปัจจุบัน 

- ส านักปลัด 
งานประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
-เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องของ
ส านัก/ กอง/งาน 

- เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติได้ถูกต้อง
ตามวัตถุประสงค ์ 
- อบรมเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ
เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยะหา 

ดูแลและตรวจสอบข้อมูลใน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันและทัน
ต่อเหตุการณ์ 

๒. มาตรการ กลไก ใน 
การให้ประชาชนหรือผู้   
มีส่วนไดส้่วนเสียเข้ามา  
มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐองค์การบริหาร
ส่วนต าบลยะหา 

๑. จัดท าช่องทางการเสนอ ข้อคิดเห็นตลอดจน
ข้อเสนอแนะ ของประชาชนต่อการปฏิบัติงาน ของ
องค์กร  
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ ประชาชนมีบทบาท
ร่วมก าหนดนโยบายการเสนอแนะการ ปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ กับภาคประชาชน 

ส านัก/กอง/งาน 
ต่างๆ 
 

-ประชาชนมีบทบาท และมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
ของภาครัฐ ผ่านกิจกรรม/
โครงการที่ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 
 
 

- ตรวจสอบให้เป็นไป ตามข้อ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องอย่าง 
สม่ าเสมอ 
 

๓. มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 

๑. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้าน การจัดซื้อจัดจ้าง
ขององค์กร  
๒. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีขององค์กร 
และเผยแพร่ ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ  
๓. รายงานผลการจัดหา การจัดซื้อจัดจ้างของ

- งานพัสดุฯ กอง
คลัง 
 

- บุคลากรปฏิบัติตาม คู่มือ
การปฏิบัติงาน ด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยใช้แผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างเป็นกรอบในการ
ปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบให้เป็นไปตามข้อ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องอย่าง
สม่ าเสมอ 

 



มาตราการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
องค์กรรายไตรมาส และเผยแพร่ให้ประชาชน 
ทั่วไปได้รับทราบ  
๔. รายงานผลการจัดหา การจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์กรประจ าปีงบประมาณ และเผยแพร่ให้ 
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

- ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ
การรายงานผล การจัดหา 
การจัดซื้อ จัดจ้างขององค์กร 

 

๔. มาตรการจัดการข้อ
ร้องเรียนการทุจริต 

๑. มอบหมายเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องก าหนด
มาตรการ แนวปฏิบัติจัดการข้อร้องเรียนให้
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบและปฏิบัติได้ ถูกต้อง 
๒. จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่อง ร้องเรียนประชาชน
ทั่วไปได้รับ ทราบและปฏิบัติได้ถูกต้อง 
๓. รายงานผลข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริตขององค์กร จากประชาชนทั่วไปเป็นราย ๖ 
เดือน/ประจ าปีงบประมาณ 

- งานนิติการฯ     
- กองวิชาการฯ 

- ประชาชนสามารถ ปฏิบัติ
ตามมาตรการ และแนวทาง
ปฏิบัติ จัดการข้อร้องเรียน 
ร้องทุกข์ได้ 

 

- ตรวจสอบให้เป็นไป ตามข้อ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องอย่าง 
สม่ าเสมอ 

 

๕. มาตรการในการ สร้าง
จิตส านึกและ ความ
ตระหนักแก่ บุคลากรทั้ง
ผู้บริหาร ท้องถิ่น สมาชิก
สภา  และ ข้าราชการ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

๑. จัดท าประกาศมาตรการในการสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา และข้าราชการในองค์กร 
๒. จัดอบรมคุณธรรมและ จริยธรรมแก่ผู้บริหารฯ 
และ บุคลากรในหน่วยงานให้มี จิตส านึกและความ
ตระหนัก ยึด มั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องและ
เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

- งานการเจ้าหน้าที่
ฯส านักปลัด 
- งานนิติการฯ 
- กองวิชาการฯ  
- ส านัก/กอง/งาน
ต่างๆ 

- จัดอบรมคุณธรรมและ 
จริยธรรม และ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องแก่ คณะผู้บริหารฯ
และ บุคลากรในองค์กร 
- คู่มือการปฏิบัติงาน 
คุณธรรมและ จริยธรรม และ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ผลการประเมินการ ปฏิบัติ
ราชการในองค์กร 

- ตรวจสอบให้เป็นไปตามข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง 
สม่ าเสมอ 

๖. การเพ่ิมคุณภาพการ
ด าเนินงาน 

๑. มอบหมายให้พนักงานทุกคน จัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานตาม ภารกิจหน้าที่ของตนเอง  
๒. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานให้ ประชาชนได้
รับทราบผ่านเว็บไซต์ ของ อบต.  
๓. ก าหนดให้การปฏิบัติงานตาม ขั้นตอนและ

- ส านักปลัด  
- กองคลัง  
- กองช่าง 

- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ  
- เผยแพร่คู่มือฯ ผ่านเว็บไซต์
ของ อบต. 
- ประเมินการปฏิบัติราชการ

- ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติ 
ให้มีความถูกต้องและเป็น 
ปัจจุบัน 



มาตราการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลาที่ก าหนดเป็น ตัวชี้วัดในการประเมินผล
การปฏิบัติ ราชการของพนักงานทุกคน 

ตามตัวชี้วัด 

๗. การเปิดเผยข้อมูล ที่
ส าคัญและหลากหลาย 

๑. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน ส าหรับการ
ประเมิน ITA  
๒. คณะท างานจัดท าและเผยแพร่ ข้อมูลที่
ประชาชนควรทราบให้ครบถ้วนทุกประเด็น
การประเมิน ทางเว็บไซต์ของ อบต.  

๓. ติดตามและประเมินผล 

- ส านักปลัด  
- กองคลัง 

๑. ออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน  
๒. จัดท าและเผยแพร่
ข้อมูลที่ประชาชน ควร
ทราบอย่างครบถ้วน  
๓. ติดตามผลการประเมิน 
ITA 

- ควรน าผลการประเมิน 
ITA มาใช้ในการปรับปรุง 
และพัฒนาการ
ด าเนินงาน ของ อบต. 

8. ผู้บริหาร สมาชิกสภา  
พนักงานส่วนต าบล เป็น
ต้นแบบที่ด ีให้กับ
ประชาชน และสร้าง
บรรยากาศในการ
บริหารงานอย่างสุจริต
โปร่งใส 

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา
ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
2. จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านง สุจริตในการ
บริหารงานอย่างโปร่งใส งดรับ งดให้ของขวัญ
และของก านัล 

- ส านัก/กอง/งาน
ต่างๆ 

1. รายงานผลการ ด าเนินการ
กิจกรรม 
2. การเผยแพร่ข้อมูล
เจตนารมณ์ No Gift 
Policy เว็บไซต์ของ อบต. 
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา  
พนักงานส่วนต าบล ควร
เป็นต้นแบบที่ด ีให้กับ
ประชาชน อย่างเคร่ง 



 
 
 
 

 
 
 
 

สรุปผลการด าเนินงาน กิจกรรม  
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

องค์การบริหารส่วนต าบลยะหา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



การประชุมสภา สมัยสามัญที่ 4 ครั้งที ่2 ประจ าปี พ.ศ.2566 พร้อมด้วยร่วมแสดงเจตนารมณ์ ร่วมใจ ต่อต้าน
คอรัปชั่น ไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉยต่อการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และท าสัญลักษณ์ต่อต้านทุจริตร่วมกัน 

 
วันที่ 15 พฤศจิกายน  2565 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา อ.ยะหา จ.ยะลา  สภา

องค์การบริหารส่วนต าบลยะหา  ได้มีการประชุมสภา สมัยสามัญที่  4  ครั้งที่ 2  ประจ าปี  2566 โดยมีวาระการประชุม 
เรื่อง ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น , ข้อพิจารณาแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 และอนุมัติของบลงทุน
ก่อสร้างแผงกั้นชะลอน้ าระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา กับองค์การบริหารส่วนต าบลบาโร๊ะ  จากนั้น คณะผู้บริหาร 
สภาชกิสภา และเจ้าหน้าที่ อบต.ยะหา ร่วมแสดงเจตนารมณ์ ร่วมใจ ต่อต้านคอรัปชั่น ไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉยต่อการทุจริต
คอร์รัปชันทุกรูปแบบ และท าสัญลักษณ์ต่อต้านทุจริตร่วมกัน 
 

 

 



 

 

 
 
 
 

 
 



โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรสู่องค์กรใสสะอาด ประจ าปี ๒๕๖๖ 
ระหว่างวันที่ ๑๒ – ๑๙  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยะหา และเพ่ือเป็นการพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยะหา ให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม  บุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลยะหา ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
บุคลากรจ าเป็นต้องพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือสู่องค์กรใสสะอาด บุคลากรมีความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในการปฏิบัติงานซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน สิ่งส าคัญนอกเหนือจากระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานคือ คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลยะหาได้ก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ให้มีประสิทธิภาพแก่
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนต าบลยะหา มี
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการพฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร สมาชกิสภา และบคุลากร เพือ่เพิม่ทกัษะ 
องคค์วามรู้สู ่Thailand ๔.๐  ประจ าปี ๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนต าบลยะหา ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารและ
บุคลากรภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ทักษะองค์ความรู้สู่ Thailand ๔.๐ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ความเข้าใจ เพ่ิมพูนทักษะ แลกเปลี่ยนความคิด ประสบการณ์ 
และน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพผล 
ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นยิ่งขึ้น 
วตัถปุระสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการท างานเป็นทีมและธรรมาภิบาลในการท างาน 
 ๒. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ แนวความคิดใหม่ที่จะสามารถน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ 
 ๓. เพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายประสานความสัมพันธ์ เชื่อมสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์แนวคิดและ
วิธีการปฏิบัติงาน 

๔. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาดูงานท้องถิ่นอ่ืน มาปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่ท้องถิ่นตนเอง และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



กิจกรรมการแสดงออกเชงิสญัญลักษณ ์“No Gift Policy งดรับ งดให ้ของขวญั ในทกุเทศกาล” และการเสรมิสร้าง

วฒันธรรมและคา่นิยมสจุรติ ให้มคีุณธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสมากยิง่ขึน้ ลดการทจุรติคอรร์ปัชนั ประจ าป ี๒๕๖๖ 

กิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญญลักษณ์ “No Gift Policy งดรับ งดให้ ของขวัญ ในทุกเทศกาล” และการ

เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือเป็นการ

เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล

ยะหา ในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดการทุจริตคอร์รัปชัน และปลูกฝังจิตส านึกให้เป็น

คนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการ องค์การบริหารส่วนต าบลยะหา จึงจัดให้มีกิจกรรมการแสดงออกเชิง

สัญญลักษณ์ “No Gift Policy งดรับ งดให้ ของขวัญ ในทุกเทศกาล” ในการประชุมเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2566 เพ่ือรณรงค์

ให้ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ทุกระดับ งดรับของขวัญจากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อกับองค์การ

บริหารส่วนต าบลยะหา และงดให้ของขวัญแก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ ในทุกช่วงเทศกาล เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมี

ผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ทั้งนี้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลยะหา ขอน้อมรับการแสดงความยินดี ความปรารถนาดี และไมตรีจิตของผู้มอบ หรือ

บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อหน่วยงานทุกท่าน และยินดีท าหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

เพ่ือชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชนต่อไป 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการยะหาลานธรรม น าวิถีพุทธ เสริมสร้างความปรองดอง ประจ าปี ๒๕๖๖ 

กิจกรรมการมีส่วนร่วมอย่างหนึ่งที่ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลยะหา ทราบถึงปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน ผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนาและทุกภาคส่วนในต าบล  เพ่ือให้มีการพัฒนาและมีความสามัคคีสร้างความสันติสุขใน
พ้ืนที่ ถือได้ว่าเป็นหัวใจส าคัญของการปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้เพราะการปกครองส่วนท้องถิ่น โดยหลักการ หมายถึง การ
กระจายอ านาจทั้งทางการเมืองและการบริหารให้คนในชุมขนมีความสามัคคีและเป็นผู้ก าหนดทิศทางและการดูแลแก้ปัญหา
ของชุมชนเอง ดังนั้น การมีส่วนร่วมของ ผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา และประชาชนในพ้ืนที่ สามารถลดปัญหาความขัดแย้งใน
พ้ืนที่ได้เป็นระดับหนึ่ง โดยใช้การพบปะ ร่วมกันคุย ร่วมกันคิด แลกเปลี่ยน เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในชุมชน บน
พ้ืนฐานของความถูกต้อง โดยเน้นการเคารพและยอมรับความเห็นของทุกฝ่าย อันจะน ามาซึ่งความสามัคคีและความสงบสุข
ของชุมชนในพื้นท่ีต าบลยะหาอย่างแท้จริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


