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รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐)

สวนท่ี ๑

บทนํา

ตามพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. ๒537 และแกไขเพิ่มเตมิ
ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549 สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
มีบทบาทและอํานาจหนาที่ตางๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในดานโครงสรางพื้นฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต
ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม
และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีอํานาจ
หนาที่เพิ่มมากขึ้น แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ เพื่อใหการดําเนนิงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมี
ความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของตน จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหนาที่
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน อันเปนเครื่องมอืที่สําคัญประการหนึ่งที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถ
ดําเนนิงานไดตามเปาหมายที่วางไว จงึจําเปนตองมกีารกําหนดแผนพัฒนาทีส่ามารถตอบสนองตอการทํางาน
เพื่อพัฒนาทองถิ่นและสามารถบงช้ีความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสําคัญ
๕ ประการคอื

(๑) เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกดิขึ้นในอนาคต
(๒) ทําใหเกดิการยอมรับแนวความคดิใหมๆ เขามาในองคกร
(๓) ทําใหการดําเนนิการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา
(๔) เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซ้ําซอน และ
(๕) ทําใหเกดิความแจมชัดในการดําเนนิงาน

ดังนัน้ การวางแผนคอื ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสนิใจเลอืกแนว
ทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสําหรับอนาคต เพื่อใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงช้ีถึงผลการดําเนินงานที่
เกดิขึ้นได ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือ
สําคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสทิธภิาพในการดําเนนิงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงช้ีวา
ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาใชในการ
ปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรอืแมแตยุตกิารดําเนนิงาน

/การตดิตาม…



~ ๒ ~

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
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การตดิตามและการประเมินผล ถอืไดวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสทิธภิาพ
ของโครงการที่ดําเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูก
ออกแบบมา เพื่อใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและ
ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาใน
การดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับ
ประโยชนหรอืไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกดิปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับ
ประโยชนจากโครงการ

ในทางตรงกันขามหากโครงการมรีะบบตดิตามที่ดแีลว จะกอใหเกดิประสทิธภิาพในการใช
ตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ เปนการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของ
โครงการตางๆ การระบุปญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแกปญหา การติดตามดูความสามารถ
ในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ
ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมให
ความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึง
ปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิด
ความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความจําเปนและทรัพยากรที่มี
อยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูง
หรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-time) เพียงคน
เดียว โดยมีหนาที่จัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา
(full-time) เพียงจํานวนหนึ่งที่มีความเช่ียวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใชวิธีติดตามที่
กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งที่จําเปนสําหรับ
การดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปน
สิ่งที่จะบงช้ีวาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวช้ีวัดวาแผนหรือโครงการที่ได
ดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม อีกทั้งการติดตาม
และประเมนิผลยังเปนการตรวจสอบดูวามคีวามสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่
ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนําไปในการปรับปรุงและการ
ตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมี
หลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม

ดังนั้น การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเพื่อใหเกดิความโปรงใสเปนเข็มทศิที่จะช้ีไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทศิทางใด

/ดําเนนิการ…
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จะดําเนนิการตอหรอืยุตโิครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสรมิสรางระบอบประชาธปิไตยในทองถิ่น
เพราะวาการดําเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่
วางแผนไวแลวและที่ไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้น
ก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภา
ทองถิ่น  ประชาชนในทองถิ่นลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนกระบวนการที่บอก
ถงึการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจ
ซึ่งเกดิจากกระบวนการวางแผน  ซี่งประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามป

จากเหตุผลดังกลาว องคการบรหิารสวนตําบลยะหาจึงตองการดําเนินการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหาประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือน
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง  มีนาคม .ศ. ๒๕๖๐) ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ
๒๙ และระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒)
พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และ  ขอ ๑๔ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  จะตอง
ดําเนนิการ

(๑) กําหนดแนวทางวธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา (๒) ดําเนนิการตดิตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบรหิารทองถิ่น เพื่อใหผูบรหิารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
พรอมทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบ
หาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบ
วันโดยอยางนอยปละสองครัง้ภายในเดอืนเมษายนและภายในเดอืนตุลาคมของทุกป

ดังนัน้ เพื่อใหการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลยะหา
เปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลยะหา จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลยะหาประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม
พ.ศ. ๒๕๕๙ ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐) ขึ้น  โดยมรีายละเอยีดดังนี้

เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเปนการ
ประเมนิทัง้แผนงาน นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏบิติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตร
และแนวทางที่ถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนัน้ดําเนนิการบรรลุวัตถุประสงคจรงิหรอืไม สนองตอบตอความ

/ตองการของ…

๑. ความหมายของการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา



~ ๔ ~

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐)

ตองการของประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบ
เพื่อการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพื่อใหทราบวาผลที่เกิดขึ้นถูกตองและเปนไปตาม
วัตถุประสงคมากนอยเพียงไร เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป วา
เปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถิ่นหรอืไม  นโยบายสาธารณะที่กําหนดไวในรูปของการวางแผน
แบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถิ่นไดดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม
ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของทองถิ่นหรือไม  การติดตามและ
ประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  ซึ่ง
ครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรที่
ใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process)
การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการ
ประเมนิผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรับหรอืสนองตอบกลับจากการตดิตามและประเมินผลก็
คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถิ่นนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตรการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นทีแ่ละนโยบายของรัฐบาลหรอือาจใชเปนเครื่องมือในการเลือก
ที่จะกระทําหรอืไมกระทําหรอืยกเลกิโครงการในกรณทีี่เห็นวาไมเกดิความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไม
พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิก
สภาทองถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงาน
ราชการที่มหีนาที่กํากับดูแลหนวยงานราชการอื่นๆ  และที่สําคัญที่สดุคอืผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง

เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป  และการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณ
รายจายเพิ่มเติม  การจายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวย
วิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใชจายงบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไป
อยางไรบาง บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพยีงใดก็คอืการใชวธิกีารตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปน
แนวทางในการจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ และประมาณการราย
จาย และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงนิและสถติติางๆ ของทุกหนวยงานเพื่อใชประกอบการ
คํานวณขอตัง้งบประมาณเสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ

/ระเบยีบกระทรวง…

๑. ความสําคัญของการตดิตามและประเมนิผล



~ ๕ ~

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐)

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙
ขอ ๔ องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไดภายใต
หลักเกณฑ  ดังนี้

(๑) ตองเปนภารกจิที่อยูในอํานาจหนาที่ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงนิอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และตองไมมลีักษณะเปนเงนิทุนหมุนเวยีน

(๒) ประชาชน ในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงนิอุดหนุนตองไดรับประโยชนจาก
โครงการที่จะใหเงนิอุดหนุน

(๓) องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกจิหลักตามแผน
พัฒนาทองถิ่นที่จะตองดําเนนิการเอง และสถานะทางการคลังกอนที่จะพจิารณาใหเงนิอุดหนุน

(๔) องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงนิอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนํา
โครงการขอรับเงนิอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และตั้งงบประมาณไวในหมวด
เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพิ่มเติม หามจายจากเงินสะสมทุน
สํารองเงนิสะสม หรอืเงนิกู

ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป และงบประมารรายจายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป

กลาวอกีนัยหนึ่ง ความสําคัญของการตดิตามและประเมนิผลแผนเปนเครื่องมอืสําคัญในการ
ทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไว
หรือไม  ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําใหทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนา  โครงการ  กจิกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกดิจากองคกร  บุคลากร สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อ
นําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกดิความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความ
พึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาใน
กิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดําเนนิการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อ
พบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหมั่นรอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลง
ใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น  ตั้งรับใหมั้นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรให
เกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่ง
เหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาทองถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมคีวามยังยนื  เปนไปตามเปาประสงคที่ตัง้ไวไดอยางดยีิ่ง

/๒. วัตถุประสงค…



~ ๖ ~

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐)

๒.๑ เพื่อปรับปรุงประสทิธภิาพการจัดการและการบรหิาร
๒.๒ เพื่อการปรับปรุงแผนงาน
๒.๓ เพื่อประเมนิความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นกับโครงการ
๒.๔ เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใชใหเหมาะสม
๒.๕ เพื่อความกระจางชัดของแผนงาน
๒.๖ เพื่อการพัฒนาแผนงาน
๒.๗ เพื่อตอบสนองความตองการของผุใหการสนับสนุนทางการเงนิ
๒.๘ เพื่อทดสอบแนวความคดิรเิริ่มในการแกไขปญหาของทองถิ่น
๒.๙ เพื่อการตัดสนิใจที่จะขยายโครงการหรอืยุตโิครงการ

ขั้นตอนที่ ๑
แต งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่ น ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘ ดังนี้
ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย
(๑) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลอืกจํานวนสามคน
(๒) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลอืกจํานวนสองคน
(๓) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบรหิารทองถิ่นคัดเลอืกจํานวนสองคน
(๔) หัวหนาสวนการบรหิารที่คัดเลอืกกันเองจํานวนสองคน
(๕) ผูทรงคุณวุฒทิี่ผูบรหิารทองถิ่นคัดเลอืกจํานวนสองคน
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อกีหนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมวีาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลอืกอกีได

ขั้นตอนที่ ๒
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น กําหนดแนวทาง วิธีการในการ

ตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)

/ขัน้ตอนที่ ๓…

๒. วัตถุประสงคของการตดิตามและประเมนิผล

๓. ขั้นตอนการตดิตามและประเมนิผล



~ ๗ ~

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐)

ขั้นตอนที่ ๓
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ดําเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๒)

ขั้นตอนที่ ๔
คณะกรรมการตดิตามแลประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น
และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทัง้ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสบิหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสบิวันโดยอยางนอยปละสองครัง้ภายในเดอืนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ (๓)

ขั้นตอนที่ ๕
ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถิ่น  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ ๑๔ (๕)

/ผังขัน้ตอน...



~ ๘ ~

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐)

/๔. กรอบและแนวทาง...

ผังขั้นตอนการดําเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา

ผูบรหิารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ิน
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองคร้ังภายในเดือน
เมษายนและภายในเดอืนตุลาคมของทุกป

คณะกรรมการ
ตดิตามและ
ประเมนิผล
แผนพัฒนา

ทองถ่ิน

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจาก
การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตอ

ผูบรหิารทองถ่ิน

ดําเนินการตดิตามและ
ประเมนิผลแผนพัฒนา

กําหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตามและ
ประเมนิผลแผนพัฒนา



~ ๙ ~

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐)

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลยะหาไดกําหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหาโดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมอืของกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ดังนี้

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน
๒๕๕๖ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ของ
องคกรปคกรงสวนทองถิ่น

 หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘
เรือ่ง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

 หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

 คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (โดยกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่นรวมกับมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร)

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางใน
การตดิตามและประเมนิผล ดังนี้

๔.๑ กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง
(adequacy) ความกาวหนา (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness)
ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ
(process evaluation) มรีายละเอยีดดังนี้

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe)
การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงาน

หรอืไม  และเปนหวงเวลาที่ดําเนนิการเหมาะสมตอถูกตองหรอืไม  มคีวามลาชาเกดิขึ้นหรอืไม
(๒) ความสอดคลอง (relevance)

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดนิ ยุทธศาสตรประเทศ คานยิมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบาย
ของคณะรักษาความสงบลแหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด

/ยุทธศาสตร…

๔. กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล



~ ๑๐ ~

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐)

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผน
ชุมชน แผนเศรษฐกจิพอเพยีงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) วสิัยทัศน พันธกิจ  จุดมั่งหมายเพื่อการ
พัฒนา แนวทางการการพัฒนา  รวมทัง้ปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน

(๓) ความพอเพยีง (adequacy)
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน

สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาที่ของทองถิ่น  โดย
คํานงึถงึงบประมาณของทองถิ่น

(๔) ความกาวหนา (Progress)
พจิารณาถงึความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น โดยพจิารณา
๑) ดานโครงสรางพื้นฐาน

มีโครงสรางพื้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย
ประชาชนมีน้ําใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟา
สาธารณะครบทุกจุด  มแีหลงน้ําในการเกษตรพอเพยีง

๒) ดานงานสงเสรมิคุณภาพชวีติ
เด็กไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส

ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางทั่วถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด โรคอุบัติใหมลดลง
สภาพความเปนอยูดขีึ้น  มทีี่อยูอาศัยที่มสีภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมสีุขภาพรางกายแข็งแรง

๓) ดานการจัดระเบยีบชุมชนและการรักษาความสงบเรยีบรอย
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะววิาท
๔) ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว

มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการทองเที่ยว
ในทองถิ่นเพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมรีายไดเพิ่มขึ้นและเพยีงพอในการดํารงชีวิต

๕) ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม
ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําราย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เปนพษิ ขยะในชุมชนลุดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปรมิาณน้ําเลยีลดลง  การระบายน้ําดขีึ้น
๖) ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารตีประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน

ศลิปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นทองถิ่นยังคงอยูและ
ไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถิ่นมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก
และเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ทัง้ที่เปนชีวติ คานยิมที่ดงีาม และความเปนไทย รวมทัง้ไดเรยีนรูความสําคัญ รูจักวถิชีีวติ รูถงึคุณคาของ

/ประวัตศิาสตร…



~ ๑๑ ~

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐)

ประวัตศิาสตรในทองถิ่น ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณขีองทองถิ่น อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึก
ในการรักษาวัฒนธรรมประเพณขีองทองถิ่นสบืไป

(๕) ประสทิธภิาพ (efficiency)
ตดิตามและประเมนิโครงการที่ดําเนนิการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค

หรือไม มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม การดําเนินโครงการสามารถ
แกไขปญหาของชุมชนไดหรอืไม งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา  วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ  ถูก
ใชไปอยางคุมคา  มกีารบํารุงรักษาและซอมแซม มกีารปรับปรุงหรอืไม

(๖) ประสทิธผิล (effectiveness)
ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการ

แกไขหรอืไม  มผีลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรอืไม
(๗) ผลลัพธและผลผลติ (outcome and output)

ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล
ซึ่งสงผลไปถงึการพัฒนาจังหวัด  ภูมภิาคและระดับประเทศ

(๘) การประเมนิผลกระทบการประเมนิผลกระบวนการ (process evaluation)
เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เกี่ยวของ โดย

พิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ
วามีผลกระทบเกิดขึ้นอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ
กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรอืไม

๔.๒ การวเิคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ทองถิ่น  ในระดับชุมชนและทัง้ในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และรวมทั้งตําบล อําเภอ  เนื่องจากในเขต
องคการบรหิารสวนตําบลนัน้มหีมูบานที่บางสวนหรอืและสวนใหญอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลและเขต
อปท.ขางเคยีง  ซึ่งมปีฏสิัมพันธซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนทัง้ระบบเปดมากกาวาระบบ
ปดในปจจุจบัน

๔.๓ การวเิคราะหสภาพแวดลอมภายนอก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรอบปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบ
ตอทองถิ่น  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพื่อใหเกิด
การบุรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การ
วเิคราะหสภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถงึโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดําเนนิการและแกไขปญหาที่เกดิขึ้น

/๔.๔ การวเิคราะห…



~ ๑๒ ~

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐)

๔.๔ การวเิคราะหสภาพแวดลอมภายใน
เปนการตรวสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถิ่น ปจจัยใด

เปนจุดแข็งหรอืจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดขึ้นได  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําได
หลายแนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห
ปจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เปนการวิเคราะห  ตราวจสอบ  ติดตามองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเพื่อวเิคาะหถงึจุดแข็งและจุดออน

๔.๕ การตดิตามประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลยะหา
 ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) รวมทั้งที่

เปลี่ยนแปลง
 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง

และเพิ่มเตมิ
๔.๖ ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริง

ทัง้หมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้ง
ไวหรอืไม

๔.๗ สรุปผลการดําเนนิโครงการในแผนพัฒนา
๔.๘ สรุปผลการประเมนิความพงึพอใจ
๔.๙ เปรยีบเทยีบผลการดําเนนิงานในปที่ผานมาละปปจจุบัน
๔.๑๐ เสนอแนะความคดิเห็นที่ไดจากการตดิตามและประเมนิผล

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วงิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งตอง
กําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบที่
สําคัญ ๒ ประการ  ดังนี้

๕.๑ ระเบยีบในการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ระเบยีบวธิใีนการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มอีงคกระกอบ ๔ ประการ ดังนี้

(๑) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน
ผูรับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถิ่น  ผูมีสวนเกี่ยวของ  และผูมีสวนไดเสีย
(stakeholders) ในทองถิ่น  ผูรับผิดชอบโครงการ

/ขัน้ตอน…

๕. ระเบยีบ  วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผล



~ ๑๓ ~

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐)

(๒) ขั้นตอนในการตดิตามและประเมนิผล (รายละเอยีดตามหัวขอที่ ๓ ขางตน)
(๓) หวงระยะเวลาในการตดิตามและประเมนิผล

คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสบิหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสบิวันโดยอยางนอยปละสองครัง้ภายในเดอืนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกป โดยสามารถตดิตามเปนรายไตรมาสและรายหกเดอืนได  ดังนี้

รายไตรมาส
(๑) ไตรมาสที่ ๑ (เดอืน  ตุลาคม – ธันวาคม)
(๒) ไตรมาสที่ ๒ (เดอืน  มกราคม – มนีาคม)
(๓) ไตรมาสที่ ๓ (เดอืน  เมษายน – มถิุนายน)
(๔) ไตรมาสที่ ๔ (เดอืน  กรกฎาคม – กันยายน)
ระยะ ๖ เดอืน
(๑) เดอืน  ตุลาคม – มนีาคม
(๒) เดอืน  เมษายน – กันยายน
(๔) เครื่องมอื อันไดแก

เครื่องมือ  อุปกรณ สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใชในการ
รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิง
ปรมิาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจาก
แผนพัฒนา เปนแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับ
แผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัวบงช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ขอมูล แบบรายงาน เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับ
บรบิทของทองถิ่น

(๕) กรรมวีธี อันไดแก
เปนวิธีการติดตามและประมินผล โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ อัน

ไดแกแผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจาย
งบประมาณ เอกสารการดําเนินโครงการ ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปน
อยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง กลุมผลประโยชนตางๆ เพื่อตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามที่ตัง้ไวหรอืไม โดยการเก็บขอมูล วเิคราะหขอมูล (data analysis)

/๕.๒ วธิใีนการ...



~ ๑๔ ~

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐)

๕.๒ วธิใีนการตดิตามและประเมนิผล
(๑) การออกแบบการตดิตามและประเมนิผล

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนํา
ขอมูลมาวเิคราะห  เปรยีบเที่ยบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถาม
ขอมลูจากผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวเิคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา

(๒) วธิกีารเก็บรวมรวมขอมูลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา
โดยดําเนนิการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนสามป  แผนการ

ดําเนนิการ ขอบัญญัตงิบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน เอกสารการ
ดําเนนิโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที่

สิ่งที่จะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดําเนิการติดตาม
ประเมนิผลตามที่กลาวไปแลวในระบยีบวธิกีารตดิตามและประเมินผล คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือที่
ใชในการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบล ดังนี้

๖.๑ การประเมนิผลในเชิงปรมิาณ
(๑) แบบตัวบงชี้ในการปฏบิัตงิาน ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

(๒) แบบอื่นๆ : ตามคูมอืกรมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดังน้ี
แบบที่ ๑ แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น
แบบที่ ๒ แบบตดิตามผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมนิผลการดําเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร

(๓) ขอมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th)
๖.๒ การประเมนิผลในเชงิคุณภาพ

เครื่องมือที่ใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม
โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ดําเนนิงานขององคการบรหิารสวนตําบลในภาพรวม  โดยเครื่องมอืที่ใชในการประเมนิความพงึพอใจ  มดีังนี้

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลยะหาในภาพรวม

/แบบที่ ๓/3...

๖. เครื่องมอืที่ใชในการติดตามและประเมนิผล



~ ๑๕ ~

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐)

แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลยะหาในแตละยุทธศาสตร
แบบที่ ๓/๔ แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการ
บรหิารสวนตําบลยะหา (ใหหนวยงานภายนอกดําเนนิการ)

๖.๓ การตดิตามประเมนิผลรายโครงการ
กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนนิการตดิตามโครงการโดยผูรับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรอื คณะกรรมการ  หรอื คณะทํางาน  กําหนดแบบและวธิกีารตดิตามและ
ประเมนิไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรอืแสดงความคดิเห็น

๗.๑ ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏบิัตมิสีมรรถภาพในการจัดการและบรหิารมากนอยเพยีงใด
๗.๒ เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ  ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการ
นําไปปฏบิัตใิหบรรลุวัตถุประสงคอยางมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น

๗.๓ ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากนอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกดิผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค
บางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบัติ
เปนตน

๗.๔ ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิด
จากสาเหตุอะไร  เพื่อนํามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการ
นําไปปฏบิตัใิหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งขึ้น

๗.๕ ทําใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เมื่อทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานของ
แผนงานใหมคีวามกระจางชัด  เพื่อขจัดปญหาาอุปสรรคที่เกดิขึ้นในแตละขัน้ตอนใหหมดไป

๗.๖ ทําใหทราบวาแผนงานที่นําไปปฏิบติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses) อะไรบาง
และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว  ผล
การวเิคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมคีวามเหมาะสม และมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น

๗.๗ ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การนํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม
(ผูสนับสนุนทางการเงนิมี ๒ สวน  คอื สวนแรก คอื ผูสนับสนุนการเงนิแกโครงการ เพื่อใหการนําโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  และสวนที่สอง คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทําการประเมินผลโครงการ
ทัง้ผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏบิัตแิละผูสนับสนุนทางการเงนิ  เพื่อทําการประเมนิผลตางๆ)

/๗.๘ การประเมนิ…

๗. ประโยชนของการตดิตามและประเมนิผล



~ ๑๖ ~

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐)

๗.๘ การประเมินจะช้ีใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และ
ปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดปผลเพยีงใด  และหรอืจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง

๗.๙ การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการ
แกไขปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมี
ลักษณะแขงขันกันการประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสทิธิภาพในการแกไขปญหาของ
สาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป สวนโครงการที่ไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทน
นอยกวามาก ก็ควรยกเลกิทิ้งเสยี

1. นายอาฮาหมัดมุตตา  ปูเตะ สมาชิกสภา อบต.ตาแกะ หมูที่ 3 ประธานกรรมการ
๒. นายยาการยีา ยบีาการ สมาชิกสภา อบต.ตาแกะ หมูที่ 4 กรรมการ
๓. นายหามะ มาหเิละ สมาชิกสภา อบต.ตาแกะ หมูที่ 2 กรรมการ
๔. นายยุวารี โดวาเห็ง สมาชิกสภา อบต.ตาแกะ หมูที่ 1 กรรมการ
5. นางสาวรัตนาซารี เจะอาแว ผูอํานวยการโรงเรยีนบานฝาง กรรมการ
6. นายอับดุลเลาะ สุหลง ผอ.โรงเรยีนชุมชนบานตาแกะ กรรมการ
7. นางปยะมาศ วงศอํานาจ รองปลัด อบต.ตาแกะ กรรมการ
๘. นางสาวฟาฏลีะห    มะ ผูอํานวยการกองคลัง กรรมการ
๙. นางสาวติรี คงศรี หัวหนาสํานักงานปลัด กรรมการ
๑๐.นางสุวภิา เรอืงยังมี ผูทรงคุณวุฒ ิหมูที่ 4 กรรมการ
๑๑.นางสาวรอมเลาะ สาและ ผูทรงคุณวุฒ ิหมูที่ 1 กรรมการ
๑2 นายซุลฮลิมี ดอเลาะ นักจัดการงานทั่วไป เลขานุการกรรมการ

๑. นางสาววลรีวี ขุนรอง นักวเิคราะหนโยบายและแผน ประธานอนุกรรมการ
๒. นางรูฮามา สะมะแอ นักทรัพยากรบุคคล อนุกรรมการ
๓. นางฐติยิาภรณ นุยมาก เจาพนักงานการเงนิและบัญชี อนุกรรมการ

**********************************

๘. คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบล
ยะหา

๙. คณะอนกุรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
ยะหา



~ ๑๗ ~

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

สวนท่ี ๒

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
วา  มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน
ยุทธศาสตรประเทศ คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษา
ความสงบลแหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร
การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผน
เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) วิสัยทัศน  พันธกิจ จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา
แนวทางการการพัฒนา นโยบายผุบริหาร รวมทั้งปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน โดยแผน
ยุทธศาสตรดังกลาวมรีายละเอยีดดังนี้

๑. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ ฉบับที่ ๑๒
เนื่องดวยในการจัดทําแผนพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แต

ทัง้นี้  แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ไดสิ้นสุดลงและการจัดทํา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๒ อยูระหวางการดําเนินการและยังไมประกาศใช แตได
กําหนดทศิทางของแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ เอาไวแลว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ มรีายละเอยีดดังนี้

 กรอบแนวคิดและหลักการ
ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)

ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่อาจกอใหเกิดความเสี่ยง
ทัง้จากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การ
เขาสูสังคมผูสูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมของประเทศในปจจุบันที่ยังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแขงขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําใหการ
พัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จงึจําเปนตองยดึกรอบแนวคดิและหลักการในการวางแผนที่สําคัญ ดังนี้

(๑) การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
(๒) คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมสีวนรวม
(๓) การสนับสนุนและสงเสรมิแนวคดิการปฏริูปประเทศ และ
(๔) การพัฒนาสูความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื สังคมอยูรวมกันอยางมคีวามสุข

โดยมแีนวทาง...

แผนยุทธศาสตร วสิัยทัศน  พันธกิจ จุดมุงหมาย และแนวทางการพัฒนา

แผนยุทธศาสตร



~ ๑๘ ~

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

โดยมแีนวทางการพัฒนา  ดังนี้
๑) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง
๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏริูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมคุีณภาพ
๓) การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม
๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมภิาคและความเปนเมอืง
๕) การสรางความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและสังคมอยางเปนมติรกับสิ่งแวดลอม
๖) การบรหิารราชการแผนดนิที่มปีระสทิธภิาพ

๒. แผนการบรหิารราชการแผนดนิ
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวน

รวมของประชาชน  เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษสิทธิของตนไดเพิ่มมากขึ้น
รวมทัง้จะมุงเพิ่มประสิทธิภาพ  สรางความโปรงใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผนดินและการ
ใหบริการประชาชน  ทั้งนี้  เพื่อสรางความเปนธรรมในสังคมและเอื้อตอการพัฒนาประเทศทั้งในปจจุบันและ
อนาคต  ซึ่งนโยบายการบรหิารราชการแผนดนิที่เกี่ยวของกับการบรหิารราชการสวนทองถิ่น ดังนี้

นโยบายที่ ๑ นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก
นโยบายที่ ๒ นโยบายความมั่นคงแหงรัฐ
นโยบายที่ ๓ เศรษฐกจิ
นโยบายที่ ๔ นโยบายสังคมและคุณภาพชวีติ
นโยบายที่ ๕ ที่ดนิ ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม
นโยบายที่ ๖ วทิยาศาสตร เทคโนโลย ีการวจัิย และนวัตกรรม
นโยบายที่ ๗ การตางประเทศและเศรษฐกจิระหวางประเทศ
นโยบายที่ ๘ การบรหิารกจิการบานเมอืงที่ดี

๓. ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)
ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) จัดทําขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนาระดับ

ปลัดกระทรวงหรือเทียบเทา วาระพิเศษ เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัด
เพื่อรวมกันวางยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการทํางานรวมกันในปงบ ๒๕๕๖ และเปน
กรอบ ในการจัดทํางบประมาณป ๒๕๕๗ ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทํางานที่
ผานมา ซึ่งเดมิประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดําเนินการ รวมทั้งไดมีการบูร
ณาการ รวมกับยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
เขาสูประชา อาเซยีน ป ๒๕๕๘ ครัง้ที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม ๕๐๑ ตกึบัญชาการ

/ทําเนยีบ…



~ ๑๙ ~

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

ทําเนียบ เพื่อเตรียมความพรอมของหนวยงานที่เกี่ยวของในการเขาสูประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบดวย
๘ ยุทธศาสตร โดยหลังจากการบูรณาการเปนยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ประกอบดวย ๔
ยุทธศาสตร ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดําเนินการ เพื่อเปนกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยม ีรายละเอยีดดังนี้

วสิัยทัศน
“ประเทศไทยมีขดีความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดกีนิด ีมสีุขและเปนธรรม”

หลักการของยุทธศาสตร
“ตอยอดรายไดจากฐานเดิม สรางรายไดจากโอกาสใหม สมดุล และการพัฒนา

อยางยั่งยนื”
วัตถุประสงค

๑) รักษาฐานรายไดเดมิ และสรางรายไดใหม
๒) เพิ่มประสทิธภิาพของระบบการผลติ (ตองผลติสนิคาไดเร็วกวาปจจุบัน)
๓) ลดตนทุนใหกับธุรกจิ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจสิตกิส)

เปาหมายเชงิยุทธศาสตร
๑) การเพิ่มรายไดจากฐานเดมิ
๒) การสรางรายไดจากโอกาสใหม
๓) การลดรายจาย
๔) การเพิ่มประสทิธภิาพในการแขงขัน

ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ดังนี้
ยุทธศาสตรที่ ๑ : การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพื่อหลุดพนจาก

ประเทศรายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการ
ดําเนนิการ

ยุทธศาสตรที่ ๒ : การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบดวย ๘ ประเด็น
หลัก ๒๐ แนวทางการดําเนนิการ

ยุทธศาสตรที่ ๓ : การเติบโตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย ๕
ประเด็นหลัก ๑๑ แนวทางการดําเนนิการ

ยุทธศาสตรที่ ๔ : การสรางความสมดุลและปรับระบบบรหิารจัดการ (Internal process)
ประกอบดวย ๘ ประเด็นหลัก ๑๕ แนวทางการดําเนินการ

/๔.คานยิม...
๔. คานิยมหลักของคนไทย



~ ๒๐ ~

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

คานิยมหลักของคนไทย เพื่อสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง มท้ัีงหมด ๑๒ ประการ  ดังน้ี
๑) มคีวามรักชาต ิ ศาสนา  พระมหากษัตรยิ ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาตใินปจจุบัน
๒) ซื่อสัตย  เสยีสละ  อดทน  มอีุดมการณในสิ่งที่ดงีามเพื่อสวนรวม
๓) กตัญู  ตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย
๔) ใฝหาความรู  หมั่นศกึษา  เลาเรยีน  ทางตรงและทางออม
๕) รักษาวัฒนธรรมประเพณไีทยอันงดงาม
๖) มศีลีธรรม  รักษาความสัตย  หวังดตีอผูอื่น  เผื่อแผและแบงปน
๗) เขาใจ  เรยีนรู  การเปนประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุขที่ถูกตอง
๘) มรีะเบยีบวนิัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ
๙) มสีต ิ รูตัว  รูคดิ  รูทํา  รูปฏบิัต ิตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
๑๐) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเมื่อยามจําเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย  และขยายกิจการ
เมื่อมคีวามพรอมโดยภูมคิุมกันที่ดี

๑๑) มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลัวตอบาปตามหลักของศาสนา

๑๒) คํานึงถงึผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง

๕. นโยบายของรัฐบาล
๕.๑ นโยบายหรอืยุทธศาสตรประชารัฐ

พลเอกประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐขึ้นเพื่อ
เปนแนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยกฝกแยกฝายและไมกันใคร
ออกไปจากสังคมอีกทั้งยังเปนสานึกและหนาที่ที่คนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดินแมจาก
ภยันตรายทั้งปวงและรวมกันพัฒนาชุมชนทองถิ่นและประเทศชาติใหเจริญกาวหนามั่นคงและยั่งยืน ประสาน
พลังการสรางชาติที่ตองเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพื่อใหเกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร ประชา
รัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความรวมมือรวมใจของรัฐและประชาสังคมเพื่อรวมแกปญหาเศรษฐกิจและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาชาตทิุกมติทิี่เกดิขึ้นเพราะวา ประชารัฐ เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนา
ประเทศที่มีรูปแบบเครือขาย โยงใยสัมพันธกันเสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนแนวทางการ
บรหิารราชการแผนดนิยุคปจจุบันที่เกดิจากการหลอหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน ทุกหมูเหลา เห็นไดจาก
เพลงชาตไิทยซึ่งมใีจความวา “ประเทศไทยรวมเลอืดเนื้อชาตเิช้ือไทยเปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวนอยูดํารง
คงไวไดทัง้มวลดวยไทยลวนหมายรักสามัคคี...”

/๕.๒ นโยบาย…
๕.๒ นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา



~ ๒๑ ~

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

ประกอบดวยนโยบาย ๑๑ ดาน  ดังน้ี
๑) การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตรยิ
๒) การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการตางประเทศ
๓) การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสเขาถงึบรกิารของรัฐ
๔) การศกึษาและเรยีนรู การทะนุบํารุงศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม
๕) การยกระดับคุณภาพบรกิารดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน
๖) การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ
๗) การสงเสรมิบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซยีน
๘) การพัฒนาและสงเสรมิการใชประโยชนจากวทิยาศาสตร  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา

และนวัตกรรม
๙) การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการ

ใชประโยชนอยางยั่งยนื
๑๐) การสงเสรมิการบรหิารราชการแผนดนิที่มธีรรมาภบิาล และการปองกันปราบปรามการ

ทุจรติและประพฤตมิิชอบในภาครัฐ
๑๑) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม

๕.๓ ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)
๑) การแกไข ปญหายาเสพติด โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิต ผูคา

ผูมีอิทธิพล และผูประพฤติมิชอบโดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนํา
แนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใชตามอํานาจหนาที่ ดังนี้

๑.๑) สนับสนุน สงเสรมิ หนวยงานที่เกี่ยวของกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหนวย
ดําเนิน การปราบปรามและจับกุมผูผลิตผูคา ผูนําเขา และสงออกรวมทั้งผูสมคบและสนับสนุนชวยเหลือให
ไดผลอยางจรงิจัง

๑.๒) สนับสนุน สงเสริม หนวยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตาม
กฎหมายวาดวยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชยสถานที่ ที่จัดใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอร รวมทั้ง
โรงงานตามกฎหมายวาดวยโรงงานและสถานประกอบการมิใหเจาของหรือผูประกอบการปลอยปละละเลยให
มกีารซุกซอนหรอืคายาเสพตดิหากพบใหดําเนนิการลงโทษตามกฎหมาย

๑.๓) สนับสนุน สงเสริม หนวยงานที่ รับผิดชอบนําผูเสพยาเสพติดเขารับการ
บําบัดรักษาโดยทันที และตดิตามดูแลใหความชวยเหลอืใหสามารถกลับมามชีีวติอยางปกตสิุข

๑.๔) ดําเนินการลงโทษเจาหนาที่รัฐที่มีสวนเกี่ยวของกับยาเสพติด (ขาราชการ
องคการบรหิารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงานเมอืงพัทยา และพนักงานจาง)

/ทัง้นี้…



~ ๒๒ ~

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

ทั้งนี้ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยึดหลัก ผูเสพคือผูปวยที่ตองไดรับการบําบัดรักษาใหกลับมาเปนคนดี
ของสังคม พรอมทั้งมีกลไกติดตามชวยเหลือ อยางเปนระบบ ดําเนินการ อยางจริงจังในการปองกันปญหา
ดวยการแสวงหาความรวมมือเชิงรุกกับองคกรภาครัฐตางๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี
และสารตั้งตนในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเขาสูประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมี
ประสทิธภิาพรวมทัง้ดําเนนิการปองกันกลุมเสีย่งและประชาชนทั่วไปไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพตดิดวยการ
รวมพลังทุกภาคสวนเปนพลังแผนดนิในการตอสูกับยาเสพตดิ

๒) มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบ
โดยเสริมสราง จิตสานึกและคานิยมใหกับเจาหนาที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลใน

การปฏิบัติหนาที่การปลูกจิตสานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน รวมรวมพลัง
แผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงใหถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๖๙/
๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขการทุจรติประพฤตมิชิอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกําหนด
แนวทางการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นดังนี้

๒.๑) ทําการสํารวจ ศึกษารูปแบบการกระ ทําผิดในอํานาจหนาที่ของแตละ
หนวยงานที่เกดิหรอืนาจะเกดิสม่ําเสมอกระบวนการขัน้ตอนใดที่นาจะเกดิการทุจริต ตําแหนงหรือตัวเจาหนาที่
ที่รับผิดชอบและวธิกีารกระทําผิด

๒.๒) กําหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปองกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มี
ความเสี่ยง

๒.๓) กําหนดวิธีดําเนินการที่สามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางจริงจังกับ
การกระทาผิดที่ปรากฏเห็นเปนที่ประจักษอยูโดยทั่วไปที่ทาใหประชาชนมีความรูสึกวาเจาหนาที่ไมดําเนินการ
ใดๆเพราะรับผลประโยชน

๒.๔) สํารวจและจัดทําขอมูลการกระทําผิดที่เห็นเปนที่ประจักษในพื้นที่ของแตละ
หนวยงานพรอมทัง้ระบุตัวเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

๒.๕) จัดทําขอมูลบุคคลนติบิุคคลที่ไดรับงานจัดซื้อจัดจางยอนหลัง ๕ ป
๒.๖) จัดทําขอมูลเรื่องที่หนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวน ดําเนินคดีกับผูกระ

ทําผิดตามอํานาจหนาที่ของหนวยงานนั้นและยังอยูระหวางการสอบสวนใหนาแนวทางดังกลาวมาจัดทํา
ยุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเปน
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบ

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใต
6.๑ ยุทธศาสตรการพัฒนา
(๑) การเสริมสรางความเขมแข็งภาคการผลิตหลักใหเจริญเติบโตไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน

โดยพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป  พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินคาอาหาร
พัฒนาการทองเที่ยว

/(๒) ขยายฐาน…



~ ๒๓ ~

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

(๒) ขยายฐานเศรษฐกจิเพื่อเพิ่มความหลากหลายของแหลงสรางรายไดและการจางงานใหแก
ภาคโดยพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานภายใตกรอบโครงการ JDS และกรอบโครงการ IMT-GT
พัฒนารองรับการขยายการลงทุนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศ  และพัฒนาการคมนาคมขนสง
ทางทะเล

(๓) พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพและมีภูมิคุมกันที่ดีเพื่อเสริมสมรรถนะการพัฒนา โดย
การพัฒนาความรู คุณธรรม และสุขภาวะ  การสรางความมั่นคงในการดํารงชีวิตของคนจน คนดอยโอกาสให
สามารถพึ่งตนเองได  การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิตและเพิ่มโอกาสดานอาชีพและรายได
และการอํานวยความเปนธรรมและสรางภูมิคุมกันแกคนกลุมเสี่ยงเพื่อแกปญหาความไมสงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต

(๔) เสรมิสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกจิและสังคมระดับชุมชน โดยสรางกระบวนการเรียนรู
เพื่อสรางความเขมแข็งของชุมชนสูการพึ่งตนเอง  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพิ่มโอกาสการมีรายไดจาก
ทรัพยากรในทองถิ่น  และสงเสริมการใชกระบวนการชุมชนเขมแข็งเพื่อสรางสันติสุขโดยเฉพาะการใช
กระบวนการชุมชนเขมแข็งแกไขปญหายาเสพตดิ

(๕) ฟนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อรักษาสมดุลเชิงนิเวศน
อยางยั่งยืน  โดยฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติเพื่อรักษาความสมดุลเชิงนิเวศน  สรางความอุดม
สมบูรณทรัพยากรธรรมชาติใหเปนฐานการผลิตอยางยั่งยืน  และควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอมเพื่อลด
ผลกระทบดานคุณภาพชีวติ

6.๒ ทศิทางการพัฒนากลุมจังหวัด
(๑) กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย  ประกอบดวยชุมพร  สุราษฎรธานี  นครศรีธรรมราช และ

พัทลุง  เนนการพัฒนาฐานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลติจากน้ํามันปาลม  พัฒนาการปลูกขาวและการเลี้ยงปศุ
สัตว  พัฒนาการเกษตรยั่งยืนเพื่อผลิตสินคาเกษตรเชิงคุณภาพ พัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษบริเวณ
ชายฝงทะเล และการเตรยีมความพรอมพื้นที่ที่มศัีกยภาพรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม ๆ

(๒) กลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน ประกอบดวย ระนอง พังงา  ภูเก็ต  กระบี่ และตรัง  เนน
การรักษาความมีมนตเสนหของศูนยกลางการทองเที่ยวทางทะเล  เพิ่มความหลากหลายของกิจกรรมการ
ทองเที่ยวและการบริการ  พัฒนาแหลงทองเที่ยวชายฝงทะเลและบนบก  และพัฒนาบุคลากรรองรับการ
ทองเที่ยว

(๓) กลุมจังหวัดภาคใตชายเลน ประกอบดวย สงขลา  สตูล  ปตตานี  ยะลา และนราธิวาส
เนนการคุมครองความปลอดภัย  การอํานวยความเปนธรรมเพื่อเสริมสรางความเช่ือมั่นในอํานาจรัฐ และ
สรางภูมิคุมกัน    แกคนกลุมเสี่ยงโดยเฉพาะการชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบ  การเสริมสรางความ
มั่นคงดานอาชีพและรายไดแกผูมีรายไดนอย  การพัฒนาคุณภาพคนเพื่อสรางโอกาสการมีงานทําและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต  การเสริมสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและพัฒนาความรวมมือกับตางประเทศ
และการบรหิารจัดการเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต

/โครงการ…



~ ๒๔ ~

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

โครงการที่สําคัญ (Flagship Project)
(๑) โครงการพัฒนาสงขลาเปนศูนยกลางการผลติการแปรรูปและคายางพาราของประเทศ
(๒) โครงการพัฒนาสุราษฎรธานเีปนศูนยกลางผลติและแปรรูปปาลมน้ํามันแบบครบวงจร
(๓) โครงการพัฒนาลุมน้ําปากพนังและลุมน้ําทะเลสาปสงขลาเปนอูขาวอูน้ํา
(๔) โครงการพัฒนาธุรกจิบรกิารกลุม Mice และ Marina เกาะภูเก็ต
(๕) โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารฮาลาลในจังหวัดชายแดนภาคใต
(๖) โครงการแกไขปญหาความยากจนเชิงบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต
(๗) โครงการพัฒนาแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใตเพื่อไปทํางานในตางประเทศ
(๘) โครงการพัฒนาขาวสังขหยดเปนสนิคาเชิงคุณภาพ
(๙) โครงการผลติสนิคาอาหารฮาลาลระดับชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใตแบบครบวงจร
(๑๐) โครงการอาวปตตานี (ฟนฟูความอุดมสมบูรณของชายฝงทะเล)
(11) โครงการฟนฟูการทํานาในพื้นที่นารางในจังหวัดชายแดนภาคใต

7. แผนพัฒนากลุมจังหวัดชายแดนภาคใต
แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตชายแดน พ.ศ. 2557 – 2560 (ฉบับทบทวน) คณะกรรมการ

บรหิารงานกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.ก.) กลุมจังหวัดภาคใตชายแดน จัดทําขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 และตามแนวทาง หลักเกณฑที่
คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.น.จ.) กําหนด โดยนํา
นโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเรงดวน ตามแผนการฟนฟูเศรษฐกจิ แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาภาค (ภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ) รวมถึง
ยุทธศาสตรรายสาขาแตละดาน เชน ยุทธศาสตรการทองเที่ยว ทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรม แนวทางการ
พัฒนาการเกษตร ยุทธศาสตรการบริหารจัดการน้ํา ยุทธศาสตรดานความมั่นคง เปนตน ปญหาความ
ตองการของประชาชนในพื้นที่ และศักยภาพของกลุมจังหวัดภาคใตชายแดน มาเปนกรอบในการจัดทํา
แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตชายแดน โดยกําหนดวิสัยทัศนวา “ประตูการคาชายแดน การทองเที่ยว
สูอาเซยีน”โดยมยีุทธศาสตรในการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตชายแดน จํานวน 4 ประเด็น ดังนี้
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาการเพิ่มประสทิธภิาพการผลติและกระบวนการสรางมูลคาเพิ่ม

สนิคายางพาราและการตลาดอยางเปนระบบครบวงจร
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : สงเสรมิและพฒันาการทองเที่ยวเชิงธรรมชาตแิละวัฒนธรรม
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : สงเสรมิและพัฒนา การคาการลงทุน และระบบโลจสิตกิส รองรับ

ประชาคมอาเซยีน
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาสนิคาและบรกิารฮาลาลใหมมีูลคาเพิ่ม และสอดคลองกับความ

ตองการของตลาด

/กลุมจังหวัด...



~ ๒๕ ~

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

กลุมจังหวัดภาคใตชายแดน ไดนํานโยบายของรัฐบาล แผนการบรหิารราชการแผนดนิแผน
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใต ยุทธศาสตรการพัฒนารายสาขา และ
แผนพัฒนาพื้นที่พิเศษ 5 จังหวัดชายแดนใต ดัชนีการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตชายแดน และความตองการ
ของประชาชนในพื้นที่ มาเปนกรอบในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตชายแดน ทั้งนี้โดย
มุงเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน สรางความรวมมือในการขับเคลื่อน เพื่อใหเกิดความรวมมือตาม
ศักยภาพของกลุมจังหวัด และกระจายความเจริญเติบโตระหวางจังหวัด / กลุมจังหวัด เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขัน และนําไปสูการกระตุนใหเกิดการลงทุนของภาคเอกชน และสรางรายไดใหกับ
กลุมจังหวัด

7.1 วสิัยทัศน : “ประตูการคาชายแดน การทองเที่ยว สูอาเซยีน”
คําอธบิายวสิัยทัศน
กลุมจังหวัดภาคใตชายแดน ซึ่งมจัีงหวัดสงขลาเปนศูนยกลางเศรษฐกจิ การศกึษา การบรกิาร

การคมนาคม และการทองเที่ยว มีจังหวัดในกลุมเปนเครือขายที่จะสนับสนุน และเช่ือมโยงในเรื่องดังกลาว
โดยกําหนดใหกลุมจังหวัด เปนประตูการคา การลงทุน การทองเที่ยว โดยมีเปาหมายจะเปนทางผานหรือ
ทางเขารวมทั้งเปนศูนยรวมในแหลงความรู วิธีการที่จะชวยในเรื่องการคา การลงทุนที่สําคัญกับกลุมจังหวัด
ในภูมิภาคและประเทศในกลุมอาเซียน เนื่องจากกลุมจังหวัดภาคใตชายแดนมีดานชายแดนถึง 9 ดาน ป
2556 มีมูลคาสงออกประมาณ 287,989 ลานบาทตอป กวารอยละ 90 เปนมูลคาผานแดน ดานสะเดา
และดานปาดังเบซารและมีมูลคาผลิตภัณฑ มวลรวมภาคเกษตร ป 2555 จํานวน 68,568 ลานบาท คิด
เปนรอยละ 28.02 ผลิตภัณฑมวลรวมทั้งหมด เปนตน ประกอบกับกลุมจังหวัดมีแหลงทองเที่ยวที่เปน
ธรรมชาติและวัฒนธรรมที่เปนเอกลักษเฉพาะทองถิ่น เปนจํานวนมาก จึงไดปรับวิสัยทัศนกลุมจังหวัดภาคใต
ชายแดน จากเดมิ “ศูนยกลางการพัฒนายางพารา ฮาลาล และการทองเที่ยว สูอาเซียน” เปน “ประตูการคา
ชายแดน การทองเที่ยว สูอาเซยีน”

8. แผนพัฒนาจังหวัดยะลา

1. วสิัยทัศน : เกษตร ทองเที่ยว มั่งค่ังยั่งยนื คุณภาพชวีติมั่นคง
คําอธบิายวสิัยทัศน
จังหวัดยะลา มภีาพลักษณในการเปนเมอืงที่มีผังเมอืงที่มคีวามสวยงามและเปนระเบยีบมคีวาม

สะอาดที่สุดเมืองหนึ่งของประเทศไทย มสีถานที่ทองเที่ยวที่มคีวามหลากหลายและสวยงามโดยเฉพาะ
อําเภอเบตง จนมี     คําขวัญวา “ใตสุดสยาม เมอืงงามชายแดน” ประชาชนมกีารประกอบอาชีพทางดาน
การเกษตร โดยการทําสวนยาง และสวนผลไม ประชาชนสวนใหญนับถอืศาสนาอิสลาม มปีระเพณวีัฒนธรรม
อันเปนเอกลักษณของตนเอง แตก็มวีถิีชีวติรวมกันอยางสันตสิุขในความหลากหลายของพหุวัฒนธรรม แตจาก

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด



~ ๒๖ ~

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

สถานการณความไมสงบที่เกดิขึ้นตัง้แตป ๒๕๔๗ ที่ผานมาสงผลกระทบตอการพัฒนาคุณภาพชีวติของ
ประชาชนและภาพลักษณของจังหวัด ซึ่งถอืเปนจุดออน และอุปสรรคสําคัญในการพัฒนาจังหวัด

ดังนัน้ จังหวัดยะลา จงึไดกําหนดวสิัยทัศนจังหวัดยะลา คอื “เกษตร ทองเที่ยว มั่งค่ังยั่งยนื
คุณภาพชวีติมั่นคง” หมายถงึ การนํายะลามุงไปสูเมืองทองเที่ยวที่นาอยูประชาชนมคีวามสุข มอีาชีพ มี
รายไดที่มั่นคงประชาชนไดรับการศกึษาที่มคีุณภาพ มีอาชีพที่มั่นคง มสีุขภาพดอียูในสิ่งแวดลอมที่ด ีมกีารดําเนนิ
ชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง อยูรวมกันดวยความรัก ความสามัคค ีภายใตความหลากหลาย
ของวัฒนธรรม และอัตลักษณของพื้นที่ และประชาชนมีความเช่ือมั่นศรัทธาในภาครัฐ

2. พันธกจิ
(1) สงเสริมใหประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวติและทรัพยสนิ ตลอดจนมคีวามเขาใจที่ดตีอ

ภาครัฐ
(2) เสรมิสรางการพัฒนาเศรษฐกจิฐานรากตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เพื่อให

ประชาชน มอีาชีพและรายไดที่มั่นคง
(3) เสรมิสรางการอํานวยความเปนธรรมและสงเสรมิคุณธรรมของสังคม ตลอดจนการพัฒนา

คุณภาพชีวติประชาชนดานสุขภาพ และสรางภูมคิุมกันทางสังคม
(4) สงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมคีวามเขมแข็ง
(5) ประสาน สนับสนุน และเสริมสรางความรวมมือในการบรหิารจังหวัด การจัดจังหวัดแบบ

บูรณาการกับทุกภาคสวน

3. เปาประสงครวม
เศรษฐกจิขยายตัวอยางตอเนื่อง ประชาชนมรีายไดที่มั่นคง ประชาชนมคีุณภาพชีวติที่ดใีนเมอืงนา

อยูสังคมมคีวามปรองดองสมานฉันท ประชาชนมคีวามปลอดภัยในชีวติและทรัพยสนิเช่ือมั่นศรัทธาภาครัฐ

4. ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด จํานวน 4 ประเด็นยุทธศาสตร คอื
(1) สงเสรมิ พัฒนา การผลิตและการแปรรูปผลผลิตดานการเกษตร เพื่อสรางมูลคาเพิ่มและการ

สงออก
(2) สงเสรมิและพัฒนาการทองเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม
(3) พัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน
(4) เสรมิสรางยะลาสันตสิุข



~ ๒๗ ~

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

เปาประสงค : รายไดท่ีเพิ่มขึ้นจากภาคการเกษตรและการแปรรูปสินคาภาคการเกษตร
ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย : ป ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔

ตัวชี้วัด ขอมูลคาฐาน
คาเปาหมาย

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕6๔
1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาสนิคาเกษตร

(ทุเรยีน, ลองกอง, มังคุด, กลวยหนิ, โคเนื้อ,
แพะ และไกเบตง)

ขอมูลเฉลี่ย 3 ป
(2556-2558)

เทากับ 2%

1.5%
ตอป

2.0%
ตอป

2.5%
ตอป

3.0%
ตอป

๒. รอยละที่เพิ่มขึ้นของสินคาทางการเกษตร
(ยางพารา,ปาลมน้ํามัน)

ขอมูลเฉลี่ย 3 ป
(2556-2558)

เทากับ 1%

1.0%
ตอป

1.5%
ตอป

2.0%
ตอป

2.๕%
ตอป

3. รอยละที่เพิ่มขึ้นของสนิคาและผลติภัณฑแปร
รูปทางการเกษตร

ขอมูลเฉลี่ย 3 ป
(2556-2558)

เทากับ 5%

5.5%
ตอป

6.0%
ตอป

6.5%
ตอป

7.0%
ตอป

กลยุทธ
1. สงเสรมิ พัฒนาผลผลติทางการเกษตรใหมคีุณภาพ เพื่อสรางมูลคาเพิ่มและการสงออก
2. สงเสริมการผลติสนิคาเกษตรดทีี่เหมาะสม (GAP) และเกษตรอนิทรยี
๓. สงเสริมการบรหิารจัดการพื้นที่เกษตรกรรม (Zoning) และพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (smart farmer)
๔. พัฒนาโครงขายการคมนาคมและโครงสรางพื้นฐาน เพื่อรองรับการเกษตร
๕. สงเสริมและพัฒนาการใชพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน ในกระบวนการผลผลติและแปรรูป

สินคาเกษตร
๖. สงเสริมการรวมกลุมของเกษตรกรในการผลติสนิคาเกษตรและเกษตรแปรรูป
๗. สงเสรมิการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง เพื่อสรางความมั่นคงและปลอดภัยดาน

อาหาร
๘. สงเสรมิการแปรรูปและยกระดับสนิคาทางการเกษตร ใหไดมาตรฐานเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม
๙. สงเสรมิพัฒนาและขยายชองทางการตลาดทัง้ในประเทศและตางประเทศและพัฒนา

ผูประกอบการสงออกใหมปีระสทิธภิาพ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1
สงเสรมิ พัฒนาการผลติและการแปรรูปผลผลิตดานการเกษตร

เพื่อสรางมลูคาเพิ่มและการสงออก



~ ๒๘ ~

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

เปาประสงค : รายไดจากการทองเท่ียวเพิ่มขึ้น การทองเท่ียวเชงิธรรมชาติและวัฒนธรรม
ไดรับการพัฒนาท่ีย่ังยนื

ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย : ป ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔

ตัวชี้วัด ขอมูลคาฐาน
คาเปาหมาย

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕6๔
1. รายไดเพิ่มขึ้นรอยละ ๕ ตอป รอยละ 3.๕

ตอป
4 %
ตอป

4.๕ %
ตอป

๕ %
ตอป

๕.5 %
ตอป

2. จํานวนแหลงทองเที่ยวที่ไดรับการพัฒนา ๕ แหลง
ตอป

๕ แหลงตอป ๕ แหลง
ตอป

๕ แหลง
ตอป

๕ แหลง
ตอป

๕ แหลง
ตอป

3. จํานวนชุมชนทองเที่ยวที่ไดรับการพัฒนาอยางยั่งยืน
ปละ ๑ แหลง

ปละ ๑ แหลง ๑ แหลง
ตอป

๑ แหลง
ตอป

๑ แหลง
ตอป

๑ แหลง
ตอป

กลยุทธ
1. พัฒนาศักยภาพดานการทองเที่ยวและเตรียมความพรอมในการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืนของอําเภอเบ
ตง
2. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานแหลงทองเที่ยวเชิงธรรมชาตแิละวัฒนธรรม
๓. ประชาสัมพันธและจัดกิจกรรมสงเสริมการทองเที่ยว
๔. สงเสรมิและพัฒนาผลิตภัณฑทองถิ่นเชิงสรางสรรค เพื่อรองรับการทองเที่ยว
๕. พัฒนาการบรหิารจัดการดานการทองเที่ยวเชิงธรรมชาตแิละวัฒนธรรม

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒
สงเสรมิและพัฒนาการทองเที่ยวเชิงธรรมชาตแิละวัฒนธรรม



~ ๒๙ ~

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

เปาประสงค : ประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่ดใีนเมอืงนาอยู การศึกษามคุีณภาพ อาชีพมั่นคง สุขภาพดี
กลุมผูไดรับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบ ผูสูงอายุ ผูพกิาร และผูดอยโอกาส มี
ศักยภาพและสามารถพึ่งพาตนเองได

ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย : ป ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔

ตัวชี้วัด ขอมูลคาฐาน
คาเปาหมาย

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕6๔
๑. คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิท์างการเรยีนจาก

การสอบ O-Net ช้ัน ม.3 เพิ่มขึ้น
เมื่อเทยีบกับปที่ผานมา

ป ๒๕๕๙
รอยละ ๓๓.๓๑

เพิ่มจากป 2๕๕๘=๑.๘๙%

1 1 1 1

๒. อัตราผูปวยรายใหมโรคความดันโลหติสูง
และโรคเบาหวาน ลดลงรอยละ 10 ตอป

ป 2559
- โรคความดันโลหติสูง
ผูปวยรายใหม 372
ตอประชากรแสนคน

- โรคเบาหวาน อัตราผูปวย
รายใหม 147
ตอประชากรแสนคน

10 10 10 10

๓. รอยละของผูผานการทดสอบมาตรฐาน
ฝมอืแรงงาน

รอยละ ๖๕ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐

๔. กลุมไดรับผลกระทบจากสถานการณ
ความไมสงบ ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุและ
ผูพกิารไดรับการสงเสริมศักยภาพ
ใหสามารถพึ่งพาตนเองไดรอยละ ๙๐

๘๗.๙%
(คาเฉลี่ยยอนหลัง๓ ป)

๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐

๕. รอยละของคุณภาพน้ําในแมน้ําสายหลัก
อยูในเกณฑพอใชไมนอยกวารอยละ 70

รอยละ 70 รอยละ
70

รอยละ
70

รอยละ
70

รอยละ
70

กลยุทธ
๑. พัฒนาใหเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยนื
๒. พัฒนาคุณภาพการศกึษา
๓. สงเสรมิสุขภาพ ปองกัน และควบคุมโรคของประชาชนทุกกลุมวัย

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน



~ ๓๐ ~

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

๔. พัฒนาศักยภาพผูไดรับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบ ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสและคนพกิาร
๕. พัฒนาทักษะฝมอืแรงงานเพื่อเพิ่มผลติภาพแรงงานในและนอกระบบ
๖. สงเสรมิการมีสวนรวมในการอนุรักษเฝาระวังและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม
7. สงเสริมพัฒนาและขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดํารเิพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติอยาง

ยั่งยนื

เปาประสงค : สังคมมคีวามปรองดอง สมานฉันท ชุมชนมีสวนรวมสรางความปลอดภัยใน
ชวิีตและทรัพยสิน ตามแนวทางประชารัฐอยางย่ังยนื

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย : ป ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔

ตัวชี้วัด ขอมูลคาฐาน
คาเปาหมาย

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕6๔
1. รอยละของสถติกิารกอเหตุรายลดลงในปที่ผาน

มา
รอยละ 10 รอยละ

11
รอยละ

12
รอยละ

13
รอยละ

14
2. รอยละของหมูบาน ชุมชนเขมแข็งที่มรีะบบรักษา

ความปลอดภัย
รอยละ 89 รอยละ

90
รอยละ

91
รอยละ

92
รอยละ

93
3. อัตราการจับกุมคดยีาเสพในแตละปตอ

ประชากร
แสนคนไมเกนิ 240 คดี

ไมเกนิ
240

คดี/เดอืน

ไมเกนิ
240

คดี/เดอืน

ไมเกนิ
240

คดี/เดอืน

ไมเกนิ
240

คดี/เดอืน

ไมเกนิ
300

คดี/เดอืน

กลยุทธ
1. สงเสรมิประชาชนใหเขามามสีวนรวมในเสรมิสรางความเขมแข็งของหมูบานและชุมชน
2. เพิ่มประสทิธภิาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม
3. พัฒนาระบบปองกัน แกไขภัยพบิัต ิและการสรางความเขมแข็งของเครอืขายชุมชน
4. เพิ่มประสทิธภิาพการบริหารจัดการภาครัฐ
5. เสรมิสรางคุณคาทางอัตลักษณและวถิขีองประชาชนในพื้นที่
6. สรางความเขาใจ และอํานวยความเปนธรรม

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔
เสริมสรางยะลาสันตสิขุ



~ ๓๑ ~

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

วสิัยทัศน

“ยะหาตําบลเขมแข็ง สูการพัฒนาท่ีย่ังยนื”
คําอธบิายวสิัยทัศน

องคการบรหิารสวนตําบลยะหาไดนํายุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง โดยคํานงึถึงการบูรณาการยุทธศาสตร
ประเทศ โดยมุงเนนการมสีวนรวมของทุกภาคสวนสรางองคกรใหมคีุณภาพ เสรมิสรางรายไดใหกับภาค
เกษตรกรรม กระตุนเศรษฐกจิ เสรมิสรางคุณภาพชีวติที่ดใีหกับประชาชน ใหสอดคลองกับ วถิชีีวติ ศาสนา
ศลิปวัฒนธรรม ประเพณ ี  ภูมปิญญาทองถิ่น และสิ่งแวดลอมที่ดี

พันธกจิ
๑. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ใหไดมาตรฐานและทั่วถงึ
๒. สงเสริมพัฒนาอาชีพ สรางงาน เพิ่มรายได สรางความมัน่คงทางเศรษฐกจิใหแกประชาชน
๓. สงเสรมิและพัฒนาการศกึษา  พัฒนาคนและสังคมใหเขมแข็ง
๔. พัฒนาระบบการใหบรกิารประชาชน โดยกระบวนการมสีวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน
๕. สงเสรมิและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม
๖. สงเสริมและพัฒนาระบบบรกิารสาธารณสุข เสริมสรางสุขภาพอนามัยของประชาชน

เปาประสงค
๑. ประชาชนไดรับบรกิารดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการอยางทั่วถงึ
๒. ประชาชนมอีาชีพ มรีายไดพอเพยีง และมคีวามมั่นคงทางเศรษฐกจิ
๓. ประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ด ีมแีหลงเรยีนรู มภูีมคิุมกัน รูเทาทันโลก
๔. ประชาชนไดรับบรกิารดวยความเปนธรรม โปรงใส มสีวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น
๕. ชุมชนมทีรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมที่สมดุลและยั่งยนื
๖. ประชาชนมสีุขภาพอนามัยที่ดี

ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลยะหา



~ ๓๒ ~

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวง 4 ป

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา
หนวยงานที่
รับผดิชอบ

๑. การพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน

๑. กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม  บํารุงรักษา  และพัฒนา
เสนทางคมนาคมใหไดมาตรฐานและทั่วถงึ

สวนโยธา

๒. กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม  บํารุงรักษา ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการบรหิารจัดการน้ํา
แบบบูรณาการเพื่อปองกันปญหาน้ําทวม และการขาด
แคลนน้ําอุปโภคบรโิภค

สวนโยธา

๒. การพัฒนาคนและ
สังคม

๑. สงเสรมิสนับสนุนการศกึษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
การศกึษาในระบบ นอกระบบและการศกึษาตาม
อัธยาศัย

สํานักงานปลัด
อบต.

๒. สงเสริมสนับสนุนกจิกรรมทางศาสนา อนุรักษ  ฟนฟู
ศลิปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมปิญญาทองถิ่น

สํานักงานปลัด
อบต.

3. สงเสรมิสวัสดกิารสังคมและสังคมสงเคราะห พัฒนา
ผูดอยโอกาส ผูพกิาร ผูสูงอายุ เด็ก และเยาวชน

สํานักงานปลัด
อบต.

4. สงเสรมิสนับสนุนกจิกรรมดานการกฬีาและนันทนาการ สํานักงานปลัด
อบต.

5. สงเสรมิและพัฒนาดานสาธารณสุข เสรมิสรางสุขภาพ
อนามัยของประชาชน การปองกันและระงับการระบาด
ของโรคตดิตอ

สํานักงานปลัด
อบต.

6. สงเสริม สนับสนุนการปองกัน ปราบปราม และบําบัดยา
เสพตดิ

สํานักงานปลัด
อบต.

7. สงเสริมการจัดระเบยีบชุมชน การรักษาความสงบ
เรยีบรอยและความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน

สํานักงานปลัด
อบต.

๓. การพัฒนา
เศรษฐกจิ

๑. สงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาอาชีพ ตามความตองการ
ของประชาชนในทองถิ่น

สํานักงานปลัด
อบต.

๒. สงเสริมสนับสนุน และพัฒนาผลติภัณฑ OTOP ใหมี
คุณภาพและเพิ่มชองการจัดจําหนาย

สํานักงานปลัด
อบต.



~ ๓๓ ~

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

๕. นโยบายของผูบริหารองคการบรหิารสวนตําบลยะหา
นโยบายการพัฒนาของผูบรหิารทองถ่ิน องคการบรหิารสวนตําบลยะหา

๑. ประชาชนไดรับบรกิารดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการอยางทั่วถงึ
๒. ประชาชนมอีาชีพ มรีายไดพอเพยีง และมคีวามมั่นคงทางเศรษฐกจิ
๓. ประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ด ีมแีหลงเรยีนรู มภูีมคิุมกัน รูเทาทันโลก
๔. ประชาชนไดรับบรกิารดวยความเปนธรรม โปรงใส มสีวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น
๕. ชุมชนมทีรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมที่สมดุลและยั่งยนื
๖. ประชาชนมสีุขภาพอนามัยที่ดี

****************************

ยุทธศาสตรการ
พัฒนา

แนวทางการพัฒนา
หนวยงานที่
รับผดิชอบ

๔. การพัฒนา
ทรัพยากร
ธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอม

๑. คุมครองดูแลและบํารุงรักษาแหลงน้ําตามธรรมชาติ
ทรัพยากรปาไม และสัตวปา

สํานักงานปลัด
อบต.

๒. อนุรักษ ฟนฟู สรางจติสํานกึรักและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมในชุมชน

สํานักงานปลัด
อบต.

๓. การบรหิารจัดการดานขยะมูลฝอย สํานักงานปลัด
อบต.

๔. กอสราง/ปรับปรุง/พัฒนา สถานที่พักผอนหยอนใจใน
ตําบล

สํานักงานปลัด
อบต.

๕. การพัฒนา
การเมอืง และ
การบรหิารจัดการ
องคกร

๑. บรหิารจัดการองคกรใหมปีระสทิธภิาพ โปรงใส ตาม
หลักการบรหิารกจิการบานเมอืงที่ดี

สํานักงานปลัด
อบต. สวนการคลัง

๒. สงเสรมิการมสีวนรวมของประชาชนในการพัฒนา
ทองถิ่น ตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตริย
เปนประมุข

สํานักงานปลัด
อบต.

๓. ปรับปรุง พัฒนา จัดหาเครื่องมอืเครื่องใช เทคโนโลยทีี่
ทันสมัย เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการปฏบิัตริาชการและ
การใหบรกิารประชาชน

สํานักงานปลัด
อบต., สวนการคลัง

,สวนโยธา
๔. สงเสรมิและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ใหมีศักยภาพและ

ประสทิธภิาพในการปฏบิัติราชการ
สํานักงานปลัด

อบต.
๕. สงเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาประชาธปิไตยภาคพลเมอืง

การพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน  และประชาชนทั่วไป
สํานักงานปลัด

อบต.



~ ๓๔ ~

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐)

สวนท่ี ๓

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลยะหาไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับ
การติดตามและประเมินผล  เพื่อใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนา
ทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการ
นํามาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบ
ตดิตามและประเมนิผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัว
บงช้ีของการปฏบิัตงิาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้
โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหาประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนเมษายน พ.ศ.
๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดย
ไชแบบการตดิตามและประเมลิผลแบบตัวบงชี้การปฏบิัตงิาน (Performance  Indicators) ดังนี้

๑. ลักษณะของแบบตัวบงชี้การปฏิบัตงิาน
เป นเครื่องมือที่ใช วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ  ซึ่งสามารถ

แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ เปนเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ
ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน  ซึ่งตัวบงช้ีการปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปจจัยน้ําเขา (Input)
กระบวนการ (processes) ผลผลิต (output) และผลกระทบ (impact) อันจะชวยในการวิเคราะหการ
ดําเนนิงานที่เกดิขึ้น  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการทํางานตอไปเงื่อนไขสําคัญของตัวแบบบงช้ีการ
ปฏบิัตกิ็คอื การมสีวนรวมของผูมสีวนไดสวนเสยี (key stakeholders) ในการกําหนดตัวบงช้ี เพราะจะเปนการ
สรางความเขาใจรวมกัน  ตลอดจนการใชตัวบงช้ีเหลานัน้ในการดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใช
ตัวบงช้ีการปฏบิัตงิานจะเริ่มจาการกําหนดเปาหมายในการปฏบิัตแิละแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัว
บงช้ีที่กําหนดไวในบางแผนงานอาจมกีารกําหนดระบบเตอืนภัยลวงหนา (eariy warning system) เพื่อใหทราบ
ขอผิดพลาดจากการดําเนินการที่เกิดขึ้นวาเปนไปตามแนวทางที่ไดวางไวหรือไม  หรืออาจมีการประเมินแนว
ลกึ (in – depth evaluation) เพื่อใหทราบรายละเอยีดของขอมูลที่จําเปน

/๒. ความสําคัญ...

ผลการตดิตามและประเมนิแผนพัฒนาตามแบบตัวบงชี้การปฏบัิตงิาน
(Performance  Indicators)



~ ๓๕ ~

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐)

๒. ความสําคัญของการใชแบบตัวบงชี้การปฏบิัตงิาน
๒.๑ ทําใหทราบไดวาสิ่งที่ไดดําเนนิการไปนัน้ มคีวามกาวหนามากนอยเพยีงใด สําเร็จหรือไม

สําเร็จเพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบรกิารพอใจหรอืไม
๒.๒ สามารถคาดการณลวงหนาได วาอะไรจะเกดิขึ้นตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกจิกรรม

เหลานั้นจะหาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผล
การประเมินตัวช้ีวัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไป
ประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล

๒.๓ เพื่อนําไปสูการพัฒนาวธิกีารปฏบิัตขิององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ดขีึ้น
๒.๔ เปนเครื่องมอืในการวัดประสทิธภิาพประสทิธผิลในการทํางานและใชเปนเกณฑพจิารณา

ในการจัดสรรเงินรางวัล(Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปน
เครื่องมอืกระตุนใหขาราชการทํางานอยางมปีระสทิธภิาพ และมผีลตอบแทนที่เปนธรรม

๓. วัตถุประสงคในการใชแบบตวับงชี้การปฏบิัตงิาน
๓.๑ เพื่อใหทราบถงึประสทิธภิาพของการจัดทําแผนพัฒนา
๓.๒ เพื่อใหทราบถงึผลการนําแผนพัฒนาไปปฏบิัติ
๓.๓ เพื่อใหทราบถงึผลกระทบของการดําเนนิโครงการ

๔. ขั้นตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงชี้การปฏบิัตงิาน
๔.๑ กําหนดตัวบงช้ีการปฏบิัตงิาน
๔.๒ กําหนดเกณฑการประเมนิตัวบงช้ี
๔.๓ ดําเนนิการประเมนิตามตัวบงช้ี
๔.๔ สรุปผลการประเมนิตามตัวบงช้ี

/๔.๑ การกําหนด...

ขั้นตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงชี้การปฏบิัตงิาน



~ ๓๖ ~

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐)

๔.๑ การกําหนดตัวบงชี้การปฏบิัตงิาน คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน  ดังน้ี
(๑) แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕๖๓) และที่เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ ๑ ดังน้ี

ตัวบงช้ีที่ ๑ : ขัน้ตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร (๕ คะแนน)

ตัวบงช้ีที่ ๒ : คุณภาพแผนยุทธศาสตร (๕ คะแนน)
(๒) แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)

ตัวบงช้ีที่ ๓ : ขัน้ตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป (๕ คะแนน)

ตัวบงช้ีที่ ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาสามป (๕ คะแนน)
(๓) การนําแผนไปปฏบิัติ

ตัวบงช้ีที่ ๕ : การดําเนนิโครงการ (๕ คะแนน)

ตัวบงช้ีที่ ๖ : ผลกระทบหรอืความเสยีหายจากการดําเนนิโครงการ (๕ คะแนน)

๔.๒ กําหนดเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน  ดังน้ี
คะแนน ๓๐ คะแนน = ดมีาก

คะแนน ๒๕ ขึ้นไป = พอใช

ต่ํากวา ๒๐ = ตองปรับปรุง

/ตัวบงช้ีที่ ๑...



~ ๓๗ ~

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐)

ตัวบงชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร
เกณฑตัวชี้วัด : มกีารดําเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน

 มกีารดําเนนิการครบทุกขัน้ตอน (๑๐ ขัน้ตอน) ได ๕ คะแนน
 มกีารดําเนนิการ ๘ – ๙ ขัน้ตอน ได ๔ คะแนน
 มกีารดําเนนิการ ๖ – ๗ ขัน้ตอน ได ๓ คะแนน
 มกีารดําเนนิการไมถงึ ๖ ขัน้ตอน ไมไดคะแนน

ผลการตดิตามและประเมนิ
ตัวบงชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร

คะแนนเต็ม ๕
คะแนนที่ได ๕ .

ลําดับ
ที่

การดําเนินการ
มกีารดําเนินการ

(ใสเครื่องหมาย )
๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น  สวนราชการและ

รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  รับทราบปญหา
ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนํามา
กําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูลพื้นฐาน
ในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา



๒ คณะกรรมการมกีารกําหนดแนวทางการพัฒนา 
๓ คณะกรรมการไดนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และ

ขอมูลในแผนชุมชนมาพจิารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา


๔ มกีารทบทวนแผนยุทธศาสตร 
๕ มกีารเสนอโครงการจากที่ประชาคมทองถิ่น 
๖ มกีารพจิารณาแผนชุมชนที่เกนิศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร 
๗ มกีารจัดลําดับความสําคัญของโครงการ 
๘ มกีารประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตร 
๙ มกีารประชุมคณะกรรมการพัฒนาพจิารณารางแผนยุทธศาสตร 

๑๐ ผูบรหิารประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไดทันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ.
๒๕๕๘



มกีารดําเนินการครบ ๑๐ ขั้นตอน

/ตัวบงช้ีที่ ๒...



~ ๓๘ ~

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐)

ตัวบงชี้ที่ ๒ : คุณภาพแผนยุทธศาสตร
เกณฑตัวชี้วัด : มกีารดําเนินการตามประเด็นการพจิารณาการจัดทําแผน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน

 ประเด็นการพจิารณา ๑๐๐ คะแนน ได ๕ คะแนน
 ประเด็นการพจิารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน ได ๔ คะแนน
 ประเด็นการพจิารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน ได ๓ คะแนน
 ประเด็นการพจิารณาต่ํากวา ๘๐ คะแนน ไมไดคะแนน

ผลการตดิตามและประเมนิ
ตัวบงชี้ที่ ๒ : คุณภาพแผนยุทธศาตร

คะแนนเต็ม ๕
คะแนนที่ได ๕ .

แผนพัฒนา การตดิตามและประเมนิ คะแนนประเมนิ คะแนนที่ได
แผนยุทธศาตรการพัฒนา
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)

การประเมนิคุณภาพ
ของแผน

๑๐๐ คะแนน ๕

รายละเอียดผลการประเมนิคณุภาพของแผน
แนวทางการพจิารณาคณุภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)

ขององคการบรหิารสวนตําบลยะหา
ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด

๑. ขอมูลสภาพทั่วไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๑๐ ๑๐
๒. การวเิคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕ ๒๕
๓. ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ ๖๕
๓.๑ วสิัยทัศน (๕) (๕)
๓.๒ พันธกจิ (๕) (๕)
๓.๓ ประเดน็ยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐)
๓.๔ เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (๕) (๕)
๓.๕ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕)
๓.๖ กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐)
๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕)

รวม ๑๐๐ ๑๐๐

/ตัวบงช้ีที่ ๓...



~ ๓๙ ~

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐)

ตัวบงชี้ที่ ๓ : ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป
เกณฑตัวชี้วัด : มกีารดําเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน

 มกีารดําเนนิการครบทุกขัน้ตอน (๑๐ ขัน้ตอน) ได ๕ คะแนน
 มกีารดําเนนิการ ๘ – ๙ ขัน้ตอน ได ๔ คะแนน
 มกีารดําเนนิการ ๖ – ๗ ขัน้ตอน ได ๓ คะแนน
 มกีารดําเนนิการไมถงึ ๖ ขัน้ตอน ไมไดคะแนน

ผลการตดิตามและประเมนิ
ตัวบงชี้ที่ ๓ : ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป

คะแนนเต็ม ๕
คะแนนที่ได ๕ .

ลําดับ
ที่

การดําเนินการ
มกีารดําเนินการ

(ใสเครื่องหมาย )
๑ กําหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม
๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนา
ทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น



๒ มผูีเขารวมประชุมประชาคมทองถิ่นมากกวารอยละ ๖๐ ของสัดสวน 
๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน  พันธกิจ
จุดมุงหมาย



๔ มกีารทบทวนแผนพัฒนา 
๕ มกีารเสนอโครงการจากที่ประชาคมทองถิ่น 
๖ มกีารพจิารณาแผนชุมชนที่เกนิศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา 
๗ มกีารจัดลําดับความสําคัญของโครงการ 
๘ มกีารดําเนนิการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนพัฒนา 
๙ มกีารประชุมคณะกรรมการพัฒนาพจิารณารางแผนพัฒนา 

๑๐ ผูบรหิารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเดอืนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

มกีารดําเนินการครบ ๑๐ ขั้นตอน

/ตัวบงช้ีที่ ๔...



~ ๔๐ ~

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐)

ตัวบงชี้ที่ ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาสามป
เกณฑตัวชี้วัด : มกีารดําเนินการตามประเด็นการพจิารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน

 ประเด็นการพจิารณา ๑๐๐ คะแนน ได ๕ คะแนน
 ประเด็นการพจิารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน ได ๔ คะแนน
 ประเด็นการพจิารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน ได ๓ คะแนน
 ประเด็นการพจิารณาต่ํากวา ๘๐ คะแนน ไมไดคะแนน

ผลการตดิตามและประเมนิ
ตัวบงชี้ที่ ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาสามป

คะแนนเต็ม ๕
คะแนนที่ได ๔ .

แผนพัฒนา การตดิตามและประเมนิ คะแนนประเมนิ คะแนนที่ได
แผนพัฒนาสามป

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)
การตดิตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนา

เพื่อความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ

๙๘ คะแนน ๔

รายละเอียดผลการตดิตามและประเมนิผลโครงการสาํหรบัแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)
เพื่อสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ

ประเด็นการพจิารณา
คะแนน

เต็ม
คะแนน

ที่ได
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา ๑๐ ๑๐
๒. การประเมนิผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏบิัตใินเชงิปรมิาณ ๑๐ ๙
๓. การประเมนิผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏบิัตใินเชงิคุณภาพ ๑๐ ๙
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา ๑๐ ๑๐
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย ๖๐ ๖๐

๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ ๕
๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ ๕ ๕
๕.๓ จํานวนวัตถุประสงคมคีวามเหมาะสมกับโครงการ ๓ ๓
๕.๔ เปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) มคีวามชัดเจนนาไปสูการตัง้งบประมาณไดถูกตอง ๕ ๕
๕.๕ เปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) มคีวามสอดคลอง ตอเนื่องกับระยะเวลาป (๓ ป) ๓ ๓
๕.๖ งบประมาณมคีวามสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๔ ๔
๕.๗ มกีารประมาณการราคาถูกตองตามหลักวธีิการงบประมาณ ๕ ๕
๕.๘ มงีบประมาณท่ีผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง ๓ ๓

/ประเด็น...



~ ๔๑ ~

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐)

ประเด็นการพจิารณา
คะแนน

เต็ม
คะแนน

ที่ได
๕.9 โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ป ทุกโครงการ ๕ ๕
๕.๑๐ มกีารกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ ๕ ๕
๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ ๔ ๔
๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ ๕ ๕
๕.๑๓ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค ๕ ๕
๕.๑๔ หนวยงานรับผดิชอบหลักสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓

รวม ๑๐๐ ๙๘

ตัวบงชี้ที่ ๕ : การดําเนินโครงการ

เกณฑการประเมนิ : การดําเนินโครงการ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน
 ดําเนนิการไดมากกวารอยละ ๕๐ ได ๕ คะแนน
 ดําเนนิการไดมากกวารอยละ ๔๐ ได ๔ คะแนน
 ดําเนนิการไดรอยละ ๓๐ ขึ้นไป ได ๓ คะแนน
 ดําเนนิการไดต่ํากวารอยละ ๓๐ ไมไดคะแนน

ผลการตดิตามและประเมนิ
ตัวบงชี้ที่ ๕ : การดําเนินโครงการ

คะแนนเต็ม ๕
คะแนนที่ได 4 .

การดําเนินการ
จํานวน

โครงการ
รอยละ คะแนน

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) 120 100
แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๐

73 87.60 5

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐

73 87.60 5

การดําเนนิงานจรงิ ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางตุลาคม ๒๕๕๙
ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐)

14 10.22 0

หมายเหตุ : คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาสามป (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐)

/ตัวบงช้ีที่ ๖...



~ ๔๒ ~

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐)

ตัวบงชีท้ี่ ๖ : ผลกระทบหรอืความเสยีหายจากการดําเนินโครงการ

เกณฑการประเมนิ : ผลกระทบหรอืความเสยีหายที่เกดิขึ้น คะแนนเต็ม ๕ คะแนน
 ไมมผีลกระทบ ได ๕ คะแนน
 มผีลกระทบ ๑ โครงการ ได ๔ คะแนน
 มผีลกระทบ ๒ – ๓ โครงการ ได ๓ คะแนน
 มผีลกระทบมากกวา ๓ โครงการ ไมไดคะแนน

ผลการตดิตามประเมนิ
ตัวบงชี้ที่ ๖ : ผลกระทบหรอืความเสยีหายจากการดําเนินโครงการ

คะแนนเต็ม ๕
คะแนนที่ได ๕ .

โครงการที่ดําเนินการ
จํานวน

โครงการ
ผลกระทบ

โครงการที่ดําเนนิการ
(ตุลาคม ๒๕๕๙ ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐)

14 ไมมผีลกระทบ ๕

/๔.๔ สรุปผล...



~ ๔๓ ~

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐)

๔.๔ สรุปผลการประเมนิตัวบงชี้
ลําดับที่ ตัวบงชี้ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด

๑ ขัน้ตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ๕ ๕
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร ๕ ๕
๓ ขัน้ตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป ๕ ๕
๔ คุณภาพแผนพัฒนาสามป ๕ ๔
๕ การดําเนนิโครงการ ๕ 4
๖ ผลกระทบหรอืความเสยีหายจากการดําเนนิโครงการ ๕ ๕

รวมคะแนน ๓๐ ๒8

ขอคิดเห็น
จากสรุปผลการประเมินตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได ๒8 คะแนน ซึ่งสูงกวา ๒๕ คะแนน

คือตองปรับปรุง  โดยคะแนนที่มีคานอยคือ  ตัวบงช้ีที่ ๕ การดําเนินโครงการ  ได 4 คะแนน จากคะแนน
เต็ม ๕ คะแนน

ขอเสนอแนะ
เพื่อใหการดําเนนิโครงการขององคการบรหิารสวนตําบลบรรลุเปาหมายที่กําหนดเอาไวในแผนพัฒนา

จึงเห็นควรผูบริหารเรงรัดการดําเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งปงบประมาณ องคการบริหารสวนตําบล
สามารถดําเนินการไดเพียงรอยละ 10.22 อาจจะทําใหสิ้นปงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลจะไม
สามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวในแผนพัฒนาได  และอาจทําใหประชาชนไมพึงพอใจใน
การดําเนินงาน  เพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของ
ประชาชน

/แบบตัวบงช้ี...



~ ๔๔ ~

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถงึ มนีาคม ๒๕๖๐)

ชื่อโครงการ : ..............................................................................................................................................

ผูรับผดิชอบโครงการ : ช่ือ-สกุล .................................................ตําแหนง ..............................................

สังกัด : สํานัก/กอง ...................................................................................................................................

คําอธบิาย : ใหใสเครื่องหมาย ในชองที่เลอืก
ลําดับที่ ประเด็นการประเมนิ (ตัวบงชี้) ใช ไมใช

๑ เปนโครงการที่ประชาคมทองถิ่นเสนอ หรอืเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตร
และแหลงน้ํา) ที่เกนิศักยภาพของชุมชน

๒ เปนโครงการที่อยูในแผนพัฒนา
๓ สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบล
๔ ไดดําเนนิโครงการ
๕ ดําเนนิโครงการตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนนิงาน
๖ งบประมาณเพยีงพอในการดําเนนิโครงการ
๗ กลุมเปาหมายรอยละ ๕๐ ขึ้นไดรับประโยชน
๘ การเบกิจายงบประมาณไดรอยละ ๕๐ ขึ้นไป
๙ มผีลกระทบหรอืความเสยีหายที่เกดิขึ้นในการดําเนนิโครงการ

โปรดระบุผลกระทบ ...............................................................
...................................................................................................

๑๐ ความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการรอยละ ๕๐ ขึ้นไป

**************************

แบบตัวบงชี้การปฏบิัติงานรายโครงการ
(การตดิตามและประเมนิผลโครงการ  ประจําปงบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐)



~ ๔๕ ~

สวนท่ี ๔

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลยะหาไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับ
การติดตามและประเมินผล  เพื่อใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนา
ทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการ
นํามาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบ
ตดิตามและประเมนิผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัว
บงช้ีของการปฏบิัตงิาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์
โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหาประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนเมษายน พ.ศ.
๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดย
ใชแบบติดตามและประเมินผลแบบ ๑ – ๓/๑ (แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) และการ
ตดิตามและประเมนิคุณภาพแผนพฒันาโดยมรีายละเอยีดในการตดิตามและประเมนิผล ดังนี้

แบบที่ ๑...

ผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑
(แบบอื่นๆ : ตามคูมอืกรมการปกครองสวนทองถ่ิน)

และการตดิตามและประเมนิคุณภาพแผนพัฒนา

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑
(แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น)



~ 59 ~

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

แบบที่ ๑ การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
คําชี้แจง : แบบที่ ๑ เปนแบบประเมนิตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรแลว

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ......องคการบรหิารสวนตําบลยะหา......................................................

ประเด็นการประเมนิ
มกีาร

ดําเนินการ
ไมมกีาร

ดําเนินการ
๑ คณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบล
๑.๑ มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เพื่อ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบล



๑.๒ มกีารจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เพื่อ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบล



๑.๓ มกีารจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 
๑.๔ มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บรหิารสวนตําบล



๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องคการบรหิารสวนตําบล



๑.๖ มีคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล รวมกับประชาคม
ทองถิน่ และรวมจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น



๒ การจัดทําแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบล
๒.๑ มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญขององคการบริหารสวนตําบล
มาจัดทําฐานขอมูล



๒.๒ มกีารเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจัดทําแผน 
๒.๓ มีการวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล (SWOT) เพื่อ
ประเมนิสถานภาพการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบล



๒.๔ มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบล ที่สอดคลองกับศักยภาพของทองถิ่น



๒.๕ มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบล ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด



/ประเด็น...
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

ประเด็นการประเมนิ
มกีาร

ดําเนินการ
ไมมกีาร

ดําเนินการ
๒.๖ มกีารกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 
๒.๗ มกีารกําหนดเปาหมายการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบล 
๒.๘ มกีารกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
๒.๙ มกีารกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา 
๒.๑๐ มกีารอนุมัตแิละประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
๒.๑๒ มกีารจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร 
๒.๑๓ มกีารกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร 

แบบที่ ๒ แบบตดิตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการพัฒนา
คําชี้แจง : แบบที่ ๒ แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)
โดยมกีําหนดระยะเวลาในการตดิตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ
๖ เดอืน  โดยเริ่มตัง้แตสิ้นสุดโครงการ  เดอืน  ตุลาคม ๒๕๕๙ – กันยายน ๒๕๖๐

สวนที่ ๑ ขอมูลท่ัวไป
๑.๑ ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบรหิารสวนตําบลยะหา
๑.๒ รายงานผลการดําเนินงานระยะ ๖ เดอืน (เดอืนตุลาคม ๒๕๕๙ – มนีาคม ๒๕๖๐)

สวนที่ ๒ ผลการตดิตามผลดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา

/ผลการตดิตาม.
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

ผลการตดิตามผลดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) และทีเ่ปลี่ยนแปลง  ฉบับที่ ๑

สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดยะลา
(ระหวางเดอืนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ป ๒๕๕๙ ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓

โครงการ
(เปาหมาย)

ผลการ
ดําเนนิงาน

โครงการ
(เปาหมาย)

ผลการ
ดําเนนิงาน

ยังไมถงึปงบประมาณ

๑.๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
21 11 31 9

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 55 39 56 45
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกจิ 6 3 6 2
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 6 2 8 4
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการ
องคกร

18
14 19 13

รวมทั้งสิ้น 106 69 120 73
คดิเปนรอยละของยุทธศาสตรการพัฒนา 100 73.14 100 87.6

/แบบที่ ๓/๑...
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

แบบที่๓/๑ แบบประเมนิผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการพัฒนา
คําชี้แจง : แบบที่ ๓/๑ แบบประเมนิตนเอง โดยมวีัตถุประสงคเพื่อใชประเมนิผลการดําเนนิงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กําหนดไวภายใตแผนยุทธศาสตร ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)
โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ
๖ เดอืน  โดยเริ่มตัง้แตสิ้นสุดโครงการ  เดอืน  ตุลาคม ๒๕๕๙ – กันยายน ๒๕๖๐

สวนที่ ๑ ขอมูลท่ัวไป
๑.๑ ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบรหิารสวนตําบลยะหา
๑.๒ รายงานผลการดําเนินงานระยะ ๖ เดอืน (เดอืนตุลาคม ๒๕๕๙ – มนีาคม ๒๕๖๐)

สวนที่ ๒ ยุทธศาสตรการพฒันาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการที่ไดปฏบิัติ

ยุทธศาสตรการพัฒนา

จํานวนโครงการ
ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา

สามป

บรรจุใน
ขอบัญญัติ

(นําไปปฏบิัติ)

คิดเปนรอยละ
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ

๒.๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
31 9 10.8

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 56 45 54
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกจิ 6 2 2.4
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

8 4 4.8

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการ
องคกร

19 13 15.6

รวม 120 73 87.6

ตาราง...
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

ตาราง : ความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําป 2560 (ตุลาคม 2559 – มนีาคม 2560)

ยุทธศาสตร
จํานวนโครงการที่

แลวเสร็จ
จํานวนโครงการที่อยู
ระหวางดําเนนิการ

จํานวนโครงการที่ยัง
ไมไดดาํเนนิการ

จํานวนโครงการที่มี
การยกเลกิ

จํานวนโครงการที่มี
การเพิ่มเตมิ

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
๑. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 8 10.96 - - 1 1.37 - - - - 9 12.33
๒. การพัฒนาคนและสังคม 3 4.11 - - 42 57.53 - - - - 45 61.64
๓. การพัฒนาเศรษฐกจิ 1 1.37 - - 1 1.37 - - - - 2 2.74
๔. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

1 1.37 - - 3 4.11 - - - - 4 5.48

๕. การพัฒนาการเมือง และการบริหาร
จัดการองคกร

1 1.37 - - 12 16.44 - - - - 13 17.81

รวม 14 19.18 - - 59 80.82 - - - - 73 ๑๐๐

การตดิตาม...
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และขอ ๑๔ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ เรื่อง
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น  จะตองดําเนินการการวัด
คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น (แผนยุทธศาสตรการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) และการติดตามและ
ประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) เพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตร
และโครงการ

ดังนัน้  เพื่อใหการตดิตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหาเปนไปดวย
ความถูกตองและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกลาว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลยะหาจึงไดดําเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) และการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ –
๒๕๖๒) เพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  โดยมรีายละเอยีด  ดังนี้

๑. สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)
ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘

เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  สิ่งที่
สงมาดวย ๔ แบบแนวทางการพจิารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป และ ขอ ๗
การวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐
ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ใหเปนหนาที่ของ
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น  ใหดําเนนิการใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแตวันประกาศใช
แผนพัฒนาทองถิ่น และดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดไวตามนัยหนังสือดังกลาวขางตนและเอกสาร
คําอธบิายแนวทางปฏบิัตติามสิ่งที่สงมาดวย ๔

/(๒) การตดิตาม…

การตดิตามและประเมนิผลในเชงิปรมิาณ
ตามแบบตดิตามและประเมนิคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

(๒) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถนําเอาผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ไดตามความ
เหมาะสม เพื่อรวบรวมรายงานใหผูบรหิารทราบ และเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลยะหาไดดําเนินการวัด
คุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) ภายใน ๑๕ วัน นับแตวันประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรดังกลาว  ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลยะหาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา
โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมรีายละเอยีด  ดังนี้

การประเมนิคุณภาพของแผน
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)

ขององคการบริหารสวนตําบลยะหา
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได

๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๑๐ ๑๐
๒. การวเิคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕ ๒๕
๓. ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ ๖๕
๓.๑ วสิัยทัศน (๕) (๕)
๓.๒ พันธกจิ (๕) (๕)
๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐)
๓.๔ เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (๕) (๕)
๓.๕ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕)
๓.๖ กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐)
๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕)

รวม ๑๐๐ ๑๐๐

๒. สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)
เพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ

ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  สิ่งที่
สงมาดวย ๒ หนา ๒๐ ขอ ๔.๓ วรรค ๓ ใหใชแนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา

/ทองถิ่นแนวทาง…
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

ทองถิ่นแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ ตามเกณฑที่กําหนดไว ซึ่งเปนสวนหนึ่ง
ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๔๕ วัน นับแตวันที่ประกาศใช
แผนพัฒนาสามป (แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามปเพื่อ
ความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ หนา ๒๑)

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลยะหาไดดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) เพื่อความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ ภายใน ๔๕ วัน  นับแตวันประกาศใชแผนพัฒนาสามป โดยสรุปผลติดตามและ
ประเมนิผลมรีายละเอยีด  ดังนี้

สรุปการตดิตามและประเมนิผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)
เพื่อสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ

ประเด็นการพิจารณา
คะแนน

เต็ม
คะแนนที่

ได
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา ๑๐ ๑๐
๒. การประเมนิผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏบิัตใินเชงิปรมิาณ ๑๐ ๙
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏบิัตใินเชงิคุณภาพ ๑๐ ๙
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา ๑๐ ๑๐
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย ๖๐ ๖๐

๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ ๕ ๕
๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ ๕ ๕
๕.๓ จํานวนวัตถุประสงคมคีวามเหมาะสมกับโครงการ ๓ ๓
๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง
๕ ๕

๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเนื่องกับ
ระยะเวลาป (๓ ป)

๓ ๓

๕.๖ งบประมาณมคีวามสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๔ ๔
๕.๗ มกีารประมาณการราคาถูกตองตามหลักวธิกีารงบประมาณ ๕ ๕

/ประเด็นการ...
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

ประเด็นการพิจารณา
คะแนน

เต็ม
คะแนนที่

ได
๕.๘ มงีบประมาณที่ผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจรงิ ๓ ๓
๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ป ทุกโครงการ ๕ ๕
๕.๑๐ มกีารกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่

คาดวาจะไดรับ
๕ ๕

๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ ๔ ๔
๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ ๕ ๕
๕.๑๓ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค ๕ ๕
๕.๑๔ หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ

ยท. ๐๔
๓ ๓

รวม ๑๐๐ ๙๘
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

สวนท่ี ๕

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท
๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ขอ ๗ การวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น  ตามนัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ และการ
ตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น (๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแตวัน
ประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น และดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดไวตามนัยหนังสือดังกลาวขางตนและ
เอกสารคําอธิบายแนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่สงมาดวย ๔ (๒) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น
คณะกรรมการฯ สามารถนําเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ไดตามความเหมาะสม  เพื่อรวบรวมรายงานใหผูบริหารทราบ และเปนขอมูล
ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป

ดังนั้น  เพื่อใหการประเมินเปนไปดวยความถูกตองและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือ
สั่งการดังกลาว  จึงไดดําเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา โดย
สรุปผลการประเมนิมรีายละเอยีด  ดังนี้
แบบประเมนิคุณภาพของแผนพัฒนา
๒. ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2)

ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด
๑. ขอมูลสภาพทั่วไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๑๐ ๑๐
๒. การวเิคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕ ๒๕
๓. ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ ๖๕
๓.๑ วสิัยทัศน (๕) (๕)
๓.๒ พันธกจิ (๕) (๕)
๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐)
๓.๔ เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (๕) (๕)

/ประเด็น…

ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนา



~ 59 ~

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด
๓.๕ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕)
๓.๖ กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (๑๐)
๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑๕)

รวม ๑๐๐ ๑๐๐

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ
คะแนน

เต็ม
คะแนน

ที่ได
๑. ขอมูลสภาพทั่วไป
ของ อปท.

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ ๑๐ ๑๐
- ขอมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสรางพื้นฐาน (๓) (๓)
สถานท่ีทองเท่ียว เปนตน และขอมูลเชิงสถติท่ีิสําคัญ
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่น ๆ ท่ีมลีักษณะคลายกัน (๓) (๓)
- การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาและ/หรือ
การใชขอมูล จปฐ.

(๒) (๒)

- มขีอมูลสรุปผลการดําเนนิงานท่ีผานมา (เพื่อดูการดําเนนิงานใน
แตละปท่ีผานมาวามกีารดําเนนิการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตร

(๒) (๒)

ของแผนพัฒนามากนอยเพยีงใด
๒ . ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
ส ภ า ว ก า ร ณ แ ล ะ
ศักยภาพ

ครอบคลุมการวิเคราะห ขอมูลที่สําคัญ ดานเศรษฐกิจ สังคม
และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และมีการวิเคราะห
เปรียบเทียบขอมูลที่สําคัญ เพื่อชี้ใหเห็นศักยภาพปญหาและ
ความตองการ

๒๕ ๒๕

• การวเิคราะหขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาและ/หรอื จปฐ. ๔ ๔
- ภาพรวมรายไดครัวเรือน การสรางอาชีพ (๒) (๒)
- มกีารวเิคราะห หรือเปรียบเทียบขอมูลท่ีสําคัญของจังหวัด (๒) (๒)

และแสดงใหเห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปญหา
• การวเิคราะหขอมูลสังคม ๕ ๕

- ครอบคลุมการวเิคราะหขอมูลท่ีสําคัญดานสังคม เชน (๓) (๓)
กําลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม
ปญหายาเสพตดิ เปนตน

- มีการวิเคราะห หรือ เปรียบเทียบขอมูล ท่ีสําคัญของ อปท.
และแสดงใหเห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปญหา

(๒) (๒)

/ประเด็น…
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ
คะแนน

เต็ม
คะแนน

ที่ได
• การวเิคราะหขอมูลทรัพยากรฯ และสิ่งแวดลอม

- ครอบคลุมการวเิคราะหขอมูลท่ีสําคัญ ดานทรัพยากร
ธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม

- มกีารนําเสนอใหเหน็ถงึสภาพแวดลอมท้ังภายในและ
ภายนอกของ อปท.

• SWOT ตองสอดคลองกับโอกาสและศักยภาพของ อปท.
- การวเิคราะหสอดคลองกับการวเิคราะหขอมูลพื้นฐาน
- มกีารจําแนกผลการวเิคราะหปจจัยภายในภายนอก

อยางถูกตอง

๕
(๒)

(๓)

๕
(๓)
(๒)

๕
(๒)

(๓)

๕
(๓)
(๒)

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ
คะแนน

เต็ม
คะแนน

ที่ได
๒ . ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
ส ภ า ว ก า ร ณ แ ล ะ
ศักยภาพ(ตอ)

• สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเชิง
พื้นที่

- มกีารประมวลปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นท่ี
โดยช้ีใหเห็นขนาดและความรุนแรงของปญหาและความตองการ

๖
(๒)

๖
(๒)

- มกีารระบุปญหาหรือความตองการในเชิงพื้นท่ีหรือ (๒) (๒)
กลุมเปาหมายท่ีชัดเจน

- การใชแผนชุมชน/แผนหมูบานเปนสวนประกอบในการจัดทํา (๒) (๒)
แผนพัฒนา

๓. ยุทธศาสตร ๖๕ ๖๕
๓.๑ วสิัยทัศน • มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ตองการจะเปนหรือบรรลุ

ถึงในอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่
เปนลักษณะเฉพาะของ อปท.

๕ ๕

- จุดเนนและสิ่งท่ีตองการจะเปน สอดคลองกับการวิเคราะห
ขอมูล

(๓) (๓)

- มคีวามเปนไปได ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นท่ี (๒) (๒)
๓.๒ พันธกิจ ๕ ๕

- แสดงถงึภารกจิท่ีควรจะเปน เพื่อนําไปสูการบรรลุวสิัยทัศน (๓) (๓)
- มคีวามเปนไปไดในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ (๒) (๒)

/ประเด็น…
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม

คะแนน
ที่ได

๓.๓ ประเด็น
ยุทธศาสตร

• มีความชัดเจน สอดคลองกับวิสัยทัศนและเงื่อนไขเฉพาะของ
พื้นที่

๑๐ ๑๐

- ยุทธศาสตรแสดงถงึทิศทางการพัฒนา (4) (4)
- ยุทธศาสตรเชื่อมโยงสอดคลองกันและตอบสนองปญหา

ศักยภาพของ อปท.
- มคีวามสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา

เศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.

(๔)

(2)

(๔)

(2)

๓.๔ เปาประสงค • สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร
- มคีวามสอดคลองและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร
- มีความชัดเจนเปนรูปธรรมแสดงใหเห็นวามีความตองท่ีจะ

บรรลุอะไรในชวง ๔ ป

๕
(๓)
(๒)

๕
(๓)
(๒)

๓.๕ ตัวชี้วัดและคา
เปาหมายของแตละ
ประเด็น

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
• ตัวชี้วัด

- มคีวามชัดเจนสอดคลองกับเปาประสงค  และสะทอนผลลัพธ
ตามเปาประสงค

๑๕
๙
(๕)

๑๕
๙
(๕)

- สามารถวัดไดในเชิงปริมาณและคุณภาพ
• คาเปาหมาย

- แสดงถงึความกาวหนาในแตละป
- มีความเปนไปไดอยูในขีดความสามารถท่ี ทําไดท้ังดาน

ปริมาณงาน  งบประมาณ เทคนคิ

(๔)
๖

(๓)
(๓)

(๔)
๖

(๓)
(๓)

๓.๖ กลยุทธของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร

• มีการกําหนดกลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่สอดรับ
และสนับสนุนการบรรลุผลตามเปาประสงคของแตละประเด็น
ยุทธศาสตร และสอดคลองกับลักษณะเฉพาะของพื้นที่

๑๐ ๑๐

- กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคลองกันและมี
การบูรณาการกันในแตละยุทธศาสตรและนําไปสูการบรรลุ
เปาประสงค และยุทธศาสตร

(๕) (๕)

- มกีารแสดงแนวทางการดําเนนิงาน/วธีิการท่ีชัดเจนเพื่อนําไปสู
การกําหนดแผนงานโครงการ

(๕) (๕)

/ประเด็น…
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ
คะแนน

เต็ม
คะแนน

ที่ได
๓.๗ บัญชรีายการ/ชุด
โครงการพัฒนา

บัญชรีายการชุดโครงการ ประกอบดวย
• โครงการ/กิจกรรม

๑๕
(๘)

๑๕
(๘)

- มีการวิเคราะหความคุมคาและผลกระทบตอสิ่งแวดลอมของ
โครงการฯ กอนบรรจุไวในแผน

(๒) (๒)

- ความเพยีงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กจิกรรม (๓) (๓)
- การจัดลําดับของโครงการฯ/กจิกรรม (๓) (๓)

• โครงการสอดคลองและตอบสนองกลยุทธอยางชัดเจน และ
นําไปสูผลสําเร็จของเปาประสงค

(๗) (๗)

- โครงการฯ มีสาระสอดคลองและตอบสนองกลยุทธอยาง
ชัดเจนและนําไปสูผลสําเร็จของเปาประสงค

(๓) (๓)

- มโีครงการฯ ครบถวนท้ัง ๓ ป (ในภาพรวมของแผน) (๒) (๒)
- มรูีปแผนท่ีกําหนดบริเวณดําเนนิการตามโครงการพัฒนา (๒) (๒)

รวมคะแนนทีไ่ด ๑๐๐ ๑๐๐
การติดตามและประเมนิผลดวยระบบ e-plan และระบบ e-laas (www.saoyh.go.th)

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ ประกอบกับหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว ๒๑๐๗ ลงวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๕๘ เรื่อง  เรงรัดการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 โดยสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  พิจารณานําเขาขอมูลในระบบ e-plan ไปใชในการติดตามและประเมินผลตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๓) นัน้

เพื่อใหตามตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหาประจําปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม ๒๕๖๐) เปนไปดวย
ความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นดังกลาว องคการบรหิารสวนตําบลยะหาจึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐
– ๒๕๖๒) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ในระบบ e-plan และไดนําขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาวมาใช
ในการตดิตามและประเมนิผลแผนครัง้นี้ รายละเอยีดตามรายงานสรุปผลการดําเนนิงาน  ดังนี้

รายงานสรุปผลการดาํเนนิงาน e-plan ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐

(ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม ๒๕๖๐)
(www.saoyh.go.th)
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)



ตาราง : ความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลยะหา ประจําป 2561 (ตุลาคม 2560 - มีนาคม 2561)

ลําดับ
ท่ี รายการ

จํานวนโครงการ งบประมาณ
หมายเหตุดําเนินการ

แลวเสร็จ
อยูระหวาง
ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

งบประมาณ
ตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ

ถือจาย
งบประมาณ
ท่ีเบิกจาย

ยุทธศาสตรท่ี 1
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

1 กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติก สายโรงเรียน
ยะหาศิรยานุกูล-บานบาโด หมูท่ี 7  4,800,000 กองชาง

2 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายตาดีกาพงลูกา-
เละพาหิ หมูท่ี 3  431,000 กองชาง

3 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบานกือบงพอ
หมูท่ี 6  729,000 กองชาง

4 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายปอเนาะพงกูแม
หมูท่ี 2  805,000 กองชาง

5 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบานผูใหญ
หมูท่ี 9  308,000 กองชาง

6 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายลาโจะบาบู
หมูท่ี 9  539,000 กองชาง

7 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายแฟรตตํารวจ
หมูท่ี 3  345,000 กองชาง

8 กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติก สายบานยือเราะ
หมูท่ี 1  1,200,000 กองชาง

9 บุกเบิกถนนสายกาปงบองนอก หมูท่ี 5 เช่ือมตอ
บานอาเส็น หมูท่ี 6  475,000 กองชาง

10 บุกเบิกถนนสายบานนาเล็ก - บาโด หมูท่ี 7  1,215,000 กองชาง
11 กอสรางถนนพาราแอสฟลติกส สายสามแยกอาบอ

หมูท่ี 9  2,832,000 จายขาด
เงินสะสม



ลําดับ
ท่ี รายการ

จํานวนโครงการ งบประมาณ
หมายเหตุดําเนินการ

แลวเสร็จ
อยูระหวาง
ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

งบประมาณ
ตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ

ถือจาย
งบประมาณ
ท่ีเบิกจาย

ยุทธศาสตรท่ี 1
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

12 อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมภิาคอําเภอยะหา
- คาขยายเขตไฟฟา หมูท่ี 1 - หมูท่ี 9
- คาติดตั้งหมอแปลงไฟฟาสาธารณะ
อุดหนุนการประปาสวนภูมภิาค สาขายะหา
- คาขยายเขตประปา

 1,650,000 กองชาง

รวม 12



ลําดับ
ท่ี รายการ

จํานวนโครงการ งบประมาณ
หมายเหตุดําเนินการ

แลวเสร็จ
อยูระหวาง
ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

งบประมาณ
ตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ

ถือจาย
งบประมาณ
ท่ีเบิกจาย

ยุทธศาสตรท่ี 2
การพัฒนาคนและสังคม

1 วันเด็กแหงชาติ


200,000 200,000 200,000 กอง
การศึกษาฯ

2 คายเยาวชนสงเสริมจริยธรรม คณุธรรมและ
วัฒนธรรมชุมชน 

50,000 สํานักปลัด

3 อดเปร้ียวไวกินหวาน  30,000 สํานักปลัด
4 สืบสานประเพณีไทย ใสใจผูสงูอายุ


30,000 กอง

การศึกษาฯ
5 ยะหาลานธรรมนาํวิถีพุทธเสริมสรางความปรองดอง


30,000 กอง

การศึกษาฯ
6 ใหความรูเร่ืองการเขาถึงสิทธิที่รัฐจัดใหแกคนพิการ

และผูดูแล 
30,000 สํานักปลัด

7 ฝกอบรมและทบทวน อปพร.  100,000 100,000 สํานักปลัด
8 เฝาระวังเพื่อลดอุบัติเหตุชวงเทศกาล  30,000 30,000 สํานักปลัด
9 ตาดีกาสัมพนัธตานยาเสพติด


100,000 100,000 กอง

การศึกษาฯ
10 ปฐมนิเทศนักเรยีนใหม


15,000 15,000 กอง

การศึกษาฯ
11 เรียนรูนอกหองเรียน


80,000 80,000 80,000 กอง

การศึกษาฯ
12 จัดซื้ออาหารเสริม(นม)ใหกับทาง ศพด.


153,296 กอง

การศึกษา



ลําดับ
ท่ี รายการ

จํานวนโครงการ งบประมาณ
หมายเหตุดําเนินการ

แลวเสร็จ
อยูระหวาง
ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

งบประมาณ
ตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ

ถือจาย
งบประมาณ
ท่ีเบิกจาย

ยุทธศาสตรท่ี 2
การพัฒนาคนและสังคม

13 สนับสนุนคาใชจายการบรหิารสถานศึกษา
- สนับสนุนอาหารกลางวันใหกับ ศพด.
- คารายหัวใหกับ ศพด.


528,000 528,000 336,000 กอง

การศึกษาฯ

15 จัดซื้ออาหารเสริม(นม)ใหกับทาง โรงเรียนในสังกัด
จํานวน 4 โรง 

2,073,328 กอง
การศึกษาฯ

16 สนับสนุนอาหารกลางวันใหกับ โรงเรียนในสังกัด
จํานวน 4 โรง 

4,328,000 กอง
การศึกษาฯ

17 อบรมฝกทักษะกีฬาฟุตบอลสําหรบัเด็กเยาวชน


50,000 50,000 กอง
การศึกษาฯ

18 To Be Number One ตําบลยะหา


30,000 30,000 กอง
สาธารณสุข

19 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด


60,000 60,000 กอง
สาธารณสุข

20 เปดโลกทัศนผูดอยโอกาส ผูยากไรสูสังคม  80,000 สํานักปลัด
21 ชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ  สํานักปลัด
22 เติมเต็มรอยยิ้มผูสูงวัยและคนพิการ  50,000 50,000 สํานักปลดั
23 เยาวชนอาสาพฒันาชุมชน  20,000 สํานักปลัด
24 เรียนรูศูนยสามวัยสานสายใยสูชุมชน  30,000 30,000 สํานักปลัด
25 แขงขันกีฬาระดับอําเภอ/จังหวดั


50,000 กอง

การศึกษาฯ



ลําดับ
ท่ี รายการ

จํานวนโครงการ งบประมาณ
หมายเหตุดําเนินการ

แลวเสร็จ
อยูระหวาง
ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

งบประมาณ
ตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ

ถือจาย
งบประมาณ
ท่ีเบิกจาย

ยุทธศาสตรท่ี 2
การพัฒนาคนและสังคม

26 แขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพนัธวนัทองถ่ินไทย


50,000 กอง
การศึกษาฯ

27 แขงขันกีฬาภายในตาํบลยะหาสมัพันธรวมกันตาน
ยาเสพติดประจําป 

150,000 กอง
การศึกษาฯ

28 จัดซื้อวัสดุอุปกรณกีฬา


100,000 กอง
การศึกษาฯ

29 จัดงานประเพณสีมโภชเจาพอหลกัเมืองจังหวัดยะลา


30,000 กอง
การศึกษาฯ

30 พัฒนาศักยภาพครสูอนศาสนาในชุมชน  100,000 สํานักปลดั
31 รอมฎอนสมัพันธสรางสันตสิุข


150,000 กอง

การศึกษาฯ
32 กีฬาสีศูนยพัฒนาเด็กเล็กสานสัมพันธ


20,000 กอง

การศึกษาฯ
33 รวมกิจกรรมมหกรรมผลไมและของดีเมืองยะลา


30,000 กอง

การศึกษาฯ
34 เงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  7,801,200 สํานักปลัด
35 เงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพความพกิาร  2,784,000 สํานักปลัด
36 เงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  48,000 สํานักปลัด
37 อุดหนุนสาธารณสุขมลูฐานชุมชน (ศสมช.)  67,500 67,500 กอง

สาธารณสุข



ลําดับ
ท่ี รายการ

จํานวนโครงการ งบประมาณ
หมายเหตุดําเนินการ

แลวเสร็จ
อยูระหวาง
ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

งบประมาณ
ตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ

ถือจาย
งบประมาณ
ท่ีเบิกจาย

ยุทธศาสตรท่ี 2
การพัฒนาคนและสังคม

38 เงินสมทบกองทนุหลักประกันสขุภาพตําบลยะหา  226,196 กอง
สาธารณสุข

39 กอสรางอางลางหนาแปรงฟน ศพด.บานบาโด  50,000 50,000 กอง
การศึกษาฯ

40 ติดตั้งผามาน พรอมอุปกรณสพด.บานบาโด  20,000 20,000 กอง
การศึกษาฯ

41 รณรงคโรคพิษสุนัขบา  20,000 20,000 กอง
สาธารณสุข

42 กอสรางประตูรั้ว ศพด.บานบาโด  50,000 50,000 กอง
การศึกษาฯ

43 รณรงคลดอุบตัิเหตุทางถนน  50,000 50,000 สํานักปลัด
44 คาใชจายในการพัฒนาครผููดูแลเดก็/ผูดูแลเด็กของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
 6,000 6,000 กอง

การศึกษาฯ
45 จัดซื้อโตะ-เกาอ้ีหินออน จํานวน 2 ชุด  9,000 9,000 กอง

การศึกษาฯ
46 ปรับปรุงซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบาโด

(ซอมแซมหลังคา, รางระบายนํ้า)
 70,000 70,000 กอง

การศึกษาฯ
47 จัดซื้อรถสามลอบรรทุกเอนกประสงค  129,000 129,000 กอง

สาธารณสุข
รวม 47 8 22,451,159 195,000 50,000 22,596,159 20,606,785



ลําดับ
ท่ี รายการ

จํานวนโครงการ งบประมาณ
หมายเหตุดําเนินการ

แลวเสร็จ
อยูระหวาง
ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

งบประมาณ
ตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ

ถือจาย
งบประมาณ
ท่ีเบิกจาย

ยุทธศาสตรท่ี 3
การพัฒนาเศรษฐกจิ

1 ฝกอบรมสงเสริมพัฒนาอาชีพกลุมเยาวชนและผู
วางงานในชุมชน 

50,000 สํานักปลัด

2 ฝกอาชีพแกผูสูงอายุผูพิการ  50,000
3 สงเสริมและพฒันาอาชีพสตรีสู Thailand 4.0  250,000 สํานักปลัด

รวม 3
ยุทธศาสตรท่ี 4

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
1 อบต.รวมใจภักดิ์รักพื้นที่สีเขียว  30,000 สํานักปลัด

2 ชุมชนตัวอยางลดขยะลดโลกรอน


50,000 50,000 กอง
สาธารณสุข

3 ขุดลอกแหลงน้ําตามธรรมชาติ (บึงตาบาแย)  100,000 กองชาง

4 กําจัดและคัดแยกขยะสูชุมชน


50,000 50,000 กอง
สาธารณสุข

5 รักษน้ํา รักษปา รักษาแผนดิน  50,000 สํานักปลัด

6 ปรับปรุงภูมิทัศนรอบศาลาดูดวงจันทร  50,000 สํานักปลัด

7 คายเยาวชนอาสาใสใจสิ่งแวดลอม 50,000 สํานักปลัด

รวม 7 2,880,000



ลําดับ
ท่ี รายการ

จํานวนโครงการ งบประมาณ
หมายเหตุดําเนินการ

แลวเสร็จ
อยูระหวาง
ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

งบประมาณ
ตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ

ถือจาย
งบประมาณ
ท่ีเบิกจาย

ยุทธศาสตรท่ี 5
การพัฒนาการเมือง และการบริหารจดัการองคกร

1 จัดเวทีประชาคมเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

30,000 30,000 สํานักปลัด

2 เรียนรูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง  200,000 200,000 199,975 สํานักปลัด
3 ปรองดองสมานฉนัท คืนความสขุสูชุมชน  50,000 50,000 สํานักปลัด
4 ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพิ่มทักษะองค

ความรูสู Thailand 4.0 
300,000 300,000 292,525 สํานักปลัด

5 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรสูองคกรใส
สะอาด 

200,000 200,000 197,200 สํานักปลัด

6 พัฒนาศักยภาพผูนําสานสัมพนัธผูนําชุมชนและ
ประชาคมทองถ่ิน 

300,000 300,000 291,850 สํานักปลัด

7 สํารวจความพงึพอใจในการใหบริการของ อบต.
ยะหา 

20,000 20,000 19,000 สํานักปลัด

8 อาสาสมัครรักประชาธปิไตย  30,000 30,000 สํานักปลัด
9 ยะหารวมใจ เทิดทูนสถาบนั  30,000 30,000 สํานักปลัด

10 พัฒนาระบบงานสาํนักงานอัตโนมัติ  10,000
11 ประชาสัมพนัธขาวสารงาน อบต. โดยใชระบบ

Call center 
3,000 3,000 สํานักปลัด

12 ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณที่ทาํการ อบต.ยะหา
(ปูผิวจราจรแอลฟลติกส) 

479,000 479,000 479,000 กองชาง

13 เลือกตั้งผูบริหารและสภาทองถ่ิน  1,000,000 1,000,000 สํานักปลัด
14 อบต.โปรงใส  50,000 50,000 สํานักปลัด



ลําดับ
ท่ี รายการ

จํานวนโครงการ งบประมาณ
หมายเหตุดําเนินการ

แลวเสร็จ
อยูระหวาง
ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

งบประมาณ
ตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ

ถือจาย
งบประมาณ
ท่ีเบิกจาย

ยุทธศาสตรท่ี 5
การพัฒนาการเมือง และการบริหารจดัการองคกร

15 จางนักเรียน/นักศึกษาทาํงานในชวงปดภาคเรียน  15,000 15,000 สํานักปลัด
16 ปรับปรุงศนูยขอมูลขาวสาร อบต.ยะหา  20,000 20,000 สํานักปลัด
17 สงเสริมและพฒันาสภาเด็กตําบลยะหา  30,000
18 ออกหนวยเคลื่อนที่บริการชุมชน  30,000 30,000 29,740 สํานักปลัด
19 ติดตั้งหอกระจายขาวประจําหมูบาน  150,000 150,000 สํานักปลัด
20 ติดตั้งกันสาดที่ทาํการ อบต.ยะหา 60,000 60,000 0 กองชาง
21 กอสรางโรงจอดรถ  60,000 60,000 60,000 กองชาง
21 ปรับปรุงซอมแซมโรงจอดรถที่ทาํการ อบต.ยะหา  150,000 150,000 กองชาง

รวม 21
รวมท้ังสิ้น
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