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สวนท่ี 1
ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน

ตําบลยะหา ไดกอตั้งเม่ือประมาณป พ.ศ. ๒๔๑๑ มีชื่อเปนชื่อเดียวกันกับ อําเภอยะหา เนื่องจาก
อยูในเขตพ้ืนท่ีเดียวกัน ซึ่งมีความหมายเดียวกัน คือ “ยะหา” เปนภาษามลายู ซึ่งเปนชื่อของ ตนข้ีเหล็ก ท่ีสามารถ
นํายอดมาแกงเปนอาหาร เปนท่ีนิยมนํามาเลี้ยงในงานพิธีสําคัญตางๆ เชน งานแตงงาน เปนตน เพราะหางาย
ในทองถ่ิน

ตามประวัติความเปนมาของตําบลยะหา เกิดข้ึนกอนสมัยสงครามโลกครั้งท่ี ๒ โดยมีชาวจีน คูหนึ่ง
เดินทางมาจับจองท่ีดินวาง โดยยึดอาชีพการคาขายขาวสารกับชาวตางชาติท่ีมาทําเหมืองแร ท่ีตําบลปะแต โดยการ
หาบขาวสารเพ่ือนําไปขาย และทําสวนยางพารา เม่ือสามารถกรีดยางขายได จึงไดชักชวนประชากรจากแหลงอ่ืน
ใหอพยพมาอาศัยมากข้ึนจนสามารถแยกออกเปนตําบลใหม คือ ตําบลยะหาในปจจุบัน ผูท่ีอพยพมาตั้งถ่ินฐาน
โดยสวนใหญ เปนราษฎรเชื้อสายจีนจากจังหวัดปตตานี

ตําบลยะหาเปนตําบลหนึ่งในจํานวนตําบลของอําเภอยะหา จังหวัดยะลา องคการบริหารสวนตําบลยะหา
ไดจัดตั้งตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๓๙
1. ดานกายภาพ

1.1 ท่ีตั้งของหมูบานหรือตําบล
ตําบลยะหา ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของท่ีวาการอําเภอยะหา  ระยะทางหางจากตัวอําเภอ ประมาณ

๓ กิโลเมตร มีทางหลวงแผนดินหมายเลข ๔๐๗๐ มีพ้ืนท่ีท้ังหมด ๓๑,๘๗๕ ไร หรือ ๕๑ ตารางกิโลเมตร มีพ้ืนท่ีทํา
การเกษตรท้ังหมด ๒๙,๕๔๐ ไร มีอาณาเขตดังนี้

ทิศเหนือ ติดตอกับ ตําบลตาชี อําเภอยะหา จังหวัดยะลา
ทิศใต ติดตอกับ ตําบลละแอ อําเภอยะหา จังหวัดยะลา
ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตําบลบาโงยซิแน อําเภอยะหา จังหวัดยะลา
ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลกาตอง อําเภอยะหา จังหวัดยะลา

ภาพแสดงท่ีตั้งและอาณาเขตของตําบลยะหา
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ
ตําบลยะหา มีสภาพพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปของตําบลยะหา  เปนภูเขาเนินสูงและท่ีราบ ท่ีราบลุม สวนท่ีราบ

ลุม นั้นเปนเพียงสวนนอยของตําบลและเปนพ้ืนท่ีท่ีใชในการทํานา สวนพ้ืนท่ีท่ีเปนท่ีใชในการปลูกไมผล สวน
ยางพารา ไมยืนตนและสวนท่ีภูเขาก็ยังคงสภาพเปนปาไมท่ีสมบูรณ  มีแหลงน้ําธรรมชาติท่ีสําคัญ คือ คลองยะหา –
ตาชี ไหลผานดานตะวันตก และดานใตของตําบล

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ
ตําบลยะหา ตั้งอยูในเขตมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต ทําใหมีสภาพอากาศ

แบบรอนชื้น มี ๒ ฤดู คือ ฤดูรอน เริ่มตั้งแตเดือนกุมภาพันธ - พฤษภาคม และฤดูฝนเริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคม - กุมภาพันธ
อุณหภูมิต่ําสุดเฉลี่ยประมาณ ๒๘.๒๐ องศาเซลเซียส และสูงสุดเฉลี่ย ๓๔.๕๐ องศาเซลเซียส  มีฝนตกเฉลี่ย ๑๔๘
วันตอป  เดือนตุลาคม - พฤศจิกายน มีฝนตกชุกท่ีสุด

1.4 ลักษณะของดิน
ภูมิประเทศโดยท่ัวไปของตําบลยะหา มีลักษณะภูเขา เนินเขา และหุบเขา มีท่ีราบบางสวน พ้ืนท่ีสวน

ท่ีเปนภูเขาก็ยังคงสภาพเปนปาไมท่ีสมบูรณ พ้ืนท่ีสวนใหญเปนสวนยางพารา และสวนผลไม เชน ทุเรียน ลองกอง
เปนตน

1.5 ลักษณะของแหลงน้ํา
ตําบลยะหา มีแหลงน้ําธรรมชาติท่ีสําคัญ คือ คลองยะหา – ตาชี ไหลผานดานตะวันตก และดานใต

ของตําบล

แหลงน้ําและปริมาณน้ําฝนในตําบลยะหามี  ดังนี้

- ลําน้ํา,ลําคลองและลําหวย ๑ สาย
- บึง,หนองและอ่ืนๆ ๖ แหง
- บอน้ําตื้น ๑๔๖ บอ
- บอโยก ๘ บอ
- บอบาดาล ๖๖ แหง
- ประปาบาดาล ๑ แหง

1.6 ลักษณะของไมและปาไม

สภาพพ้ืนท่ีตําบลยะหา พ้ืนท่ีสวนใหญเปนภูเขาสูงชันสลับซับซอน และเปนปาทึบประมาณ 80 %
ของพ้ืนท่ีท้ังหมด มีพ้ืนท่ีท่ีเปนท่ีราบลุมเล็กนอย มีพ้ืนท่ีเปนภูเขาแนวยาว ทรัพยากรธรรมชาติสวนใหญคอนขางจะ
สมบูรณท้ังปาไม สัตวปา และแหลงน้ํา เปนตน
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2. ดานการเมือง/การปกครอง

2.1 เขตการปกครอง
องคการบริหารสวนตําบลยะหา แบงเขตการปกครองออกเปน ๙ หมูบาน  มีประชากรท้ังสิ้น

12,355 คน แยกเปนชาย 6,127 คน เปนหญิง 6,228 คน และมีจํานวนครัวเรือน 2,964 ครัวเรือน
ความหนาแนนของประชากร 242 คนตอตารางกิโลเมตร นับถือศาสนาอิสลาม ๙๕% และศาสนาพุทธ ๕ % ดังนี้

ตารางขอมูลประชากร จําแนกตามเขตการปกครอง

หมูท่ี ช่ือหมูบาน
จํานวนประชากร

จํานวนครัวเรือน
ชาย หญิง รวม

๑ บานปาจอ 411 457 868 215

๒ บานยะหา 369 390 759 374

๓ บานพงลูกา 874 882 1,756 516

๔ บานลากอ 990 998 1,988 460

๕ บานสะปาเราะ 975 969 1,944 399

๖ บานอาเส็น 1,136 1,125 2,261 491

๗ บานบาโด 595 605 1,200 207

๘ บานเจาะกลาดี 405 392 797 133

๙ บานกือเต 372 410 782 169

รวม 6,127 6,228 12,355 2,964

ขอมูลจาก งานทะเบียนราษฎร  ท่ีทําการปกครองอําเภอยะหา จังหวัดยะลา ณ เดือนตุลาคม 2559

- จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลยะหา ท่ีมีพ้ืนท่ีเต็มท้ังหมูบาน มี ๘ หมูบาน ไดแก หมูท่ี
๑, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘ และ หมูท่ี ๙

- จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลยะหา ท่ีมีพ้ืนท่ีเต็มบางสวน มี ๑ หมูบาน ไดแก หมูท่ี ๒
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2.2 การเลือกตั้ง

รายช่ือหมูบานและรายช่ือผูนําชุมชน ในเขตตําบลยะหา

หมูท่ี ๑ บานปาจอ ผูใหญบาน นายอิสมาแอ กามียอ

สมาชิกสภา ฯ นายอาหะมะ บาฮะ

สมาชิกสภา ฯ นายมาหามะอาลี ยะมา

หมูท่ี ๒ บานยะหา ผูใหญบาน นายตวนอารยี จอหลง

สมาชิกสภา ฯ นายตวนมะ จอหลง

สมาชิกสภา ฯ นายแวหะมะ กอหามะ

หมูท่ี ๓ บานพงลูกา ผูใหญบาน นายซาการียา บาฮี

สมาชิกสภา ฯ นายอับดุลราแม บากา

สมาชิกสภา ฯ นายหามะสุรี ลาบูอาป

หมูท่ี ๔ บานลากอ ผูใหญบาน นายสุกรี ดีแม

สมาชิกสภา ฯ นายสาเหาะ ดีแม

สมาชิกสภา ฯ นายอับดุลวาฮับ ทากือแน

หมูท่ี ๕ บานสะปาเราะ ผูใหญบาน นายอาซูวรรณ สะมะแอ

สมาชิกสภา ฯ นายเกษม สําซี

รองประธานสภา ฯ นายมะรอดิง อาแด

หมูท่ี ๖ บานอาเส็น กํานัน นายอาดีละ อาบู

สมาชิกสภา ฯ นายมะดือเระ ลํามือเดาะ

สมาชิกสภา ฯ นายอภินันท บาโง

หมูท่ี ๗ บานบาโด ผูใหญบาน นายสะมะแอ สําสี

สมาชิกสภา ฯ นายมะสาและ ยามา

สมาชิกสภา ฯ นายยะผา รอดิง
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หมูท่ี ๘ บานเจาะกลาดี ผูใหญบาน นายหะรงค มะยิ

สมาชิกสภา ฯ นายดนยา สานิ

สมาชิกสภา ฯ นายซัยนูลอาบีดิน ยะผา

หมูท่ี ๙ บานกือเต ผูใหญบาน นายอาแซ เจะเตะ

สมาชิกสภา ฯ นายนาวาวี บีแต

ประธานสภา ฯ นายอาหะมะ อาลี

3. ประชากร
3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร

ประชากร ณ เดือนตุลาคมประจําป พ.ศ. 2559 จํานวน 12,355 คน แยกเปน
 ประชากรเพศชาย จํานวน 6,127 คน
 ประชากรเพศหญิง จํานวน 6,228 คน
 จํานวนครัวเรือน จํานวน 2,964 ครัวเรือน

3.2 ชวงอายุและจํานวนประชากร

ตารางจํานวนประชากรแยกรายอายุ ตําบลยะหา เดือนตุลาคม ประจําป พ.ศ. 2559

ลักษณะขอมูล ชาย หญิง รวม
แยกตามเพศ 6,127 6,228 12,354
แยกตามลักษณะสถานะของบคุคล
- ผูที่ไมไดสัญชาตไิทย และมีชื่ออยูในทะเบียนบาน 8 10 18

ตารางแยกตามชวงอายุ (ป) (เฉพาะผูมีสัญชาติไทย และมีช่ืออยูในทะเบียนบาน)

อายุ ชาย หญิง รวม อายุ ชาย หญิง รวม
นอยกวา 1 ป 114 114 228 1 ป 128 133 261

2 ป 117 128 245 3 ป 132 137 269
4 ป 158 132 290 5 ป 142 11 263
6 ป 130 110 240 7 ป 130 133 263
8 ป 113 127 240 9 ป 133 112 245

10 ป 138 109 247 11 ป 126 127 253
12 ป 92 108 200 13 ป 135 120 255
14 ป 149 101 250 15 ป 112 115 227
16 ป 98 97 195 17 ป 115 98 213
18 ป 97 110 207 19 ป 129 121 250
20 ป 120 112 232 21 ป 107 93 200
22 ป 108 115 223 23 ป 116 112 228
24 ป 107 107 214 25 ป 104 114 218
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อายุ ชาย หญิง รวม อายุ ชาย หญิง รวม
26 ป 110 115 225 27 ป 99 101 200
28 ป 93 94 187 29 ป 94 98 192
30 ป 95 85 180 31 ป 91 67 158
32 ป 84 102 186 33 ป 106 78 184
34 ป 84 88 172 35 ป 63 80 143
36 ป 84 83 167 37 ป 80 70 150
38 ป 74 74 148 39 ป 76 72 148
40 ป 61 65 126 41 ป 62 69 131
42 ป 64 73 137 43 ป 63 80 143
44 ป 68 73 141 45 ป 71 76 147
46 ป 58 74 132 47 ป 60 67 127
48 ป 61 71 132 49 ป 57 64 121
50 ป 78 72 150 51 ป 65 80 145
52 ป 67 74 141 53 ป 68 76 144
54 ป 60 63 123 55 ป 60 49 107
56 ป 44 49 93 57 ป 56 37 93
58 ป 48 51 99 59 ป 27 40 67
60 ป 36 46 82 61 ป 37 36 73
62 ป 29 35 64 63 ป 30 46 76
64 ป 23 33 56 65 ป 19 42 61
66 ป 22 35 57 67 ป 21 29 50
68 ป 34 24 58 69 ป 14 14 28
70 ป 17 22 39 71 ป 11 10 21
72 ป 16 18 34 73 ป 21 23 44
74 ป 9 29 38 75 ป 16 26 42
76 ป 23 22 45 77 ป 12 22 34
78 ป 17 23 40 79 ป 12 12 24
80 ป 24 26 50 81 ป 12 8 20
82 ป 8 10 18 83 ป 8 6 14
84 ป 4 8 12 85 ป 10 18 28
86 ป 1 3 4 87 ป 5 5 10
88 ป 6 3 9 89 ป 3 7 10
90 ป 4 14 18 91 ป 3 1 4
92 ป 4 4 8 93 ป 4 4 8
94 ป 6 1 7 95 ป 9 13 22
96 ป 1 0 1 97 ป 0 1 1
98 ป 2 1 3 99 ป 0 1 1
100 ป 3 8 11 มากกวา 100 ป 0 0 0

ที่มา : กรมการปกครอง
ระบบสถิติทางการทะเบียน เดือน ตุลาคม 2559
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4. สภาพทางสังคม
4.1 การศึกษา

ตําบลยะหา มีการจัดการศึกษาหลายระดับ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย ท้ังสายสามัญและสายอาชีพ

ตารางแสดงขอมูลสถานภาพสถานศึกษาของรัฐในระบบ
ระดับการศึกษา ชื่อหนวยงาน สถานท่ีต้ัง สังกัดหนวยงาน

อนุบาล ศพด.บานบาโด ม. ๗ อบต.ยะหา

อนุบาล - ประถมศึกษา ร.ร.บานลากอ ม. ๗ สพฐ. ยล. เขต ๒

ร.ร.บานพงกูแว ม. ๕ สพฐ. ยล. เขต ๒

ร.ร.บานรัตนา ม. ๑ สพฐ. ยล. เขต ๒

ร.ร.อาสินศึกษา ม. ๖ สพฐ. ยล. เขต ๒

ระดับมัธยมศึกษา ร.ร.ยะหาศิรยานุกูล ม. ๖ สพฐ. ยล. เขต ๒

ขอมูลจากสถานศึกษา ณ  เดือนตลุาคม ๒๕๕9

4.2 สาธารณสุข
ตําบลยะหา มีสถานบริการสาธารณสุข ประกอบดวย โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 1 แหง

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานลากอ 1 แหง
ตารางท่ีแสดงจํานวนสถานบริการสาธารณสุข จังหวัดยะลา  ป 2558 (ตุลาคม 2557 - มกราคม 2558)

สถานบริการหลัก
(CUP) จํานวนประชากร จํานวนเตียง

ท่ีใหบริการจริง
อัตรา

การครองเตียง
จํานวน

รพ.สต./ศสม.
รพร.ยะหา 49,720 72 64.90 10
รพ.สต.ลากอ

4.3 อาชญากรรม
สถานการณความไมสงบในภาคใตของประเทศไทย เปนเหตุการณรุนแรงท่ีเกิดข้ึนใน 3 จังหวัด

ภาคใต ไดแก นราธิวาส ปตตานี และยะลา และ 4 อําเภอของจังหวัดสงขลา ซึ่งเกิดมาจากปญหาความขัดแยงใน
จังหวัดชายแดนภาคใต โดยมีเหตุการณลอบทําราย วางเพลิง วางระเบิด กอการราย และจลาจล เกิดข้ึนอยาง
ตอเนื่อง ท้ังนี้ ปญหาดังกลาวกอใหเกิดผลกระทบตอประชาชนท้ังทางดานเศรษฐกิจและสังคม ดังนั้น จึงเปนปญหา
สําคัญและเปนปญหาลําดับแรกท่ีจะตองดําเนินการแกไขอยางเรงดวน จากทุกภาคสวนท้ังภาคราชการ ประชาชน
และองคกรภาคเอกชน
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ตารางแสดงสรุปสถิติเหตุการณความไมสงบ (เหตุรุนแรง) เปรียบเทียบ ๓ จังหวัด ตั้งแตป ๒๕๔๗ ถึง ปจจุบัน

จังหวัด ป พ.ศ. / สถิติ (จํานวนครั้ง)
๒๕๔๗ 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559

ยะลา 113 249 377 534 243 205 148 172 95 132 110 57 ๔๒
ปตตานี 194 327 434 512 307 319 260 265 237 262 205 93 ๘๐
นราธิวาส 289 396 386 534 207 230 237 233 203 200 175 105 ๘๓

รวม 596 972 1197 1580 757 754 645 670 535 594 490 255 ๒๐๕

ขอมูล ณ วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙

ตารางแสดงขอมูลสถิติผูไดรับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบจังหวัดยะลา

ป ประเภท (ครั้ง) รวมลอบยิง วางเพลิง วางระเบิด ทํารายรางกาย อื่นๆ ปะทะ
๒๕๔๗ ๙๕ ๓๙ ๒๕ ๒๕ - ๑๘๔
๒๕๔๘ ๑๘๑ ๕๕ ๕๗ ๒๐ - ๓๑๓
๒๕๔๙ ๒๕๑ ๓๖ ๖๙ ๒ - ๓๕๘
๒๕๕๐ ๓๗๑ ๗๑ ๑๐๕ ๒ - ๕๔๙
๒๕๕๑ ๑๘๐ ๒ ๕๓ - - ๒๓๕
๒๕๕๒ ๑๒๒ ๕ ๒๖ ๒ - ๑๕๕
๒๕๕๓ ๑๐๑ - ๔๖ ๒ - ๑๔๙
๒๕๕๔ ๘๘ ๑ ๓๙ ๑ - ๑๒๙
๒๕๕๕ ๘๔ - ๓๑ - - ๑๑๕
๒๕๕๖ ๖๓ ๖ ๔๓ ๒ - ๑๑๔
๒๕๕๗ ๗๓ ๒ ๒๐ - - ๙๕
๒๕๕๘ ๓๔ - ๑๐ ๒ ๒ ๔๖
๒๕๕๙ ๑๗ - ๘ - ๖ ๓๑
รวม ๑,๖๖๑ ๒๑๗ ๕๓๒ ๕๖ ๘ ๒,๔๗๙

ขอมูล ณ วันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๕๙

4.4 ยาเสพติด
(๑) สภาพปญหายาเสพติดของจังหวัดยะลา มี ๒ ปญหาหลัก คือ
 ปญหาการนําเขา - สงออก

- การนําเขายาเสพติด
จากขอมูลการจับกุมและการขาวในหวงปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ พบวา มีความพยายาม

ลักลอบนําเขายาเสพติดจากนอกพ้ืนท่ีและประเทศมาเลเซียเขามาในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลาอยางตอเนื่อง ซึ่งรูปแบบการ
นําเขาตัวยายังคงเปนการซุกซอนในชองลับดัดแปลงของยานพาหนะสวนบุคคล และการลักลอบขนสงลําเลียงพรอม
ตัวบุคคลทางรถโดยสารเพ่ือนํามาแบงจําหนายในพ้ืนท่ีโดยประเภทของยาเสพติดท่ีมีการลักลอบนําเขามากท่ีสุด
ไดแก พืชกระทอม น้ํากระทอม ยาบา กัญชาแหง และไอซ

- การสงออกยาเสพติด
ถึงแมวาท่ีผานมายังไมพบการจับกุมรายใหญในขอหาสงออก แตเม่ือพิจารณาการจับกุมคดี

สําคัญอ่ืน ๆ ประกอบกับขอมูลการขาว พบวา ยังคงมีความพยายามลักลอบลําเลียงยาเสพติดมายังพ้ืนท่ี เพ่ือเตรียม
สงออกตามแนวชายแดนไปยังประเทศมาเลเซีย โดยประเภทของยาเสพติด ไดแก กัญชาแหง ยาบา และเฮโรอีน
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 ปญหาการคาและแพรระบาดในพื้นท่ี
(1) จากขอมูลการจับกุมและการประเมินสถานการณความรุนแรงของยาเสพติด พบวา

พ้ืนท่ีการคาและแพรระบาดหลัก ไดแก พ้ืนท่ีชุมชนในเขตเทศบาลนครยะลา อําเภอเมืองยะลา ชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองเบตง อําเภอเบตง รวมท้ังพ้ืนท่ี อําเภอรามัน อําเภอยะหา และอําเภอบันนังสตา

(๒) ประเภทตัวยาเสพติดท่ีสําคัญท่ีมีการการคาและแพรระบาด อันดับ ๑ คือ พืชกระทอม
รองลงมา คือ ยาบา กัญชาแหง ไอซ และอ่ืน ๆ ซึ่งพืชกระทอมมีการแพรระบาดเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะ
กลุมวัยรุนจะนําใบพืชกระทอมมาตมกับน้ําแลวผสมกับยาแกไอ น้ําอัดลม และวัตถุออกฤทธิ์ตอจิตและประสาท ม่ัวสุม
ดื่มกิน ซึ่งเรียกกันวา ๔ x ๑๐๐ (อานวา สี่ คูณ รอย)

(๒) แนวโนมสถานการณยาเสพติดในพื้นท่ีจังหวัดยะลา
แมขอมูลสถิติการจับกุมผูกระทําความผิดคดียาเสพติดในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา เม่ือป ๒๕๕๘ จะลดลง

จากป ๒๕๕๗ แตจากขอมูลสถิติการบําบัดรักษาผูเสพผูติดยาเสพติด พบวา ยังคงมีผูเขารับการบําบัดรักษาเปนจํานวนมาก
ท้ังในระบบสมัครใจบําบัด (คายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตาง ๆ โรงเรียนวิวัฒนพลเมืองฝายปกครอง โรงพยาบาล) และ
ระบบบังคับบําบัด (สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดยะลา เรือนจํากลางยะลา และเรือนจําอําเภอเบตง) ซึ่งวิเคราะหไดวา
สถานการณการแพรระบาดของปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะในยาเสพติด
ประเภทพืชกระทอมท่ีเปนท่ีนิยมของกลุมวัยรุนในพ้ืน เพราะสามารถหาไดงาย ราคาถูก และความเชื่อความเขาใจผิด
ของผูเสพท่ีมองวาพืชกระทอมเปนสิ่งท่ีไมผิดตอหลักการศาสนาอิสลาม สําหรับยาเสพติดประเภทอ่ืน เชน ยาบา
กัญชา ไอซ ยาแกไอ วัตถุออกฤทธิ์ตอจิตประสาท และอ่ืนๆ ยังมีการระบาดและสามารถจับกุมไดอยางตอเนื่อง

ประเด็น รายละเอียด
เปรียบเทียบผลการจับกุม

ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ และ ๒๕๕๘

๐

๒,๐๐๐

๔,๐๐๐

๖,๐๐๐

คน

๔,๙๐๙๔,๕๒๓๓,๖๒๗
ปงบฯ ๕๖

ปงบฯ ๕๗

ปงบฯ ๕๘

๑. ดานการปราบปราม
เปรียบเทียบผลการจับกุม จับกุมผูตองหาคดียาเสพติด
ในภาพรวม ระหวางปงบฯ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ และ ๒๕๕๘
ดังนี้

ปงบฯ ๕๖ จํานวน ๔,๙๐๙ คน
ปงบฯ ๕๗ จํานวน ๔,๕๒๓ คน
ปงบฯ ๕๘ จํานวน ๓,๖๒๗ คน

เปรียบเทียบผลการบําบัดรักษา
ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ และ ๒๕๕๘

๐

๑,๐๐๐

๒,๐๐๐

๓,๐๐๐

คน

๒,๗๔๕

๑,๕๘๕๑,๒๙๔

ปงบฯ ๕๖

ปงบฯ ๕๗

ปงบฯ ๕๘

๒. ดานการบําบัดรักษา
เปรียบเทียบผลนําผู เสพผูติดเขาสูกระบวนการ
บําบัดรักษาทุกชองทาง ระหวางปงบฯ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗
และ ๒๕๕๘ ดังนี้

ปงบฯ ๕๖ จํานวน ๒,๗๔๔ คน
ปงบฯ ๕๗ จํานวน ๑,๕๘๕ คน
ปงบฯ ๕๘ จํานวน ๑,๒๙๔ คน

ภาพแสดงผลการจับกุมผูตองหาคดียาเสพติดในภาพรวม



๑๐

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

4.5 การสังคมสงเคราะห
จังหวัดยะลาไดใหความชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบท้ังเจาหนาท่ีรัฐ

และประชาชนในกรณีท่ี เจาหนาท่ี ๓ ฝายรับรอง (ปกครอง ตํารวจ ทหาร) วาเกิดจากเหตุการณความไมสงบ ดังนี้
(๑) กรณีเสียชีวิต เปนเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท
(๒) กรณีทุพพลภาพ เปนเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท
(๓) กรณีบาดเจ็บสาหัส เปนเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท
(๔) กรณีบาดเจ็บปานกลาง เปนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท
(๕) กรณีบาดเจ็บเล็กนอย เปนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท
(๖) กรณีทรัพยสินเสียหาย จะมีการประชุมพิจารณาของคณะกรรมการประเมินทรัพยสินเสียหาย

สืบเนื่องจากสถานการณความไมสงบ เพ่ือใหความชวยเหลือตอไป
ท้ังนี้ ไดออกเยี่ยมเยียน ติดตามใหความชวยเหลือ ดานอาชีพ เครื่องอุปโภคบริโภคท้ังในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา

และนอกพ้ืนท่ี

ตารางแสดงสรุปผลการชวยเหลือ (ตั้งแตป ๒๕๔๗ - ๒ สิงหาคม ๒๕๕๙)

ลําดับ
ท่ี ความเสียหาย จํานวน

(ราย)
จํานวน
(บาท)

๑. เสียชีวิต ๑,๕๕๖ ๗๗๘,๕๐๐,๐๐๐
๒. ทุพพลภาพ ๒๐๔ ๑๐๒,๐๐๐,๐๐๐
๓. บาดเจ็บสาหัส ๗๐๓ ๓๕,๑๕๐,๐๐๐
๔. บาดเจ็บปานกลาง ๑,๓๕๕ ๔๐,๒๙๐,๐๐๐
๕. บาดเจ็บเล็กนอย ๑,๑๒๙ ๑,๑๒๘,๐๐๐
๖. ทรัพยเสียหาย ๑,๙๗๕ ๓๙๒,๔๙๙,๖๔๘
๗. โครงการสงเสริมอาชีพ ๕๓๓ ๑๑,๖๘๒,๗๕๐

รวม ๗,๔๕๕ ๑,๓๖๑,๒๕๐,๓๙๘



๑๑

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

5. ระบบการบริการพื้นฐาน
ตารางท่ีแสดงขอมูลดานสาธารณูปการของตําบลยะหา

ท่ี สาธารณูปการ หมูท่ี / จํานวน
รวมหมู ๑ หมู ๒ หมู ๓ หมู ๔ หมู ๕ หมู ๖ หมู ๗ หมู ๘ หมู ๙

๑ วัด/สํานักสงฆ - ๑ - - - - - - - ๑

๒ โรงเรียนประถม - - ๑ - ๑ ๑ ๑ - ๑ ๔

๓ โรงเรียนมัธยม - - - - - ๑ - - - ๑

๕ ท่ีอานหนังสือพิมพ ๑ ๑ - ๑ - - - - - ๓

๖ ศาลาอเนกประสงค ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๙

๗ สนามกีฬา/สนามเด็กเลน - ๑ ๑ ๑ ๒ ๑ - ๑ ๗

๘ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - - - ๑ - - ๑

๙ หอกระจายขาว - ๑ ๑ ๑ - - - - - ๓

๑๒ รพ.สต.บานลากอ - - - - - - ๑ - - ๑

๑๔ ท่ี พั ก ส า ย ตร ว จ /ป อ ม
ชรบ.

-/๑ -/๑ -/๑ -/๑ -/๑ -/๑ -/๑ -/๑ -/๑ -/๙

๑๕ ท่ีทําการ  อบต. - - - - - - - - ๑ ๑

๑๖ ปมนํ้ามัน/ปมหลอด -/๑ - ๔/๑ -/๑ -/๑ ๑/๑ - - -/๑ ๕/๖

๑๗ รานคา/ขายของชํา ๙ ๖ ๔ ๘ ๑๕ ๒ ๔๔

๑๙ รานซอม
รถจักรยานยนต/รถยนต

๑/๑ - -/๑ ๒/๑ ๓/- - - - - ๖/๓

๒๐ รานอาหาร ๒ - ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ - - ๘

๒๑ รานเสริมสวย - ๒ ๑ - - - - - - ๓

๒๒ ตลาดนัด/ตลาดสด - - - ๑ - - - - - ๑

๒๓ โรงสี ๑ - - - - - - - - ๑

๒๕ ศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร

- - - - - - - - ๑ ๑

๒๖ รานรับซื้อเศษเหล็กของ
เกา

- ๑ - - - ๑ - - - ๓



๑๒

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

5.1 การคมนาคมขนสง
การดูแลบํารุงรักษาถนนองคการบริหารสวนตําบลยะหา มีหนาท่ี ควบคุม ดูแลบํารุงรักษาถนน ใน

ตําบลยะหา มีถนนโครงขายในความรับผิดชอบ จํานวน 30 สายทาง

ตารางแสดงจํานวนสายทางในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลยะหา

มีถนนลาดยางทางหลวงแผนดิน  หมายเลข ๔๑ ตัดผานความยาว ๓.๕ กิโลเมตร

ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบล จํานวน
สายทาง

ชนิดผิวจราจร ระยะทาง
(กม.)ลาดยาง คสล. ลูกรัง

ยะหา 30 3 27 14 55.18

ที่มา : องคการบริหารสวนตําบลยะหา
ขอมูล  ณ ตุลาคม ๒๕๕9

5.2 การไฟฟา

มีไฟฟาใช ๑๐๐% ของครัวเรือนท้ังหมด

ตารางแสดงจํานวนไฟฟาสาธารณะภายในตําบล
ท่ี สถานท่ี จํานวน หมายเหตุ

๑ สายพงลูกา (๔๐๖๕) ม.๓ ๑๓ จุด

๒ สายวัดยะหา ม.๒ ๑ จุด

๓ สายยือเราะ ม.๑ ๑ จุด

๔ สายยะหา-ตาชี ม.๕-๘ 9๔ จดุ

๕ สายหนาโรงเรยีนยะหาศิรยานุกูล ม.๗ ๔ จุด

๖ สายตลาดนัดลากอ ม.๔ ๑๘ จดุ

๗ บานอาเส็น (๔๐๗๐) ม.๖ ๔ จุด

๘ สายเจาะกลาดี ม.๘ ๕๖ จดุ

รวม ๑๗๑ จุด

ท่ีมา : สวนโยธา อบต.ยะหา สํารวจเมื่อ มกราคม ๒๕๕๘



๑๓

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

จังหวัดยะลา มีโรงผลิตไฟฟา จํานวน ๔ แหง เปนโรงไฟฟาพลังงานน้ําของการไฟฟาฝายผลิต
แหงประเทศไทย (กฟผ.) จํานวน ๒ แหง และโรงไฟฟาชีวมวลของบริษัทเอกชน จํานวน ๒ แหง มีกําลังการผลิต
ติดตั้งรวม ๑๐๖.๑๗ เมกะวัตต ดังนี้

ตารางแสดงโรงไฟฟาของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ในจังหวัดยะลา ป ๒๕๕๘

โรงไฟฟา สถานที่ตั้ง กําลังผลิตติดตัง้
(เมกะวัตต)

๑. โรงฟาเข่ือนบางลาง (พลังงานน้ํา) อําเภอบันนังสตา ๗๒
๒. โรงไฟฟาเข่ือนบานสันติ (พลังงานน้ํา) อําเภอบันนังสตา ๑.๒๗

รวม ๗๓.๒๗
ที่มา : สํานักงานพลังงานจังหวัดยะลา

รวบรวมจากรายงานของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน

ตารางแสดงโรงไฟฟาของผูประกอบการเอกชน ในจังหวัดยะลา ป ๒๕๕๘

โรงไฟฟา สถานที่ตั้ง
กําลังผลิต

ติดต้ัง
(เมกะวัตต)

ปริมาณขาย
ตามสัญญา
(เมกะวัตต)

๑. โรงไฟฟา บริษัท กัลฟ ยะลากรีน จํากัด (พลังงานชีวมวล) อําเภอเมืองยะลา ๒๓ ๒๐.๒
๒. โรงไฟฟา บริษัท ยะลากรีน เอนเนอรยี่ จํากัด (พลังงานชีวมวล) อําเภอเมืองยะลา ๙.๙ ๘.๗

รวม ๓๒.๙ ๒๘.๙
ที่มา : สํานักงานพลังงานจังหวัดยะลา

รวบรวมจากรายงานของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน
สถานีไฟฟาแรงสูง
จังหวัดยะลา มีสถานีไฟฟาแรงสูง จํานวน ๓ แหง เปนสถานีไฟฟาแรงสูงของการไฟฟาฝายผลิตแหง

ประเทศไทย (กฟผ.) จํานวน ๒ แหง และเปนสถานีไฟฟาแรงสูงของการไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) จํานวน ๑ แหง ดังนี้
สถานีไฟฟาแรงสูงของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) จํานวน ๒ แหง

- สถานีไฟฟายะลา (YL๑) ขนาด ๑๑๕ kV
- สถานีไฟฟายะลา (YL๒) ขนาด ๒๓๐ kV

สถานีไฟฟาแรงสูงของการไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) จํานวน ๑ แหง
- สถานีไฟฟายุพราชันย (YRA) ขนาด ๑๑๕ - ๓๓ kV

5.3 การประปา
ตําบลยะหา มีประปาหมูบานใชภายในตําบล

หนวยงานท่ีใหบริการทางดานการประปาของจังหวัดยะลา มีท้ังหนวยงานประปาสวนภูมิภาค และ
การประปาเทศบาล  แยกไดดังนี้

(๑) การประปาสวนภูมิภาค มีสํานักงานประปา จํานวน ๒ แหง
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ตารางแสดงขอมูลของสํานักงานการประปาสวนภูมิภาคจังหวัดยะลา

สาขา จํานวนผูใชน้ํา
ท้ังหมด (ราย)

กําลังผลิตท่ีใชงาน
(ลบ.ม. / วัน)

ปริมาณน้ําผลิต
(ลบ.ม.)

ปริมาณน้ํา
ผลติจาย (ลบ.ม.)

ปริมาณน้ําจําหนาย
(ลบ.ม.)

๑. เบตง 10,025 17,280 263,266 256,535 192,440
๒. ยะหา 2,575 5,280 77,414 76,179 51,861

ที่มา : สํานักงานประปาเบตง และสํานักงานประปายะหา
ขอมูล ณ เดือนกันยายน ๒๕๕8

5.4 โทรศัพท
การใหบริการโทรศัพทของจังหวัด มี ๒ หนวยงาน คือ บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) และ บริษัท

ไทยเทเลโฟน แอนด เทเลคอมมิวนิเคชั่น จํากัด (TT&T)

5.5 ไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ

ตารางแสดงรหัสไปรษณียจังหวัดยะลา

อําเภอ รหัสไปรษณีย ปณ. หมายเหตุ
กรงปนัง 95000 ปณ.ยะลา
กาบัง 95120 ปณ.ยะหา
ธารโต 95130 ปณ.บันนังสตา เฉพาะ ต.แมหวาด ม.6
ธารโต 95150 ปณ.ธารโต
ธารโต 95170 ปณ.แมหวาด เฉพาะ ต.แมหวาด ม.1-5, ม.7-8

บันนังสตา 95130 ปณ.บันนังสตา
เบตง 95110 ปณ.เบตง
เมือง 95000 ปณ.ยะลา
เมือง 95160 ปณ.ลําใหม เฉพาะ ต.พรอน, ต.ลิดล, ต.ลาํใหม, ต.ลําพะยา
ยะหา 95120 ปณ.ยะหา
รามัน 95140 ปณ.รามัน
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6. ระบบเศรษฐกิจ
6.1 การเกษตร

ตําบลยะหา มีพ้ืนท่ีการเกษตรท้ังสิ้น 29,540 ไร ครัวเรือนเกษตรกร จํานวน 1,934 ครัวเรือน
ประชากร 95 % ประกอบอาชีพทางการเกษตร สวนท่ีเหลือประกอบอาชีพคาขายและอ่ืนๆ มีพืชเศรษฐกิจสําคัญ
รองรับการผลิตในภาคอุตสาหกรรม ไดแก ยางพารา ไมยางพารา ไมผลเปนพืชเศรษฐกิจรองท่ีมีความสําคัญสูง
มีพ้ืนท่ีในการทําสวนผลไมมาก รองลงมาจากการปลูกยางพารา ซึ่งไมผลท่ีเปนพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญของตําบลยะหา
ไดแก ทุเรียนพันธุหมอนทอง ทุเรียนพันธุชะนี ทุเรียนพ้ืนเมือง มังคุด เงาะ สมโชกุน ลองกอง กระทอนพันธุดี
จําปาดะ สมโอ มะพราวแก สะตอ หมาก เปนตน การปลูกไมผลของเกษตรกรสวนใหญมีลักษณะเปนสวนผสม คือ
มีการปลูกไมผลทุกชนิดในสวนเดียวกัน ทุเรียน เปนไมผลท่ีมีความสําคัญทางเศรษฐกิจของตําบลยะหา โดยทุเรียนพันธุ
หมอนทองมีปริมาณการผลิตและมูลคามากท่ีสุดเม่ือเทียบกับทุเรียนพันธุอ่ืน ๆ  ทางดานปริมาณผลผลิตมีปริมาณ
เพ่ิมข้ึนและลดลง เนื่องจากสภาพภูมิอากาศและปริมาณน้ําฝนไมท่ีผันผวนในแตละป สงผลตอการติดดอกของทุเรียน
แตอยางไรก็ตามแนวโนมพ้ืนท่ีการปลูกทุเรียนมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน อันเนื่องจากราคายางพาราตกต่ํา ประกอบกับ
ในระยะ 5 ปท่ีผานมา ราคาผลผลิตทุเรียนสูงข้ึนมาโดยตลอด ทําใหเกษตรกรบางสวน โคนยางพาราเพ่ือปรับเปลี่ยน
มาทําสวนทุเรียน

ตารางแสดงเนื้อท่ีปลูก เนื้อท่ีเก็บเก่ียว ผลผลิตเฉล ี่ย ตนทุนการผลิตเฉลี่ย ราคาขายเฉลี่ย และจํานวน
ครัวเรือนท่ีปลูก ตําบลยะหา อําเภอยะหา จังหวัดยะลา

ชนิดพืช เนื้อท่ีปลูก
(ไร)

เนื้อท่ีเก็บเกี่ยว
(ไร)

ผลผลิตเฉลี่ย
กก./ไร

ตนทุนการผลิต
เฉลี่ย/ไร

ราคาขายเฉลี่ย
บาท/กก.

จํานวนครัว
เรือนท่ีปลูก

ยางพารา 25,379 22,547 250 2,000 45 1,281
ทุเรียนพนัธุหมอนทอง 242 217 489 2,500 45 156
ทุเรียนพันธุชะนี 28 28 489 2,500 35 64

ทุเรียนพันธุพ้ืนเมือง 18 18 489 2,500 10 69
ลองกอง 511 507 390 2,700 15 425
มังคุด 70 70 467 15 120
เงาะ 20 20 467 1,800 15 68

กระทอนพันธุดี 4 4 100 2,300 15 6
จําปาดะ 10 10 500 2,300 8 21
ลําไย 7 - - 2,500 - 3
สมโอ 8 8 350 2,700 10 3

สมโชกุน 48 30 1,600 3,000 35 45
มะพราวแก 64 64 350 1,200 12 130

สะตอ 320 306 350 2,000 30 296
หมาก 19 18 1,000 1,700 5 29

แตงกวา 2 2 600 3,500 15 4
ผักบุงจีน 5.5 5.5 500 3,800 20 10

ขาวโพดหวาน 5 5 850 4,200 15 7
มะเขือ 1 1 500 2,000 25 3



ที่มา : สํานักงานเกษตรอําเภอยะหา
ขอมูล ป 2558
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6.2 การบริการ
บริการดานความปลอดภัย
ตําบลยะหา มุงเนนการบูรณาการจากหนวยงานท่ีเก่ียวของในดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสินของประชาชนและนักทองเท่ียว ซึ่งจะเปนสวนชวยลดปญหาดานความปลอดภัย ความม่ันคงและ
ปญหาอ่ืน ๆ ท่ีจะตามมาในอนาคต  รวมไปถึงการแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบท้ังในเชิงรับและเชิงรุก  โดย
มีเปาหมายการดําเนินงาน  ดังนี้

- จัดตั้งระบบการปองกันและรักษาความปลอดภัย CCTV จํานวน 94 ตัว
6.3 การทองเท่ียว

- ฝายบานเจาะกลาดี (แกงนางรํา) หมูท่ี 8 ตําบลยะหา

- ศาลาดูดวงจันทร หมูท่ี 6 ตําบลยะหา
เปนสถานท่ีทองเท่ียวและจุดชมวิวของตําบลยะหา เปนสถานท่ีสําหรับดูดวงจันทรเพ่ือกําหนดวันเริ่ม

และสิ้นสุดของการถือศีลอดซึ่งเปนขอบัญญัติในศาสนาอิสลามเปนประจําทุกป ตั้งอยูบริเวณบนยอดเขาปาเระ
หลังโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช อําเภอยะหา
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7. เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)
7.1 ขอมูลพื้นฐานของหมูบานหรือชุมชน

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ
สยามมกุฎราชกุมาร สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณ อัครราชกุมารี และพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค ไดเสด็จพระราชดําเนินมาปฏิบัติพระราชกรณียกิจ
ในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา และไดพระราชทานแนวทางแกไขปญหาและพัฒนาในดานตาง ๆ ตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ เพ่ือใหความชวยเหลือแกราษฎรหลายโครงการ เชน โครงการพัฒนาแหลงน้ํา โครงการแกไขปญหาน้ําทวม
ท่ีตําบลทาสาป ตําบลพรอน และตําบลยุโป อําเภอเมือง จังหวัดยะลา โครงการโรงเรียนราชประชานุเคราะห 41
จังหวัดยะลา โครงการฟารมตัวอยางอันเนื่องมาจากพระราชดําริในสมเด็จพระนางฯ พระบรมราชินีนาถ โครงการเพ่ือชุมชน
เขมแข็งและรมเย็น บานสันติ 2 โครงการพัฒนาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม โครงการโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
ในพระราชดําริ โครงการทดลองปลูกไมดอกเมืองหนาวอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการหมูบานจุฬาภรณ 7, 9, 10
และ 11 โครงการสายใยรักแหงครอบครัว โครงการหนวยแพทยอาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนี (พอ.สว.)
และโครงการ TO BE NUMBER ONE เปนตน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริทุกโครงการ ลวนมีคุณูปการตอราษฎรจังหวัดยะลาเปนอยางยิ่ง
เนื่องจากเปนโครงการดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎรในทุก ๆ ดาน ทําใหราษฎรทุกหมูเหลาตางซาบซึ้งใน
พระมหากรุณาธิคุณอยางหาท่ีสุดมิได ดังนั้น เพ่ือเปนการเทิดพระเกียรติและเผยแพรพระปรีชาสามารถของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศทุกพระองคท่ีมีตอ
ราษฎรในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ทําใหพนจากความทุกขยากและใชชีวิตอยูอยางรมเย็นเปนสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดีภายใต
พระบรมโพธิสมภาร จังหวัดยะลา จึงไดนอมนําพระราชกรณียกิจ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริตั้งแตป พ.ศ. 2503 -
ปจจุบัน เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของและราษฎรในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา นอมนําความรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
ท้ังดานการพัฒนาแหลงน้ํา ดานสวัสดิการสังคม ดานการเกษตร ดานสาธารณสุข ดานการสงเสริมอาชีพ และดานสิ่งแวดลอม
ไปดําเนินการตามรอยพระยุคลบาท และขยายผลอยางเปนรูปธรรมรวมท้ังเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตอยางรมเย็น
เปนสุขตอไป ซึ่งโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจังหวัดยะลา จํานวน 91 โครงการ จําแนกตามดานการพัฒนา

7.2 ขอมูลดานแหลงน้ําทางการเกษตร และขอมูลดานแหลงน้ํากิน น้ําใช (หรือน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค)

ตารางแสดงโครงการพัฒนาแหลงน้ําอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ในจังหวัดยะลา
ลําดับ โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ลําดับ โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ

1. ฝายลาํพะยา 26. ปรับปรุงระบบสงนํ้าฝายบานสันติ 2
2. ทอระบายนํ้าพรุนํ้าเย็น 27. ปรับปรุงระบบสงนํ้าฝายบานวังศลิา
3. ฝายคลองทาธง 28. ปรับปรุงระบบสงนํ้าฝายคลองเจาะบือรา
4. สระเก็บนํ้าพรุธารโต 29. จัดหานํ้าสนับสนุนราษฎรบานมยรุา
5. ฝายบานแหร 30. จัดหานํ้าใหราษฎรบานปะเด็ง
6. จัดหานํ้าใหบานวังใหม 31. ปรับปรุงระบบสงนํ้าฝายบานกระปอง
7. จัดหานํ้าใหราษฎรบานบายิ 32. ปรับปรุงระบบสงนํ้าบอเก็บนํ้าบานดินเสมอ
8. ฝายบานศรีนคร 33. จัดหานํ้าชวยเหลือราษฎรบานเยาะ
9. ฝายคลองแจะแปะ 34. ฝายโรงเรียนโรงงานยาสูบ 2

10. ฝายทดนํ้าบานฆอรอราแม 35. จัดหานํ้าใหโรงเรียน ตชด. บานปาโจแมเราะ
11. ฝายคลองไอลือบอ 36. ฝายหมูบานจุฬาภรณพัฒนา 7
12. ฝายทดนํ้าคลองปุด 37. ฝายหมูบานจุฬาภรณพัฒนา 10
13. ฝายทดนํ้าคลองทุเรียน 38. ฝายหมูบานจุฬาภรณพัฒนา 11
14. ปรับปรุงฝายทดนํ้าจุฬาภรณพัฒนา 9 39. ฝายหมูบานจุฬาภรณพัฒนา 9
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15. ฝายบานเหมืองแรปยะมิตร 3 40. ระบบนํ้าตาํบลทาสาป
(ปรับปรุงทอระบายนํ้าบานสาคอ)

16. ฝายคลองไอตาลอ 41. ระบบนํ้าตาํบลยโุป
(ปรับปรุงทอระบายนํ้าบานบราแง 1)

17. ทอระบายนํ้าบึงกะติง 42. อางเก็บนํ้าบานไบก อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ
18. จัดหานํ้าใหราษฎรบานธารโต 43. จัดหานํ้าใหราษฎร ตาํบลบันนังสาเรง
19. พัฒนากลุมบึงบองอ 44. ฟารมตัวอยางในสมเด็จพระนางเจาฯ

พระบรมราชินีนาถ (กิจกรรมขยายเขตไฟฟา)
20. ฝายทดนํ้านิคมสรางตนเองพัฒนาภาคใต 45. ระบบระบายนํ้าตําบลพรอน

(ปรับปรุงทอระบายนํ้าบานพรอน)
21. ฝายคลองบุตรหลาน 46. ปรับปรุงระบบประปาพรอมระบบสงนํ้าโรงเรียนเฉลิม

พระเกียรตสิมเด็จพระศรีนครินทรยะลา
22. ปรับปรุงระบบระบายนํ้าฟารมตัวอยางวังพญา-ทาธง 47. ระบบสงนํ้าเพ่ิมเตมิฝายบานเจาะกาดี เพ่ือการเกษตร

โรงเรียนยะหาศิรยานุกูล
23. หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงและฟารมตัวอยาง

บานจาเราะบูโงะ (จัดหานํ้าบานจาเราะบโูงะ)
48. ปรับปรุงระบบประปาสถาบันศึกษาปอเนาะ

อิสลามศาสนดารสุลาม
24. ฟารมตัวอยางฯ ธารโต 49. ระบบระบายนํ้าและปรับปรุงระบบประปา

โรงเรียนสมบรูณศาสน
25. ฝายบานเขานํ้าตกและระบบสงนํ้า 50. อาคารบังคับนํ้าคลองตืองอ

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
8.1 การนับถือศาสนา

ตําบลยะหา มีวัดในพระพุทธศาสนา 1 วัด มีมัสยิด 14 แหง
1. วัดยะหาประชาราม ตั้งอยูหมูท่ี 2

มัสยิด
1. มัสยิดยามาอาตุลอิสลามียะห หมูท่ี 1 บานยือเราะ
2. มัสยิดหาซานี หมูท่ี 3 บานพงลูกา
3. มัสยิดราวฎอตุลอูลูม หมูท่ี 3 บานพงลือแบ
4. มัสยิดนูรุลฮูดา หมูท่ี 4 บานลากอ
5. มัสยิดนูรูลอิหซาน หมูท่ี 4 บานสามแยกอาสิน
6. มัสยิดนูรุดดีน หมูท่ี 5 บานบือแนบาตู
7. มัสยิดนูรุลอีหมาน หมูท่ี 5 บานบาโระอีเตะ
8. มัสยิดนูรุลอิสลามียะห หมูท่ี 5 บานสะปาเราะ
9. มัสยิดนะหนาตุลซุบยัน หมูท่ี 6 บานมาแน
10. มัสยิดอัลอิสลามียะห หมูท่ี 6 บานอาเส็น
11. มัสยิดนูรุลอีหมาน หมูท่ี 7 บานบาโด
12. มัสยิดซอลาฮุดดีน หมูท่ี 8 บานเจาะกลาดี
13. มัสยิดอัดดีนียาตุลอิสลามียะห หมูท่ี 9 บานกือเต
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8.2 ประเพณีและงานประจําป
(1) ประเพณีของชาวไทยพุทธ

ประเพณีชิงเปรต
การชิงเปรตเปนประเพณีเนื่องในเทศกาลเดือนสิบของชาวไทยท่ีนับถือศาสนาพุทธ โดยจัดในวัด

ทุกวัด ในวันแรม 14 คํ่า หรือ 15 คํ่า เดือน 10 โดยทํารานจัดสํารับอาหารคาวหวาน ไปวางเพ่ืออุทิศสวนกุศล
ไปใหเปรตชน (ปู ยา ตา ยาย และบรรพบุรุษ ท่ีลวงลับไปแลว) รานท่ีวางอาหาร เรียกวา รานเปรต สรางไวกลางวัด
ยกเสาสูง 4 เสาบาง เสาเดียวบาง และนิยมจัดทํารายเปรต 2 ราน โดยแบงออกเปนรานเสาสูง สําหรับคนหนุม
ท่ีมีกําลังวังชาในการปนปาย อีกรานเปนเสาเตี้ยสูงแคเอว สําหรับใหเด็กและผูหญิงไดแยงชิงเพ่ือความสนุกสนาน
บนรานเปรตจะมีสายสิญจนวงลอมไวรอบและตอยาวไปจนถึงท่ีพระสงฆนั่งทําพิธีกรรม  เม่ือทําพิธีเสร็จแลว จะมีผูตี
ระฆังใหสัญญาณ บรรดาผูมารวมทําบุญ ก็จะเขาไปรุมแยงสิ่งของอาหารคาวหวานท่ีอยูบนรานเปรตอยาง
สนุกสนาน ซึ่งเรียกกันวา ชิงเปรต

ประเพณีบังสกุุลบัว
การบังสุกุลบัวคือการทําบุญระลึกถึงญาติท่ีลวงลับไปแลวและนํากระดูกมาบรรจุไวในบัว (ท่ีบรรจุอัฐิ)

ประจําหมูบาน ในแตละวัดหรือบัวประจําตระกูล มีข้ึนระหวางเดือน 5 แรม 1 คํ่า ของทุกปเปนตนไป ถือเปนการชุมนุม
ญาติของแตละหมูบานตําบล โดยเม่ือถึงวันบังกุลบัว ญาติพ่ีนองลูกหลานท่ีไปประกอบอาชีพหรือไปอยูตางถ่ิน
จะพรอมใจกันกลับบาน เพ่ือทําบุญในวันนี้ และจะมีการทําความสะอาดตกแตงบัว บางท่ีเรียกประเพณีนี้วา ทําบุญ
รดน้ําบัว

ประเพณีลากพระ
ลากพระหรือชักพระ จะกระทํากันหลังจากวันมหาปวารณาหรือวันออกพรรษา 1 วัน คือ ตรงกับ

วันแรม 1 คํ่า เดือน 11 พุทธศาสนิกชนจะพรอมใจกันอาราธนาพระพุทธรูปข้ึนประดิษฐานบนบุษบกท่ีวางอยูเหนือรถ
หรือลอเลื่อน แลวแหแหนชักลากไปตามถนนไปรวมกัน ณ จุดท่ีนัดหมายอาจจะเปนวัดใดวัดหนึ่งหรือสถานท่ีท่ีผูจัดงาน
กําหนดไว รถหรือลอเลื่อนนั้น ชาวบานมักเรียกวา เรือพระ ปกติจะตกแตงเปนรูปเรือ โดยใชคนลากเชือกเปน 2 สาย
บนเรือพระจะมีคนตีโพน การตีโพนนั้นเพ่ือปลุกใจใหชาวบานกระตือรือรนมารวมพิธีลากพระ และเรียกใหชาวบาน
ท่ีอยูแนวถนนไดมารวมพิธีเทาท่ีมีเวลา อาจจะเพียงชวงระยะทาง 10 - 20 เมตร และรวมทําบุญตามศรัทธา
เม่ือเรือพระแตละลําเดินทางไปถึงจุดนัดหมาย ก็จะมีพิธีกรรมและกิจกรรม โดยชาวบานจะนําอาหารถวายพระสงฆ
ท่ีมาพรอมกับเรือพระ หรือพระสงฆท่ีชาวบานนิมนตมาเพ่ือรวมงานลากพระ เพ่ือพระฉันเสร็จแลว ชาวบานก็จะ
รวมรับประทานอาหาร และรวมกิจกรรมเพ่ือความสนุกสนานและความสามัคคี กิจกรรมท่ีจัดในงานประเพณีลากพระ
ไดแก การประกวดเรือพระ การแขงขันตีโพนหรือกลองใหญ แขงขันซัดตม แขงขันกีฬาพ้ืนบาน

ประเพณีทอดกฐิน
ประเพณีทอดกฐินเปนประเพณีทําบุญอยางหนึ่งของไทยท่ีทําในระยะเวลาท่ีกําหนดใหในปหนึ่งๆ

เรียกวากฐินกาล มีขึ้นระหวางวันแรม ๑ คํ่า เดือน ๑๑ ถึงวันขึ้น ๑๕ คํ่า เดือน ๑๒ จะทํากอนหรือหลังจากนี้
ไมไดเปนประเพณีท่ีพุทธศาสนิกชนจะไดถวายเครื่องนุงหม และไทยธรรมเปนเครื่องบูชาแดพระสงฆ
กฐินมี ๒ ประเภท คือ กฐินราษฎร และกฐินหลวง
กฐินหลวง หมายถึง กฐินท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเสด็จพระราชดําเนินไปทอดถวายหรือพระราชทานให
พระบรมวงศานุวงศและองคมนตรีเปนผูแทนพระองค ไปทอดถวาย
กฐินราษฎร คือ กฐินท่ีราษฎรจัดทําข้ึน แบงออกเปน มหากฐินและจุลกฐิน
มหากฐิน คือ การนําผาสําเร็จรูปแลวไปถวายพระดังท่ีนิยมทํากันอยูทุกวันนี้ และมักนิยมเรียกกันวา กฐิน
ถารวมกันออกทุนทรัพยและรวมกันจัดทอดเรียกวา กฐินสามัคคี



๒๐

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

การทอดกฐินนี้ กอนจะไปทอดกฐินวัดใดจําเปนตองไปแสดงความจํานงใหทางวัดทราบเปนการลวงหนากอน
เรียกวา การจองกฐิน ซึ่งจองไดแตเฉพาะวัดราษฎรเทานั้นสําหรับวัดหลวงจะตองขอพระราชทานผานกรมการ
ศาสนาดังไดกลาวแลว เมื่อจองแลวควรเขียนหนังสือปดประกาศไวเพื่อใหรูทั่วกันวาวัดนี้จองแลว ถือกันวาใคร
จองกอนก็ไดทอดกอน แตก็เปดโอกาสใหผูมีจิตศรัทธามากกวาเปนผูทอดกอน ดังนั้น ในคําจองจึงปรากฏชื่อผู
ทอด จํานวนองคกฐิน บริวารกฐิน กําหนดวันเวลาทอด แตถาใครมีศรัทธามากกวานี้ จะเปนผูไดทอด เปนตน
การจองกฐินนี้ เพื่อใหทางวัดและชาวบานในละแวกนั้นเตรียมการตอนรับ ทั้งในเรื ่องความสะดวกสบายและ
อาหารการกิน เม่ือถึงวันกําหนดจะตองนําผาซึ่งจะทําไตรจีวรผืนใดผืนหนึ่งอาจเปนผาขาวที่ยังไมไดเย็บ เย็บแลว
ยังไมไดยอม หรือยอมแลวก็ได เรียกวาองคกฐิน และบริวารกฐิน ไดแกพวกจตุปจจัยไทยธรรมตางๆ ซึ่งไมได
กําหนดตายตัว วาจะตองมีมากนอยแคไหน นอกจากนี้มักจะมีผาหมพระประธานในโบสถอยางนอยผืนหนึ่ง
เทียนสําหรับจุดในการสวดพระปาติโมกข ๒๔ เลม นําไปยังวัดที่จะทอด จะมีการสมโภชองคกฐินกอนก็ได และ
เม่ือทอดกฐินเสร็จแลว จะฉลองตออีกก็ไดข้ึนอยูกับกําลังทรัพยของเจาภาพ ในขณะนําไปทอด อาจมีการแหกฐิน
จุลกฐิน เปนกฐินอยางหนึ่งท่ีราษฎรจัดทําข้ึนเปนพิเศษ ตางกับกฐินธรรมดาทั่วๆ ไป กลาวคือ เริ่มตั้งแตเก็บฝาย
มาปน ทอเปนผืน กะตัด เย็บยอมใหเสร็จในวันเดียว จุลกฐินจึงหมายถึงผาที่ทําสําเร็จมาจากสิ่งเล็กๆ นอยๆ
แตในบางทองถิ่น เรียกวา กฐินแลน ซึ่งแปลวา รีบดวนจึงเขาความหมายเพราะจุลกฐินเปนกฐินที่ตองเรงทําให
เสร็จในวันนั้น มักจะทําในระยะเวลาจวนหมดเขตการทอดกฐิน เชน ในวันข้ึน ๑๔-๑๕ คํ่า เดือน ๑๒ เปนตน

(2) ประเพณีชองชาวไทยมุสลิม
มาแกปูโละ
“มาแกปูโละ” เปนภาษาทองถ่ิน แปลวา “กินเหนียว” ประเพณีการกินเหนียวของชาวไทยท่ี

นับถือศาสนาอิสลาม จะใชในหลายโอกาส เชน แตงงาน และเขาสุหนัต คําวา “กินเหนียว” มิใชวาเจาของจะ
บริการอาหารเฉพาะขาวเหนียวเทานั้น แตเปนการเลี้ยงอาหารธรรมดาท่ัวไปนั่นเอง

การเขาสุหนัต
เปนหลักการของศาสนาอิสลาม อันเก่ียวเนื่องกับเรื่องความสะอาด คือ การขลิบผิวหนังหุมสวนปลาย

อวัยวะเพศชาย หรือเรียกตามภาษาทองถ่ินวา “มาโซะยาวี” ซึ่งจะกระทําแกเด็กชายท่ีมีอายุระหวาง 2 - 10 ป
สวนการจัดเลี้ยงอาหารในวันเขาสุหนัต ถือวาเปนประเพณีอยางหนึ่ง

วันฮารีรายอ มีอยู 2 วันคือ
(๑) วันอิฏิลฟตรี หรือท่ีเรียกวา “วันฮารีรายอ” เปนวันรื่นเริงเนื่องจากการสิ้นสดุการถือศีลอด

ในเดือนรอมฎอน เปนการกลับเขาสูสภาพเดิม คือ สภาพท่ีไมตองอดอาหาร ไมตองอดน้ํา ฯลฯ อีกตอไป วันอิฏิลฟตรี
ตรงกับวันท่ีหนึ่งของเดือนเซาวาล ซึ่งเปนเดือนท่ี 10 ทางจันทรคติ  และทางราชการกําหนดใหเปนวันหยุดราชการ
ใน 4 จังหวัดชายแดนภาคใต (ยกเวนสงขลา) 1 วัน

(๒) วันอิฎิลอัตฮา หรือท่ีเรียกวา “วันฮารีรายอหัจญี” หมายถึง วันรื่นเริงเนื่องในวันเชือด
สัตวพลี เปนทานบริจาคอาหารแกคนยากจนและประชาชนท่ัวไป ตรงกับวันท่ี 10 ของเดือนซุลอิจญะ เปนเวลาเดียวกับ
การประกอบพิธีหัจญ ณ นครเมกกะของมุสลิมท่ัวโลก ดังนัน้ ชาวไทยมุสลิมจึงนิยมเรียกวันตรุษนี้วาวันอีดใหญหรือ
วันรายอหัจญี และทางราชการกําหนดใหเปนวันหยุดราชการใน 4 จังหวัดชายแดนภาคใต (ยกเวน สงขลา) 1 วัน

วันเมาลิด
เมาลิด เปนภาษาอาหรับ แปลวา เกิด ท่ีเกิด หรือวันเกิด ซึ่งหมายถึงวันสมภพของนบีมูฮัมหมัด

ตรงกับวันท่ี 12 ของเดือนรอบีอุลอาวาล หรือเดือนท่ี 3 ตามปฏิทินอาหรับ วันเมาลิด นอกจากจะเปนวันเฉลิม
ฉลองเนื่องในวันสมภพของ นบีมูฮัมหมัด แลว  ยังเปนการรําลึกถึงวันท่ีทานลี้ภัยจากนครเมกกะไปสูนครมาดีนะห
และเปนวันมรณกรรมของทานอีกดวย กิจกรรมตาง ๆ ในวันเมาลิด ไดแก การอัญเชิญคัมภีร อัน-กุรอาน การแสดง
ปาฐกถาธรรม การแสดงนิทรรศการ การเลี้ยงอาหาร ฯลฯ
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วันอาซูรอ
อาซูรอ เปนภาษาอาหรับ หมายถึง วันท่ี 10 ของเดือนมุฮัรรอน ซึ่งเปนเดือนทางศักราชอิสลาม

ในสมัยทานนบีนุฮ (ประมาณเดือนพฤศจิกายนของทุกป) ไดเกิดน้ําทวมใหญยังความเสียหายแกทรัพยสินไรนาของ
ประชาชนท่ัวไป ทําใหเกิดการขาดอาหารบริโภค จึงประกาศใหผูท่ีมีสิ่งของท่ีเหลือพอจะรับประทานได ใหเอามา
กองรวมกัน เนื่องจากตางคนตางมีของคนละอยางไมเหมือนกัน ทานนบีนุฮ ใหเอาของเหลานั้นมากวนเขาดวยกัน
สาวกของทานก็ไดรับประทานอาหารโดยท่ัวกันและเหมือนกัน ในสมัยทานนบีมูฮัมหมัด (ศ็อล) ไดเกิดเหตุการณ
ทํานองเดียวกันขณะท่ีกองทหารของทานกลับจากการรบท่ีบาดัร ปรากฏวาทหารมีอาหารไมพอกิน ทานนบีมูฮัมหมัด
(ศ็อล) จึงใชวิธีการของทานนบีนุฮ โดยใหทุกคนเอาขาวของท่ีรับประทานไดมากวนเขาดวยกัน แลวแบงกัน
รับประทานในหมูทหาร

8.3 ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น
ในตําบลยะหา มีสังคมแบงออกไดตามภาษาและศาสนา เปน 3 รูปแบบ คือ
(1) สังคมชุมชนท่ีพูดภาษามลายูถ่ิน และนับถือศาสนาอิสลาม
(2) สังคมชุมชนท่ีพูดภาษาไทยและนับถือศาสนาพุทธ
(3) สังคมชุมชนท่ีพูดภาษาจีนและนับถือศาสนาอ่ืน เชน พุทธ และคริสต

สังคมท่ีพูดภาษามลายูถ่ินและนับถือศาสนาอิสลามนั้น มักตั้งบานเรือนอยูเปนกลุม ไมปะปนกับ
ชุมชน ท่ีนับถือศาสนาอ่ืน อยูเปนหมูบานๆ ประกอบอาชีพดวยกันในชุมชนเดียวกัน สวนนอยท่ีปะปนกัน ถาจําเปน
ก็อยูปะปนกันบาง การนับถือศาสนา ตางคนตางปฏิบัติศาสนกิจของตนไป ไมเบียดเบียนกัน อยูดวยกันโดยสันติ
มีบางท่ีไมลงรอยกันในเรื่องศาสนา แตเปนเรื่องเล็กนอย ปจจุบันผูท่ีพูดภาษามลายูถ่ิน ก็สามารถพูดภาษาไทยได
เปนสวนใหญ เพราะการศึกษาสูงข้ึน กวางออกไปตามความเจริญของทองถ่ิน และความจําเปนท่ีตองประกอบอาชีพ
สัมพันธกัน สําหรับชาวพุทธท่ีพูดภาษาไทย ก็สามารถพูดภาษ ามลายูถ่ินได นับเปนวิวัฒนาการดานวัฒนธรรมแหง
ยุคโลกาภิวัฒน รูปแบบของชุมชนมักเกิดข้ึนโดยถือศาสนสถานเปนจุดศูนยกลาง เชน วัด มัสยิด หรือสุเหรา เพราะ
ตองอาศัยคนท่ีรวมกันเขาเปนชุมชนท่ีสนับสนุนคํ้าจุนชาวไทยท่ีนับถือศาสนาพุทธ มีวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
และประเพณี มีลักษณะท่ีคลายคลึงกันและไมแตกตางไปจากจังหวัดอ่ืน ๆ เชน การแตงกาย การข้ึนบานใหม วันสงกรานต
การบวชนาค วันออกพรรษา ประเพณีเดือนสิบ (วันสารทไทย) และประเพณีวันลอยกระทง ชาวไทยท่ีนับถือศาสนา
คริสต  ก็จะมีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี มีลักษณะท่ีคลายคลึงกันกับจังหวัดอ่ืน ๆ สําหรับชาวไทย
ท่ีนับถือศาสนาอิสลาม จะมีความแตกตางไปบาง

การแตงกาย
ปจจุบัน แตงกายกันตามลัทธิศาสนาท่ีตนนับถือ ผูท่ีนับถือศาสนาอิสลามก็แตงกายแบบท่ีนิยมของ

ชาวมุสลิมโดยท่ัวไป ผูท่ีนับถือศาสนาพุทธก็แตงกายตามแบบของชาวไทยท่ีนิยมโดยท่ัวไป ชาวพุทธไมไดนิยมเครื่อง
แตงกายแบบชาวฮินดูหรือชาวอินเดียอันเปนแหลงของศาสนาพุทธ  ชาวพุทธในชนบทแตงกายแบบไทยแทตามสบาย
ถาอยูในเมืองแตงกายแบบสากลหรือตามท่ีทางราชการไทยบัญญัติ นิยมคอนขางไปทางยุโรป

ชาวชนบทท่ีกลาววาแตงกายตามสบายนั้น เพราะภาคใตมีอากาศแบงเปน 2 ฤดู คือ ฤดูรอน กับฤดูฝน
เทานั้น ไมมีฤดูหนาว ชาวชนบทท่ีเรียกวาชาวบานนั้น สวนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรม เรื่องการสวมเสื้อ มีความ
จําเปนนอย สิ้นเปลือง จึงไมใครสวมเสื้อ เวนแตผูหญิง ผูชายจะนุงโสรงหรือกางเกงขาสั้น โพกหัวหรือคลุมหัว ทําไร ทํานา
ทําสวนหรือหาปลา ถาเขาเมืองหรือเขาสังคม ก็แตงกายเรียบรอย ตามความนิยมของสังคมในทองถ่ินนั้น สําหรับชาวมุสลิม
ผูคงแกเรียนในทางศาสนา มักนิยมแบบชาวอาหรับก็มีอยูเปนอันมาก จะเห็นอยูท่ัวไปในยุคโลกาภิวัฒนนี้การแตงกายของ
คนรุนใหม มักมีวิวัฒนาการไปตามรูปแบบของชาวยุโรปมาก โดยเฉพาะบุคคลท่ีประกอบอาชีพรับราชการ ธุรกิจ
หรือรัฐวิสาหกิจตาง ๆ
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8.4 สินคาพื้นเมืองและของท่ีระลึก
ขนมกะหรี่ปบ รานกะหรี่ปบเจาเกายะหา

9. ทรัพยากรธรรมชาติ
9.1 น้ํา

- ลําน้ํา,ลําคลองและลําหวย ๑ สาย
- บึง,หนองและอ่ืนๆ 2 แหง
- บอน้ําตื้น ๑๔๖ บอ
- บอโยก ๘ บอ
- บอบาดาล ๖๖ แหง
- ประปาบาดาล 4 แหง

9.2 ปาไม

(๑) ปาสงวนแหงชาติ

ตารางแสดงพ้ืนท่ีปาไมอําเภอยะหา
ลําดับ

ท่ี ช่ือปา ทองท่ีอําเภอ พื้นท่ี (ไร)

1. ปาสงวนแหงชาติปาตันหยงกาลอ ยะหา ๗,๑๘๗.๕๐
2. ปาสงวนแหงชาติปาเขาใหญ เมือง ยะหา ๒๓,๗๕๐
3. ปาสงวนแหงชาติปาลาบู - ถํ้าทะลุ ยะหา กาบัง บันนังสตา กรงปนัง ๒๐๘,๘๕๐
4. ปาสงวนแหงชาติปาสกายอกูวิง-ลาบู ยะหา กาบัง ๘,๑๒๕

ที่มา : สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดยะลา
ขอมูล ณ  เดือนคุลาคม 2559



๒๓

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

9.3 ขยะมูลฝอย
ตําบลยะหา มีปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนท่ีเกิดข้ึน โดยเฉลี่ยประมาณวันละ 2.6 ตัน กําจัดท่ี

สถานท่ีกําจัดขยะมูลฝอยของเทศบาลนครยะลา ดวยวิธีการฝงกลบทุกวัน (Sanitary landfill)
9.4 คุณภาพอากาศ

จังหวัดยะลามีการตรวจวัดคุณภาพอากาศเพียง 2 คา คือ กาซคารบอนมอนนอกไซด (CO) และ
ฝุนละอองขนาดไมเกิน 10 ไมครอน (PM10) ผลจากการตรวจวัด พบวา มีคาต่ํากวาเกณฑมาตรฐานคุณภาพ
อากาศ ในบรรยากาศท่ัวไปคอนขางมากท้ัง 2 คา เม่ือเปรียบเทียบกับคุณภาพอากาศ ป 2556 พบวากาซคารบอน
มอนนอกไซด (CO) มีคาเพ่ิมข้ึนเล็กนอย สวนคาฝุนละอองขนาดไมเกิน 10 ไมครอน (PM10) มีคาลดลงเล็กนอย

10. อ่ืนๆ

ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล

10.๑ โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล

ตารางแสดงจํานวนบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลยะหา

สํานัก/สวน พนักงาน

สวนตําบล

ลูกจาง

ประจํา

พนักงานจาง รวม (คน)

ภารกจิ ท่ัวไป

สํานักงานปลัด อบต. 7 - ๑ 9 17

กองคลัง ๔ ๑ ๑ ๑ ๗

กองชาง ๑ - - - ๑

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

- - - 7 7

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

4 - ๑ ๑ 6

รวม ๑6 ๑ ๓ ๑8 ๓7



๒๔

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

10.2 สถานะทางการคลังขององคการบริหารสวนตําบล

องคการบริหารสวนตําบลยะหา มีแหลงท่ีมาของรายรับ และรายจายหลายประเภท ดังนี้

(๑) ดานรายรับ องคการบริหารสวนตําบลยะหา มีรายไดท่ีจัดเก็บเอง รายไดท่ีรัฐบาลจัดเก็บ
แลวจัดสรรใหองคการบริหารสวนตําบล และเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ดังนี้

ตารางสถิติแสดงรายรับจริงขององคการบริหารสวนตําบลยะหา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7-๒๕๕9

หนวย : บาท

รายรับ ป ๒๕๕7 ป ๒๕๕8 ป ๒๕๕9

รายไดท่ีทองถิ่นจัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต

หมวดรายไดจากทรัพยสิน

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค

หมาดรายไดเบ็ดเตล็ด

๙๓๒,๑๐๔.๘๕

๒๓๒,๕๙๗.๖๒

๒๓๖,๙๒๗.๐๐

๔๖๑,๐๓๐.๒๓

๐.๐๐

๑,๕๕๐.๐๐

839,318.85

235,847.43

200,081.50

403,001.92

๐.๐๐

388.00

829,289.40

242,549.84

278,910.00

301,849.56

๐.๐๐

5,980.00

รายไดท่ีรัฐบาลจัดเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

หมวดภาษีจัดสรร

๑๘,๔๙๒,๘๓๒.๐๑

๑๘,๔๙๒,๘๓๒.๐๑

20,911,457.74

20,911,457.74

21,902,696.45

21,902,696.45

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

หมวดเงินอุดหนุน

๒๐,๗๙๐,๙๘๓.๐๐

๒๐,๗๙๐,๙๘๓.๐๐

19,680,698.00

19,680,698.00

17,415,014.00

17,415,014.00

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหโดยระบุวัตถุประสงค

เงินอุดหนุนกําหนดวัตถุประสงค

๑๓,๖๖๘,๗๖๐.๐๐

๑๓,๖๖๘,๗๖๐.๐๐

18,100,838.00

18,100,838.00

16,331,880.00

16,331,880.00

รวม ๕๓,๘๘๔,๖๗๙.๘๖ 59,532,312.59 56,478,879.85

ขอมูล : สวนการคลัง องคการบรหิารสวนตําบลยะหา  ณ ตุลาคม 2559



๒๕

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

(๒) ดานรายจาย องคการบริหารสวนตําบลยะหา มีรายจาย ดังน้ี

ตารางแสดงสถิติรายจายจริงขององคการบริหารสวนตําบล ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7-๒๕๕9

หนวย : บาท

รายจาย ป ๒๕๕7 ป ๒๕๕8 ป ๒๕๕9

งบกลาง 1,211,565.00 1,284,237.00 1,722,750.00

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายการเมือง)

เงินเดือน (ฝายประจํา)

2,387,261.00

5,362,625.00

2,509,560.00

6,079,195.00

2,398,320.00

6,881,697.00

งบดําเนินการ

คาตอบแทน

คาใชสอย

คาวัสดุ

คาสาธารณูปโภค

1,587,755.00

3,870,118.75

4,879,820.55

433,150.20

1,710,195.00

4,229,674.00

3,874,197.35

443,446.71

609,221.00

5,362,300.00

4,853,782.95

472,563.06

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง

933,104.00

12,167,895.00

2,185,735.90

8,588,150.00

1,953,680.00

8,028,000.00

งบเงินอุดหนุน 6,165,819.89 4,995,155.96 5,864,402.76

เงินอุดหนุนกําหนดวัตถุประสงค 13,668,760.00 18,092,575.00 16,331,880.00

งบรายจายอ่ืนๆ 947,781.00 - -

รวม 53,615,655.39 53,992,121.92 54,478,596.77

ขอมูล : สวนการคลัง องคการบรหิารสวนตําบลยะหา  ณ ตุลาคม 2559
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แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

สวนที่ 2
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2557-2560)

1. สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ
พ.ศ. 2557-2560

1.1 สรุปสถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ

(1) ปงบประมาณ พ.ศ. 2557
- งบประมาณตั้งไว จํานวน 36,989,000 บาท
- การเบิกจายงบประมาณ จํานวน 33,564,727.39 บาท

(2) ปงบประมาณ พ.ศ. 2558
- งบประมาณตั้งไว จํานวน 41,646,000 บาท
- การเบิกจายงบประมาณ จํานวน 35,899,546.92 บาท

(3) ปงบประมาณ พ.ศ. 2559
- งบประมาณตั้งไว จํานวน 43,420,760 บาท
- การเบิกจายงบประมาณ จํานวน 37,146,716.77 บาท

(4) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560
- งบประมาณตั้งไว จํานวน 60,190,960 บาท
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แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

2. ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560
2.1 ผลท่ีไดรับหรือผลท่ีสําคัญ

1) การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลยะหา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ แตการแกไข
ปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ียังไมท่ัวถึง เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลยะหามี
งบประมาณคอนขางจํากัด ซึ่งไมสอดคลองกับอํานาจหนาท่ี ทําใหไมสามารถตอบสนองความตองการหรือสามารถ
แกไขปญหาไดทันทวงที

2) การทํางานเปนไปอยางมีระบบ และมีการตรวจสอบควบคุมผลงานอยางตอเนื่อง
3) เกิดความประหยัด สามารถใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางถูกตอง เกิดประโยชนมาก

ท่ีสุด โดยยึดหลักการประสานและบูรณาการ
4) ขจัดปญหาความซ้ําซอน ลดการขัดแยง และหลีกเลี่ยงปญหาการแยงงานกันทํา

2.2 ผลกระทบ
ทองถ่ินขาดการพัฒนาอยางตอเนื่อง เนื่องจากงบประมาณมีจํานวนจํากัด

3. สรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560
3.1 สรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงาน

1) งบประมาณในการดําเนินการมีนอย ไมสอดคลองกับปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี
2) การดอนจัดสรรงบประมาณจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินคอนขางลาชา สงผลใหการ

พัฒนาพ้ืนท่ีเกิดความชะงัก ไมสามารถแกปญหาใหประชาชนไดทันทวงที
3) ความไมม่ันใจระหวางหนวยงานภาครัฐและประชาชน

3.2 แนวทางการแกไข
1) เรื่องการจัดสรรรายไดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รัฐบาลควรกําหนดสัดสวนใหชัดเจน

มีความเปนธรรม และจัดสรรตามกําหนดเวลาท่ีกําหนด เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินการได
ทันที โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน 3 จังหวัดชายแดนใต ควรจัดสรรรายไดใหเพ่ิมข้ึน เนื่องจากไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบ เพ่ือชดเชยรายไดท่ีลดลง

2) สรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชนมากข้ึน
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แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

1.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
(1) เชิงปริมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2557
องคการบริหารสวนตําบลยะหาไดนําโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2557-2559 (ประจําป 2557) นําไปสูการปฏิบัติในปงบประมาณ

2557 ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลยะหา ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร 16 แนวทาง 73 โครงการ งบประมาณ 2299,,965965,,820820 บาทบาท

ยุทธศาสตร /
แนวทางการพัฒนา

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

รอยละของ
งบประมาณ หนวยดําเนินการ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต

แนวทางการพัฒนา
1.1 สงเสริมการพัฒนาอาชีพของประชาชนและองคกรในชุมชน

1.2 สงเสริมสวัสดิการสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ

ผูดอยโอกาสสูชุมชนเขมแข็ง

1.3 สงเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ

1.4 สงเสริมการสาธารณสุขรักษาพยาบาล การปองกันและควบคุม

โรคติดตอตางๆ

1.5 สงเสริมการกีฬาและจัดใหมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ

5

7

11

3

4

7.0

10.0

15.0

4.0

5.0

510,000

340,000

8,355,320

740,000

350,000

2.0

1.0

28.0

2.0

1.0

รวม 30 41.0 10,295,320 34.0



๒๘

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ยุทธศาสตร /
แนวทางการพัฒนา

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

รอยละของ
งบประมาณ

หนวยดําเนินการ

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู

แนวทางการพัฒนา

2.1 การพัฒนาการคมนาคม

2.2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมทองถ่ิน

2.3 สงเสริมการเรียนการสอนของโรงเรียน

9

3

5

12.0

4.0

7.0

6,980,000

2,350,000

5,660,000

23.0

8.0

19.0

รวม 18 23.0 14,990,000 50.0

3. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและรักษาความสงบเรียบรอย

แนวทางการพัฒนา

3.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

3.2 การรักษาความสงบเรยีบรอยและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย

3.3 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

4

4

2

5.0

5.0

3.0

110,000

870,000

90,000

0.0

3.0

0.0

รวม 10 13.0 1,070,000 3.0



๒๙

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ยุทธศาสตร /
แนวทางการพัฒนา

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

รอยละของ
งบประมาณ หนวยดําเนินการ

4 . ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนาและวัฒนธรรม
แนวทางการพัฒนา

4.1 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารองคกร

4.2 สงเสริมการรับรูขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธ

4.3 สงเสริมการอนุรักษศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณี

5

1

6

7.0

1.0

8.0

2,760,500

50,000

570,000

9.0

0.0

2.0

รวม 12 16.0 3,380,500 11.0

5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
แนวทางการพัฒนา

5.1 การสรางจิตสํานึกและการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

5.2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

1

2

1.0

3.0

30,000

200,000

0.0

1.0

รวม 3 4.0 230,000 1.0

รวมท้ังสิ้น 73 100 29,965,820 100



๓๐

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2558
องคการบริหารสวนตําบลยะหาไดนําโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2558-2560 (ประจําป 2558) นําไปสูการปฏิบัติในปงบประมาณ

2558 ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลยะหา ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร 16 แนวทาง 62 โครงการ งบประมาณ 2727,,686686,,020020 บาทบาท

ยุทธศาสตร /
แนวทางการพัฒนา

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

รอยละของ
งบประมาณ หนวยดําเนินการ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต

แนวทางการพัฒนา

1.1 สงเสริมการพัฒนาอาชีพของประชาชนและองคกรในชุมชน

1.2 สงเสริมสวัสดิการสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ

ผูดอยโอกาสสูชุมชนเขมแข็ง

1.3 สงเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ

1.4 สงเสริมการสาธารณสุขรักษาพยาบาล การปองกันและควบคุม

โรคติดตอตางๆ

1.5 สงเสริมการกีฬาและจัดใหมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ

5

10

10

3

5

8.1

16.13

16.13

4.85

8.1

570,000

5,688,000

8,115,320

290,000

350,000

2.05

20.54

29.31

1.04

1.26

สํานักปลัด

สํานักปลัด

สวนการศึกษา

สํานักปลัด

สํานักปลัด

รวม 33 53.31 15,013,320 54.2



๓๑

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ยุทธศาสตร /
แนวทางการพัฒนา

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

รอยละของ
งบประมาณ หนวยดําเนินการ

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู

แนวทางการพัฒนา

2.1 การพัฒนาการคมนาคม

2.2 การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

4

2

6.45

3.22

7,449,093

76,800

26.9

0.27

สวนโยธา

สวนโยธา

รวม 6 9.37 7,525,893 27.17

3. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและรักษาความสงบเรียบรอย

แนวทางการพัฒนา

3.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

3.2 การรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย

3.3 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

3

3

2

4.85

4.85

3.22

80,000

570,000

80,000

0.3

2.05

0.3

สํานักปลัด

สํานักปลัด

สํานักปลัด

รวม 8 12.92 730,000 2.65



๓๒

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ยุทธศาสตร /
แนวทางการพัฒนา

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

รอยละของ
งบประมาณ

หนวยดําเนินการ

4 . ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนาและวัฒนธรรม
แนวทางการพัฒนา

4.1 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารองคกร

4.2 สงเสริมการรับรูขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธ

4.3 สงเสริมการอนุรักษศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณี

5

1

6

8.1

1.63

9.82

2,806,807

1,080,000

440,000

10.14

3.9

1.59

สํานักปลัด

สํานักปลัด

สํานักปลัด

รวม 12 19.55 4,326,807 15.63

5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
แนวทางการพัฒนา

5.1 การสรางจิตสํานึกและการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

5.2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

2

1

3.22

1.63

60,000

30,000

0.23

0.12

สํานักปลัด

สํานักปลัด

รวม 3 4.85 90,000 0.35

รวมท้ังสิ้น 62 100 27,686,020 100



๓๓

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559
องคการบริหารสวนตําบลยะหาไดนําโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559-2561 (ประจําป 2559) นําไปสูการปฏิบัติในปงบประมาณ

2559 ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลยะหา ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร 20 แนวทาง 69 โครงการ งบประมาณ 2424,,469469,,148148 บาทบาท

ยุทธศาสตร /
แนวทางการพัฒนา

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

รอยละของ
งบประมาณ หนวยดําเนินการ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา

1.1 กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม บํารุงรักษาและพัฒนาเสนทางคมนาคม
ใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง

1.2 กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม บํารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการและการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการเพ่ือปองกันปญหา
น้ําทวมและการขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภค

7

4

10.14

5.80

5,727,000

3,940,000

23.40

16.10

สวนโยธา

สวนโยธา

รวม 11 15.94 9,667,000 39.50



๓๔

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ยุทธศาสตร /
แนวทางการพัฒนา

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

รอยละของ
งบประมาณ

หนวยดําเนินการ

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม
แนวทางการพัฒนา

2 . 1 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การศึกษาในระบบ
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

2.2 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ  ฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน

2.๓ สงเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห พัฒนาผูดอยโอกาส ผู
พิการ ผูสูงอายุ เด็ก และเยาวชน

๒.๔ สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ

๒.๕ สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน การรักษาความสงบเรียบรอยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
๒.๖ สงเสริมและพัฒนาดานสาธารณสุข เสริมสรางสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน การปองกันและระงับการระบาดของโรคติดตอ

๒.๗ สงเสริม สนับสนุนการปองกัน ปราบปราม และบําบัดยาเสพติด

10

6

10

5

3

3

2

14.49

8.69

14.49

7.25

4.35

4.35

2.90

8,063,148

423,000

1,236,400

7.25

4.35

4.35

2.90

32.95

1.73

5.05

1.63

0.75

1.84

0.37

สวนการศึกษา ฯ

สวนการศึกษา ฯ

สํานักปลัด

สวนการศึกษา ฯ

สํานักปลัด

สวนสาธารณสุขฯ

สวนสาธารณสุขฯ

รวม 39 56.52 10,842,548 44.31



๓๕

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ยุทธศาสตร /
แนวทางการพัฒนา

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

รอยละของ
งบประมาณ

หนวยดําเนินการ

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ
แนวทางการพัฒนา

๓.๑ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาอาชีพ ตามความตองการของประชาชน
ในทองถ่ิน
๓.๒ สงเสริมสนับสนุน และพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP ใหมีคุณภาพและเพ่ิม
ชองการจัดจําหนาย

3

-

4.35

-

330,000

-

1.35

-

สํานักปลัด

สํานักปลัด

รวม 3 4.35 330,000 1.35

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
แนวทางการพัฒนา
๔.๑ คุมครองดูแลและบํารุงรักษาแหลงน้ําตามธรรมชาติ ทรัพยากรปาไม
และสัตวปา
๔.๒ อนุรักษ ฟนฟู สรางจิตสํานึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชน
๔.๓ การบริหารจัดการดานขยะมูลฝอย
๔.๔ กอสราง/ปรับปรุง/พัฒนา สถานท่ีพักผอนหยอนใจในตําบล

1

-

1

-

1.45

-

1.45

-

30,000

-

500,000

-

0.12

-

2.04

-

สํานักปลัด

สวนสาธารณสุขฯ

รวม 2 2.90 530,000 2.16



๓๖

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ยุทธศาสตร /
แนวทางการพัฒนา

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

รอยละของ
งบประมาณ

หนวยดําเนินการ

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการองคกร

แนวทางการพัฒนา

๕.๑ บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี

๕.๒ สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ

๕.๓ ปรับปรุง พัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใช เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการใหบริการประชาชน

๕.๔ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน ตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข

๕.๕ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนา
ศักยภาพผูนําชุมชน  และประชาชนท่ัวไป

2

2

4

3

3

2.90

2.90

5.79

4.35

4.35

780,000

500,000

1,259,600

180,000

380,000

3.19

2.04

5.15

0.74

1.55

สํานักปลัด

สํานักปลัด

สํานักปลัด/กองคลัง
สวนโยธา

สํานักปลัด

สํานักปลัด

รวม 14 20.29 3,099,600 12.67

รวมท้ังสิ้น 69 100 24,469,148 100



๓๗

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560

องคการบริหารสวนตําบลยะหาไดนําโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2560-2562 (ประจําป 2560) นําไปสูการปฏิบัติในปงบประมาณ
2560 ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลยะหา ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร 22 แนวทาง 73 โครงการ งบประมาณ 4400,,019019,,359359 บาทบาท

ยุทธศาสตร /
แนวทางการพัฒนา

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

รอยละของ
งบประมาณ หนวยดําเนินการ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนา

1.1 กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม บํารุงรักษาและพัฒนาเสนทางคมนาคม
ใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง

1.2 กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม บํารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการและการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการเพ่ือปองกันปญหา
น้ําทวมและการขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภค

8

1

10.95

1.37

9,725,000

2,000,000

24.30

5.00

กองชาง

กองชาง

รวม 9 12.32 11,725,000 29.30



๓๘

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ยุทธศาสตร /
แนวทางการพัฒนา

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

รอยละของ
งบประมาณ

หนวยดําเนินการ

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม

แนวทางการพัฒนา

2.1 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การศึกษาในระบบ

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

2.2 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ  ฟนฟู  ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน

2.๓ สงเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห พัฒนาผูดอยโอกาส ผู
พิการ ผูสูงอายุ เด็ก และเยาวชน

๒.๔ สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ

๒.๕ สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน การรักษาความสงบเรียบรอยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

๒.๖ สงเสริมและพัฒนาดานสาธารณสุข เสริมสรางสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน การปองกันและระงับการระบาดของโรคติดตอ

11

7

12

5

5

3

15.07

9.59

16.44

6.85

6.85

4.11

8,006,759

403,000

10,486,400

400,000

2,670,000

395,000

20.00

1.00

26.20

1.00

3.68

0.99

กองการศึกษาฯ

สํานักปลัด/

กองการศึกษาฯ
สํานักปลัด

กองการศึกษาฯ

สํานักปลัด

กองสาธารณสุขฯ



๓๙

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ยุทธศาสตร /
แนวทางการพัฒนา

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

รอยละของ
งบประมาณ

หนวยดําเนินการ

๒.๗ สงเสริม สนับสนุนการปองกัน ปราบปราม และบําบัดยาเสพติด 2 2.74 90,000 0.22 กองสาธารณสุขฯ

รวม 45 61.65 22,460,159 53.09

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ

แนวทางการพัฒนา

๓.๑ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาอาชีพ ตามความตองการของประชาชน
ในทองถ่ิน

๓.๒ สงเสริมสนับสนุน และพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP ใหมีคุณภาพและเพ่ิม
ชองการจัดจําหนาย

2

-

2.74

-

300,000

-

0.75

-

สํานักปลัด

สํานักปลัด

รวม 2 2.74 300,000 0.75



๔๐

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ยุทธศาสตร /
แนวทางการพัฒนา

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

รอยละของ
งบประมาณ หนวยดําเนินการ

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

แนวทางการพัฒนา

๔.๑ คุมครองดูแลและบํารุงรักษาแหลงน้ําตามธรรมชาติ ทรัพยากรปาไม
และสัตวปา

๔.๒ อนุรักษ ฟนฟู สรางจิตสํานึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชน

๔.๓ การบริหารจัดการดานขยะมูลฝอย

๔.๔ กอสราง/ปรับปรุง/พัฒนา สถานท่ีพักผอนหยอนใจในตําบล

1

-

3

-

1.37

-

4.11

-

30,000

-

2,850,000

-

0.07

-

7.12

-

สํานักปลัด

สํานักปลัด

กองสาธารณสุขฯ

สํานักปลัด

รวม 4 5.48 2,880,000 7.19



๔๑

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ยุทธศาสตร /
แนวทางการพัฒนา

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

รอยละของ
งบประมาณ หนวยดําเนินการ

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการองคกร

แนวทางการพัฒนา

๕.๑ บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี

๕.๒ สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ

๕.๓ ปรับปรุง พัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใช เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการใหบริการประชาชน

๕.๔ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน ตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข
๕.๕ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนา
ศักยภาพผูนําชุมชน  และประชาชนท่ัวไป

3

2

2

3

3

4.11

2.74

2.74

4.11

4.11

272,000

500,000

1,322,200

180,000

380,000

0.69

1.26

3.30

3.46

0.96

สํานักปลัด

สํานักปลัด

สํานักปลัด/กองคลัง/

กองชาง/กอง
การศึกษา
สํานักปลัด

สํานักปลัด

รวม 13 17.81 2,654,200 9.67

รวมท้ังสิ้น 73 100 40,019,359 100



แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๔๓

สวนท่ี 3
ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น

1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ ปองกันและแกไขการกอความ
ไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต บริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล พัฒนาระบบกลไก มาตรการ
และความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ พัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศและกองทัพ
พัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และการปกปอง
รักษาผลประโยชนแหงชาติทางทะเล รวมท้ังเสริมสรางความม่ันคงทางอาหารพลังงาน และพลังน้ํา ปรับกระบวนการ
ทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน

2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสรางความ
เชื่อม่ัน สงเสริมการคาและการลงทุน ท้ังภาครัฐและเอกชน พัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคา การพัฒนาภาค
การผลิตและบริการพัฒนาทักษะและองคความรูของผูประกอบการไทยพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน เพ่ือ
สงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล ยกระดับ
ศักยภาพของสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) ไทยใหกาวไกลสูสากล พัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน
เกษตรกร การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและ
เศรษฐกิจโลก

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุน
การเจริญเติบโตของประเทศ โดยพัฒนาเริ่มตั้งแตในครรภและตอเนื่องไปตลอดชวงชีวิต การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี การสรางความอยูดีมีสุข
ของครอบครัวไทย

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม การสรางความม่ันคงและ
การลดความเหลื่อมล้ําทางดานเศรษฐกิจและสังคม การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ การสราง
สภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมและ
ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา

5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม จัดระบบอนุรักษ ฟนฟู
และปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพ พัฒนาและใชพลังงาน
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การรวมลดปญหา
โลกรอนและปรับตัวให พรอมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ ใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและ นโยบายการคลัง
เพ่ือสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579)  6 ดาน



แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๔๔

6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ การปรับปรุงการบริหาร
จัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ ปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสรางของหนวยงานภาครัฐ การวางระบบ
บริหารงานราชการแบบบูรณาการ การพัฒนาระบบบริหารจัดการ กําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ การตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ การปรับปรุงแกไข
กฎหมาย และระเบียบขอบังคับท่ีลาสมัย

กรอบการพัฒนาระยะยาว
เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุข และตอบสนองตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง
เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ



แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
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๔๕

แนวทางการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ มีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ  โดยประกอบดวย 10 หลักยุทธศาสตร ดังน้ี

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง
2. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน
3. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม
4. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย
5. ยุทธศาสตรดานการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน
6. ยุทธศาสตรดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐ
7. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส
8. ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
9. ยุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ
10. ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมิภาค

กรอบวิสัยทัศนของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12

ใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายได
ปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข

เปาหมาย

“ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”

 การหลุดจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง
 การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ
 การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม
 การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
 การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ

รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 12
(พ.ศ. 2560 - 2564)



แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
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THAILAND 4.0 หมายถึง การปฏิรูปโครงสรางทางเศรษฐกิจ ท่ีเนนการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เขามาชวยพัฒนา โดยท่ีภาคการเกษตรยังคงเปนแกนหลัก แตจะเปลี่ยนการเกษตรแบบดั้งเดิมไปสูการเกษตร
สมัยใหม โดยสรางเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) และสนับสนุนใหเกษตรกรเปนผูประกอบการมากข้ึน
เดิมประเทศไทยมีการพัฒนารูปแบบทางเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ตั้งแตรูปแบบ

“Thailand 1.0 ท่ีเนนดานเกษตรกรรม”
“Thailand 2.0 ท่ีเนนอุตสาหกรรมเบา”
“Thailand 3.0 ท่ีเนนอุตสาหกรรมหนัก”
ซึ่งทําใหเราติดอยูใน 3 กับดัก คือ รายไดปานกลาง ความเหลื่อมล้ํา และความไมสมดุลในการพัฒนา

ซึ่งรัฐบาลจะตองปฏิรูปเพ่ือเปลี่ยนแปลงผานประเทศไทย 3.0 ไปสู “ประเทศไทย 4.0” ท่ีเนนเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม คือ เปลี่ยนจากการทําปริมาณมากแตไดผลนอย เปนการทําปริมาณนอยแตไดผลมาก
ซึ่งตองอาศัยกระบวนทัศนในการพัฒนา 3 เรื่อง คือ

1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคาโภคภัณฑ ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม
2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนดวยอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี
3) เปลี่ยนจากภาคการผลิตสินคา ไปสูภาคบริการมากข้ึน

กลไกการขับเคลื่อนไทยแลนด 4.0
Strength from Within หรือการสรางความเขมแข็งจากภายใน มีกลไกในการขับเคลื่อนหลักอยู 3 ตัว คือ

1) การยกระดับนวัตกรรม (Innovation Driven Proposition) ของทุกภาคสวนในประเทศ
2) การสรางสังคมท่ีมีจิตวิญญาณของความเปนผูประกอบการ (Entrepreneur Driven Proposition)
3) การสรางความเขมแข็งของชุมชนและเครือขาย (Community Driven Proposition)

ซึ่งท้ัง 3 กลไกนี้ตองขับเคลื่อนไปพรอม ๆ กัน
นวัตกรรมจะถูกยกระดับข้ึน ผาน Growth Engine 3 ตัวใหม อันประกอบดวย Green Growth Engine,

Productive Growth Engine และ Inclusive Growth Engine การยกระดับนวัตกรรมเม่ือผนวกกับการสรางสังคม
ท่ีมีจิตวิญญาณของผูประกอบการ จึงจะเอ้ือใหเกิดการสราง Smart Enterprise ท่ีมีโมเดลการทําธุรกิจแบบใหมมากมาย
ทามกลาง Enabling Ecosystem ท่ีเอ้ือใหเกิดการรังสรรคนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค (สุวิทย เมษินทรีย, 2559)

สวนสุดทายของ Strength from Within คือ การสรางความเขมแข็งในระดับฐานรากหรือชุมชน ซึ่งเม่ือ
ผนวกความเขมแข็งในระดับฐานรากกับการสรางสังคมท่ีมีจิตวิญญาณผูประกอบการ จะกอใหเกิดการปรับเปลี่ยน
สถานะของผูคนในสังคม (Social Mobility) ผานการสรางสังคมแหงโอกาส (Society with Opportunity) ควบคู
ไปกับการสรางสังคมท่ีสามารถ (Society with Competence) และเม่ือโครงสรางเศรษฐกิจและสังคมภายใน
ประเทศเกิดความเขมแข็งแลว การเชื่อมโยงภายนอก (Connect to the World) เปนสิ่งท่ีตองดําเนินควบคูกันไป
ซึ่งในสวนนี้เชื่อมโยงกับโลกใน 3 ระดับดวยกัน คือ

1) Domestic Economy เศรษฐกิจภายในประเทศ
2) Regional Economy เศรษฐกิจภูมิภาค
3) Global Economy เศรษฐกิจโลก

THAILAND 4.0
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579)  6

ดาน
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๔๗

1) วิสัยทัศน (Vision)

“เมืองศูนยกลางการเกษตร และพืชเศรษฐกิจของประเทศ ท่ีเติบโตอยางม่ันคง บนพ้ืนฐานของชุมชนเขมแข็ง
และเมืองทองเท่ียวระดับนานาชาติท่ียั่งยืน”

2) พันธกิจ (Mission)
1. สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการการเกษตร สัตวน้ําและพืชเศรษฐกิจ (ยางพารา/ปาลมน้ํามัน)

ของกลุมจังหวัดใหมีคุณภาพแบบครบวงจร
2. พัฒนาระบบการทองเท่ียวใหเกิดมูลคาเพ่ิมอยางยั่งยืน โดยการผสานเชื่อมโยงกับกลุมอันดามันและ

เอกลักษณท่ีโดดเดนระดับโลก
3. สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการรวมสรางกลุมจังหวัดสูเมืองสีเขียวท่ีมีระบบชุมชน

เขมแข็งบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4. เสริมสรางศักยภาพกลุมจังหวัดใหเปนศูนยกลางการคมนาคม และการขนสงสินคารองรับการพัฒนา

ของกลุมจังหวัด

3) เปาประสงครวม (Objectives)
1. สรางความม่ันคง ม่ังค่ัง แกเกษตรกร และผูประกอบการ และระบบเศรษฐกิจของกลุมจังหวัด

ดวยระบบการบริหารจัดการการเกษตร และพืชเศรษฐกิจ (ยางพารา/ปาลมน้ํามัน) ท่ีมีประสิทธิภาพ
2. ยกระดับกลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทยใหเปนแหลงผลิต แหลงการคา แหลงเรียนรูการพัฒนา

ยางพาราและปาลมน้ํามันของประเทศ
3. พัฒนาการทองเท่ียวของกลุมจังหวัด สูการทองเท่ียวนานาชาติท่ียั่งยืน
4. สรางและพัฒนากลุมจังหวัดใหเปนพ้ืนท่ีสีเขียวท่ียั่งยืน (Green Area)
5. จัดระบบโครงสรางพ้ืนฐานทางการคมนาคมและสาธารณูปโภค ใหมีศักยภาพในการรองรับการพัฒนา

ของกลุมจังหวัดในทุก ๆ ดาน

4) ประเด็นยุทธศาสตร
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิต แปรรูปและการบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจยางพารา

และปาลมน้ํามันท่ีมีคุณภาพแบบครบวงจร
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การทองเท่ียวนานาชาติท่ียั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาการเกษตรท่ีมีศักยภาพในพ้ืนท่ีใหมีความเขมแข็ง

(ขาว, ไมผล, ปศุสัตว, ประมง)
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสูเมืองสีเขียว ชุมชนเขมแข็ง ม่ันคง ม่ังค่ัง อยางยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางการคมนาคม และการโลจิสติกส

แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย



แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๔๘

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ
๑. การผลิต แปรรูปและ

การบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจ
ยางพารา และปาลมน้าํมันที่มี
คุณภาพแบบครบวงจร

1.1 เปนศูนยกลางการเกษตร
พืชเศรษฐกิจยางพารา และ
ปาลมน้ํามนัของประเทศ
ที่มีศักยภาพทางการผลิต
การพัฒนา เพื่อการแขงขัน
ทางเศรษฐกิจระดับโลก

1.1.1 พัฒนาเกษตรกรใหมีศักยภาพ
ดานการผลิต การแปรรูป และ
การตลาด

1.1.2 พัฒนาระบบการเกษตรของ
กลุมจังหวัดใหเติบโตอยางมั่นคง
สมดุล บนฐานทรัพยากรธรรมชาติ
และการรักษาสิ่งแวดลอม

1.1.3 เสริมความรูเติมศักยภาพทางการ
บริหารจัดการผลผลิตแกเกษตรกร
ผูประกอบการยางพารา และ
ปาลมน้ํามนั เนนการลดตนทุน
ดวยภูมิปญญาและมาตรฐานสากล

1.1.4 การพัฒนาดานการตลาด
ภายในประเทศและเพิ่มขีด
ความสามารถเพื่อการสงออก

1.1.5 สงเสริมการรวมกลุมของเกษตรกร
เปนชุมชน การเกษตรที่เขมแข็ง
มีพลังทางการผลติ ทางการคา

2. การทองเที่ยวนานาชาติที่ยัง่ยืน 2.1 เปนเมืองทองเที่ยวที่หลากหลาย
เติบโตบนฐานการอนุรักษ
เปนแหลงทองเที่ยวระดบั
นานาชาติ

2.1.1 สงเสริมการพัฒนาระบบ
การประชาสัมพนัธ การตลาด

2.1.2 การจัดการแหลงทองเที่ยว
ของจังหวัดในกลุมจังหวัด
ใหเปนแหลงทองเที่ยวที่เปน
อัตลักษณระดับประเทศ
ระดับภูมิภาค และระดับโลก

2.1.3 จัดระบบเสนทางการทองเที่ยว
เสริมระบบโครงสรางพืน้ฐาน
เชื่อมโยงการทองเที่ยวกับพืน้ที่
ตอนบน และฝงอันดามนั

2.1.4 การจัดระบบการบริการนักทองเที่ยว
ที่มีคุณภาพ เนนการดูแลทั่วถึง
สรางการทองเที่ยวแบบอุนใจ
ปลอดภัย ประทบัใจ และมาเที่ยวซ้าํ

2.1.5 พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ/
คุณภาพและเพียงพอตอ
การรองรับการพัฒนาทาง
ดานการทองเที่ยว การโรงแรม
และการบริการของกลุมจังหวัด
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องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๔๙

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ
3. พัฒนาการเกษตรที่มีศักยภาพ

ในพื้นที่ใหมีความเขมแข็ง
(ขาว, ไมผล, ปศุสัตว, ประมง)

3.1 เพิ่มปริมาณและคุณภาพผลผลิต
ใหเพียงพอตอการบริโภค
และการสงออก

3.1.1 พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ/
คุณภาพและเพียงพอตอ
การรองรับการพัฒนาทาง
ดานการเกษตร ประมง และ
ปศุสัตวของกลุมจังหวัด

3.1.2 เสริมความรู เติมศักยภาพ
ทางการบริหารจัดการผลผลิต
แกเกษตรกร ผูประกอบ
การเกษตร เนนการลดตนทุน
ดวยภูมิปญญาและมาตรฐานสากล

3.1.3 สรางชองทางการตลาด
และศูนยกลางการผลิต แปรรูป
การคา การสงออกไมผล ผลผลติ
สัตวน้าํ ปศุสัตว มาตรฐานการคา
ระดับสากล

3.1.4 สงเสริมการรวมกลุมของเกษตรกร
เปนชุมชน การเกษตรที่เขมแข็ง
มีพลังทางการผลติ ทางการคา

๔. การพัฒนาสูเมืองสีเขียว
ชุมชนเขมแข็ง มั่นคง มัง่ค่ัง
อยางยั่งยืน

4.1 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีด่ี
ระบบการจัดการชุมชนมีความ
เขมแข็งบนฐานปรัชญาความ
พอเพียง

4.1.1 สงเสริมการมีสวนรวมจากทุก
ภาคสวนรวมสรางแกนนาํ
การเปลี่ยนแปลงในชุมชน
เพื่อการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ
ในชุมชน

4.1.2 สรางชุมชนตนแบบระบบบริหาร
จัดการชุมชนเขมแข็ง ชุมชนนาอยู
ดวยหลักการของปญญาแหง
ปรัชญาความพอเพียง ผานการสราง
แหลงเรียนรูการพัฒนา

4.1.3 สงเสริมการธํารงรักษาไว
ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณี และภูมิปญญาของ
ชุมชนใหอยูคูกับกลุมจังหวัด

4.1.4 ยกระดับการเรียนรูในชุมชน
เสริมสรางองคความรูขยายฐาน
การศึกษา การเรียนรู สูการเปน
กลุมจังหวัดอุดมปญญา

4.1.5 สรางผูนําชุมชนที่มีคุณธรรม
และศักยภาพในการนําชุมชน
ดวยหลักธรรมาภิบาลสูชุมชน
วิถีประชาธิปไตยเขมแข็ง
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๕๐

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ
๕. การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐาน

ทางการคมนาคม และ
การโลจิสติกส

5.1 โครงสรางการคมนาคมและ
โลจิสติกสของกลุมจงัหวัด
เอ้ือตอการทองเที่ยวและการเกษตร

5.1.1 พัฒนาปรับปรุงการคมนาคม
การขนสงทางน้าํ ทางบก
ทางอากาศ ทางราง ใหมีการเชื่อมตอ
อยางเปนระบบ ประสานกับการพัฒนา
ของประเทศ

5.1.2 สงเสริมทองถ่ินรวมเชื่อมตอระบบ
การคมนาคมและการโลจิสติกส
สูชุมชน

5.1.3 วางระบบโครงสรางพืน้ฐาน
การคมนาคมโลจิสติกส

5.1.4 พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ/
คุณภาพและเพียงพอตอการรองรับ
การพัฒนาทางโลจสิติกส



แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๕๑

วิสัยทัศน : “ประตูการคาชายแดน การทองเที่ยว สูอาเซียน”

คําอธิบายวิสัยทัศน
กลุมจังหวัดภาคใตชายแดน ซึ่งมีจังหวัดสงขลาเปนศูนยกลางเศรษฐกิจ การศึกษา การคมนาคม การบริการ

และการทองเท่ียว มีจังหวัดในกลุมเปนเครือขายท่ีจะสนับสนุน และเชื่อมโยงในเรื่องดังกลาว โดยกําหนดใหกลุม
จังหวัด เปนประตูการคา การลงทุน การทองเท่ียว โดยมีเปาหมายจะเปนทางผานหรือทางเขา รวมท้ังเปนศูนยรวม
ในแหลงความรู วิธีการท่ีจะชวยในเรื่องการคา การลงทุนท่ีสําคัญกับกลุมจังหวัด ในภูมิภาคและประเทศในกลุม
อาเซียน เนื่องจากกลุมจังหวัดภาคใตชายแดนมีดานชายแดนถึง 9 ดาน ป 2556 มีมูลคาสงออกประมาณ
287,989 ลานบาทตอป กวารอยละ 90 เปนมูลคาผานแดน ดานสะเดาและดานปาดังเบซาร และมีมูลคาผลิตภัณฑ
มวลรวมภาคเกษตร ป 2555 จํานวน 68,568 ลานบาท คิดเปนรอยละ 28.02 ผลิตภัณฑมวลรวมท้ังหมด เปนตน
ประกอบกับกลุมจังหวัดมีแหลงทองเท่ียวท่ีเปนธรรมชาติและวัฒนธรรมท่ีเปนเอกลักษเฉพาะทองถ่ิน เปนจํานวนมาก
จึงไดปรับวิสัยทัศนกลุมจังหวัดภาคใตชายแดน จากเดิม “ศูนยกลางการพัฒนายางพารา ฮาลาล และการทองเท่ียว
สูอาเซียน” เปน “ประตูการคาชายแดน การทองเท่ียว สูอาเซียน”

 เปาประสงค ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย :

เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย
รวม 4 ป ขอมูลคาฐาน เปาหมายรายป

2557 2558 2559 2560
ผลิตภัณฑมวลรวมของ
กลุมจังหวัดภาคใต
ชายแดน (GRP) มี
มูลคาเพิ่มข้ึน

อัตราขยายตัวมูลคา
ผลิตภัณฑกลุมจังหวัดฯ
เพ่ิมข้ึน 10 %

2.17 %
(คาเฉลี่ยป 2551-
2554)

2.5% 5% 7.5% 10%

รายไดการทองเท่ียว
เพ่ิมข้ึน 10%

48,586 ลานบาท
(ป 56)

2.5% 5% 7.5% 10%

 ประเด็นยุทธศาสตร
การขับเคลื่อนแผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตชายแดนใหเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑ วิธีการท่ี ก.น.จ.

กําหนดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กลุมจังหวัดภาคใตชายแดนจึงไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไว
4 ยุทธศาสตร โดยเรียงตามลําดับความสําคัญดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1: พัฒนาการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและกระบวนการสรางมูลคาเพ่ิม
สินคายางพารา และการตลาดอยางเปนระบบครบวงจร

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2: สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3: สงเสริมและพัฒนา การคาการลงทุน และระบบโลจิสติกส รองรับประชาคมอาเซียน
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4: พัฒนาสินคาและบริการฮาลาลใหมีมูลคาเพ่ิม และสอดคลองกับความ

ตองการของตลาด

ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตชายแดน
พ.ศ. 2557 – 2560 (ฉบับทบทวน)



แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๕๒

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและกระบวนการสรางมูลคาเพิ่มสินคายางพารา
และการตลาดอยางเปนระบบครบวงจร

เปาประสงค
เชิงยุทธศาสตร

ตัวช้ีวัด/เปาหมาย
รวม 4 ป ขอมูลคาฐาน เปาหมายรายป

2557 2558 2559 2560
ผลผลิต
ยางพาราและ
ผลิตภัณฑยาง
มีมูลคาเพิ่มข้ึน

1.ผลผลิตยางพารา
เพ่ิมข้ึน 10 กก./ไร

284 กก./ไร/ป
(ป 55)

2 4 7 10

2. ปริมาณการแปรรูป
ยางพาราเปนผลิตภัณฑ
ข้ันตนของสถาบัน
เกษตรกรเพ่ิมข้ึน
รอยละ 10

กําลังการผลิตจํานวน
949,746 ตัน/ป
(ป 52-54)

2.5% 5% 7.5% 10%

กลยุทธ
จากการวิเคราะหปญหาดานยางพารา ไดจัดลําดับความสําคัญของกลยุทธ ดังนี้
๑. สงเสริมผลิตตนตอพ้ืนเมือง แปลงจําหนายพันธุมาตรฐาน การบริหารจัดการ และเพ่ิมความรู

แกเกษตรกรหรือผูประกอบการ เพ่ือเพ่ิมผลผลิต
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพ และพัฒนาศักยภาพสถาบันเกษตรกร กลุมเครือขาย ผูประกอบการทุกระดับ

ของยางและผลิตภัณฑยางใหมีขีดความสามารถในการแขงขัน
๓. สงเสริมและพัฒนาการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต การแปรรูป ยาง/ไมยางพาราและผลิตภัณฑ

ยางใหไดมาตรฐาน และสงเสริมชองทางการตลาด
๔. สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีและเผยแพรองคความรูในการเพ่ิมมูลคายาง

และผลิตภัณฑยาง
๕. พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน แหลงทรัพยากร เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมมูลคายางและผลิตภัณฑ

ยาง และจัดตั้งเมืองยาง (Rubber City)



แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๕๓

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม

เปาประสงค
เชิงยุทธศาสตร

ตัวช้ีวัด/เปาหมาย
รวม 4 ป ขอมูลคาฐาน เปาหมายรายป

2557 2558 2559 2560
รายไดจาก
การทองเท่ียว
ของกลุม
จังหวัดเพิ่มข้ึน

1.รายไดการทองเท่ียว
เพ่ิมข้ึน 10%

48,586 ลานบาท
(ป 56)

2.5% 5% 7.5% 10 %

2. จํานวนแหลงทองเท่ียว
ท่ีไดรับการพัฒนาใหเปน
ภูมิอัตลักษณของกลุม
จังหวัดเพ่ิมข้ึน 40 แหลง

แหลงทองเท่ียว
ไดรับการพัฒนา
จํานวน 20 แหลง
(ป 57)

10 20 30 40

กลยุทธ
จากการวิเคราะหปญหาดานการทองเท่ียว ไดจัดลําดับความสําคัญของกลยุทธ ดังนี้
๑. พัฒนาการบริหารจัดการการทองเท่ียวอยางเปนระบบ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
๒. พัฒนาระบบตลาดและประชาสัมพันธสรางแรงจูงใจใหเกิดการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี
๓. พัฒนาแหลงทองเท่ียว สินคา และบริการใหเปนภูมิอัตลักษณของกลุมจังหวัด
๔. พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวชายแดนเชิงวัฒนธรรม

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 :สงเสริมและพัฒนา การคาการลงทุน และระบบโลจิสติกส รองรับประชาคมอาเซียน

เปาประสงค
เชิงยุทธศาสตร

ตัวช้ีวัด/เปาหมาย
รวม 4 ป ขอมูลคาฐาน เปาหมายรายป

2557 2558 2559 2560
1. โครงสราง
พื้นฐานทาง
เศรษฐกิจระบบ
โลจิสติกสไดรับ
การปรับปรุง
และพัฒนา
อยางเปนระบบ

1. อัตราการขยายตัว
มูลคาการคาผานดาน
ศุลกากรชายแดน
เพ่ิมข้ึน รอยละ 40

มูลคาการคาผานดาน
ศุลกากรชายแดน
501,278 ลานบาท
(ป 56)

10% 20% 30% 40%

2. ทรัพยากร
มนุษยไดรับ
การพัฒนา
และเพิ่มขีด
ความสามารถ
ในการแขงขัน
เพื่อเขาสู
ประชาคม
เศรษฐกิจ
อาเซียน

2. สามารถลดอัตรา
การวางงานของผูไมมี
งานทํา รอยละ 50

คนวางงาน
30,480 คน
(ป 54)

20% 30% 40% 50%



แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๕๔

กลยุทธ
จากการวิเคราะหปญหาดานโลจิสติกส ไดจัดลําดับความสําคัญของกลยุทธ ดังนี้
๑. ปรับปรุงและพัฒนาโครงขายคมนาคม ระบบโลจิสติกส ระบบปองกันและบรรเทาอุทกภัย

ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด
๒. พัฒนาดานชายแดน/เมืองชายแดน /เขตเศรษฐกิจ ใหสามารถรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

และการคาชายแดน
๓. ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเสื่อมโทรมใหมีประสิทธิภาพสามารถลดปญหามลพิษ

ในพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน
๔. พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
๕. สงเสริมอุตสาหกรรมสนับสนุน (Supporting Industry) และอุตสาหกรรมตอเนื่อง

(Linkage Industry) ใหมีความเขมแข็ง

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาสินคาและบริการฮาลาลใหมีมูลคาเพิ่ม และสอดคลองกับความตองการของตลาด

เปาประสงค
เชิงยุทธศาสตร

ตัวช้ีวัด/เปาหมาย
รวม 4 ป ขอมูลคาฐาน เปาหมายรายป

2557 2558 2559 2560
พัฒนาสินคาและ
บริการฮาลาล
ใหไดมาตรฐาน
ของอาเซียน

1. สินคาและบริการ
ท่ีผานการรับรองมาตรฐาน
ฮาลาล เพ่ิมข้ึน 40

ผลิตภัณฑไดรับรอง
มาตรฐานฮาลาล
จํานวน 10
ผลิตภัณฑ/ป
(ป 56)

10 20 30 40

กลยุทธ
จากการวิเคราะหปญหาดานฮาลาล ไดจัดลําดับความสําคัญของกลยุทธ ดังนี้
๑. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับและสนับสนุนการขยายตัวของธุรกิจฮาลาล อยางเปนระบบ
๒. สงเสริม พัฒนา เชื่อมโยงเพ่ือยกระดับและปรับปรุงท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพของวัตถุดิบเพ่ือรองรับ

การขยายตัวดานฮาลาล
๓. สงเสริมพัฒนาสินคาและบริการเชื่อมโยงเพ่ือยกระดับและปรับปรุงท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพของ

วัตถุดิบเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม
๔. สงเสริมและสรางความเขมแข็งขององคกรและผูประกอบการ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรฮาลาล
๕. เพ่ิมชองทางการจําหนายและการกระจายสินคาฮาลาลสูตลาดท้ังในและตางประเทศ



แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๕๕

1. วิสัยทัศน : เกษตร ทองเท่ียว ม่ังคั่งย่ังยืน คุณภาพชีวิตม่ันคง
คําอธิบายวิสัยทัศน
จังหวัดยะลา มีภาพลักษณในการเปนเมืองท่ีมีผังเมืองท่ีมีความสวยงามและเปนระเบียบมีความสะอาด

ท่ีสุดเมืองหนึ่งของประเทศไทย มีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีมีความหลากหลายและสวยงามโดยเฉพาะอําเภอเบตง จนมี
คําขวัญวา “ใตสุดสยาม เมืองงามชายแดน” ประชาชนมีการประกอบอาชีพทางดานการเกษตร โดยการทําสวน
ยาง และสวนผลไม ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม มีประเพณีวัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณของตนเอง แตก็
มีวิถีชีวิตรวมกันอยางสันติสุขในความหลากหลายของพหุวัฒนธรรม แตจากสถานการณความไมสงบท่ีเกิดข้ึนตั้งแตป
๒๕๔๗ ท่ีผานมาสงผลกระทบตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและภาพลักษณของจังหวัด ซึ่งถือเปนจุดออน
และอุปสรรคสําคัญในการพัฒนาจังหวัด

ดังนั้น จังหวัดยะลา จึงไดกําหนดวิสัยทัศนจังหวัดยะลา คือ “เกษตร ทองเท่ียว ม่ังคั่งย่ังยืน คุณภาพ
ชีวิตม่ันคง” หมายถึง การนํายะลามุงไปสูเมืองทองเท่ียวท่ีนาอยูประชาชนมีความสุข มีอาชีพ มีรายไดท่ีม่ันคง
ประชาชนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีอาชีพท่ีม่ันคง มีสุขภาพดีอยูในสิ่งแวดลอมท่ีดี มีการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง อยูรวมกันดวยความรัก ความสามัคคี ภายใตความหลากหลายของวัฒนธรรม และอัตลักษณ
ของพ้ืนท่ี และประชาชนมีความเชื่อม่ันศรัทธาในภาครัฐ

2. พันธกิจ
(1) สงเสริมใหประชาชนมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ตลอดจนมีความเขาใจท่ีดีตอภาครฐั
(2) เสริมสรางการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหประชาชน

มีอาชีพและรายไดท่ีม่ันคง
(3) เสริมสรางการอํานวยความเปนธรรมและสงเสริมคุณธรรมของสังคม ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตประชาชนดานสุขภาพ และสรางภูมิคุมกันทางสังคม
(4) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีความเขมแข็ง
(5) ประสาน สนับสนุน และเสริมสรางความรวมมือในการบริหารจังหวัด การจัดจังหวัดแบบบูรณาการ

กับทุกภาคสวน

3. เปาประสงครวม
เศรษฐกิจขยายตัวอยางตอเนื่อง ประชาชนมีรายไดท่ีม่ันคง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในเมืองนาอยู

สังคมมีความปรองดองสมานฉันท ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเชื่อม่ันศรัทธาภาครัฐ

4. ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด จํานวน 4 ประเด็นยุทธศาสตร คือ
(1) สงเสริม พัฒนา การผลิตและการแปรรูปผลผลิตดานการเกษตร เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและการสงออก
(2) สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม
(3) พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
(4) เสริมสรางยะลาสันติสุข

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด



แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๕๖

เปาประสงค : รายไดที่เพ่ิมข้ึนจากภาคการเกษตรและการแปรรูปสินคาภาคการเกษตร

ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย : ป ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔

ตัวช้ีวัด ขอมูลคาฐาน คาเปาหมาย
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕6๔

1. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาสินคาเกษตร
(ทุเรียน, ลองกอง, มังคุด, กลวยหิน, โคเนื้อ, แพะ
และไกเบตง)

ขอมูลเฉลี่ย 3 ป
(2556-2558)

เทากับ 2%

1.5%
ตอป

2.0%
ตอป

2.5%
ตอป

3.0%
ตอป

๒. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของสินคาทางการเกษตร
(ยางพารา,ปาลมน้ํามัน)

ขอมูลเฉลี่ย 3 ป
(2556-2558)

เทากับ 1%

1.0%
ตอป

1.5%
ตอป

2.0%
ตอป

2.๕%
ตอป

3. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของสินคาและผลิตภัณฑแปรรูป
ทางการเกษตร

ขอมูลเฉลี่ย 3 ป
(2556-2558)

เทากับ 5%

5.5%
ตอป

6.0%
ตอป

6.5%
ตอป

7.0%
ตอป

กลยุทธ
1. สงเสริม พัฒนาผลผลิตทางการเกษตรใหมีคุณภาพ เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและการสงออก
2. สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรดีท่ีเหมาะสม (GAP) และเกษตรอินทรีย
๓. สงเสริมการบริหารจัดการพ้ืนท่ีเกษตรกรรม (Zoning) และพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (smart farmer)
๔. พัฒนาโครงขายการคมนาคมและโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการเกษตร
๕. สงเสริมและพัฒนาการใชพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน ในกระบวนการผลผลิตและแปรรูป

สินคาเกษตร
๖. สงเสริมการรวมกลุมของเกษตรกรในการผลิตสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูป
๗. สงเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสรางความม่ันคงและปลอดภัยดานอาหาร
๘. สงเสริมการแปรรูปและยกระดับสินคาทางการเกษตร ใหไดมาตรฐานเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม
๙. สงเสริมพัฒนาและขยายชองทางการตลาดท้ังในประเทศและตางประเทศและพัฒนาผูประกอบการ

สงออกใหมีประสิทธิภาพ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1
สงเสรมิ พัฒนาการผลติและการแปรรูปผลผลิตดานการเกษตร

เพื่อสรางมลูคาเพิ่มและการสงออก



แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๕๗

เปาประสงค : รายไดจากการทองเที่ยวเพ่ิมข้ึน การทองเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม ไดรับการ
พัฒนาที่ยั่งยืน

ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย : ป ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔

ตัวช้ีวัด ขอมูลคาฐาน คาเปาหมาย
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕6๔

1. รายไดเพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ตอป รอยละ 3.๕
ตอป

4 %
ตอป

4.๕ %
ตอป

๕ %
ตอป

๕.5 %
ตอป

2. จํานวนแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการพัฒนา ๕ แหลงตอป ๕ แหลงตอป ๕ แหลง
ตอป

๕ แหลง
ตอป

๕ แหลง
ตอป

๕ แหลง
ตอป

3. จํานวนชุมชนทองเท่ียวท่ีไดรับการพัฒนาอยางยั่งยืน
ปละ ๑ แหลง

ปละ ๑ แหลง ๑ แหลง
ตอป

๑ แหลง
ตอป

๑ แหลง
ตอป

๑ แหลง
ตอป

กลยุทธ
1. พัฒนาศักยภาพดานการทองเท่ียวและเตรียมความพรอมในการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืนของอําเภอเบตง
2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานแหลงทองเท่ียวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม
๓. ประชาสัมพันธและจัดกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียว
๔. สงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑทองถ่ินเชิงสรางสรรค เพ่ือรองรับการทองเท่ียว
๕. พัฒนาการบริหารจัดการดานการทองเท่ียวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒
สงเสรมิและพฒันาการทองเที่ยวเชิงธรรมชาตแิละวัฒนธรรม



แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๕๘

เปาประสงค : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในเมืองนาอยู การศึกษามีคุณภาพ อาชีพม่ันคง สุขภาพดี กลุมผู
ไดรับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบ ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส มีศักยภาพและ
สามารถพึ่งพาตนเองได

ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย : ป ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔

ตัวช้ีวัด ขอมูลคาฐาน คาเปาหมาย
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕6๔

๑. คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาก
การสอบ O-Net ชั้น ม.3 เพ่ิมข้ึน
เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา

ป ๒๕๕๙
รอยละ ๓๓.๓๑

เพ่ิมจากป 2๕๕๘=๑.๘๙%

1 1 1 1

๒. อัตราผูปวยรายใหมโรคความดันโลหิตสูง และ
โรคเบาหวาน ลดลงรอยละ 10 ตอป

ป 2559
- โรคความดันโลหิตสูงผูปวย
รายใหม 372
ตอประชากรแสนคน

- โรคเบาหวาน อัตราผูปวย
รายใหม 147
ตอประชากรแสนคน

10 10 10 10

๓. รอยละของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน

รอยละ ๖๕ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐

๔. กลุมไดรับผลกระทบจากสถานการณความ
ไมสงบ ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุและ
ผูพิการไดรับการสงเสริมศักยภาพ
ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดรอยละ ๙๐

๘๗.๙%
(คาเฉลี่ยยอนหลัง๓ ป)

๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐

๕. รอยละของคุณภาพน้ําในแมน้ําสายหลักอยูใน
เกณฑพอใชไมนอยกวารอยละ 70

รอยละ 70 รอยละ
70

รอยละ
70

รอยละ
70

รอยละ
70

กลยุทธ
๑. พัฒนาใหเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน
๒. พัฒนาคุณภาพการศึกษา
๓. สงเสริมสุขภาพ ปองกัน และควบคุมโรคของประชาชนทุกกลุมวัย
๔. พัฒนาศักยภาพผูไดรับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบ ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสและคนพิการ
๕. พัฒนาทักษะฝมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานในและนอกระบบ
๖. สงเสริมการมีสวนรวมในการอนุรักษเฝาระวังและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
7. สงเสริมพัฒนาและขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน



แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๕๙

เปาประสงค : สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท ชุมชนมีสวนรวมสรางความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน ตามแนวทางประชารัฐอยางยั่งยืน

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย : ป ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔

ตัวช้ีวัด ขอมูลคาฐาน คาเปาหมาย
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕6๔

1. รอยละของสถิติการกอเหตุรายลดลงในปท่ีผานมา รอยละ 10 รอยละ
11

รอยละ
12

รอยละ
13

รอยละ
14

2. รอยละของหมูบาน ชุมชนเขมแข็งท่ีมีระบบรักษา
ความปลอดภัย

รอยละ 89 รอยละ
90

รอยละ
91

รอยละ
92

รอยละ
93

3. อัตราการจับกุมคดียาเสพในแตละปตอประชากร
แสนคนไมเกิน 240 คดี

ไมเกิน
240

คด/ีเดือน

ไมเกิน
240

คดี/เดือน

ไมเกิน
240

คดี/เดือน

ไมเกิน
240

คดี/เดือน

ไมเกิน
300

คดี/เดือน

กลยุทธ
1. สงเสริมประชาชนใหเขามามีสวนรวมในเสริมสรางความเขมแข็งของหมูบานและชุมชน
2. เพ่ิมประสทิธิภาพในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม
3. พัฒนาระบบปองกัน แกไขภัยพิบัติ และการสรางความเขมแข็งของเครือขายชุมชน
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
5. เสริมสรางคุณคาทางอัตลักษณและวิถีของประชาชนในพ้ืนท่ี
6. สรางความเขาใจ และอํานวยความเปนธรรม

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔
เสริมสรางยะลาสันตสิขุ
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1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด

1. เปาประสงค
การศึกษามีคุณภาพ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค : รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานดานคุณภาพชีวิต
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดยะลา

2. กลยุทธและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ

กลยุทธ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
กลยุทธท่ี 1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอน
ใหสอดคลองกับประเทศกลุม
อาเซียน

รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงาน
ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนใหสอดคลองกับประเทศกลุมอาเซียน

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบการจัดการเรียน
การสอนท้ังในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย ใหไดมาตรฐาน
ในทุกระดับชั้น

รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงาน
ในการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนท้ังในระบบ
นอกระบบและตามอัธยาศัย ใหไดมาตรฐานในทุกระดับชั้น

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
ผูบริหาร  ครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอผลการ
ดําเนินงาน ในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร
ครู  และบุคลากรทางการศึกษา

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีทาง
การศึกษาและสื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษา

รอยละความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและ
สื่อนวัตกรรมทางการศึกษา

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาทักษะการใชภาษาหลัก
ของอาเซียนแกบุคลากรทุกภาค
สวน  ประชาชน  ผูนําและ
องคกรชุมชน

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอผลการ
ดําเนินงาน ในการพัฒนาทักษะการใชภาษาหลักของ
อาเซียนแกบุคลากรทุกภาคสวน  ประชาชน  ผูนําและ
องคกรชุมชน

กลยุทธท่ี 6 สนับสนุนและสงเสริม
ดานการกีฬาและนันทนาการ

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอผล
การดําเนินงานในการสนับสนุนและสงเสริมดานการกีฬา
และนันทนาการ

กลยุทธท่ี ๗ สงเสริมดานสาธารณสุขมูลฐาน
ใหครอบคลุม

รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงาน
ในการสงเสริมดานสาธารณสุขมูลฐาน

กลยุทธท่ี ๘ วางแผนการจัดระบบเพ่ือรองรับ
การเขามาของแรงงานและ
นักทองเท่ียว

รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงาน
ในการจัดระบบเพ่ือรองรับการเขามาของแรงงาน
และนักทองเท่ียว

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการสงเสริมดานคุณภาพชีวิต
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
กลยุทธท่ี 9 กําหนดมาตรการตรวจเยี่ยม

แหลงเสื่อมโทรมท่ีมีความเสี่ยง
ดานสุขภาพและยาเสพติด
อยางจริงจัง

รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงาน
ในการกําหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหลงเสื่อมโทรม
ท่ีมีความเสี่ยงดานสุขภาพและยาเสพติด

กลยุทธท่ี 10 พัฒนาขีดความสามารถของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอผล
การดําเนินงานในการไดรับการพัฒนาขีดความสามารถ
ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

กลยุทธท่ี 11 พัฒนาเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ
และผูดอยโอกาสอ่ืน ๆ

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอผล
การดําเนินงาน ในการพัฒนาเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ
และผูดอยโอกาส

๓. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดยะลา

๔. หนวยงานสนับสนุน
สวนราชการในจังหวัดยะลา

๕. ความเช่ือมโยง
ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
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๑. เปาประสงค
ประชาชนไดรับความสะดวก มีความปลอดภัย ในการสัญจรไปมาและมีน้ําใชเพียงพอตอการอุปโภคบริโภค
และการเกษตร

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค : รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานดานการสงเสริม
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบคมนาคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดยะลา

๒. กลยุทธและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ

กลยุทธ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
กลยุทธท่ี 1 สนับสนุนงบประมาณกอสราง

และปรับปรุงระบบคมนาคมใหได
มาตรฐาน

รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงาน
ในการกอสรางและปรับปรุงระบบคมนาคม

กลยุทธท่ี 2 สนับสนุนใหมีการใชพลังงาน
ทางเลือก

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอผล
การดําเนินงานในการสงเสริมการใชพลังงานทางเลือก

กลยุทธท่ี 3 สงเสริม สนับสนุน จัดใหมี
ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จของ
ดานศุลกากร

รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการศูนยบริการแบบ
เบ็ดเสร็จของดานศุลกากร

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค
บริโภคและการเกษตร

รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงาน
ในการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภค และการเกษตร

๓. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดยะลา

๔. หนวยงานสนับสนุน
สวนราชการในจังหวัดยะลา

๕. ความเช่ือมโยง
ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริม พัฒนาการผลิตและการแปรรูปผลผลิตดานการเกษตร

เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและการสงออก

ยุทธศาสตรที่ ๒ การสงเสริมโครงสรางพ้ืนฐานและระบบคมนาคม

ยุทธศาสตรที่ ๓ การสงเสริมดานการทองเที่ยว การคา และการลงทุน
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๑. เปาประสงค
การบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวมีระบบและมีคุณภาพ รายไดจากการทองเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน
เกษตรกรและผูประกอบการ มีศักยภาพดานการคาการลงทุนเพ่ิมข้ึน

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค : รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานการสงเสริม
ดานทองเท่ียวและการคาและการลงทุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดยะลา

๒. กลยุทธและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ

กลยุทธ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาการบริหารจัดการแหลง

ทองเท่ียวเดิมและพัฒนาแหลง
ทองเท่ียวใหมใหเปนระบบและ
มีคุณภาพ

รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการผล
การดําเนินงานในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูประกอบการ บุคลากร
และประชาชน เพ่ือสนับสนุน
การทองเท่ียวทุกภาคสวน
ดานภาษาและการใหบริการ

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอผล
การดําเนินงานในการสนับสนุนดานภาษาและการใหบริการ

กลยุทธท่ี 3 จัดตั้งศูนยบริการนักทองเท่ียว
ท่ีไดมาตรฐานสรางระบบฐาน
การจัดเก็บภาษีและพัฒนา
ขอมูลขาวสาร ระบบสารสนเทศ
และการประชาสัมพันธแหลง
ทองเท่ียว

รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงาน
ในการจัดตั้งศูนยบริการนักทองเท่ียวและพัฒนาขอมูล
ขาวสาร ระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ
แหลงทองเท่ียวองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาและสงเสริมแหลงเงินทุน
สําหรับเกษตรกร และผูประกอบการ
ท้ังภาคอุตสาหกรรมและ
เกษตรกรรม

รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงาน
ในการสนับสนุนแหลงเงินทุนสําหรับเกษตรกร และ
ผูประกอบการท้ังภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบจดทะเบียนการคา
สรางความรูความเขาใจทาง
ดานการคา การลงทุน และ
กฎระเบียบพิธีศุลกากร

รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงาน
ในการพัฒนาระบบจดทะเบียนการคา และการสรางความรู
ความเขาใจทางดานการคาการลงทุนและกฎระเบียบพิธี
ศุลกากร

กลยุทธท่ี 6 สงเสริมการจัดตั้งศูนยจัดเก็บ
สงและกระจายสินคา

รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงาน
ในการจัดตั้งศูนยจัดเก็บ สงและกระจายสินคา

กลยุทธท่ี 7 จัดทําผังเมืองรวมในการพัฒนา
พ้ืนท่ีการคาและการลงทุน

รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงาน
ในการจัดทําผังเมืองรวมในการพัฒนาพ้ืนท่ีการคา
และการลงทุน

กลยุทธ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
กลยุทธท่ี 8 ปรับปรุงระบบโปรแกรมแผนท่ี รอยละความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการ
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๖๔

ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน เก่ียวกับดานการชําระภาษีของ อปท.
กลยุทธท่ี 9 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

ของผลิตภัณฑ
รอยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีเขารวมโครงการ
ในการพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานผลิตภัณฑ

๓. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดยะลา

๔. หนวยงานสนับสนุน
สวนราชการในจังหวัดยะลา

๕. ความเช่ือมโยง
ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริม พัฒนาการผลิตและการแปรรูปผลผลิตดานการเกษตร

เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและการสงออก
ยุทธศาสตรท่ี ๒ สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม

ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมดานสิ่งแวดลอม
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๑. เปาประสงค
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมคงอยูอยางยั่งยืน ประชาชนอยูในสภาพแวดลอมท่ีดี ประชาชน
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค : รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานการสงเสริม
ดานสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดยะลา

๒. กลยุทธและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ

กลยุทธ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
กลยุทธท่ี 1 จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอย

และเนนการคัดแยกขยะ
ในระดับครัวเรือน

รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการผลการดําเนินงาน
ในการจัดระบบการคัดแยกขยะมูลฝอยในระดับครัวเรือน

กลยุทธท่ี 2 วางระบบกําจัดน้ําเสียรวม
ในเขตองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน

รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงาน
ในการวางระบบกําจัดน้ําเสีย

กลยุทธท่ี 3 ออกขอบัญญัติและเทศบัญญัติ
ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม รวมถึงการดูแล
รักษาทรัพยากรตนน้ําและ
บังคับใชกฎหมายอยางเขมงวด

รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงาน
ในการดูแลรักษาทรัพยากรตนน้ําและบังคับใชกฎหมาย

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน

รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงาน
ในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน

๓. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดยะลา

๔. หนวยงานสนับสนุน
สวนราชการในจังหวัดยะลา

๕. ความเช่ือมโยง
ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมดานศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม
ขนบธรรมเนียม ภูมิปญญาทองถิ่น และอัตลักษณทองถิ่น
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๑. เปาประสงค
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และอัตลักษณของทองถ่ิน
คงอยูอยางยั่งยืน ประชาชนสามารถเรียนรูอัตลักษณของประเทศเพ่ือนบาน

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค : รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานการสงเสริม
ดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ภูมิปญญาทองถ่ิน
ดานอัตลักษณทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดยะลา

๒. กลยุทธและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ

กลยุทธ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ

ดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิปญญา
ทองถ่ิน และอัตลักษณของทองถ่ิน

รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอผลการ
ดําเนินงาน ในการดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและสนับสนุนสถาบันการศึกษา
เปนหนวยงานหลักในการถายทอด
อัตลักษณของชุมชน อัตลักษณอาเซียน
และเผยแพรวัฒนธรรมจารีตประเพณี
ของประเทศเพ่ือนบาน

สงเสริมและสนับสนุนสถาบันการศึกษาในการถายทอด
อัตลักษณของชุมชน อัตลักษณอาเซียน และเผยแพร
วัฒนธรรมจารีตประเพณีของประเทศเพ่ือนบาน

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของ
ประชาชนท่ีมีวิถีชีวิตท่ีแสดงถึงอัตลักษณ
วัฒนธรรมและขนบธรรมประเพณีของ
ทองถ่ิน

รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงาน
ในการสงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชน
ท่ีมีวิถีชีวิตท่ีแสดงถึงอัตลักษณ วัฒนธรรม และ
ขนบธรรมเนียม ประเพณีของทองถ่ิน

กลยุทธท่ี 4 จัดใหมีพิพิธภัณฑพ้ืนบานหรือหอ
จดหมายเหตุ หอสมุดทองถ่ิน
เพ่ือเผยแพรอัตลักษณประวัติศาสตร
และอัตลักษณของทองถ่ินในรูปแบบตาง ๆ

รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงาน
ในการจัดใหมีพิพิธภัณฑพ้ืนบานหรือหอจดหมายเหตุ
หอสมุดทองถ่ินเพ่ือเผยแพรประวัติศาสตรและอัตลักษณ
ของทองถ่ิน

กลยุทธท่ี 5 สงเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
และอัตลักษณระหวางไทยและประเทศ
สมาชิกอาเซียน

รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงาน
ในการสงเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและอัตลักษณ
ระหวางไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน

๓. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดยะลา

๔. หนวยงานสนับสนุน
สวนราชการในจังหวัดยะลา

๕. ความเช่ือมโยง
ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางยะลาสันติสุข

2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
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๖๗

2.๑ วิสัยทัศน

“ยะหาตําบลเขมแข็ง สูการพัฒนาที่ยั่งยืน”
คําอธิบายวิสัยทัศน

องคการบริหารสวนตําบลยะหาไดนํายุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยคํานึงถึงการบูรณาการยุทธศาสตรประเทศ
โดยมุงเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนสรางองคกรใหมีคุณภาพ เสริมสรางรายไดใหกับภาคเกษตรกรรม กระตุน
เศรษฐกิจ เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับประชาชน ใหสอดคลองกับ วิถีชีวิต ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
ภูมิปญญาทองถ่ิน และสิ่งแวดลอมท่ีดี

พันธกิจ
๑. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง
๒. สงเสริมพัฒนาอาชีพ สรางงาน เพ่ิมรายได สรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจใหแกประชาชน
๓. สงเสริมและพัฒนาการศึกษา  พัฒนาคนและสังคมใหเขมแข็ง
๔. พัฒนาระบบการใหบริการประชาชน โดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน
๕. สงเสริมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
๖. สงเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข เสริมสรางสุขภาพอนามัยของประชาชน

เปาประสงค

๑. ประชาชนไดรับบริการดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการอยางท่ัวถึง
๒. ประชาชนมีอาชีพ มีรายไดพอเพียง และมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ
๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีแหลงเรียนรู มีภูมิคุมกัน รูเทาทันโลก
๔. ประชาชนไดรับบริการดวยความเปนธรรม โปรงใส มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน
๕. ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสมดุลและยั่งยืน
๖. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี

ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลยะหา
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวง 4 ป

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

๑. การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน

๑. กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม  บํารุงรักษา  และพัฒนาเสนทาง
คมนาคมใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง

สวนโยธา

๒. กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม  บํารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ และการบริหารจัดการนํ้าแบบบูรณาการเพ่ือปองกัน
ปญหานํ้าทวม  และการขาดแคลนนํ้าอุปโภคบริโภค

สวนโยธา

๒. การพัฒนาคนและสังคม ๑. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การศึกษาในระบบ
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

สํานักงานปลัด

อบต.

๒. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ  ฟนฟู  ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน

สํานักงานปลัด

อบต.

3. สงเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห พัฒนาผูดอยโอกาส ผู
พิการ ผูสูงอายุ เด็ก และเยาวชน

สํานักงานปลัด

อบต.

4. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ สํานักงานปลัด

อบต.

5. สงเสริมและพัฒนาดานสาธารณสุข เสริมสรางสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน การปองกันและระงับการระบาดของโรคติดตอ

สํานักงานปลัด

อบต.

6. สงเสริม สนับสนุนการปองกัน ปราบปราม และบําบัดยาเสพติด สํานักงานปลัด

อบต.

7. สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน การรักษาความสงบเรียบรอยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

สํานักงานปลัด

อบต.
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3. การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น
องคการบริหารสวนตําบลยะหา ไดวางแนวคิดในการพัฒนาองคกรตามตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลยะหา พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖4 ภายใตกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนา

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

๓. การพัฒนาเศรษฐกิจ ๑. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาอาชีพ ตามความตองการของประชาชน
ในทองถ่ิน

สํานักงานปลัด

อบต.

๒. สงเสริมสนับสนุน และพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP ใหมีคุณภาพและเพ่ิม
ชองการจัดจําหนาย

สํานักงานปลัด

อบต.

๔. การพัฒนาทรัพยากร
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

๑. คุมครองดูแลและบํารุงรักษาแหลงนํ้าตามธรรมชาติ ทรัพยากรปาไม
และสัตวปา

สํานักงานปลัด
อบต.

๒. อนุรักษ ฟนฟู สรางจิตสํานึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชน

สํานักงานปลัด
อบต.

๓. การบริหารจัดการดานขยะมูลฝอย สํานักงานปลัด
อบต.

๔. กอสราง/ปรับปรุง/พัฒนา สถานท่ีพักผอนหยอนใจในตําบล สํานักงานปลัด
อบต.

๕. การพัฒนาการเมือง และ
การบริหารจัดการองคกร

๑. บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี

สํานักงานปลัด
อบต. สวนการคลัง

๒. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน ตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข

สํานักงานปลัด
อบต.

๓. ปรับปรุง พัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใช เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการใหบริการประชาชน

สํานักงานปลัด
อบต., สวนการคลัง

,สวนโยธา

๔. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ

สํานักงานปลัด
อบต.

๕. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนา
ศักยภาพผูนําชุมชน  และประชาชนท่ัวไป

สํานักงานปลัด
อบต.
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ของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยคํานึงถึงการบูรณาการยุทธศาสตรประเทศ นโยบายของนายกองคการบริหาร
สวนตําบล ตามท่ีไดแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบล และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลยะหา
เปนการประเมินโดยการวิเคราะหถึงโอกาส  และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด อันเปนสภาวะแวดลอม

ภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาในดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล รวมท้ังการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน
อันเปนสภาวะแวดลอมภายในองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งเปนการประเมินสถานการณของ องคการบริหารสวน
ตําบล ในปจจุบันใหทราบวาสถานการณการพัฒนาอยู ณ จุดไหน สําหรับใชเปนประโยชนในการกําหนดแนวทาง
ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน  โอกาสและอุปสรรคในการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลยะหา

จุดแข็ง

(Strength)

จุดออน

(Weakness)

โอกาส

(Opportunity)

อุปสรรค

(Threat)
ดานสภาพภูมิประเทศ

1. เขตพ้ืนท่ีตั้งอยูติดเขต
ตําบลตาชี,ตําบลละแอ,
ตําบลบาโงยซิแน และ
ตําบลกาตอง อําเภอยะหา
จังหวัดยะลา

1. เน่ืองจากเปนพ้ืนท่ีใน
เ ข ต อํ า เ ภ อ ย ะ ห า
ภาพลักษณของตําบลจึง
ติดกับภาพปญหาความไม
ส ง บ ใ น ส า ม จั ง ห วั ด
ชายแดนภาคใต

1. พ้ืนท่ีเขตตําบลยะหา
เป นตํ า บล ท่ี อยู ใ จ กล า ง
อําเภอยะหา จึงเหมาะสม
ตอการลงทุนโดยเฉพาะการ
แปรรู ปผลผลิ ตทางกา ร
เกษตร

1. เกิดปญหาความไมสงบใน
พ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต
เปนระยะอยางตอเน่ืองตลอด
13 ปท่ีผานมา

ดานสภาพภูมิอากาศ

2. สภาพภูมิอากาศ เน่ือง
จาก พ้ืน ท่ี เปน ท่ี ร าบสู ง
มีภูเขาสลับซับซอนและมี
แหลงนํ้าธรรมชาติ สงผล
ใหมีทรัพยากรและระบบ
นิเวศนท่ีดี ปริมาณนํ้าฝน
เพียงพอตลอดป

2. เน่ืองจากพ้ืนท่ีเปนท่ี
ร า บ สู ง  มี ภู เ ข า ส ลั บ
ซั บ ซ อ น แ ล ะ ท่ี ลุ ม
บางสวน ปริมาณนํ้าฝน
ใ น ป ท่ี ผ า น ม า มี ม า ก
เกิดปญหาดินทลายนํ้าไหล
ผ า น พ้ื น ท่ี ไ ร ส ว น แ ล ะ
บานเรือนของราษฎร

2. เมื่อเกิดปญหาสภาพนํ้า
ทวมดินทลายไหลผานพ้ืนท่ี
ไรสวนและบานเรือนของ
ราษฎร ทําใหหนวยงาน
ต า ง ๆ  เ ข า ม า ใ ห ค ว า ม
ชวย เหลือบรร เทาความ
เดือดรอนของราษฎรใน
ระดับหน่ึง

2. เมื่อเกิดปญหานํ้าทวม
มี นํ้าปาไหลหลาก บานเรือน
ร าษฎร มั ส ยิ ด  แล ะ สถาน ท่ี
ราชการพังเสียหาย รวมท้ังพ้ืนท่ี
ไรนาสวน เสนทางคมนาคมขาด
การติดตอหลายสายในเขตตําบล
ทําใหการชวยเหลือคอนขางเกิด
อุปสรรค  และชวยเหลือไดไม
ท่ัวถึง
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๗๑

จุดแข็ง

(Strength)

จุดออน

(Weakness)

โอกาส

(Opportunity)

อุปสรรค

(Threat)
ดานอาชีพ

3. อาชีพสวนใหญของ
ประชาชน  คือ  การทํา
สวนยางพารา

3. เน่ืองจากอยูในเขต
พ้ืนท่ีท่ีมีปริมาณฝนตกชุก
ตลอดป  ทําใหเกษตรกร
ในพ้ืนท่ีมีรายไดจากการ
ทําสวนยางพารานอย

3. เน่ืองจากพ้ืนท่ีเปนท่ีราบ
สูง มีภูเขาสลับซับซอนและมี
แ ห ล ง นํ้ า ธ ร ร ม ช า ติ  จึ ง
เ หมาะสมต อก ารลง ทุน
โ ด ย เ ฉ พ า ะ ก า ร แ ป ร รู ป
ผลผลิ ตทา ง ก า ร เ กษต ร
โดยเฉพาะยางพารา

3. เน่ืองจากเกิดปญหาความไม
สงบในพ้ืนท่ีอยางตอเน่ือง ทําให
เกษตรกรเกิดความหวาดกลัว
เน่ืองจากตองกรีดยางในชวงเชา
จึงตองออกไปประกอบอาชีพ
ในช วงสายแทน รายได ของ
เกษตรกรจึงลดนอยลงกวาปกติ

ด า น ผ ล ผ ลิ ต
ทางการเกษตร

4. ผลผลิตทางการเกษตร
เชน  ลองกอง  ทุเรียน
เงาะฯลฯ  มีความอุดม
สมบูรณ

4. ผลผลิตทางการเกษตร
มี ป ริ ม า ณ ม า ก ร า ค า
ผลผลิตจึงตกต่ํา

4. ผลิตผลิตทางการเกษตร
มีปริมาณมาก  หากมีการ
แปรรูปผลผลิตน้ัน จะชวย
ทําใหราคาผลผลิตเพ่ิมสูงข้ึน

4. ขาดเทคโนโลยีในการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร และมี
พอคาคนกลางเปนนายหนารับ
ซื้อและกดราคาสินคาใหต่ําลง

ดานการศึกษา

5. ประชาชนสวนใหญนับ
ถือศาสนาอิสลาม  จึงให
ความสําคัญกับการเรียน
ดานศาสนา  ดังน้ันจึงมี
บุคลากรผูมีความรูทาง
ศาสนาอยูเปนจํานวนมาก

5. เมื่อประชาชนให
ความสําคัญกับการเรียน
ศาสนา เปน อันดับห น่ึ ง
และใหความสําคัญกับการ
เรี ยนสายสามัญ   เป น
อันดับรอง

5. เมื่อประชาชนมีความรู
ด านศาสนา เป นมาก ข้ึน
จึ ง ค ว ร ป รั บ ป รุ ง  แ ล ะ
พั ฒ น า ก า ร เ รี ย น รู เ ช น
สถาบันทางการศึกษาใน
ตําบลใหมีคุณภาพมากกวา
เดิม และเปดกวางในการ
เรียนการสอน

5. ขาดแคลนแหลงเงินทุนใน
การพัฒนาสถาบันทางการศึกษา

3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชน
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๗๒

ปญหา/ความตองการของ
ประชาชน

สภาพปญหา/กลุมและพื้นท่ีเปาหมาย การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต

1. ปญหาดานเศรษฐกิจ

- ผลผลิตทางการเกษตรไมได
คุณภาพ/ราคาตกต่ํา
- ประชาชนมีรายไดนอย
- กลุมอาชีพไมมีเงินทุนในการ
ดําเนินการ
- การวางงานของประชาชน

- ผลผลิตผลไมและยางพาราไมมี
คุณภาพ สงผลใหขายไดราคาต่ํา
- ประชาชนในตําบลขาดความ

กระตือรือรนท่ีพัฒนาอาชีพเสริม
- กลุมอาชีพไมมีเงินทุนเพ่ือประกอบ
กิจกรรมของกลุม
- เยาวชน/ประชาชนไมมีงานทํา

เนื่องจากผูวางงานท่ีไรฝมือไมมีการฝก
อาชีพ

- ในอนาคตผลผลิตทาง
การเกษตรดังกลาวมีคุณภาพ
- ประชาชนในตําบลมีรายได
เพียงพอตอการดํารงชีวิต
- กลุมอาชีพในตําบลไมเข็มแข็ง
- ประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีมีการฝก
อาชีพ มีงานทํา และมีรายได
เพ่ิมข้ึน

2. ปญหาดานสังคม

- การบริการและการใหความ
ของรัฐ
- การแพรระบาดของยาเสพติด
- ความสงบเรียบรอย

3. ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน
- การคมนาคม
- น้ําอุปโภคบริโภคไมเพียงพอ
- ขาดไฟฟาสาธารณะ(ไฟถนน)
- คูระบายน้ําตื้นเขิน
- ไมมีฝายเก็บกักน้ํา/ฝายน้ําลน

- ประชาชนขาดความรู/ความเขาใจ
แนวนโยบายของรัฐ
- เยาวชนติดยาเสพติดในอัตราท่ีเพ่ิมข้ึน
- ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับผลกระทบจาก
เหตุการณความไมสงบ

- ถนนในพ้ืนท่ียังไมไดมาตรฐาน
- น้ําประปาหมูบานมีไมเพียงพอและไม
สะอาด
- บางหมูบานมีไฟฟาสาธารณะไม
เพียงพอ
- ในฤดูฝนเกิดน้ําทวมขังเพราะไมมีการ
ขุดลอก
- ขาดฝายเก็บกักน้ําในการทํา
การเกษตร

- ประชาชนไดรับขาวสาร/
ความรู  เพ่ิมข้ึน
- ยาเสพติดลดลง
- มีความสงบเรียบรอยเพ่ิมข้ึน

- ประชาชนสัญจรไดสะดวก
- มีน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภคท่ัวถึง
- มีแสงสวางท่ังถึงทุกหมูบาน
- การระบายน้ํามีความสะดวก
สามารถ ใชเพ่ือการเกษตร
- มีน้ําใชเพ่ือการเกษตร
เพียงพอ

ปญหา/ความตองการของ
ประชาชน

สภาพปญหา/กลุมและพื้นท่ีเปาหมาย การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต
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๗๓

4. ปญหาดานสาธารณสุข

- การใชยาไมถูกวิธี
- ผูสูงอายุขาดการดูแลดาน
สุขภาพ
- เด็กขาดสารอาหาร
- สถานีอนามัยขาดอุปกรณ
- ไมมีสวนสมุนไพรและ
ขอแนะนํา ในการใชยาสมุนไพร
ท่ีถูกตอง
- แหลงเพาะพันธยุงลายไมได
รับการทําลาย
- บานเรือนสกปรกไมเปน
ระเบียบ
- สถานท่ีออกกําลังกายไมได
มาตรฐานและไมเพียงพอ

5. ปญหาดานการเมืองการ
บริหาร
- ประชาชนขาดการมีสวนรวม
ในการบริหารการจัดการของ
อบต.
- องคกรตางๆ ในตําบลยังไม
เขมแข็ง
- ขาดวิสัยทัศนในการบริหาร
จัดการ

- ชาวบานไมสนใจวิธีการใชยา
- บุตรหลานไมใสใจสุขภาพผูสูงอายุ
- เด็กบริโภคอาหารไมถูกหลัก
โภชนาการ
- ไมมีเครื่องมือตรวจหาระดับน้ําตาลใน
เลือด
- ขาดหองฉุกเฉินสําหรับผูปวยท่ีไม
สามารถข้ึนบันไดสถานีอนามัย
- ไมมีสวนสมุนไพร ไมมีการแนะนํา และ

สาธิตการใชยาสมุนไพรท่ีถูกตอง
- ชาวบานไมสนใจทําลายแหลง
เพาะพันธุยุง
- ชาวบานไมสนใจทําความสะอาด
บริเวณบานและในบานเรือน
- ขาดสถานท่ีออกกําลังกายท่ีได
มาตรฐาน

- ประชาชนในตําบลขาดความรูความ
เขาใจ ในบทบาทและหนาท่ีของตนเอง
- การบริหารจัดการขององคกรในชุมชน
ไมอาจเปนแกนหลักท่ีม่ันคงของสังคมได
- การบริหารและพัฒนา อบต. ไมมี
ทิศทาง และเปาหมายท่ีชัดเจนไมสามารถ
สนอง ตอบความตองการของประชาชน

- ประชาชนเขาใจการใชยา
- ผูสูงอายุไดรับการดูแลสุขภาพ
- เด็กมีพลานามัยดีข้ึน
- สุขภาพประชาชนดีข้ึน
- การใชยาสมุนไพรมากข้ึน
- โรคการแพรระบาดจากยุงหมด
ไป
- ชุมชนมีความเรียบรอยข้ึน
- จัดใหมีสถานท่ีออกกําลังกาย
ท่ีมีมาตรฐาน

- การปฏิบัติงานมีความโปรงใส
สามารถตรวจสอบได
- องคกรในชุมชนเข็งแข็งข้ึน
- อบต.สามารถสนองตอบความ
ตองการของประชาชนได

ปญหา/ความตองการของ สภาพปญหา/กลุมและพื้นท่ีเปาหมาย การคาดการณแนวโนม
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๗๔

ประชาชน ในอนาคต

5. ปญหาดานการศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม

- ประชาชนมีการศึกษาต่ํากวา
เกณฑ
- โรงเรียนตาดีกาไมมีเงินทุน
ดําเนินการ

- ประชาชนประสบปญหาดานเศรษฐกิจ
และบางสวนมีคานิยมไมสงบุตรหลาน
เรียนหนังสือ
- โรงเรียนตาดีกาขาดแคลนเงินทุนในการ
ดําเนินการ

- เยาวชน/ประชาชนมี
การศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน
- โรงเรียนตาดีกามีเงินทุนใน
การดําเนินการอยางเพียงพอ
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โครงสรางโครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหายะหา
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แบบ ยท.๐๑
ยุทธศาสตร
ชาติ ๒๐ ป ยุทธศาสตร

การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน

ยุทธศาสตร
การสรางความสามารถใน

การแขงขนั

ยุทธศาสตร
ความมั่นคง

ยุทธศาสตร
การสรางการเติบโตบนคุณภาพชวีิต

ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตร
การสรางโอกาสความเสมอภาค

และเทาเทียมกนัทางสังคม

ยุทธศาสตร
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ

แนวทางแนวทางแนวทาง แนวทางแนวทางแนวทาง

๑. การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
๒.ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการ
เมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม
๓.การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน
ตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล
๔.การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวาง
ประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศ
มหาอํานาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม
๕.การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การ
รักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ สรางความรวมมือกับ
ประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ
๖.การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการ
ภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม
๗.การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนว
ระนาบมากขึ้น

๑.การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน
พัฒนาสูชาติการคา
๒.การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิต
เขมแข็งยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม
๓.การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ
ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู
สากล
๔.การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ
๕.การลงทุนพฒันาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความม่ันคง
และพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา
๖.การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปน
หุนสวนการพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของ
การประกอบธุรกิจ ฯลฯ

๑.พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวง
ชีวิต
๒.การยกระดับการศึกษาและ
การเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม
และทั่วถึง
๓.ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม
จริยธรรม คานิยมทีพ่ึงประสงค
๔.การสรางเสริมใหคนมีสุข
ภาวะที่ดี
๕.การสรางความอยูดีมีสุขของ
ครอบครัวไทย

๑.สรางความม่ันคงและการลดความ
เหลื่อมลาทางเศรษฐกิจและสังคม
๒.พัฒนาระบบบริการและระบบ
บริหารจัดการสุขภาพ
๓.มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่
เอ้ือตอการดารงชีวิตในสังคม สูงวัย
๔.สรางความเขมแข็งของสถาบัน
ทางสังคม ทุนทางวฒันธรรมและ
ความเขมแข็งของชุมชน
๕.พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปน
กลไกในการสนับสนุนการพัฒนา

๑.จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการ
ทาลายทรัพยากรธรรมชาติ
๒.วางระบบบริหารจัดการนาใหมี
ประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุมนา เนนการปรับ
ระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอยาง
บูรณาการ
๓.การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม
๔.การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
และเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
๕.การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัว
ใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ
๖.การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและ
นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดลอม

๑.การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจ
ของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม
๒.การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณา
การ
๓.การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคน
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
๔.การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
๕.การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ
๖.ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล
๗.พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของ
หนวยงานภาครัฐ
๘.ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและ
รายจายของภาครัฐ

ยุทธศาสตร
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

ฉบับที่ ๑๒

ยุทธศาสตร
การเสริมสรางและ
พัฒนาศักยภาพ

ทุนมนุษย

ยุทธศาสตร
การสรางความเขมแข็ง

ทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางย่ังยืน

ยุทธศาสตรการ
เติบโตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมเพื่อการ
พัฒนาอยางย่ังยืน

ยุทธศาสตร
การสรางความ

เปนธรรมลดความ
เลื่อมล้ําในสังคม

ยุทธศาสตรการเสริมสราง
ความมั่นคงแหงชาติเพื่อ
การพัฒนาประเทศ สู
ความมั่งค่ัง และย่ังยืน

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ
ในภาครัฐ การปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง

พื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี วิจัย และ

นวัตกรรม

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาภาค เมือง

และพื้นท่ี
เศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร
ความรวมมือ

ระหวางประเทศ
เพื่อการพัฒนา

แนวทาง แนวทางแนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทางแนวทาง แนวทางแนวทางแนวทาง

๑.สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการ
พัฒนาทักษะทางสมองและ
ทักษะทางสังคมที่เหมาะสม
๒.พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห
คิดสรางสรรค ทักษะการทํางาน
และการใชชีวิตที่พรอมเขาสู
ตลาดงาน
๓.ลดปจจัยเส่ียงดานสุขภาพ
และใหทุกภาคสวนคํานึงถึง
ผลกระทบตอสุขภาพ
๔.ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมี
สวนรวมพัฒนาประเทศอยาง
เขมแข็ง

๑.เพิ่มโอกาสใหกับกลุม
ประชากรรอยละ ๔๐ ที่มี
รายไดต่ําสุดใหเขาถึงบริการ
ที่มีคุณภาพของรัฐ
๒.กระจายการใหบริการ
ภาครัฐทั้งดานการศึกษา
สาธารณสุข และสวัสดิการ
ที่มีคุณภาพใหครอบคลุมครอบคลุม
และทั่วถึงและทั่วถึง
๓๓..การเสริมสรางชุมชน
เขมแข็งตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

๑.ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและอาหารเขาสูระบบ
มาตรฐาน
๒.ตอยอดความเขมแข็งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพปจจุบัน
เพื่อยกระดับไปสูอุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูง
๓๓..วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม
๔๔..เสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันในเชิงธุรกิจของภาค
บริการ..
๕.ปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบเพื่อสงเสริมการคาที่
เปนธรรมและอานวยความสะดวกการคาการลงทุน
๖๖..
ในตลาดเงินและตลาดทุนใหส้ามารถสนบัสนุนการขยายตวั
ทางเศรษฐกิจ ลดตน้ทุนในการใหบ้ริการ

๑.ปรับปรุงกฎหมาย
และพัฒนา
โครงสรางพืน้ฐาน
เมืองเพื่อรองรับการ
เติบโตที่เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม
๒๒..พัฒนามาตรการ
และกลไกเพื่อ
สนับสนุนการลด
กาซเรือนกระจกใน
ทุกภาคสวน

๑.ประเทศไทยมีความสัมพันธและความ
รวมมือดานความม่ันคงในกลุมประเทศนานา
ประเทศ
๒.ปกปองและเชิดชสูถาบันพระมหากษัตริย
๓.สังคมมีความสมานฉันท
๔. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
๕. ประเทศไทยมีความพรอมตอการรับมือภัย
คุกคามทางทหาร
๖. อันดับความเส่ียงจากการกอการรายต่ํา
กวาอันดับที่ ๒๐ ของโลก
๗. อันดับความเส่ียงจากการโจมตีดานไซเบอร
ในต่ํากวาอันดับที่ 10 ของโลก

๑.ปรับปรุงโครงสราง
หนวยงาน
๒.ปรับปรุงกระบวนการ
งบประมาณ สรางกลไก
ในการติดตามตรวจสอบ
การเงินการคลังภาครัฐ
๓.ปองกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ
๔.ปฏิรูปกฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม

๑.การพัฒนา
โครงสรางพืน้ฐาน
คมนาคมขนสง
๒.การพัฒนา
ระบบโลจิสติกส
๓.การพัฒนาดาน
พลังงาน
๔.การพัฒนา
เศรษฐกิจดิจิทัล

๑.สงเสริมการลงทุน R &D ผลักดันในเชิง
พาณิชยและเชิงสังคม ลงทุนวิจัยและพัฒนา
กลุมเทคโนโลยีที่ไทยมีศักยภาพ พัฒนา
ตลาดเทคโนโลยีและนวัตกรรมไทย
เสริมสรางระบบการบริหารจัดการทรัพยสิน
ทางปญญา
๒. พัฒนาใหเปนผูประกอบการทาง
เทคโนโลยี สงเสริมการสรางสรรคนวัตกรรม
ดานการออกแบบและการจัดการธุรกิจ
๓. พัฒนาสภาวะแวดลอมของ วทน. ทั้งดาน
บุคลากร โครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ



พัฒนาภาค เมืองและ
พื้นที่เศรษฐกิจสําคัญ
ใหสอดคลองกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ
ศักยภาพ โอกาสและ
ขอจํากัดของพื้นที่
รวมทั้งความตองการ
ของภาคีการพัฒนาที่
เก่ียวของ สราง
ฐานเศรษฐกิจใหมเพื่อ
รองรับการเขาสู
ประชาคมเศรษษฐกิจ
อาเซียน



๑.สงเสริมใหไทยเปน
ฐานของการประกอบ
ธุรกิจ การบริการ และ
การลงทุน
๒.การสงเสริมการ
ลงทุนไทยใน
ตางประเทศ
๓.การสรางความเปน
หุนสวนการพัฒนากับ
ประเทศในอนุภูมิภาค
ภูมิภาค และนานา
ประเทศ


แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

โครงสรางโครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหายะหา
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แบบ ยท.๐๑
ยุทธศาสตร
ชาติ ๒๐ ป ยุทธศาสตร

การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน

ยุทธศาสตร
การสรางความสามารถใน

การแขงขนั

ยุทธศาสตร
ความมั่นคง

ยุทธศาสตร
การสรางการเติบโตบนคุณภาพชวีิต

ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตร
การสรางโอกาสความเสมอภาค

และเทาเทียมกนัทางสังคม

ยุทธศาสตร
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ

แนวทางแนวทางแนวทาง แนวทางแนวทางแนวทาง

๑. การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
๒.ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการ
เมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม
๓.การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน
ตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล
๔.การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวาง
ประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศ
มหาอํานาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม
๕.การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การ
รักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ สรางความรวมมือกับ
ประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ
๖.การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการ
ภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม
๗.การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนว
ระนาบมากขึ้น

๑.การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน
พัฒนาสูชาติการคา
๒.การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิต
เขมแข็งยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม
๓.การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ
ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู
สากล
๔.การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ
๕.การลงทุนพฒันาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความม่ันคง
และพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา
๖.การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปน
หุนสวนการพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของ
การประกอบธุรกิจ ฯลฯ

๑.พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวง
ชีวิต
๒.การยกระดับการศึกษาและ
การเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม
และทั่วถึง
๓.ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม
จริยธรรม คานิยมทีพ่ึงประสงค
๔.การสรางเสริมใหคนมีสุข
ภาวะที่ดี
๕.การสรางความอยูดีมีสุขของ
ครอบครัวไทย

๑.สรางความม่ันคงและการลดความ
เหลื่อมลาทางเศรษฐกิจและสังคม
๒.พัฒนาระบบบริการและระบบ
บริหารจัดการสุขภาพ
๓.มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่
เอ้ือตอการดารงชีวิตในสังคม สูงวัย
๔.สรางความเขมแข็งของสถาบัน
ทางสังคม ทุนทางวฒันธรรมและ
ความเขมแข็งของชุมชน
๕.พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปน
กลไกในการสนับสนุนการพัฒนา

๑.จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการ
ทาลายทรัพยากรธรรมชาติ
๒.วางระบบบริหารจัดการนาใหมี
ประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุมนา เนนการปรับ
ระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอยาง
บูรณาการ
๓.การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม
๔.การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
และเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
๕.การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัว
ใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ
๖.การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและ
นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดลอม

๑.การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจ
ของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม
๒.การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณา
การ
๓.การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคน
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
๔.การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
๕.การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ
๖.ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล
๗.พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของ
หนวยงานภาครัฐ
๘.ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและ
รายจายของภาครัฐ

ยุทธศาสตร
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

ฉบับที่ ๑๒

ยุทธศาสตร
การเสริมสรางและ
พัฒนาศักยภาพ

ทุนมนุษย

ยุทธศาสตร
การสรางความเขมแข็ง

ทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางย่ังยืน

ยุทธศาสตรการ
เติบโตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมเพื่อการ
พัฒนาอยางย่ังยืน

ยุทธศาสตร
การสรางความ

เปนธรรมลดความ
เลื่อมล้ําในสังคม

ยุทธศาสตรการเสริมสราง
ความมั่นคงแหงชาติเพื่อ
การพัฒนาประเทศ สู
ความมั่งค่ัง และย่ังยืน

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ
ในภาครัฐ การปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง

พื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี วิจัย และ

นวัตกรรม

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาภาค เมือง

และพื้นท่ี
เศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร
ความรวมมือ

ระหวางประเทศ
เพื่อการพัฒนา

แนวทาง แนวทางแนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทางแนวทาง แนวทางแนวทางแนวทาง

๑.สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการ
พัฒนาทักษะทางสมองและ
ทักษะทางสังคมที่เหมาะสม
๒.พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห
คิดสรางสรรค ทักษะการทํางาน
และการใชชีวิตที่พรอมเขาสู
ตลาดงาน
๓.ลดปจจัยเส่ียงดานสุขภาพ
และใหทุกภาคสวนคํานึงถึง
ผลกระทบตอสุขภาพ
๔.ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมี
สวนรวมพัฒนาประเทศอยาง
เขมแข็ง

๑.เพิ่มโอกาสใหกับกลุม
ประชากรรอยละ ๔๐ ที่มี
รายไดต่ําสุดใหเขาถึงบริการ
ที่มีคุณภาพของรัฐ
๒.กระจายการใหบริการ
ภาครัฐทั้งดานการศึกษา
สาธารณสุข และสวัสดิการ
ที่มีคุณภาพใหครอบคลุมครอบคลุม
และทั่วถึงและทั่วถึง
๓๓..การเสริมสรางชุมชน
เขมแข็งตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

๑.ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและอาหารเขาสูระบบ
มาตรฐาน
๒.ตอยอดความเขมแข็งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพปจจุบัน
เพื่อยกระดับไปสูอุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูง
๓๓..วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม
๔๔..เสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันในเชิงธุรกิจของภาค
บริการ..
๕.ปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบเพื่อสงเสริมการคาที่
เปนธรรมและอานวยความสะดวกการคาการลงทุน
๖๖..
ในตลาดเงินและตลาดทุนใหส้ามารถสนบัสนุนการขยายตวั
ทางเศรษฐกิจ ลดตน้ทุนในการใหบ้ริการ

๑.ปรับปรุงกฎหมาย
และพัฒนา
โครงสรางพืน้ฐาน
เมืองเพื่อรองรับการ
เติบโตที่เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม
๒๒..พัฒนามาตรการ
และกลไกเพื่อ
สนับสนุนการลด
กาซเรือนกระจกใน
ทุกภาคสวน

๑.ประเทศไทยมีความสัมพันธและความ
รวมมือดานความม่ันคงในกลุมประเทศนานา
ประเทศ
๒.ปกปองและเชิดชสูถาบันพระมหากษัตริย
๓.สังคมมีความสมานฉันท
๔. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
๕. ประเทศไทยมีความพรอมตอการรับมือภัย
คุกคามทางทหาร
๖. อันดับความเส่ียงจากการกอการรายต่ํา
กวาอันดับที่ ๒๐ ของโลก
๗. อันดับความเส่ียงจากการโจมตีดานไซเบอร
ในต่ํากวาอันดับที่ 10 ของโลก

๑.ปรับปรุงโครงสราง
หนวยงาน
๒.ปรับปรุงกระบวนการ
งบประมาณ สรางกลไก
ในการติดตามตรวจสอบ
การเงินการคลังภาครัฐ
๓.ปองกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ
๔.ปฏิรูปกฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม

๑.การพัฒนา
โครงสรางพืน้ฐาน
คมนาคมขนสง
๒.การพัฒนา
ระบบโลจิสติกส
๓.การพัฒนาดาน
พลังงาน
๔.การพัฒนา
เศรษฐกิจดิจิทัล

๑.สงเสริมการลงทุน R &D ผลักดันในเชิง
พาณิชยและเชิงสังคม ลงทุนวิจัยและพัฒนา
กลุมเทคโนโลยีที่ไทยมีศักยภาพ พัฒนา
ตลาดเทคโนโลยีและนวัตกรรมไทย
เสริมสรางระบบการบริหารจัดการทรัพยสิน
ทางปญญา
๒. พัฒนาใหเปนผูประกอบการทาง
เทคโนโลยี สงเสริมการสรางสรรคนวัตกรรม
ดานการออกแบบและการจัดการธุรกิจ
๓. พัฒนาสภาวะแวดลอมของ วทน. ทั้งดาน
บุคลากร โครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ



พัฒนาภาค เมืองและ
พื้นที่เศรษฐกิจสําคัญ
ใหสอดคลองกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ
ศักยภาพ โอกาสและ
ขอจํากัดของพื้นที่
รวมทั้งความตองการ
ของภาคีการพัฒนาที่
เก่ียวของ สราง
ฐานเศรษฐกิจใหมเพื่อ
รองรับการเขาสู
ประชาคมเศรษษฐกิจ
อาเซียน



๑.สงเสริมใหไทยเปน
ฐานของการประกอบ
ธุรกิจ การบริการ และ
การลงทุน
๒.การสงเสริมการ
ลงทุนไทยใน
ตางประเทศ
๓.การสรางความเปน
หุนสวนการพัฒนากับ
ประเทศในอนุภูมิภาค
ภูมิภาค และนานา
ประเทศ


แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

โครงสรางโครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหายะหา
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แบบ ยท.๐๑
ยุทธศาสตร
ชาติ ๒๐ ป ยุทธศาสตร

การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน

ยุทธศาสตร
การสรางความสามารถใน

การแขงขนั

ยุทธศาสตร
ความมั่นคง

ยุทธศาสตร
การสรางการเติบโตบนคุณภาพชวีิต

ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตร
การสรางโอกาสความเสมอภาค

และเทาเทียมกนัทางสังคม

ยุทธศาสตร
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ

แนวทางแนวทางแนวทาง แนวทางแนวทางแนวทาง

๑. การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
๒.ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการ
เมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม
๓.การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน
ตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล
๔.การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวาง
ประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศ
มหาอํานาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม
๕.การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การ
รักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ สรางความรวมมือกับ
ประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ
๖.การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการ
ภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม
๗.การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนว
ระนาบมากขึ้น

๑.การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน
พัฒนาสูชาติการคา
๒.การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิต
เขมแข็งยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม
๓.การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ
ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู
สากล
๔.การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ
๕.การลงทุนพฒันาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความม่ันคง
และพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา
๖.การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปน
หุนสวนการพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของ
การประกอบธุรกิจ ฯลฯ

๑.พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวง
ชีวิต
๒.การยกระดับการศึกษาและ
การเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม
และทั่วถึง
๓.ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม
จริยธรรม คานิยมทีพ่ึงประสงค
๔.การสรางเสริมใหคนมีสุข
ภาวะที่ดี
๕.การสรางความอยูดีมีสุขของ
ครอบครัวไทย

๑.สรางความม่ันคงและการลดความ
เหลื่อมลาทางเศรษฐกิจและสังคม
๒.พัฒนาระบบบริการและระบบ
บริหารจัดการสุขภาพ
๓.มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่
เอ้ือตอการดารงชีวิตในสังคม สูงวัย
๔.สรางความเขมแข็งของสถาบัน
ทางสังคม ทุนทางวฒันธรรมและ
ความเขมแข็งของชุมชน
๕.พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปน
กลไกในการสนับสนุนการพัฒนา

๑.จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการ
ทาลายทรัพยากรธรรมชาติ
๒.วางระบบบริหารจัดการนาใหมี
ประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุมนา เนนการปรับ
ระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอยาง
บูรณาการ
๓.การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม
๔.การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
และเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
๕.การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัว
ใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ
๖.การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและ
นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดลอม

๑.การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจ
ของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม
๒.การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณา
การ
๓.การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคน
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
๔.การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
๕.การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ
๖.ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล
๗.พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของ
หนวยงานภาครัฐ
๘.ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและ
รายจายของภาครัฐ
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๑.สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการ
พัฒนาทักษะทางสมองและ
ทักษะทางสังคมที่เหมาะสม
๒.พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห
คิดสรางสรรค ทักษะการทํางาน
และการใชชีวิตที่พรอมเขาสู
ตลาดงาน
๓.ลดปจจัยเส่ียงดานสุขภาพ
และใหทุกภาคสวนคํานึงถึง
ผลกระทบตอสุขภาพ
๔.ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมี
สวนรวมพัฒนาประเทศอยาง
เขมแข็ง

๑.เพิ่มโอกาสใหกับกลุม
ประชากรรอยละ ๔๐ ที่มี
รายไดต่ําสุดใหเขาถึงบริการ
ที่มีคุณภาพของรัฐ
๒.กระจายการใหบริการ
ภาครัฐทั้งดานการศึกษา
สาธารณสุข และสวัสดิการ
ที่มีคุณภาพใหครอบคลุมครอบคลุม
และทั่วถึงและทั่วถึง
๓๓..การเสริมสรางชุมชน
เขมแข็งตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

๑.ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและอาหารเขาสูระบบ
มาตรฐาน
๒.ตอยอดความเขมแข็งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพปจจุบัน
เพื่อยกระดับไปสูอุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูง
๓๓..วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม
๔๔..เสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันในเชิงธุรกิจของภาค
บริการ..
๕.ปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบเพื่อสงเสริมการคาที่
เปนธรรมและอานวยความสะดวกการคาการลงทุน
๖๖..
ในตลาดเงินและตลาดทุนใหส้ามารถสนบัสนุนการขยายตวั
ทางเศรษฐกิจ ลดตน้ทุนในการใหบ้ริการ

๑.ปรับปรุงกฎหมาย
และพัฒนา
โครงสรางพืน้ฐาน
เมืองเพื่อรองรับการ
เติบโตที่เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม
๒๒..พัฒนามาตรการ
และกลไกเพื่อ
สนับสนุนการลด
กาซเรือนกระจกใน
ทุกภาคสวน

๑.ประเทศไทยมีความสัมพันธและความ
รวมมือดานความม่ันคงในกลุมประเทศนานา
ประเทศ
๒.ปกปองและเชิดชสูถาบันพระมหากษัตริย
๓.สังคมมีความสมานฉันท
๔. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
๕. ประเทศไทยมีความพรอมตอการรับมือภัย
คุกคามทางทหาร
๖. อันดับความเส่ียงจากการกอการรายต่ํา
กวาอันดับที่ ๒๐ ของโลก
๗. อันดับความเส่ียงจากการโจมตีดานไซเบอร
ในต่ํากวาอันดับที่ 10 ของโลก

๑.ปรับปรุงโครงสราง
หนวยงาน
๒.ปรับปรุงกระบวนการ
งบประมาณ สรางกลไก
ในการติดตามตรวจสอบ
การเงินการคลังภาครัฐ
๓.ปองกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ
๔.ปฏิรูปกฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม

๑.การพัฒนา
โครงสรางพืน้ฐาน
คมนาคมขนสง
๒.การพัฒนา
ระบบโลจิสติกส
๓.การพัฒนาดาน
พลังงาน
๔.การพัฒนา
เศรษฐกิจดิจิทัล

๑.สงเสริมการลงทุน R &D ผลักดันในเชิง
พาณิชยและเชิงสังคม ลงทุนวิจัยและพัฒนา
กลุมเทคโนโลยีที่ไทยมีศักยภาพ พัฒนา
ตลาดเทคโนโลยีและนวัตกรรมไทย
เสริมสรางระบบการบริหารจัดการทรัพยสิน
ทางปญญา
๒. พัฒนาใหเปนผูประกอบการทาง
เทคโนโลยี สงเสริมการสรางสรรคนวัตกรรม
ดานการออกแบบและการจัดการธุรกิจ
๓. พัฒนาสภาวะแวดลอมของ วทน. ทั้งดาน
บุคลากร โครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ



พัฒนาภาค เมืองและ
พื้นที่เศรษฐกิจสําคัญ
ใหสอดคลองกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ
ศักยภาพ โอกาสและ
ขอจํากัดของพื้นที่
รวมทั้งความตองการ
ของภาคีการพัฒนาที่
เก่ียวของ สราง
ฐานเศรษฐกิจใหมเพื่อ
รองรับการเขาสู
ประชาคมเศรษษฐกิจ
อาเซียน



๑.สงเสริมใหไทยเปน
ฐานของการประกอบ
ธุรกิจ การบริการ และ
การลงทุน
๒.การสงเสริมการ
ลงทุนไทยใน
ตางประเทศ
๓.การสรางความเปน
หุนสวนการพัฒนากับ
ประเทศในอนุภูมิภาค
ภูมิภาค และนานา
ประเทศ




แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา
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เศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร
ความรวมมือ

ระหวางประเทศ
เพื่อการพัฒนา

แนวทาง แนวทางแนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทางแนวทาง แนวทางแนวทางแนวทาง

๑.สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมี
การพัฒนาทักษะทาง
สมองและทักษะทางสังคม
ที่เหมาะสม
๒.พัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห คิดสรางสรรค
ทักษะการทํางานและการ
ใชชีวิตที่พรอมเขาสูตลาด
งาน
๓.ลดปจจัยเสี่ยงดาน
สุขภาพและใหทุกภาค
สวนคํานึงถึงผลกระทบตอ
สุขภาพ
๔.ผลักดันใหสถาบันทาง
สังคมมีสวนรวมพัฒนา
ประเทศอยางเขมแข็ง

๑.เพิ่มโอกาสใหกับ
กลุมประชากรรอยละ
๔๐ ที่มีรายไดต่ําสุดให
เขาถึงบริการที่มี
คุณภาพของรัฐ
๒.กระจายการ
ใหบริการภาครัฐทั้ง
ดานการศึกษา
สาธารณสุข และ
สวัสดิการที่มีคุณภาพ
ใหครอบคลุมและทั่วถึงครอบคลุมและทั่วถึง
๓๓..การเสริมสรางชุมชน
เขมแข็งตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

๑.ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและอาหารเขาสู
ระบบมาตรฐาน
๒.ตอยอดความเขมแข็งของอุตสาหกรรมที่มี
ศักยภาพปจจุบันเพื่อยกระดับไปสูอุตสาหกรรมที่ใช
เทคโนโลยขีั้นสูง
๓๓..วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม
๔๔..เสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันในเชิง
ธุรกิจของภาคบริการ..
๕.ปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบเพื่อ
สงเสริมการคาที่เปนธรรมและอานวยความสะดวก
การคาการลงทุน
๖๖..

สนบัสนุนการขยายตวัทางเศรษฐกิจ ลดตน้ทุนใน
การใหบ้ริการ

๑.ปรับปรุง
กฎหมายและ
พัฒนา
โครงสราง
พื้นฐานเมือง
เพื่อรองรับการ
เติบโตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม
๒๒..พัฒนา
มาตรการและ
กลไกเพื่อ
สนับสนุนการลด
กาซเรือนกระจก
ในทุกภาคสวน

๑.ประเทศไทยมีความสัมพันธและ
ความรวมมือดานความม่ันคงในกลุม
ประเทศนานาประเทศ
๒.ปกปองและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย
๓.สังคมมีความสมานฉันท
๔. ประชาชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน
๕. ประเทศไทยมีความพรอมตอการ
รับมือภัยคุกคามทางทหาร
๖. อันดับความเสี่ยงจากการกอการ
รายต่ํากวาอันดับที่ ๒๐ ของโลก
๗. อันดับความเสี่ยงจากการโจมตี
ดานไซเบอรในต่ํากวาอันดับที่ 10
ของโลก

๑.ปรับปรุง
โครงสราง
หนวยงาน
๒.ปรับปรุง
กระบวนการ
งบประมาณ สราง
กลไกในการติดตาม
ตรวจสอบการเงิน
การคลังภาครัฐ
๓.ปองกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
๔.ปฏิรูปกฎหมาย
และกระบวนการ
ยุติธรรม

๑.การพัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน
คมนาคม
ขนสง
๒.การพัฒนา
ระบบโลจิ
สติกส
๓.การพัฒนา
ดานพลังงาน
๔.การพัฒนา
เศรษฐกิจ
ดิจิทัล

๑.สงเสริมการลงทุน R &D ผลักดัน
ในเชิงพาณิชยและเชิงสังคม ลงทนุ
วิจัยและพัฒนากลุมเทคโนโลยทีี่ไทย
มีศักยภาพ พัฒนาตลาดเทคโนโลยี
และนวัตกรรมไทย เสริมสรางระบบ
การบริหารจัดการทรัพยสินทาง
ปญญา
๒. พัฒนาใหเปนผูประกอบการทาง
เทคโนโลยี สงเสริมการสรางสรรค
นวัตกรรมดานการออกแบบและการ
จัดการธุรกิจ
๓. พฒันาสภาวะแวดลอมของ วทน.
ทั้งดานบุคลากร โครงสรางพื้นฐาน
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
และการบริหารจัดการ



พัฒนาภาค เมือง
และพื้นที่เศรษฐกิจ
สําคัญใหสอดคลอง
กับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ
ศักยภาพ โอกาส
และขอจํากัดของ
พื้นที่รวมทั้งความ
ตองการของภาคี
การพัฒนาที่
เก่ียวของ สราง
ฐานเศรษฐกิจใหม
เพื่อรองรับการเขา
สูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน



๑.สงเสริมใหไทย
เปนฐานของการ
ประกอบธุรกิจ
การบริการ และ
การลงทุน
๒.การสงเสริมการ
ลงทุนไทยใน
ตางประเทศ
๓.การสรางความ
เปนหุนสวนการ
พัฒนากับประเทศ
ในอนุภูมิภาค
ภูมิภาค และ
นานาประเทศ


ยุทธศาสตรกลุม
จังหวัดชายแดน

ภาคใต

ยุทธศาสตรยกระดับมาตรฐานการผลิต และ
สงเสริมการลงทุนในกิจการผลิตอาหารฮาลาล

ยุทธศาสตรพัฒนาความรวมมือ
ทางดานเศรษฐกิจ และการคา

กับประเทศเพื่อนกับประเทศเพื่อนนบานนบาน

ยุทธศาสตรเสริมสราง
ความม่ันคงในพื้นที่ ๕
จังหวัดชายแดนภาคใต

ยุทธศาสตรสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาเกษตรประเภท
ยางพารา ตลอดหวงโซอุปทาน

ยุทธศาสตรสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาเกษตร
ประเภทปาลมน้ํามัน (พืชพลังงานทดแทน) ตลอด

หวงโซอุปทาน

ยุทธศาสตรพัฒนา และปรับปรุง
ระบบโครงสรางพื้นฐานดานโล

จิสติกส

แนวทาง แนวทาง แนวทางแนวทาง แนวทางแนวทาง

1. การเพิ่มศักยภาพการผลิต
ยางพารา
๒.การพัฒนาการแปรรูปเพื่อเพิ่ม
และสรางมูลคา
๓.การสงเสริมศักยภาพดาน
การตลาดและกระจายสินคา
๔.การสงเสริมองคความรูของ
เกษตรกรและผูประกอบการ

1.การขยายพื้นที่การเพาะปลูกพืช
พลังงานทดแทน
๒.การปรับปรุงประสิทธิภาพการ
เพาะปลูกพืชพลังงานทดแทน
๓.การสงเสริมการลงทุนกอสราง
โรงงานแหงใหม หรือขยายกําลังการ
ผลิต
๔.การพัฒนาตลาดพลังงานชีวภาพ
ของประเทศไทยใหมีความยั่งยืน

1. พัฒนาศักยภาพรองรับการคา
และการลงทุนตามแนวชายแดน
๒.ผลักดันและสงเสริมความ
รวมมือดานการลงทุนรวมกับ
ประเทศเพื่อนบาน
๓.พัฒนาศักยภาพของ
ผูประกอบการในพื้นที่ชายแดน
ไทย-มาเลเซีย

1. ยกระดับมาตรฐานการผลิต
อาหารฮาลาล
๒.สงเสริมและพัฒนาการตลาด
และแปรรูปอาหารฮาลาล
๓.สงเสริมองคความรู
ผูประกอบการอาหารฮาลาล

1.การเสริมสราง
ความเชื่อม่ันและ
ภาพลักษณที่ดี

1.การพัฒนา
โครงขายการ
คมนาคมขนสง

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหายะหา
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แบบ ยท.๐๑

ยุทธศาสตร
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

ฉบับที่ ๑๒

ยุทธศาสตร
การเสริมสรางและ
พัฒนาศักยภาพ

ทุนมนุษย

ยุทธศาสตร
การสรางความเขมแข็ง

ทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางย่ังยืน

ยุทธศาสตรการ
เติบโตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมเพื่อการ
พัฒนาอยางย่ังยืน

ยุทธศาสตร
การสรางความ

เปนธรรมลดความ
เลื่อมล้ําในสังคม

ยุทธศาสตรการเสริมสราง
ความมั่นคงแหงชาติเพื่อ
การพัฒนาประเทศ สู
ความมั่งค่ัง และย่ังยืน

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ
ในภาครัฐ การปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง

พื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี วิจัย และ

นวัตกรรม

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาภาค เมือง

และพื้นท่ี
เศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร
ความรวมมือ

ระหวางประเทศ
เพื่อการพัฒนา

แนวทาง แนวทางแนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทางแนวทาง แนวทางแนวทางแนวทาง

๑.สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมี
การพัฒนาทักษะทาง
สมองและทักษะทางสังคม
ที่เหมาะสม
๒.พัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห คิดสรางสรรค
ทักษะการทํางานและการ
ใชชีวิตที่พรอมเขาสูตลาด
งาน
๓.ลดปจจัยเสี่ยงดาน
สุขภาพและใหทุกภาค
สวนคํานึงถึงผลกระทบตอ
สุขภาพ
๔.ผลักดันใหสถาบันทาง
สังคมมีสวนรวมพัฒนา
ประเทศอยางเขมแข็ง

๑.เพิ่มโอกาสใหกับ
กลุมประชากรรอยละ
๔๐ ที่มีรายไดต่ําสุดให
เขาถึงบริการที่มี
คุณภาพของรัฐ
๒.กระจายการ
ใหบริการภาครัฐทั้ง
ดานการศึกษา
สาธารณสุข และ
สวัสดิการที่มีคุณภาพ
ใหครอบคลุมและทั่วถึงครอบคลุมและทั่วถึง
๓๓..การเสริมสรางชุมชน
เขมแข็งตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

๑.ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและอาหารเขาสู
ระบบมาตรฐาน
๒.ตอยอดความเขมแข็งของอุตสาหกรรมที่มี
ศักยภาพปจจุบันเพื่อยกระดับไปสูอุตสาหกรรมที่ใช
เทคโนโลยขีั้นสูง
๓๓..วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม
๔๔..เสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันในเชิง
ธุรกิจของภาคบริการ..
๕.ปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบเพื่อ
สงเสริมการคาที่เปนธรรมและอานวยความสะดวก
การคาการลงทุน
๖๖..

สนบัสนุนการขยายตวัทางเศรษฐกิจ ลดตน้ทุนใน
การใหบ้ริการ

๑.ปรับปรุง
กฎหมายและ
พัฒนา
โครงสราง
พื้นฐานเมือง
เพื่อรองรับการ
เติบโตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม
๒๒..พัฒนา
มาตรการและ
กลไกเพื่อ
สนับสนุนการลด
กาซเรือนกระจก
ในทุกภาคสวน

๑.ประเทศไทยมีความสัมพันธและ
ความรวมมือดานความม่ันคงในกลุม
ประเทศนานาประเทศ
๒.ปกปองและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย
๓.สังคมมีความสมานฉันท
๔. ประชาชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน
๕. ประเทศไทยมีความพรอมตอการ
รับมือภัยคุกคามทางทหาร
๖. อันดับความเสี่ยงจากการกอการ
รายต่ํากวาอันดับที่ ๒๐ ของโลก
๗. อันดับความเสี่ยงจากการโจมตี
ดานไซเบอรในต่ํากวาอันดับที่ 10
ของโลก

๑.ปรับปรุง
โครงสราง
หนวยงาน
๒.ปรับปรุง
กระบวนการ
งบประมาณ สราง
กลไกในการติดตาม
ตรวจสอบการเงิน
การคลังภาครัฐ
๓.ปองกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
๔.ปฏิรูปกฎหมาย
และกระบวนการ
ยุติธรรม

๑.การพัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน
คมนาคม
ขนสง
๒.การพัฒนา
ระบบโลจิ
สติกส
๓.การพัฒนา
ดานพลังงาน
๔.การพัฒนา
เศรษฐกิจ
ดิจิทัล

๑.สงเสริมการลงทุน R &D ผลักดัน
ในเชิงพาณิชยและเชิงสังคม ลงทนุ
วิจัยและพัฒนากลุมเทคโนโลยทีี่ไทย
มีศักยภาพ พัฒนาตลาดเทคโนโลยี
และนวัตกรรมไทย เสริมสรางระบบ
การบริหารจัดการทรัพยสินทาง
ปญญา
๒. พัฒนาใหเปนผูประกอบการทาง
เทคโนโลยี สงเสริมการสรางสรรค
นวัตกรรมดานการออกแบบและการ
จัดการธุรกิจ
๓. พฒันาสภาวะแวดลอมของ วทน.
ทั้งดานบุคลากร โครงสรางพื้นฐาน
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
และการบริหารจัดการ



พัฒนาภาค เมือง
และพื้นที่เศรษฐกิจ
สําคัญใหสอดคลอง
กับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ
ศักยภาพ โอกาส
และขอจํากัดของ
พื้นที่รวมทั้งความ
ตองการของภาคี
การพัฒนาที่
เก่ียวของ สราง
ฐานเศรษฐกิจใหม
เพื่อรองรับการเขา
สูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน



๑.สงเสริมใหไทย
เปนฐานของการ
ประกอบธุรกิจ
การบริการ และ
การลงทุน
๒.การสงเสริมการ
ลงทุนไทยใน
ตางประเทศ
๓.การสรางความ
เปนหุนสวนการ
พัฒนากับประเทศ
ในอนุภูมิภาค
ภูมิภาค และ
นานาประเทศ


ยุทธศาสตรกลุม
จังหวัดชายแดน

ภาคใต

ยุทธศาสตรยกระดับมาตรฐานการผลิต และ
สงเสริมการลงทุนในกิจการผลิตอาหารฮาลาล

ยุทธศาสตรพัฒนาความรวมมือ
ทางดานเศรษฐกิจ และการคา

กับประเทศเพื่อนกับประเทศเพื่อนนบานนบาน

ยุทธศาสตรเสริมสราง
ความม่ันคงในพื้นที่ ๕
จังหวัดชายแดนภาคใต

ยุทธศาสตรสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาเกษตรประเภท
ยางพารา ตลอดหวงโซอุปทาน

ยุทธศาสตรสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาเกษตร
ประเภทปาลมน้ํามัน (พืชพลังงานทดแทน) ตลอด

หวงโซอุปทาน

ยุทธศาสตรพัฒนา และปรับปรุง
ระบบโครงสรางพื้นฐานดานโล

จิสติกส

แนวทาง แนวทาง แนวทางแนวทาง แนวทางแนวทาง

1. การเพิ่มศักยภาพการผลิต
ยางพารา
๒.การพัฒนาการแปรรูปเพื่อเพิ่ม
และสรางมูลคา
๓.การสงเสริมศักยภาพดาน
การตลาดและกระจายสินคา
๔.การสงเสริมองคความรูของ
เกษตรกรและผูประกอบการ

1.การขยายพื้นที่การเพาะปลูกพืช
พลังงานทดแทน
๒.การปรับปรุงประสิทธิภาพการ
เพาะปลูกพืชพลังงานทดแทน
๓.การสงเสริมการลงทุนกอสราง
โรงงานแหงใหม หรือขยายกําลังการ
ผลิต
๔.การพัฒนาตลาดพลังงานชีวภาพ
ของประเทศไทยใหมีความยั่งยืน

1. พัฒนาศักยภาพรองรับการคา
และการลงทุนตามแนวชายแดน
๒.ผลักดันและสงเสริมความ
รวมมือดานการลงทุนรวมกับ
ประเทศเพื่อนบาน
๓.พัฒนาศักยภาพของ
ผูประกอบการในพื้นที่ชายแดน
ไทย-มาเลเซีย

1. ยกระดับมาตรฐานการผลิต
อาหารฮาลาล
๒.สงเสริมและพัฒนาการตลาด
และแปรรูปอาหารฮาลาล
๓.สงเสริมองคความรู
ผูประกอบการอาหารฮาลาล

1.การเสริมสราง
ความเชื่อม่ันและ
ภาพลักษณที่ดี

1.การพัฒนา
โครงขายการ
คมนาคมขนสง

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหายะหา
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แบบ ยท.๐๑

ยุทธศาสตร
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

ฉบับที่ ๑๒

ยุทธศาสตร
การเสริมสรางและ
พัฒนาศักยภาพ

ทุนมนุษย

ยุทธศาสตร
การสรางความเขมแข็ง

ทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางย่ังยืน

ยุทธศาสตรการ
เติบโตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมเพื่อการ
พัฒนาอยางย่ังยืน

ยุทธศาสตร
การสรางความ

เปนธรรมลดความ
เลื่อมล้ําในสังคม

ยุทธศาสตรการเสริมสราง
ความมั่นคงแหงชาติเพื่อ
การพัฒนาประเทศ สู
ความมั่งค่ัง และย่ังยืน

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ
ในภาครัฐ การปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง

พื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี วิจัย และ

นวัตกรรม

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาภาค เมือง

และพื้นท่ี
เศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร
ความรวมมือ

ระหวางประเทศ
เพื่อการพัฒนา

แนวทาง แนวทางแนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทางแนวทาง แนวทางแนวทางแนวทาง

๑.สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมี
การพัฒนาทักษะทาง
สมองและทักษะทางสังคม
ที่เหมาะสม
๒.พัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห คิดสรางสรรค
ทักษะการทํางานและการ
ใชชีวิตที่พรอมเขาสูตลาด
งาน
๓.ลดปจจัยเสี่ยงดาน
สุขภาพและใหทุกภาค
สวนคํานึงถึงผลกระทบตอ
สุขภาพ
๔.ผลักดันใหสถาบันทาง
สังคมมีสวนรวมพัฒนา
ประเทศอยางเขมแข็ง

๑.เพิ่มโอกาสใหกับ
กลุมประชากรรอยละ
๔๐ ที่มีรายไดต่ําสุดให
เขาถึงบริการที่มี
คุณภาพของรัฐ
๒.กระจายการ
ใหบริการภาครัฐทั้ง
ดานการศึกษา
สาธารณสุข และ
สวัสดิการที่มีคุณภาพ
ใหครอบคลุมและทั่วถึงครอบคลุมและทั่วถึง
๓๓..การเสริมสรางชุมชน
เขมแข็งตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

๑.ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและอาหารเขาสู
ระบบมาตรฐาน
๒.ตอยอดความเขมแข็งของอุตสาหกรรมที่มี
ศักยภาพปจจุบันเพื่อยกระดับไปสูอุตสาหกรรมที่ใช
เทคโนโลยขีั้นสูง
๓๓..วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม
๔๔..เสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันในเชิง
ธุรกิจของภาคบริการ..
๕.ปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบเพื่อ
สงเสริมการคาที่เปนธรรมและอานวยความสะดวก
การคาการลงทุน
๖๖..

สนบัสนุนการขยายตวัทางเศรษฐกิจ ลดตน้ทุนใน
การใหบ้ริการ

๑.ปรับปรุง
กฎหมายและ
พัฒนา
โครงสราง
พื้นฐานเมือง
เพื่อรองรับการ
เติบโตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม
๒๒..พัฒนา
มาตรการและ
กลไกเพื่อ
สนับสนุนการลด
กาซเรือนกระจก
ในทุกภาคสวน

๑.ประเทศไทยมีความสัมพันธและ
ความรวมมือดานความม่ันคงในกลุม
ประเทศนานาประเทศ
๒.ปกปองและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย
๓.สังคมมีความสมานฉันท
๔. ประชาชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน
๕. ประเทศไทยมีความพรอมตอการ
รับมือภัยคุกคามทางทหาร
๖. อันดับความเสี่ยงจากการกอการ
รายต่ํากวาอันดับที่ ๒๐ ของโลก
๗. อันดับความเสี่ยงจากการโจมตี
ดานไซเบอรในต่ํากวาอันดับที่ 10
ของโลก

๑.ปรับปรุง
โครงสราง
หนวยงาน
๒.ปรับปรุง
กระบวนการ
งบประมาณ สราง
กลไกในการติดตาม
ตรวจสอบการเงิน
การคลังภาครัฐ
๓.ปองกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
๔.ปฏิรูปกฎหมาย
และกระบวนการ
ยุติธรรม

๑.การพัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน
คมนาคม
ขนสง
๒.การพัฒนา
ระบบโลจิ
สติกส
๓.การพัฒนา
ดานพลังงาน
๔.การพัฒนา
เศรษฐกิจ
ดิจิทัล

๑.สงเสริมการลงทุน R &D ผลักดัน
ในเชิงพาณิชยและเชิงสังคม ลงทนุ
วิจัยและพัฒนากลุมเทคโนโลยทีี่ไทย
มีศักยภาพ พัฒนาตลาดเทคโนโลยี
และนวัตกรรมไทย เสริมสรางระบบ
การบริหารจัดการทรัพยสินทาง
ปญญา
๒. พัฒนาใหเปนผูประกอบการทาง
เทคโนโลยี สงเสริมการสรางสรรค
นวัตกรรมดานการออกแบบและการ
จัดการธุรกิจ
๓. พฒันาสภาวะแวดลอมของ วทน.
ทั้งดานบุคลากร โครงสรางพื้นฐาน
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
และการบริหารจัดการ



พัฒนาภาค เมือง
และพื้นที่เศรษฐกิจ
สําคัญใหสอดคลอง
กับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ
ศักยภาพ โอกาส
และขอจํากัดของ
พื้นที่รวมทั้งความ
ตองการของภาคี
การพัฒนาที่
เก่ียวของ สราง
ฐานเศรษฐกิจใหม
เพื่อรองรับการเขา
สูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน



๑.สงเสริมใหไทย
เปนฐานของการ
ประกอบธุรกิจ
การบริการ และ
การลงทุน
๒.การสงเสริมการ
ลงทุนไทยใน
ตางประเทศ
๓.การสรางความ
เปนหุนสวนการ
พัฒนากับประเทศ
ในอนุภูมิภาค
ภูมิภาค และ
นานาประเทศ


ยุทธศาสตรกลุม
จังหวัดชายแดน

ภาคใต

ยุทธศาสตรยกระดับมาตรฐานการผลิต และ
สงเสริมการลงทุนในกิจการผลิตอาหารฮาลาล

ยุทธศาสตรพัฒนาความรวมมือ
ทางดานเศรษฐกิจ และการคา

กับประเทศเพื่อนกับประเทศเพื่อนนบานนบาน

ยุทธศาสตรเสริมสราง
ความม่ันคงในพื้นที่ ๕
จังหวัดชายแดนภาคใต

ยุทธศาสตรสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาเกษตรประเภท
ยางพารา ตลอดหวงโซอุปทาน

ยุทธศาสตรสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาเกษตร
ประเภทปาลมน้ํามัน (พืชพลังงานทดแทน) ตลอด

หวงโซอุปทาน

ยุทธศาสตรพัฒนา และปรับปรุง
ระบบโครงสรางพื้นฐานดานโล

จิสติกส

แนวทาง แนวทาง แนวทางแนวทาง แนวทางแนวทาง

1. การเพิ่มศักยภาพการผลิต
ยางพารา
๒.การพัฒนาการแปรรูปเพื่อเพิ่ม
และสรางมูลคา
๓.การสงเสริมศักยภาพดาน
การตลาดและกระจายสินคา
๔.การสงเสริมองคความรูของ
เกษตรกรและผูประกอบการ

1.การขยายพื้นที่การเพาะปลูกพืช
พลังงานทดแทน
๒.การปรับปรุงประสิทธิภาพการ
เพาะปลูกพืชพลังงานทดแทน
๓.การสงเสริมการลงทุนกอสราง
โรงงานแหงใหม หรือขยายกําลังการ
ผลิต
๔.การพัฒนาตลาดพลังงานชีวภาพ
ของประเทศไทยใหมีความยั่งยืน

1. พัฒนาศักยภาพรองรับการคา
และการลงทุนตามแนวชายแดน
๒.ผลักดันและสงเสริมความ
รวมมือดานการลงทุนรวมกับ
ประเทศเพื่อนบาน
๓.พัฒนาศักยภาพของ
ผูประกอบการในพื้นที่ชายแดน
ไทย-มาเลเซีย

1. ยกระดับมาตรฐานการผลิต
อาหารฮาลาล
๒.สงเสริมและพัฒนาการตลาด
และแปรรูปอาหารฮาลาล
๓.สงเสริมองคความรู
ผูประกอบการอาหารฮาลาล

1.การเสริมสราง
ความเชื่อม่ันและ
ภาพลักษณที่ดี

1.การพัฒนา
โครงขายการ
คมนาคมขนสง



แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหายะหา
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ยุทธศาสตรกลุม
จังหวัดชายแดน

ภาคใต

ยุทธศาสตรยกระดับมาตรฐานการผลิต และ
สงเสริมการลงทุนในกิจการผลิตอาหารฮาลาล

ยุทธศาสตรพัฒนาความรวมมือ
ทางดานเศรษฐกิจ และการคา

กับประเทศเพื่อนกับประเทศเพื่อนนบานนบาน

ยุทธศาสตรเสริมสราง
ความม่ันคงในพื้นที่ ๕
จังหวัดชายแดนภาคใต

ยุทธศาสตรสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาเกษตรประเภท
ยางพารา ตลอดหวงโซอุปทาน

ยุทธศาสตรสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาเกษตร
ประเภทปาลมน้ํามัน (พืชพลังงานทดแทน) ตลอด

หวงโซอุปทาน

ยุทธศาสตรพัฒนา และปรับปรุง
ระบบโครงสรางพื้นฐานดานโล

จิสติกส

แนวทาง แนวทาง แนวทางแนวทาง แนวทางแนวทาง

1. การเพิ่มศักยภาพการผลิตยางพารา
๒.การพัฒนาการแปรรูปเพื่อเพิ่มและสรางมูลคา
๓.การสงเสริมศักยภาพดานการตลาดและกระจาย
สินคา
๔.การสงเสริมองคความรูของเกษตรกรและ
ผูประกอบการ

1.การขยายพื้นที่การเพาะปลูกพืชพลังงานทดแทน
๒.การปรับปรุงประสิทธิภาพการเพาะปลูกพืชพลังงานทดแทน
๓.การสงเสริมการลงทุนกอสรางโรงงานแหงใหม หรือขยายกําลัง
การผลิต
๔.การพัฒนาตลาดพลังงานชีวภาพของประเทศไทยใหมีความ
ยั่งยืน

1. พัฒนาศักยภาพรองรับการคาและการลงทุน
ตามแนวชายแดน
๒.ผลักดันและสงเสริมความรวมมือดานการ
ลงทุนรวมกับประเทศเพื่อนบาน
๓.พัฒนาศักยภาพของผูประกอบการในพื้นที่
ชายแดนไทย-มาเลเซีย

1. ยกระดับมาตรฐานการผลิต
อาหารฮาลาล
๒.สงเสริมและพัฒนาการตลาด
และแปรรูปอาหารฮาลาล
๓.สงเสริมองคความรู
ผูประกอบการอาหารฮาลาล

1การเสริมสราง
ความเชื่อม่ันและ
ภาพลักษณที่ดี

1.การพัฒนา
โครงขายการ
คมนาคมขนสง

ยุทธศาสตร
จังหวัดยะลา

ยุทธศาสตร สงเสรมิ พัฒนา แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและการสงออก

ยุทธศาสตร สงเสรมิและพัฒนาการทองเที่ยวเชิง
ธรรมชาติและทางวัฒนธรรม

ยุทธศาสตร การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน

ยุทธศาสตร เสรมิสรางยะลาสนัติสุข

แนวทางแนวทางแนวทางแนวทาง

1. สงเสรมิ พัฒนาผลผลิตทางการเกษตรใหมีคุณภาพ เพื่อสรางมลูคาเพิม่และการสงออก
2. สงเสรมิการผลิตสินคาเกษตรดีทีเ่หมาะสม (GAP) และเกษตรอินทรีย
๓. สงเสริมการบรหิารจัดการพื้นทีเ่กษตรกรรม (Zoning) และพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (smart farmer)
๔. พัฒนาโครงขายการคมนาคมและโครงสรางพื้นฐาน เพื่อรองรับการเกษตร
๕. สงเสริมและพัฒนาการใชพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน ในกระบวนการผลผลิตและแปรรูป
สินคาเกษตร
๖. สงเสรมิการรวมกลุมของเกษตรกรในการผลิตสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูป
๗. สงเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสรางความมั่นคงและปลอดภัยดาน
อาหาร
๘. สงเสรมิการแปรรูปและยกระดับสินคาทางการเกษตร ใหไดมาตรฐานเพื่อสรางมลูคาเพิ่ม
๙. สงเสรมิพฒันาและขยายชองทางการตลาดทัง้ในประเทศและตางประเทศและพัฒนา
ผูประกอบการ สงออกใหมปีระสทิธิภาพ

1. พัฒนาศักยภาพดานการทองเที่ยวและเตรียมความ
พรอมในการพึ่งพาตนเองอยางย่ังยืนของอําเภอเบตง
2. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานแหลงทองเที่ยวเชิง
ธรรมชาติและวัฒนธรรม
๓. ประชาสมัพันธและจัดกิจกรรมสงเสริมการ
ทองเที่ยว
๔. สงเสรมิและพัฒนาผลิตภัณฑทองถ่ินเชิง
สรางสรรค เพื่อรองรบัการทองเที่ยว
๕. พัฒนาการบรหิารจัดการดานการทองเที่ยวเชิง
ธรรมชาติและวัฒนธรรม

๑. พัฒนาใหเปนเมืองนาอยูอยางย่ังยืน
๒. พัฒนาคุณภาพการศึกษา
๓. สงเสรมิสุขภาพ ปองกัน และควบคุมโรคของประชาชนทกุกลุมวัย
๔. พัฒนาศักยภาพผูไดรบัผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบ
ผูสงูอายุ ผูดอยโอกาสและคนพิการ
๕. พัฒนาทักษะฝมือแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานในและนอก
ระบบ
๖. สงเสรมิการมีสวนรวมในการอนุรักษเฝาระวังและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
7. สงเสริมพัฒนาและขยายผลโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ
เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน

1. สงเสรมิประชาชนใหเขามามสีวนรวมในเสริมสรางความ
เขมแข็งของหมูบานและชุมชน
2. เพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรม
3. พัฒนาระบบปองกัน แกไขภัยพิบัติ และการสรางความ
เขมแข็งของเครือขายชุมชน
4. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ
5. เสรมิสรางคุณคาทางอัตลักษณและวิถีของประชาชนในพื้นที่
6. สรางความเขาใจ และอํานวยความเปนธรรม

ยุทธศาสตรการ
พัฒนา ของ อปท.ใน

เขตจังหวดัยะลา

ยุทธศาสตร การสงเสริมดาน
คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตรการสงเสรมิดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบคมนาคม

ยุทธศาสตรการสงเสรมิดานการ
ทองเที่ยว การคาและการลงทุน

ยุทธศาสตรการสงเสรมิ
ดานสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรการสงเสรมิดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและอัตลกัษณทองถิ่น

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหายะหา
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ยุทธศาสตรกลุม
จังหวัดชายแดน

ภาคใต

ยุทธศาสตรยกระดับมาตรฐานการผลิต และ
สงเสริมการลงทุนในกิจการผลิตอาหารฮาลาล

ยุทธศาสตรพัฒนาความรวมมือ
ทางดานเศรษฐกิจ และการคา

กับประเทศเพื่อนกับประเทศเพื่อนนบานนบาน

ยุทธศาสตรเสริมสราง
ความม่ันคงในพื้นที่ ๕
จังหวัดชายแดนภาคใต

ยุทธศาสตรสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาเกษตรประเภท
ยางพารา ตลอดหวงโซอุปทาน

ยุทธศาสตรสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาเกษตร
ประเภทปาลมน้ํามัน (พืชพลังงานทดแทน) ตลอด

หวงโซอุปทาน

ยุทธศาสตรพัฒนา และปรับปรุง
ระบบโครงสรางพื้นฐานดานโล

จิสติกส

แนวทาง แนวทาง แนวทางแนวทาง แนวทางแนวทาง

1. การเพิ่มศักยภาพการผลิตยางพารา
๒.การพัฒนาการแปรรูปเพื่อเพิ่มและสรางมูลคา
๓.การสงเสริมศักยภาพดานการตลาดและกระจาย
สินคา
๔.การสงเสริมองคความรูของเกษตรกรและ
ผูประกอบการ

1.การขยายพื้นที่การเพาะปลูกพืชพลังงานทดแทน
๒.การปรับปรุงประสิทธิภาพการเพาะปลูกพืชพลังงานทดแทน
๓.การสงเสริมการลงทุนกอสรางโรงงานแหงใหม หรือขยายกําลัง
การผลิต
๔.การพัฒนาตลาดพลังงานชีวภาพของประเทศไทยใหมีความ
ยั่งยืน

1. พัฒนาศักยภาพรองรับการคาและการลงทุน
ตามแนวชายแดน
๒.ผลักดันและสงเสริมความรวมมือดานการ
ลงทุนรวมกับประเทศเพื่อนบาน
๓.พัฒนาศักยภาพของผูประกอบการในพื้นที่
ชายแดนไทย-มาเลเซีย

1. ยกระดับมาตรฐานการผลิต
อาหารฮาลาล
๒.สงเสริมและพัฒนาการตลาด
และแปรรูปอาหารฮาลาล
๓.สงเสริมองคความรู
ผูประกอบการอาหารฮาลาล

1การเสริมสราง
ความเชื่อม่ันและ
ภาพลักษณที่ดี

1.การพัฒนา
โครงขายการ
คมนาคมขนสง

ยุทธศาสตร
จังหวัดยะลา

ยุทธศาสตร สงเสรมิ พัฒนา แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและการสงออก

ยุทธศาสตร สงเสรมิและพัฒนาการทองเที่ยวเชิง
ธรรมชาติและทางวัฒนธรรม

ยุทธศาสตร การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน

ยุทธศาสตร เสรมิสรางยะลาสนัติสุข

แนวทางแนวทางแนวทางแนวทาง

1. สงเสรมิ พัฒนาผลผลิตทางการเกษตรใหมีคุณภาพ เพื่อสรางมลูคาเพิม่และการสงออก
2. สงเสรมิการผลิตสินคาเกษตรดีทีเ่หมาะสม (GAP) และเกษตรอินทรีย
๓. สงเสริมการบรหิารจัดการพื้นทีเ่กษตรกรรม (Zoning) และพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (smart farmer)
๔. พัฒนาโครงขายการคมนาคมและโครงสรางพื้นฐาน เพื่อรองรับการเกษตร
๕. สงเสริมและพัฒนาการใชพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน ในกระบวนการผลผลิตและแปรรูป
สินคาเกษตร
๖. สงเสรมิการรวมกลุมของเกษตรกรในการผลิตสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูป
๗. สงเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสรางความมั่นคงและปลอดภัยดาน
อาหาร
๘. สงเสรมิการแปรรูปและยกระดับสินคาทางการเกษตร ใหไดมาตรฐานเพื่อสรางมลูคาเพิ่ม
๙. สงเสรมิพฒันาและขยายชองทางการตลาดทัง้ในประเทศและตางประเทศและพัฒนา
ผูประกอบการ สงออกใหมปีระสทิธิภาพ

1. พัฒนาศักยภาพดานการทองเที่ยวและเตรียมความ
พรอมในการพึ่งพาตนเองอยางย่ังยืนของอําเภอเบตง
2. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานแหลงทองเที่ยวเชิง
ธรรมชาติและวัฒนธรรม
๓. ประชาสมัพันธและจัดกิจกรรมสงเสริมการ
ทองเที่ยว
๔. สงเสรมิและพัฒนาผลิตภัณฑทองถ่ินเชิง
สรางสรรค เพื่อรองรบัการทองเที่ยว
๕. พัฒนาการบรหิารจัดการดานการทองเที่ยวเชิง
ธรรมชาติและวัฒนธรรม

๑. พัฒนาใหเปนเมืองนาอยูอยางย่ังยืน
๒. พัฒนาคุณภาพการศึกษา
๓. สงเสรมิสุขภาพ ปองกัน และควบคุมโรคของประชาชนทกุกลุมวัย
๔. พัฒนาศักยภาพผูไดรบัผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบ
ผูสงูอายุ ผูดอยโอกาสและคนพิการ
๕. พัฒนาทักษะฝมือแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานในและนอก
ระบบ
๖. สงเสรมิการมีสวนรวมในการอนุรักษเฝาระวังและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
7. สงเสริมพัฒนาและขยายผลโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ
เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน

1. สงเสรมิประชาชนใหเขามามสีวนรวมในเสริมสรางความ
เขมแข็งของหมูบานและชุมชน
2. เพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรม
3. พัฒนาระบบปองกัน แกไขภัยพิบัติ และการสรางความ
เขมแข็งของเครือขายชุมชน
4. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ
5. เสรมิสรางคุณคาทางอัตลักษณและวิถีของประชาชนในพื้นที่
6. สรางความเขาใจ และอํานวยความเปนธรรม

ยุทธศาสตรการ
พัฒนา ของ อปท.ใน

เขตจังหวดัยะลา

ยุทธศาสตร การสงเสริมดาน
คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตรการสงเสรมิดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบคมนาคม

ยุทธศาสตรการสงเสรมิดานการ
ทองเที่ยว การคาและการลงทุน

ยุทธศาสตรการสงเสรมิ
ดานสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรการสงเสรมิดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและอัตลกัษณทองถิ่น

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหายะหา
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แบบ ยท.๐๑

ยุทธศาสตรกลุม
จังหวัดชายแดน

ภาคใต

ยุทธศาสตรยกระดับมาตรฐานการผลิต และ
สงเสริมการลงทุนในกิจการผลิตอาหารฮาลาล

ยุทธศาสตรพัฒนาความรวมมือ
ทางดานเศรษฐกิจ และการคา

กับประเทศเพื่อนกับประเทศเพื่อนนบานนบาน

ยุทธศาสตรเสริมสราง
ความม่ันคงในพื้นที่ ๕
จังหวัดชายแดนภาคใต

ยุทธศาสตรสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาเกษตรประเภท
ยางพารา ตลอดหวงโซอุปทาน

ยุทธศาสตรสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาเกษตร
ประเภทปาลมน้ํามัน (พืชพลังงานทดแทน) ตลอด

หวงโซอุปทาน

ยุทธศาสตรพัฒนา และปรับปรุง
ระบบโครงสรางพื้นฐานดานโล

จิสติกส

แนวทาง แนวทาง แนวทางแนวทาง แนวทางแนวทาง

1. การเพิ่มศักยภาพการผลิตยางพารา
๒.การพัฒนาการแปรรูปเพื่อเพิ่มและสรางมูลคา
๓.การสงเสริมศักยภาพดานการตลาดและกระจาย
สินคา
๔.การสงเสริมองคความรูของเกษตรกรและ
ผูประกอบการ

1.การขยายพื้นที่การเพาะปลูกพืชพลังงานทดแทน
๒.การปรับปรุงประสิทธิภาพการเพาะปลูกพืชพลังงานทดแทน
๓.การสงเสริมการลงทุนกอสรางโรงงานแหงใหม หรือขยายกําลัง
การผลิต
๔.การพัฒนาตลาดพลังงานชีวภาพของประเทศไทยใหมีความ
ยั่งยืน

1. พัฒนาศักยภาพรองรับการคาและการลงทุน
ตามแนวชายแดน
๒.ผลักดันและสงเสริมความรวมมือดานการ
ลงทุนรวมกับประเทศเพื่อนบาน
๓.พัฒนาศักยภาพของผูประกอบการในพื้นที่
ชายแดนไทย-มาเลเซีย

1. ยกระดับมาตรฐานการผลิต
อาหารฮาลาล
๒.สงเสริมและพัฒนาการตลาด
และแปรรูปอาหารฮาลาล
๓.สงเสริมองคความรู
ผูประกอบการอาหารฮาลาล

1การเสริมสราง
ความเชื่อม่ันและ
ภาพลักษณที่ดี

1.การพัฒนา
โครงขายการ
คมนาคมขนสง

ยุทธศาสตร
จังหวัดยะลา

ยุทธศาสตร สงเสรมิ พัฒนา แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและการสงออก

ยุทธศาสตร สงเสรมิและพัฒนาการทองเที่ยวเชิง
ธรรมชาติและทางวัฒนธรรม

ยุทธศาสตร การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน

ยุทธศาสตร เสรมิสรางยะลาสนัติสุข

แนวทางแนวทางแนวทางแนวทาง

1. สงเสรมิ พัฒนาผลผลิตทางการเกษตรใหมีคุณภาพ เพื่อสรางมลูคาเพิม่และการสงออก
2. สงเสรมิการผลิตสินคาเกษตรดีทีเ่หมาะสม (GAP) และเกษตรอินทรีย
๓. สงเสริมการบรหิารจัดการพื้นทีเ่กษตรกรรม (Zoning) และพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (smart farmer)
๔. พัฒนาโครงขายการคมนาคมและโครงสรางพื้นฐาน เพื่อรองรับการเกษตร
๕. สงเสริมและพัฒนาการใชพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน ในกระบวนการผลผลิตและแปรรูป
สินคาเกษตร
๖. สงเสรมิการรวมกลุมของเกษตรกรในการผลิตสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูป
๗. สงเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสรางความมั่นคงและปลอดภัยดาน
อาหาร
๘. สงเสรมิการแปรรูปและยกระดับสินคาทางการเกษตร ใหไดมาตรฐานเพื่อสรางมลูคาเพิ่ม
๙. สงเสรมิพฒันาและขยายชองทางการตลาดทัง้ในประเทศและตางประเทศและพัฒนา
ผูประกอบการ สงออกใหมปีระสทิธิภาพ

1. พัฒนาศักยภาพดานการทองเที่ยวและเตรียมความ
พรอมในการพึ่งพาตนเองอยางย่ังยืนของอําเภอเบตง
2. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานแหลงทองเที่ยวเชิง
ธรรมชาติและวัฒนธรรม
๓. ประชาสมัพันธและจัดกิจกรรมสงเสริมการ
ทองเที่ยว
๔. สงเสรมิและพัฒนาผลิตภัณฑทองถ่ินเชิง
สรางสรรค เพื่อรองรบัการทองเที่ยว
๕. พัฒนาการบรหิารจัดการดานการทองเที่ยวเชิง
ธรรมชาติและวัฒนธรรม

๑. พัฒนาใหเปนเมืองนาอยูอยางย่ังยืน
๒. พัฒนาคุณภาพการศึกษา
๓. สงเสรมิสุขภาพ ปองกัน และควบคุมโรคของประชาชนทกุกลุมวัย
๔. พัฒนาศักยภาพผูไดรบัผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบ
ผูสงูอายุ ผูดอยโอกาสและคนพิการ
๕. พัฒนาทักษะฝมือแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานในและนอก
ระบบ
๖. สงเสรมิการมีสวนรวมในการอนุรักษเฝาระวังและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
7. สงเสริมพัฒนาและขยายผลโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ
เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน

1. สงเสรมิประชาชนใหเขามามสีวนรวมในเสริมสรางความ
เขมแข็งของหมูบานและชุมชน
2. เพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรม
3. พัฒนาระบบปองกัน แกไขภัยพิบัติ และการสรางความ
เขมแข็งของเครือขายชุมชน
4. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ
5. เสรมิสรางคุณคาทางอัตลักษณและวิถีของประชาชนในพื้นที่
6. สรางความเขาใจ และอํานวยความเปนธรรม

ยุทธศาสตรการ
พัฒนา ของ อปท.ใน

เขตจังหวดัยะลา

ยุทธศาสตร การสงเสริมดาน
คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตรการสงเสรมิดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบคมนาคม

ยุทธศาสตรการสงเสรมิดานการ
ทองเที่ยว การคาและการลงทุน

ยุทธศาสตรการสงเสรมิ
ดานสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรการสงเสรมิดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและอัตลกัษณทองถิ่น



แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหายะหา
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตรการพัฒนา
เศรษฐกิจ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรการพัฒนา
การเมืองและการบริหาร

จัดการองคกร

ยุทธศาสตรการ
พัฒนา ของ อบต.

แนวทางการพัฒนา
1. กอสราง/ปรับปรงุ/ซอมแซม
บํารุงรักษา  และพัฒนาเสนทาง
คมนาคมใหไดมาตรฐานและ
ทั่วถึง
2. กอสราง/ปรับปรงุ/ซอมแซม
บํารุงรักษา ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ
และการบรหิารจัดการนํ้าแบบ
บูรณาการ

1. สงเสรมิ สนับสนุน
และพัฒนาอาชีพ ตาม
ความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน
2. สงเสรมิสนับสนุน และ
พัฒนาผลิตภัณฑ OTOP
ใหมีคุณภาพและเพิม่ชอง
การจัดจําหนาย

1. สงเสรมิสนับสนุนการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็ก การศึกษาในระบบ นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย
2. สงเสรมิสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ  ฟนฟู  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน
3. สงเสรมิสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห  พัฒนาผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสงูอายุ
เด็ก และเยาวชน
4. สงเสรมิสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ
5. สงเสรมิและพัฒนาดานสาธารณสุข เสริมสรางสุขภาพอนามัยของประชาชน การ
ปองกันและระงบัการระบาดของโรคติดตอ
6. สงเสรมิ สนับสนุนการปองกัน ปราบปราม และบําบัดยาเสพติด
7. สงเสรมิการจัดระเบียบชุมชน การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน

1. บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตามหลกัการบรหิารกจิการ
บานเมืองที่ดี
2. สงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนในการพฒันาทองถ่ิน ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข
3. ปรับปรงุ พัฒนา จัดหาเครือ่งมือเครื่องใช เทคโนโลยีที่ทนัสมัย เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการใหบรกิารประชาชน
4. สงเสรมิและพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ
5. สงเสรมิ สนับสนุนการพฒันาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนา
ศักยภาพผูนําชุมชน  และประชาชนทั่วไป

เปาประสงค
ดําเนินการพัฒนาตําบลใหนาอยู โดยจัดระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน

1.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยที่ดี
ถวนหนา
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
รวมทั้งปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
3. ประชาชนมีแหลงเรียนรู มีภูมิคุมกันในตัว รูเทา
ทันโลก

จัดการดาน
ทรัพยากร
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม
เพ่ือการพัฒนา
ที่ย่ังยืน

1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอยาง
ตอเนื่อง
2. สงเสริมและสนับสนุน ใหเกิดความรวมมือระหวาง
ประชาชน หนวยงาน ภาครัฐ เอกชน และอ่ืน ๆ เพ่ือบรรลุ
จุดมุงหมายการพัฒนา
3. ประชาชนไดรับบริการดวยความเปนธรรม โปรงใส

1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับประเทศกลุมอาเซียน
2. พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยใหไดมาตรฐานใน
ทุกระดับชั้น
3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษา
5. พัฒนาทักษะการใชภาษาหลักของอาเซียนแกบุคลากรทุกภาคสวน ประชาชน ผูนําและองคกร
ชุมชน
6. สนับสนุนและสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ
7. สงเสริมดานสาธารณสุขมูลฐานใหครอบคลุม
8. วางแผนการจัดระบบเพื่อรองรับการเขามาของแรงงานและนักทองเที่ยว
9. กําหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหลงเส่ือมโทรมที่มีความเส่ียงดานสุขภาพและยาเสพติด
อยางจริงจัง
10. พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน
11. พัฒนาเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสอ่ืน ๆ

1. พัฒนาการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยวเดิมและพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหมใหเปนระบบและมี
คุณภาพ
2. พัฒนาผูประกอบการและบุคลากรสนับสนุนการทองเที่ยวทุกภาคสวนดานภาษาและใหบริการ
3. จัดตั้งศูนยบริการนักทองเที่ยว
ที่ไดมาตรฐานสรางระบบฐานการจัดเก็บภาษีและพัฒนาขอมูลขาวสาร ระบบสารสนเทศและการ
ประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว
4. พัฒนาและสงเสริมแหลงเงินทุนสําหรับเกษตรกร และผูประกอบการ ทั้งภาคอุตสาหกรรมและ
เกษตรกรรม
5. พัฒนาระบบจดทะเบียนการคา สรางความรูความเขาใจทางดานการคา การลงทุน และกฎระเบียบ
พิธีศุลกากร
6. สงเสริมการจัดตั้งศูนยจัดเก็บ สงและกระจายสินคา
7. จัดทําผังเมืองรวมในการพัฒนาพื้นที่การคาและการลงทุน
8. ปรับปรุงระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
9. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ

1. สนับสนุนงบประมาณ
กอสรางและปรับปรุง
ระบบคมนาคมใหได
มาตรฐาน
2. สนับสนุนใหมีการใช
พลังงานทางเลือก
3. สงเสริมสนับสนุนและ
จัดใหมีศูนยบริการแบบ
เบ็ดเสร็จของดาน
ศุลกากร
4. พัฒนาแหลงนํ้าเพื่อ
การอุปโภคบริโภคและ
การเกษตร

1. จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอย
และเนนการคัดแยกขยะในระดับ
ครัวเรือน
2. วางระบบกําจัดนํ้าเสียรวมในเขต
อปท.
3. ออกขอบัญญตัิและเทศบญัญตัิ
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด
ลอ รวมถึงการดูแลตนนํ้าและบังคับ
ใชกฎหมายอยางเขมงวด
4. สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม
ของทองถิ่น

แบบ ยท.๐๑

ยุทธศาสตรการพัฒนา
คนและสังคม

ประชาชนมีการ
ประกอบอาชีพ เพ่ือ
เพ่ิมรายได และมี
ความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจ

1. คุมครองดูแลและบํารุงรักษาแหลงนํ้า
ตามธรรมชาติ ทรัพยากรปาไม และสัตว
ปา
2. อนุรักษ ฟนฟู สรางจิตสํานึกรักและ
หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชน
3. การบริหารจัดการดานขยะมลูฝอย
4. กอสราง/ปรับปรงุ/พัฒนา สถานที่
พักผอนหยอนใจในตําบล

ยุทธศาสตรการ
พัฒนา ของ อปท.ใน

เขตจังหวดัยะลา

ยุทธศาสตร การสงเสริมดาน
คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตรการสงเสรมิดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบคมนาคม

ยุทธศาสตรการสงเสรมิดานการ
ทองเที่ยว การคาและการลงทุน

ยุทธศาสตรการสงเสรมิ
ดานสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรการสงเสรมิดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและอัตลกัษณทองถิ่น

1. สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษดานศาสนา ศิลปะ
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น
และอัตลักษณของทองถิ่น
2. สงเสริมสนับสนุนสถาบันการศึกษาเปนหนวยงานหลักในการ
ถายทอดอัตลักษณของชุมชน อัตลักษณอาเซียน และเผยแพร
วัฒนธรรมจารีตประเพณีของประเทศเพื่อนบาน
3. สงเสริมสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชนที่มีวิธีชีวิตที่แสดง
ถึงอัตลักษณ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น
4. จัดใหมีพิพิธภัณฑพื้นบานหรือหอจดหมายเหตุ หอสมุดทองถิ่น
เพื่อเผยแพรอัตลักษณประวัติศาสตรและอัตลักษณของทองถิ่นใน
รูปแบบตางๆ
5. สงเสริมการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมและอัตลักษณระหวางไทย
และประเทศสมาชิกอาเซียน

แนวทางการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหายะหา
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตรการพัฒนา
เศรษฐกิจ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรการพัฒนา
การเมืองและการบริหาร

จัดการองคกร

ยุทธศาสตรการ
พัฒนา ของ อบต.

แนวทางการพัฒนา
1. กอสราง/ปรับปรงุ/ซอมแซม
บํารุงรักษา  และพัฒนาเสนทาง
คมนาคมใหไดมาตรฐานและ
ทั่วถึง
2. กอสราง/ปรับปรงุ/ซอมแซม
บํารุงรักษา ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ
และการบรหิารจัดการนํ้าแบบ
บูรณาการ

1. สงเสรมิ สนับสนุน
และพัฒนาอาชีพ ตาม
ความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน
2. สงเสรมิสนับสนุน และ
พัฒนาผลิตภัณฑ OTOP
ใหมีคุณภาพและเพิม่ชอง
การจัดจําหนาย

1. สงเสรมิสนับสนุนการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็ก การศึกษาในระบบ นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย
2. สงเสรมิสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ  ฟนฟู  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน
3. สงเสรมิสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห  พัฒนาผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสงูอายุ
เด็ก และเยาวชน
4. สงเสรมิสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ
5. สงเสรมิและพัฒนาดานสาธารณสุข เสริมสรางสุขภาพอนามัยของประชาชน การ
ปองกันและระงบัการระบาดของโรคติดตอ
6. สงเสรมิ สนับสนุนการปองกัน ปราบปราม และบําบัดยาเสพติด
7. สงเสรมิการจัดระเบียบชุมชน การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน

1. บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตามหลกัการบรหิารกจิการ
บานเมืองที่ดี
2. สงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนในการพฒันาทองถ่ิน ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข
3. ปรับปรงุ พัฒนา จัดหาเครือ่งมือเครื่องใช เทคโนโลยีที่ทนัสมัย เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการใหบรกิารประชาชน
4. สงเสรมิและพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ
5. สงเสรมิ สนับสนุนการพฒันาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนา
ศักยภาพผูนําชุมชน  และประชาชนทั่วไป

เปาประสงค
ดําเนินการพัฒนาตําบลใหนาอยู โดยจัดระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน

1.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยที่ดี
ถวนหนา
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
รวมทั้งปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
3. ประชาชนมีแหลงเรียนรู มีภูมิคุมกันในตัว รูเทา
ทันโลก

จัดการดาน
ทรัพยากร
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม
เพ่ือการพัฒนา
ที่ย่ังยืน

1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอยาง
ตอเนื่อง
2. สงเสริมและสนับสนุน ใหเกิดความรวมมือระหวาง
ประชาชน หนวยงาน ภาครัฐ เอกชน และอ่ืน ๆ เพ่ือบรรลุ
จุดมุงหมายการพัฒนา
3. ประชาชนไดรับบริการดวยความเปนธรรม โปรงใส

1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับประเทศกลุมอาเซียน
2. พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยใหไดมาตรฐานใน
ทุกระดับชั้น
3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษา
5. พัฒนาทักษะการใชภาษาหลักของอาเซียนแกบุคลากรทุกภาคสวน ประชาชน ผูนําและองคกร
ชุมชน
6. สนับสนุนและสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ
7. สงเสริมดานสาธารณสุขมูลฐานใหครอบคลุม
8. วางแผนการจัดระบบเพื่อรองรับการเขามาของแรงงานและนักทองเที่ยว
9. กําหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหลงเส่ือมโทรมที่มีความเส่ียงดานสุขภาพและยาเสพติด
อยางจริงจัง
10. พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน
11. พัฒนาเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสอ่ืน ๆ

1. พัฒนาการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยวเดิมและพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหมใหเปนระบบและมี
คุณภาพ
2. พัฒนาผูประกอบการและบุคลากรสนับสนุนการทองเที่ยวทุกภาคสวนดานภาษาและใหบริการ
3. จัดตั้งศูนยบริการนักทองเที่ยว
ที่ไดมาตรฐานสรางระบบฐานการจัดเก็บภาษีและพัฒนาขอมูลขาวสาร ระบบสารสนเทศและการ
ประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว
4. พัฒนาและสงเสริมแหลงเงินทุนสําหรับเกษตรกร และผูประกอบการ ทั้งภาคอุตสาหกรรมและ
เกษตรกรรม
5. พัฒนาระบบจดทะเบียนการคา สรางความรูความเขาใจทางดานการคา การลงทุน และกฎระเบียบ
พิธีศุลกากร
6. สงเสริมการจัดตั้งศูนยจัดเก็บ สงและกระจายสินคา
7. จัดทําผังเมืองรวมในการพัฒนาพื้นที่การคาและการลงทุน
8. ปรับปรุงระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
9. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ

1. สนับสนุนงบประมาณ
กอสรางและปรับปรุง
ระบบคมนาคมใหได
มาตรฐาน
2. สนับสนุนใหมีการใช
พลังงานทางเลือก
3. สงเสริมสนับสนุนและ
จัดใหมีศูนยบริการแบบ
เบ็ดเสร็จของดาน
ศุลกากร
4. พัฒนาแหลงนํ้าเพื่อ
การอุปโภคบริโภคและ
การเกษตร

1. จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอย
และเนนการคัดแยกขยะในระดับ
ครัวเรือน
2. วางระบบกําจัดนํ้าเสียรวมในเขต
อปท.
3. ออกขอบัญญตัิและเทศบญัญตัิ
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด
ลอ รวมถึงการดูแลตนนํ้าและบังคับ
ใชกฎหมายอยางเขมงวด
4. สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม
ของทองถิ่น

แบบ ยท.๐๑

ยุทธศาสตรการพัฒนา
คนและสังคม

ประชาชนมีการ
ประกอบอาชีพ เพ่ือ
เพ่ิมรายได และมี
ความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจ

1. คุมครองดูแลและบํารุงรักษาแหลงนํ้า
ตามธรรมชาติ ทรัพยากรปาไม และสัตว
ปา
2. อนุรักษ ฟนฟู สรางจิตสํานึกรักและ
หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชน
3. การบริหารจัดการดานขยะมลูฝอย
4. กอสราง/ปรับปรงุ/พัฒนา สถานที่
พักผอนหยอนใจในตําบล

ยุทธศาสตรการ
พัฒนา ของ อปท.ใน

เขตจังหวดัยะลา

ยุทธศาสตร การสงเสริมดาน
คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตรการสงเสรมิดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบคมนาคม

ยุทธศาสตรการสงเสรมิดานการ
ทองเที่ยว การคาและการลงทุน

ยุทธศาสตรการสงเสรมิ
ดานสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรการสงเสรมิดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและอัตลกัษณทองถิ่น

1. สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษดานศาสนา ศิลปะ
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น
และอัตลักษณของทองถิ่น
2. สงเสริมสนับสนุนสถาบันการศึกษาเปนหนวยงานหลักในการ
ถายทอดอัตลักษณของชุมชน อัตลักษณอาเซียน และเผยแพร
วัฒนธรรมจารีตประเพณีของประเทศเพื่อนบาน
3. สงเสริมสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชนที่มีวิธีชีวิตที่แสดง
ถึงอัตลักษณ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น
4. จัดใหมีพิพิธภัณฑพื้นบานหรือหอจดหมายเหตุ หอสมุดทองถิ่น
เพื่อเผยแพรอัตลักษณประวัติศาสตรและอัตลักษณของทองถิ่นใน
รูปแบบตางๆ
5. สงเสริมการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมและอัตลักษณระหวางไทย
และประเทศสมาชิกอาเซียน

แนวทางการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหายะหา
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตรการพัฒนา
เศรษฐกิจ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรการพัฒนา
การเมืองและการบริหาร

จัดการองคกร

ยุทธศาสตรการ
พัฒนา ของ อบต.

แนวทางการพัฒนา
1. กอสราง/ปรับปรงุ/ซอมแซม
บํารุงรักษา  และพัฒนาเสนทาง
คมนาคมใหไดมาตรฐานและ
ทั่วถึง
2. กอสราง/ปรับปรงุ/ซอมแซม
บํารุงรักษา ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ
และการบรหิารจัดการนํ้าแบบ
บูรณาการ

1. สงเสรมิ สนับสนุน
และพัฒนาอาชีพ ตาม
ความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน
2. สงเสรมิสนับสนุน และ
พัฒนาผลิตภัณฑ OTOP
ใหมีคุณภาพและเพิม่ชอง
การจัดจําหนาย

1. สงเสรมิสนับสนุนการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็ก การศึกษาในระบบ นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย
2. สงเสรมิสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ  ฟนฟู  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน
3. สงเสรมิสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห  พัฒนาผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสงูอายุ
เด็ก และเยาวชน
4. สงเสรมิสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ
5. สงเสรมิและพัฒนาดานสาธารณสุข เสริมสรางสุขภาพอนามัยของประชาชน การ
ปองกันและระงบัการระบาดของโรคติดตอ
6. สงเสรมิ สนับสนุนการปองกัน ปราบปราม และบําบัดยาเสพติด
7. สงเสรมิการจัดระเบียบชุมชน การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน

1. บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตามหลกัการบรหิารกจิการ
บานเมืองที่ดี
2. สงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนในการพฒันาทองถ่ิน ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข
3. ปรับปรงุ พัฒนา จัดหาเครือ่งมือเครื่องใช เทคโนโลยีที่ทนัสมัย เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการใหบรกิารประชาชน
4. สงเสรมิและพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ
5. สงเสรมิ สนับสนุนการพฒันาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนา
ศักยภาพผูนําชุมชน  และประชาชนทั่วไป

เปาประสงค
ดําเนินการพัฒนาตําบลใหนาอยู โดยจัดระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน

1.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยที่ดี
ถวนหนา
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
รวมทั้งปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
3. ประชาชนมีแหลงเรียนรู มีภูมิคุมกันในตัว รูเทา
ทันโลก

จัดการดาน
ทรัพยากร
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม
เพ่ือการพัฒนา
ที่ย่ังยืน

1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอยาง
ตอเนื่อง
2. สงเสริมและสนับสนุน ใหเกิดความรวมมือระหวาง
ประชาชน หนวยงาน ภาครัฐ เอกชน และอ่ืน ๆ เพ่ือบรรลุ
จุดมุงหมายการพัฒนา
3. ประชาชนไดรับบริการดวยความเปนธรรม โปรงใส

1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับประเทศกลุมอาเซียน
2. พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยใหไดมาตรฐานใน
ทุกระดับชั้น
3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษา
5. พัฒนาทักษะการใชภาษาหลักของอาเซียนแกบุคลากรทุกภาคสวน ประชาชน ผูนําและองคกร
ชุมชน
6. สนับสนุนและสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ
7. สงเสริมดานสาธารณสุขมูลฐานใหครอบคลุม
8. วางแผนการจัดระบบเพื่อรองรับการเขามาของแรงงานและนักทองเที่ยว
9. กําหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหลงเส่ือมโทรมที่มีความเส่ียงดานสุขภาพและยาเสพติด
อยางจริงจัง
10. พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน
11. พัฒนาเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสอ่ืน ๆ

1. พัฒนาการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยวเดิมและพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหมใหเปนระบบและมี
คุณภาพ
2. พัฒนาผูประกอบการและบุคลากรสนับสนุนการทองเที่ยวทุกภาคสวนดานภาษาและใหบริการ
3. จัดตั้งศูนยบริการนักทองเที่ยว
ที่ไดมาตรฐานสรางระบบฐานการจัดเก็บภาษีและพัฒนาขอมูลขาวสาร ระบบสารสนเทศและการ
ประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว
4. พัฒนาและสงเสริมแหลงเงินทุนสําหรับเกษตรกร และผูประกอบการ ทั้งภาคอุตสาหกรรมและ
เกษตรกรรม
5. พัฒนาระบบจดทะเบียนการคา สรางความรูความเขาใจทางดานการคา การลงทุน และกฎระเบียบ
พิธีศุลกากร
6. สงเสริมการจัดตั้งศูนยจัดเก็บ สงและกระจายสินคา
7. จัดทําผังเมืองรวมในการพัฒนาพื้นที่การคาและการลงทุน
8. ปรับปรุงระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
9. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ

1. สนับสนุนงบประมาณ
กอสรางและปรับปรุง
ระบบคมนาคมใหได
มาตรฐาน
2. สนับสนุนใหมีการใช
พลังงานทางเลือก
3. สงเสริมสนับสนุนและ
จัดใหมีศูนยบริการแบบ
เบ็ดเสร็จของดาน
ศุลกากร
4. พัฒนาแหลงนํ้าเพื่อ
การอุปโภคบริโภคและ
การเกษตร

1. จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอย
และเนนการคัดแยกขยะในระดับ
ครัวเรือน
2. วางระบบกําจัดนํ้าเสียรวมในเขต
อปท.
3. ออกขอบัญญตัิและเทศบญัญตัิ
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด
ลอ รวมถึงการดูแลตนนํ้าและบังคับ
ใชกฎหมายอยางเขมงวด
4. สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม
ของทองถิ่น

แบบ ยท.๐๑

ยุทธศาสตรการพัฒนา
คนและสังคม

ประชาชนมีการ
ประกอบอาชีพ เพ่ือ
เพ่ิมรายได และมี
ความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจ

1. คุมครองดูแลและบํารุงรักษาแหลงนํ้า
ตามธรรมชาติ ทรัพยากรปาไม และสัตว
ปา
2. อนุรักษ ฟนฟู สรางจิตสํานึกรักและ
หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชน
3. การบริหารจัดการดานขยะมลูฝอย
4. กอสราง/ปรับปรงุ/พัฒนา สถานที่
พักผอนหยอนใจในตําบล

ยุทธศาสตรการ
พัฒนา ของ อปท.ใน

เขตจังหวดัยะลา

ยุทธศาสตร การสงเสริมดาน
คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตรการสงเสรมิดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบคมนาคม

ยุทธศาสตรการสงเสรมิดานการ
ทองเที่ยว การคาและการลงทุน

ยุทธศาสตรการสงเสรมิ
ดานสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรการสงเสรมิดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและอัตลกัษณทองถิ่น

1. สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษดานศาสนา ศิลปะ
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น
และอัตลักษณของทองถิ่น
2. สงเสริมสนับสนุนสถาบันการศึกษาเปนหนวยงานหลักในการ
ถายทอดอัตลักษณของชุมชน อัตลักษณอาเซียน และเผยแพร
วัฒนธรรมจารีตประเพณีของประเทศเพื่อนบาน
3. สงเสริมสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชนที่มีวิธีชีวิตที่แสดง
ถึงอัตลักษณ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น
4. จัดใหมีพิพิธภัณฑพื้นบานหรือหอจดหมายเหตุ หอสมุดทองถิ่น
เพื่อเผยแพรอัตลักษณประวัติศาสตรและอัตลักษณของทองถิ่นใน
รูปแบบตางๆ
5. สงเสริมการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมและอัตลักษณระหวางไทย
และประเทศสมาชิกอาเซียน

แนวทางการพัฒนา



แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหายะหา
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แบบ ยท.๐๑

แนวทางการพัฒนา 1.กอสราง/ปรับปรุง/
ซอมแซม  บํารุงรักษา
และพัฒนาเสนทาง
คมนาคมใหไดมาตรฐาน
และทั่วถึง
2.กอสราง/ปรับปรุง/
ซอมแซม  บํารุงรักษา
ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ และการ
บริหารจัดการน้ําแบบ
บูรณาการ

1. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การศึกษาในระบบ
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
2. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ  ฟนฟู
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน
3. สงเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห  พัฒนาผูดอยโอกาส
ผูพิการ ผูสูงอายุ เด็ก และเยาวชน
4. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ
5. สงเสริมและพัฒนาดานสาธารณสุข เสริมสรางสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน การปองกันและระงับการระบาดของโรคติดตอ
6. สงเสริม สนับสนุนการปองกัน ปราบปราม และบําบัดยาเสพติด
7. สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน การรักษาความสงบเรียบรอยและ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

1. สงเสริม
สนับสนุน และ
พัฒนาอาชีพ ตาม
ความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน
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ชองการจัดจําหนาย

1. คุมครองดูแลและบํารุงรักษา
แหลงน้ําตามธรรมชาติ
ทรัพยากรปาไม และสัตวปา
2. อนุรักษ ฟนฟู สรางจิตสํานึก
รักและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชน
3. การบริหารจัดการดานขยะ
มูลฝอย
4. กอสราง/ปรับปรุง/พัฒนา
สถานที่พักผอนหยอนใจในตําบล

1. บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
2. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข
3. ปรับปรุง พัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใช เทคโนโลยีที่
ทันสมัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการ
ใหบริการประชาชน
4. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ใหมีศักยภาพและ
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5. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง
การพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน  และประชาชนทั่วไป
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บริหารงานทั่วไป

แผนงาน
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ความสงบ
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แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงานสังคม
สงเคราะห

แผนงาน
เคหะและ

ชุมชน

แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ
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การเกษตร

แผนงานงบกลางแผนงานอุตสาหกรรมและ
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องคการบริหารสวนตําบลยะหา

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหายะหา

79

แบบ ยท.๐๑

แนวทางการพัฒนา 1.กอสราง/ปรับปรุง/
ซอมแซม  บํารุงรักษา
และพัฒนาเสนทาง
คมนาคมใหไดมาตรฐาน
และทั่วถึง
2.กอสราง/ปรับปรุง/
ซอมแซม  บํารุงรักษา
ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ และการ
บริหารจัดการน้ําแบบ
บูรณาการ

1. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การศึกษาในระบบ
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
2. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ  ฟนฟู
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน
3. สงเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห  พัฒนาผูดอยโอกาส
ผูพิการ ผูสูงอายุ เด็ก และเยาวชน
4. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ
5. สงเสริมและพัฒนาดานสาธารณสุข เสริมสรางสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน การปองกันและระงับการระบาดของโรคติดตอ
6. สงเสริม สนับสนุนการปองกัน ปราบปราม และบําบัดยาเสพติด
7. สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน การรักษาความสงบเรียบรอยและ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

1. สงเสริม
สนับสนุน และ
พัฒนาอาชีพ ตาม
ความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน
2. สงเสริมสนับสนุน
และพัฒนา
ผลิตภัณฑ OTOP
ใหมีคุณภาพและเพ่ิม
ชองการจัดจําหนาย

1. คุมครองดูแลและบํารุงรักษา
แหลงน้ําตามธรรมชาติ
ทรัพยากรปาไม และสัตวปา
2. อนุรักษ ฟนฟู สรางจิตสํานึก
รักและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชน
3. การบริหารจัดการดานขยะ
มูลฝอย
4. กอสราง/ปรับปรุง/พัฒนา
สถานที่พักผอนหยอนใจในตําบล

1. บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
2. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข
3. ปรับปรุง พัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใช เทคโนโลยีที่
ทันสมัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการ
ใหบริการประชาชน
4. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ใหมีศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
5. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง
การพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน  และประชาชนทั่วไป

แผนงาน แผนงาน
บริหารงานทั่วไป

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงานสังคม
สงเคราะห

แผนงาน
เคหะและ

ชุมชน

แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

แผนงาน
การเกษตร

แผนงานงบกลางแผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหายะหา

79

แบบ ยท.๐๑

แนวทางการพัฒนา 1.กอสราง/ปรับปรุง/
ซอมแซม  บํารุงรักษา
และพัฒนาเสนทาง
คมนาคมใหไดมาตรฐาน
และทั่วถึง
2.กอสราง/ปรับปรุง/
ซอมแซม  บํารุงรักษา
ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ และการ
บริหารจัดการน้ําแบบ
บูรณาการ

1. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การศึกษาในระบบ
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
2. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ  ฟนฟู
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน
3. สงเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห  พัฒนาผูดอยโอกาส
ผูพิการ ผูสูงอายุ เด็ก และเยาวชน
4. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ
5. สงเสริมและพัฒนาดานสาธารณสุข เสริมสรางสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน การปองกันและระงับการระบาดของโรคติดตอ
6. สงเสริม สนับสนุนการปองกัน ปราบปราม และบําบัดยาเสพติด
7. สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน การรักษาความสงบเรียบรอยและ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

1. สงเสริม
สนับสนุน และ
พัฒนาอาชีพ ตาม
ความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน
2. สงเสริมสนับสนุน
และพัฒนา
ผลิตภัณฑ OTOP
ใหมีคุณภาพและเพ่ิม
ชองการจัดจําหนาย

1. คุมครองดูแลและบํารุงรักษา
แหลงน้ําตามธรรมชาติ
ทรัพยากรปาไม และสัตวปา
2. อนุรักษ ฟนฟู สรางจิตสํานึก
รักและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชน
3. การบริหารจัดการดานขยะ
มูลฝอย
4. กอสราง/ปรับปรุง/พัฒนา
สถานที่พักผอนหยอนใจในตําบล

1. บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
2. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข
3. ปรับปรุง พัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใช เทคโนโลยีที่
ทันสมัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการ
ใหบริการประชาชน
4. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ใหมีศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
5. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง
การพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน  และประชาชนทั่วไป

แผนงาน แผนงาน
บริหารงานทั่วไป

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงานสังคม
สงเคราะห

แผนงาน
เคหะและ

ชุมชน

แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

แผนงาน
การเกษตร

แผนงานงบกลางแผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา



แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหาโครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา

80

1. โครงการจัดเวที
ประชาคมเพื่อ
สงเสริมการมีสวน
รวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน
2. โครงการเดินตาม
รอยพอสนอง
พระราชดําริ
3. โครงการ
ปรองดองสมานฉันท
คืนความสุขสูชุมชน
4. โครงการ
ฝกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพิ่มทักษะองค
ความรูสูประตู
อาเซียน
5. โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรสูองคกรใส
สะอาด
6. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูนําสาน
สัมพันธผูนําชุมชน
และประชาคม
ทองถ่ิน
7. โครงการยะหา
รวมใจ เทิดทูน
สถาบัน
8. โครงการสํารวจ
ความพึงพอใจในการ
ใหบริการของ อบต.
ยะหา
9. โครงการ
อาสาสมัครรัก
ประชาธิปไตย

แผนงาน

แบบ ยท.๐๑

แผนงาน
บริหารงานทั่วไป

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน

1. โครงการ
ฝกอบรม
และทบทวน
อาสาสมัคร
ปองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย
ฝายพลเรือน
(อปพร.)
2. โครงการ
เฝาระวังเพื่อ
ลดอุบัติเหตุ
ชวง
สงกรานต

แผนงาน
การศึกษา

1. โครงการตา
ดีกาสัมพันธ
ตานยาเสพติด
2. โครงการ
ปฐมนิเทศ
นักเรียนใหม
3. โครงการ
ผูกพันวันจบ
การศึกษา
4. โครงการมี
สลึงพึงบรรจบ
ใหครบบาท
5. โครงการ
เรียนรูนอก
หองเรียน
6. โครงการ
วันเด็ก
แหงชาติ

แผนงาน
สาธารณสุข

1. โครงการ
TO BE
NUMBER ONE
อบต.ยะหา
2. โครงการ
ปองกันและ
แกไขปญหายา
เสพติด
3. โครงการยะ
หาปลอดยุง

แผนงานสังคม
สงเคราะห

1.โครงการ
ปรับปรุง
พัฒนา
สภาพแวดลอ
มผูพิการ
๒.โครงการ
เปดโลกทัศน
ผูดอยโอกาสผู
ยากไรสูสังคม

แผนงาน
เคหะและ

ชุมชน

แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

แผนงาน
การเกษตร

แผนงานงบกลาง

1. โครงการสง
เคราะหเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ
๒. โครงการ
สงเคราะหเบี้ยยัง
ชีพคนพิการ
๓. โครงการ
สงเคราะหเบี้ยยัง
ชีพผูปวยเอดส
๔. กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ
ทองถ่ิน (สปสช.)

1.โครงการ
กําจัดและ
คัดแยก
ขยะ

1. โครงการคาย
เยาวชนสงเสริม
จริยธรรม คุณธรรม
และวัฒนธรรม
ชุมชน
2. โครงการเด็กยุค
ใหมไมทองในวัย
เรียน
3. โครงการ
ฝกอบรมสงเสริม
พัฒนาอาชีพกลุม
เยาวชนและผู
วางงานในชุมชน
4. โครงการฝก
อาชีพแกผูสูงอายุ
และผูพิการ
5. โครงการพัฒนา
ศักยภาพดานอาชีพ
แกกลุมแมบาน กาว
สูประชาคมอาเซียน
6. โครงการเยาวชน
อาสาพัฒนาชุมชน
7. โครงการสงเสริม
และพัฒนาสภาเด็ก
ตําบลยะหา
8. โครงการออก
หนวยเคลื่อนที่
บริการชุมชน

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา

1. โครงการแขงขัน
กีฬา ระดับอําเภอ/
จังหวัด
2. โครงการแขงขัน
กีฬาทองถ่ินสัมพันธ
วันทองถ่ินไทย
3. โครงการแขงขัน
กีฬาภายในตําบลยะ
หาสัมพันธรวมกัน
ตานยาเสพติด
ประจําป
4. โครงการจัดงาน
ประเพณีสมโภชเจา
พอหลักเมือง จ.
ยะลา
5. โครงการพบปะ
ผูนําศาสนาในชุมชน
6. โครงการ
รอมฏอนสัมพันธ
สรางสันติสุข

1. โครงการกอสราง/
ปรับปรุง/ซอมแซม
บํารุงรักษา และพัฒนา
เสนทางคมนาคมใหได
มาตรฐานและทั่วถึง
2. โครงการกอสราง/
ปรับปรุง/ซอมแซม
บํารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ และการ
บริหารจัดการน้ําแบบ
บูรณาการ

1. โครงการ
อบต.รวมใจ
ภักด์ิรักพ้ืนที่สี
เขียว

ผลผลิต
โครง
การ

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหาโครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา

80

1. โครงการจัดเวที
ประชาคมเพื่อ
สงเสริมการมีสวน
รวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน
2. โครงการเดินตาม
รอยพอสนอง
พระราชดําริ
3. โครงการ
ปรองดองสมานฉันท
คืนความสุขสูชุมชน
4. โครงการ
ฝกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพิ่มทักษะองค
ความรูสูประตู
อาเซียน
5. โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรสูองคกรใส
สะอาด
6. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูนําสาน
สัมพันธผูนําชุมชน
และประชาคม
ทองถ่ิน
7. โครงการยะหา
รวมใจ เทิดทูน
สถาบัน
8. โครงการสํารวจ
ความพึงพอใจในการ
ใหบริการของ อบต.
ยะหา
9. โครงการ
อาสาสมัครรัก
ประชาธิปไตย

แผนงาน

แบบ ยท.๐๑

แผนงาน
บริหารงานทั่วไป

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน

1. โครงการ
ฝกอบรม
และทบทวน
อาสาสมัคร
ปองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย
ฝายพลเรือน
(อปพร.)
2. โครงการ
เฝาระวังเพื่อ
ลดอุบัติเหตุ
ชวง
สงกรานต

แผนงาน
การศึกษา

1. โครงการตา
ดีกาสัมพันธ
ตานยาเสพติด
2. โครงการ
ปฐมนิเทศ
นักเรียนใหม
3. โครงการ
ผูกพันวันจบ
การศึกษา
4. โครงการมี
สลึงพึงบรรจบ
ใหครบบาท
5. โครงการ
เรียนรูนอก
หองเรียน
6. โครงการ
วันเด็ก
แหงชาติ

แผนงาน
สาธารณสุข

1. โครงการ
TO BE
NUMBER ONE
อบต.ยะหา
2. โครงการ
ปองกันและ
แกไขปญหายา
เสพติด
3. โครงการยะ
หาปลอดยุง

แผนงานสังคม
สงเคราะห

1.โครงการ
ปรับปรุง
พัฒนา
สภาพแวดลอ
มผูพิการ
๒.โครงการ
เปดโลกทัศน
ผูดอยโอกาสผู
ยากไรสูสังคม

แผนงาน
เคหะและ

ชุมชน

แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

แผนงาน
การเกษตร

แผนงานงบกลาง

1. โครงการสง
เคราะหเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ
๒. โครงการ
สงเคราะหเบี้ยยัง
ชีพคนพิการ
๓. โครงการ
สงเคราะหเบี้ยยัง
ชีพผูปวยเอดส
๔. กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ
ทองถ่ิน (สปสช.)

1.โครงการ
กําจัดและ
คัดแยก
ขยะ

1. โครงการคาย
เยาวชนสงเสริม
จริยธรรม คุณธรรม
และวัฒนธรรม
ชุมชน
2. โครงการเด็กยุค
ใหมไมทองในวัย
เรียน
3. โครงการ
ฝกอบรมสงเสริม
พัฒนาอาชีพกลุม
เยาวชนและผู
วางงานในชุมชน
4. โครงการฝก
อาชีพแกผูสูงอายุ
และผูพิการ
5. โครงการพัฒนา
ศักยภาพดานอาชีพ
แกกลุมแมบาน กาว
สูประชาคมอาเซียน
6. โครงการเยาวชน
อาสาพัฒนาชุมชน
7. โครงการสงเสริม
และพัฒนาสภาเด็ก
ตําบลยะหา
8. โครงการออก
หนวยเคลื่อนที่
บริการชุมชน

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา

1. โครงการแขงขัน
กีฬา ระดับอําเภอ/
จังหวัด
2. โครงการแขงขัน
กีฬาทองถ่ินสัมพันธ
วันทองถ่ินไทย
3. โครงการแขงขัน
กีฬาภายในตําบลยะ
หาสัมพันธรวมกัน
ตานยาเสพติด
ประจําป
4. โครงการจัดงาน
ประเพณีสมโภชเจา
พอหลักเมือง จ.
ยะลา
5. โครงการพบปะ
ผูนําศาสนาในชุมชน
6. โครงการ
รอมฏอนสัมพันธ
สรางสันติสุข

1. โครงการกอสราง/
ปรับปรุง/ซอมแซม
บํารุงรักษา และพัฒนา
เสนทางคมนาคมใหได
มาตรฐานและทั่วถึง
2. โครงการกอสราง/
ปรับปรุง/ซอมแซม
บํารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ และการ
บริหารจัดการน้ําแบบ
บูรณาการ

1. โครงการ
อบต.รวมใจ
ภักด์ิรักพ้ืนที่สี
เขียว

ผลผลิต
โครง
การ

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหาโครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา

80

1. โครงการจัดเวที
ประชาคมเพื่อ
สงเสริมการมีสวน
รวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน
2. โครงการเดินตาม
รอยพอสนอง
พระราชดําริ
3. โครงการ
ปรองดองสมานฉันท
คืนความสุขสูชุมชน
4. โครงการ
ฝกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพิ่มทักษะองค
ความรูสูประตู
อาเซียน
5. โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรสูองคกรใส
สะอาด
6. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูนําสาน
สัมพันธผูนําชุมชน
และประชาคม
ทองถ่ิน
7. โครงการยะหา
รวมใจ เทิดทูน
สถาบัน
8. โครงการสํารวจ
ความพึงพอใจในการ
ใหบริการของ อบต.
ยะหา
9. โครงการ
อาสาสมัครรัก
ประชาธิปไตย

แผนงาน

แบบ ยท.๐๑

แผนงาน
บริหารงานทั่วไป

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน

1. โครงการ
ฝกอบรม
และทบทวน
อาสาสมัคร
ปองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย
ฝายพลเรือน
(อปพร.)
2. โครงการ
เฝาระวังเพื่อ
ลดอุบัติเหตุ
ชวง
สงกรานต

แผนงาน
การศึกษา

1. โครงการตา
ดีกาสัมพันธ
ตานยาเสพติด
2. โครงการ
ปฐมนิเทศ
นักเรียนใหม
3. โครงการ
ผูกพันวันจบ
การศึกษา
4. โครงการมี
สลึงพึงบรรจบ
ใหครบบาท
5. โครงการ
เรียนรูนอก
หองเรียน
6. โครงการ
วันเด็ก
แหงชาติ

แผนงาน
สาธารณสุข

1. โครงการ
TO BE
NUMBER ONE
อบต.ยะหา
2. โครงการ
ปองกันและ
แกไขปญหายา
เสพติด
3. โครงการยะ
หาปลอดยุง

แผนงานสังคม
สงเคราะห

1.โครงการ
ปรับปรุง
พัฒนา
สภาพแวดลอ
มผูพิการ
๒.โครงการ
เปดโลกทัศน
ผูดอยโอกาสผู
ยากไรสูสังคม

แผนงาน
เคหะและ

ชุมชน

แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

แผนงาน
การเกษตร

แผนงานงบกลาง

1. โครงการสง
เคราะหเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ
๒. โครงการ
สงเคราะหเบี้ยยัง
ชีพคนพิการ
๓. โครงการ
สงเคราะหเบี้ยยัง
ชีพผูปวยเอดส
๔. กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ
ทองถ่ิน (สปสช.)

1.โครงการ
กําจัดและ
คัดแยก
ขยะ

1. โครงการคาย
เยาวชนสงเสริม
จริยธรรม คุณธรรม
และวัฒนธรรม
ชุมชน
2. โครงการเด็กยุค
ใหมไมทองในวัย
เรียน
3. โครงการ
ฝกอบรมสงเสริม
พัฒนาอาชีพกลุม
เยาวชนและผู
วางงานในชุมชน
4. โครงการฝก
อาชีพแกผูสูงอายุ
และผูพิการ
5. โครงการพัฒนา
ศักยภาพดานอาชีพ
แกกลุมแมบาน กาว
สูประชาคมอาเซียน
6. โครงการเยาวชน
อาสาพัฒนาชุมชน
7. โครงการสงเสริม
และพัฒนาสภาเด็ก
ตําบลยะหา
8. โครงการออก
หนวยเคลื่อนที่
บริการชุมชน

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา

1. โครงการแขงขัน
กีฬา ระดับอําเภอ/
จังหวัด
2. โครงการแขงขัน
กีฬาทองถ่ินสัมพันธ
วันทองถ่ินไทย
3. โครงการแขงขัน
กีฬาภายในตําบลยะ
หาสัมพันธรวมกัน
ตานยาเสพติด
ประจําป
4. โครงการจัดงาน
ประเพณีสมโภชเจา
พอหลักเมือง จ.
ยะลา
5. โครงการพบปะ
ผูนําศาสนาในชุมชน
6. โครงการ
รอมฏอนสัมพันธ
สรางสันติสุข

1. โครงการกอสราง/
ปรับปรุง/ซอมแซม
บํารุงรักษา และพัฒนา
เสนทางคมนาคมใหได
มาตรฐานและทั่วถึง
2. โครงการกอสราง/
ปรับปรุง/ซอมแซม
บํารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ และการ
บริหารจัดการน้ําแบบ
บูรณาการ

1. โครงการ
อบต.รวมใจ
ภักด์ิรักพ้ืนที่สี
เขียว

ผลผลิต
โครง
การ



แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

แผนที่ยทุธศาสตรแผนที่ยทุธศาสตร แบบ ยทแบบ ยท.. ๐๒๐๒
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“ยะหาตําบลเขมแข็ง สูการพัฒนาทีย่ั่งยืน”วิสัยทัศน

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตรการพัฒนา
เศรษฐกิจ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรการพัฒนา
การเมืองและการบริหาร

จัดการองคกร

ยุทธศาสตรการ
พัฒนา ของ อบต.

เปาประสงค
ดําเนินการพัฒนาตําบลใหนาอยู โดยจัดระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน

1.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยที่ดี
ถวนหนา
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
รวมทั้งปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
3. ประชาชนมีแหลงเรียนรู มีภูมิคุมกันในตัว รูเทา
ทันโลก

จัดการดาน
ทรัพยากร
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม
เพ่ือการพัฒนา
ที่ย่ังยืน

1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอยาง
ตอเนื่อง
2. สงเสริมและสนับสนุน ใหเกิดความรวมมือระหวาง
ประชาชน หนวยงาน ภาครัฐ เอกชน และอ่ืน ๆ เพ่ือบรรลุ
จุดมุงหมายการพัฒนา
3. ประชาชนไดรับบริการดวยความเปนธรรม โปรงใส

ยุทธศาสตรการพัฒนา
คนและสังคม

ประชาชนมีการ
ประกอบอาชีพ เพ่ือ
เพ่ิมรายได และมี
ความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจ

คาเปาหมาย ป 61 62 63 64
62 64 66 68 ป 61 62 63 64

62 64 66 68 ป 61 62 63 64
62 64 66 68

1

ป 61 62 63 64
62 64 66 68
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ป 61 62 63 64
62 64 66 68

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

แผนที่ยทุธศาสตรแผนที่ยทุธศาสตร แบบ ยทแบบ ยท.. ๐๒๐๒
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ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตรการพัฒนา
เศรษฐกิจ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรการพัฒนา
การเมืองและการบริหาร

จัดการองคกร

ยุทธศาสตรการ
พัฒนา ของ อบต.

เปาประสงค
ดําเนินการพัฒนาตําบลใหนาอยู โดยจัดระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน

1.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยที่ดี
ถวนหนา
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
รวมทั้งปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
3. ประชาชนมีแหลงเรียนรู มีภูมิคุมกันในตัว รูเทา
ทันโลก

จัดการดาน
ทรัพยากร
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม
เพ่ือการพัฒนา
ที่ย่ังยืน

1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอยาง
ตอเนื่อง
2. สงเสริมและสนับสนุน ใหเกิดความรวมมือระหวาง
ประชาชน หนวยงาน ภาครัฐ เอกชน และอ่ืน ๆ เพ่ือบรรลุ
จุดมุงหมายการพัฒนา
3. ประชาชนไดรับบริการดวยความเปนธรรม โปรงใส

ยุทธศาสตรการพัฒนา
คนและสังคม

ประชาชนมีการ
ประกอบอาชีพ เพ่ือ
เพ่ิมรายได และมี
ความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจ

คาเปาหมาย ป 61 62 63 64
62 64 66 68 ป 61 62 63 64

62 64 66 68 ป 61 62 63 64
62 64 66 68

1

ป 61 62 63 64
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1
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แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

แผนที่ยทุธศาสตรแผนที่ยทุธศาสตร แบบ ยทแบบ ยท.. ๐๒๐๒
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“ยะหาตําบลเขมแข็ง สูการพัฒนาทีย่ั่งยืน”วิสัยทัศน

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยะหา

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตรการพัฒนา
เศรษฐกิจ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรการพัฒนา
การเมืองและการบริหาร

จัดการองคกร

ยุทธศาสตรการ
พัฒนา ของ อบต.

เปาประสงค
ดําเนินการพัฒนาตําบลใหนาอยู โดยจัดระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน

1.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยที่ดี
ถวนหนา
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
รวมทั้งปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
3. ประชาชนมีแหลงเรียนรู มีภูมิคุมกันในตัว รูเทา
ทันโลก

จัดการดาน
ทรัพยากร
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม
เพ่ือการพัฒนา
ที่ย่ังยืน

1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอยาง
ตอเนื่อง
2. สงเสริมและสนับสนุน ใหเกิดความรวมมือระหวาง
ประชาชน หนวยงาน ภาครัฐ เอกชน และอ่ืน ๆ เพ่ือบรรลุ
จุดมุงหมายการพัฒนา
3. ประชาชนไดรับบริการดวยความเปนธรรม โปรงใส

ยุทธศาสตรการพัฒนา
คนและสังคม

ประชาชนมีการ
ประกอบอาชีพ เพ่ือ
เพ่ิมรายได และมี
ความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจ

คาเปาหมาย ป 61 62 63 64
62 64 66 68 ป 61 62 63 64

62 64 66 68 ป 61 62 63 64
62 64 66 68
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ป 61 62 63 64
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แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

แผนที่ยุทธศาสตรแผนที่ยุทธศาสตร แบบ ยทแบบ ยท.. ๐๒๐๒
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แนวทาการพัฒนา 1.กอสราง/ปรับปรุง/
ซอมแซม  บํารุงรักษา
และพัฒนาเสนทาง
คมนาคมใหไดมาตรฐาน
และทั่วถึง
2.กอสราง/ปรับปรุง/
ซอมแซม  บํารุงรักษา
ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ และการ
บริหารจัดการน้ําแบบ
บูรณาการ

1. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การศึกษาในระบบ
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
2. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ  ฟนฟู
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน
3. สงเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห  พัฒนาผูดอยโอกาส
ผูพิการ ผูสูงอายุ เด็ก และเยาวชน
4. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ
5. สงเสริมและพัฒนาดานสาธารณสุข เสริมสรางสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน การปองกันและระงับการระบาดของโรคติดตอ
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๘๓

รายละเอียดยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลยะหารายละเอียดยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร
จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

ในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท. เปาประสงค

ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ

คาเปาหมาย ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

กลยุทธ ผลผลิต/
โครงการ

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก

หนวย
สนับสนุน2561 2562 2563 2564

ยุทธศาสตรท่ี 3
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน
ยุทธศาสตรท่ี 4
เสริมสรางยะลา
สันติสุข

ยุทธศาสตรท่ี 2
การสงเสริม
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน
และระบบคมนาคม

ยุทธศาสตรท่ี 1
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน

ดําเนินการพัฒนาตําบล
ใหนาอยู โดยจัดระบบ
โ ค ร ง ส ร า ง พ้ื น ฐ า น
ระบบสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการให
ไ ด ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
เ พี ย ง พ อ ต อ ค ว า ม
ตองการของประชาชน

รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนตอ
ผลการดําเนินงาน
ในภาพรวมของ
องคการบริหารสวน
ตําบลยะหา

60 62 64 66 2 1. กอสราง/ปรับปรุง/
ซอมแซม  บํารุงรักษา
และพัฒนาเสนทาง
คมนาคมใหไดมาตรฐาน
และทั่วถึง

2. กอสราง/ปรับปรุง/
ซอมแซม  บํารุงรักษา
ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ และการ
บริหารจัดการน้ําแบบ
บูรณาการ

กองชาง สํานักปลัดฯ,
กองคลัง,
กองการศึกษาฯ,
กองสาธารณสุขฯ

แบบ ยท.๐๓



แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๘๔

รายละเอียดยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลยะหารายละเอียดยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร
จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

ในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตร
อบจ.ยะลา เปาประสงค

ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ

คาเปาหมาย ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

กลยุทธ ผลผลิต/
โครงการ

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก

หนวย
สนับสนุน2561 2562 2563 2564

ยุทธศาสตรท่ี 3
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน

ยุทธศาสตรท่ี 1
การสงเสริม
ดานคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตรท่ี 2
การพัฒนาคนและ
สังคม

1.ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตและสุขภาพ
อนามัยที่ดีถวนหนา

2. ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน รวมทั้ง
ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด

3. ประชาชนมีแหลง
เรียนรู มีภูมิคุมกันใน
ตัว รูเทาทันโลก

รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนตอผล
การดําเนินงาน
ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจจังหวัดยะลา
ขององคการบริหาร
สวนตําบลยะหา

60 62 64 66 2 1. สงเสริมสนับสนุน
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
การศึกษาในระบบ นอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย
2. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ทางศาสนา อนุรักษ  ฟนฟู
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน
3. สงเสริมสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห พัฒนา
ผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสูงอายุ
เด็ก และเยาวชน
4. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ดานการกีฬาและนันทนาการ
5. สงเสริมและพัฒนาดาน
สาธารณสุข เสริมสราง
สุขภาพอนามัยของประชาชน
การปองกันและระงับการ
ระบาดของโรคติดตอ
6. สงเสริม สนับสนุนการ
ปองกัน ปราบปราม และ
บําบัดยาเสพติด
7. สงเสริมการจัดระเบียบ
ชุมชน การรักษาความสงบ
เรียบรอยและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน

1. โครงการฝกอบรมและทบทวน
อาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภยั
ฝายพลเรือน (อปพร.)
2. โครงการเฝาระวังเพ่ือลดอุบตัิเหตุชวง
สงกรานต
3. โครงการตาดีกาสัมพันธตานยาเสพตดิ
4. โครงการปฐมนิเทศนักเรียนใหม
5. โครงการผูกพันวันจบการศึกษา
6. โครงการมีสลึงพึงบรรจบใหครบบาท
7. โครงการเรียนรูนอกหองเรียน
8. โครงการวันเด็กแหงชาติ
9. โครงการ TO BE NUMBER ONE อบต.ยะหา
10. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
11. โครงการยะหาปลอดยุง
12. โครงการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอม
ผูพิการ
13. โครงการเปดโลกทัศนผูดอยโอกาสผู
ยากไรสูสังคม
14. โครงการแขงขันกีฬา ระดบัอําเภอ/
จังหวัด
15. โครงการแขงขันกีฬาทองถิ่นสัมพันธวัน
ทองถิ่นไทย
16. โครงการแขงขันกีฬาภายในตําบลยะหา
สัมพันธรวมกันตานยาเสพตดิประจําป
17. โครงการจัดงานประเพณีสมโภชเจาพอ
หลักเมือง จ.ยะลา
18. โครงการพบปะผูนําศาสนาในชุมชน
19. โครงการรอมฏอนสัมพันธสรางสันติสุข
20. โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสงูอายุ
๒1. โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพคนพิการ
22. โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวย
เอดส
23. กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ทองถิ่น (สปสช.)
24. โครงการคายเยาวชนสงเสริมจริยธรรม
คุณธรรมและวัฒนธรรมชุมชน
25. โครงการเด็กยุคใหมไมทองในวัยเรียน
26. โครงการเยาวชนอาสาพัฒนาชุมชน
27. โครงการสงเสริมและพัฒนาสภาเด็ก
ตําบลยะหา

สํานักปลัดฯ,
กองการศึกษาฯ,
กองสาธารณสุขฯ

กองคลัง,
กองชาง

แบบ ยท.๐๓



แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๘๕

รายละเอียดยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลยะหารายละเอียดยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร
จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

ในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตร
อบจ.ยะลา เปาประสงค

ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ

คาเปาหมาย ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

กลยุทธ ผลผลิต/
โครงการ

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก

หนวย
สนับสนุน2561 2562 2563 2564

ยุทธศาสตรท่ี 1
สงเสริม พัฒนา
การผลิต และ
การแปรรูปผลผลิต
ดานการเกษตร
เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม
และการสงออก

ยุทธศาสตรท่ี 2
การสงเสริม
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน
และระบบคมนาคม
ยุทธศาสตรท่ี 3
การสงเสริม
ดานการทองเที่ยว
การคา และการลงทนุ

ยุทธศาสตรท่ี 3
การพัฒนาเศรษฐกิจ

ประชาชนมีการ
ประกอบอาชีพ เพ่ือ
เพ่ิมรายได และมีความ
ม่ันคงทางเศรษฐกิจ

รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนตอผล
การดําเนินงาน
ดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนของ
องคการบริหารสวน
ตําบลยะหา

ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนขององคการบริหารสวนจังหวัดยะลา

60 62 64 66 2 1. สงเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาอาชีพ ตามความ
ตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน

2. สงเสริมสนับสนุน และ
พัฒนาผลิตภัณฑ OTOP
ใหมีคุณภาพและเพ่ิมชอง
การจัดจําหนาย

1. โครงการฝกอบรมสงเสริม
พัฒนาอาชีพกลุมเยาวชนและผู
วางงานในชุมชน

2. โครงการฝกอาชีพแกผูสูงอายุ
และผูพิการ

3. โครงการพัฒนาศักยภาพดาน
อาชี พแก กลุ ม แมบ าน  ก าวสู
ประชาคมอาเซียน

สํานักปลัดฯ กองคลัง,กองชาง,
กองการศึกษาฯ,
กองสาธารณสุขฯ

แบบ ยท.๐๓



แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๘๖

รายละเอียดยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลยะหารายละเอียดยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร
จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

ในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตร
อบจ.ยะลา เปาประสงค

ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ

คาเปาหมาย ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

กลยุทธ ผลผลิต/
โครงการ

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก

หนวย
สนับสนุน2561 2562 2563 2564

ยุทธศาสตรท่ี 2
สงเสริมและพัฒนา
การทองเที่ยว
เชิงธรรมชาติ
และวัฒนธรรม
ยุทธศาสตรท่ี 3
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน

ยุทธศาสตรท่ี 4
การสงเสริม
ดานสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรท่ี 4
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

จัดการดานทรัพยากร
ธ ร ร ม ช า ติ  แ ล ะ
สิ่ งแวดลอมเ พ่ือการ
พัฒนาที่ย่ังยืน

และคงอยูอยางย่ังยืน

รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนตอผล
การดําเนินงาน
ดานการสงเสริม
การศึกษา การกีฬา
และสงเสริมศาสนา
ศิลปะ วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม
จารีตประเพณี
ภูมิปญญาทองถ่ิน
ขององคการบริหาร
สวนตําบลยะหา

จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดยะล

การศึกษา การกีฬาและสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดยะลา

60 62 64 66 2 1. คุมครองดูแลและ
บํารุงรักษาแหลงน้ําตาม
ธรรมชาติ ทรัพยากรปาไม
และสัตวปา

2. อนุรักษ ฟนฟู สราง
จิตสํานึกรักและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชน

3. การบริหารจัดการดาน
ขยะมูลฝอย

4. กอสราง/ปรับปรุง/
พัฒนา สถานที่พักผอน
หยอนใจในตําบล

1.โครงการกําจัดและคัดแยกขยะ

2. โครงการ อบต.รวมใจภักด์ิรัก
พ้ืนที่สีเขียว

กองสาธารณสุขฯ,
สํานักปลัดฯ

กองคลัง, กองชาง
กองการศึกษาฯ

แบบ ยท.๐๓



แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๘๗

รายละเอียดยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลยะหารายละเอียดยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร
จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

ในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตร
อบจ.ยะลา เปาประสงค

ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ

คาเปาหมาย ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

กลยุทธ ผลผลิต/
โครงการ

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก

หนวย
สนับสนุน2561 2562 2563 2564

ยุทธศาสตรท่ี 5
เสริมสรางยะลา
สันติสุข

ยุทธศาสตรท่ี 5
การสงเสริม
ดานศาสนา ศิลปะ
วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ภูมิปญญา
ทองถ่ินและอัต
ลักษณทองถ่ิน

ยุทธศาสตรท่ี 5
การพัฒนาการเมือง
และการบริหาร
จัดการองคกร

1. พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารและการ
จัดการอยางตอเนื่อง

2. สงเสริมและ
สนับสนุน ใหเกิดความ
รวมมือระหวาง
ประชาชน หนวยงาน
ภาครัฐ เอกชน และอ่ืน
ๆ เพ่ือบรรลุ
จุดมุงหมายการพัฒนา

3. ประชาชนไดรับ
บริการดวยความเปน
ธรรม โปรงใส

รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนและ
ผูเขารวมโครงการตอ
ผลการดําเนินงาน
การสงเสริมดานอัตลักษณ
และการทองเที่ยว
ขององคการบริหาร
สวนตําบลยะหา

การสงเสริมดานอัตลักษณและการทองเที่ยวขององคการบริหารสวนจังหวัดยะลา

60 62 64 66 2 1. บริหารจัดการองคกรให
มีประสิทธิภาพ โปรงใส
ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี
2. สงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนในการ
พัฒนาทองถ่ิน ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปน
ประมุข
3. ปรับปรุง พัฒนา จัดหา
เครื่องมือเครื่องใช
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการและการ
ใหบริการประชาชน
4. สงเสริมและพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน ใหมี
ศักยภาพและประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ
5. สงเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาประชาธิปไตยภาค
พลเมือง การพัฒนา
ศักยภาพผูนําชุมชน  และ
ประชาชนทั่วไป

1. โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือ
สงเสริมการมีสวนรวมในการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
2. โครงการเดินตามรอยพอ
สนองพระราชดําริ
3. โครงการปรองดองสมานฉันท
คืนความสุขสูชุมชน
4. โครงการฝกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพ่ิมทักษะองค
ความรูสูประตูอาเซียน
5. โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรสูองคกรใส
สะอาด
6. โครงการพัฒนาศักยภาพผูนํา
สานสัมพันธผูนําชุมชนและ
ประชาคมทองถ่ิน
7. โครงการยะหารวมใจ เทิดทูน
สถาบัน
8. โครงการสํารวจความพึงพอใจ
ในการใหบริการของ อบต.ยะหา
9. โครงการอาสาสมัครรัก
ประชาธิปไตย
10. โครงการออกหนวยเคลื่อนที่
บริการชุมชน

สํานักปลัดฯ กองคลัง, กองชาง
กองการศึกษาฯ,
กองสาธารณสุขฯ

แบบ ยท.๐๓



88

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

สวนท่ีสวนท่ี ๔๔
การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ

๑๑ .. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงานยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน

ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน
หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก

หนวยงาน
สนับสนุน

๑ ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน

๑. การเศรษฐกิจ ๑. อุตสาหกรรมและ
การโยธา

กองชาง สํานักปลัดฯ,
กองคลัง,
กองการศึกษาฯ,
กองสาธารณสุขฯ

๒ ยุทธศาสตรการพัฒนา
คนและสังคม

๑. บริหารท่ัวไป
2. บริการชุมชนและ
สังคม
3. งบกลาง

๑. การรักษาความ
สงบภายใน
2. การศึกษา
3. สาธารณสุข
4. สังคมสงเคราะห
5. สรางความ
เขมแข็งของชุมชน
6. การศึกษา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ
7. งบกลาง

สํานักปลัดฯ,
กองการศึกษาฯ,
กองสาธารณสุขฯ

กองคลัง,
กองชาง

๓ ยุทธศาสตรการพัฒนา
เศรษฐกิจ

1. บริการชุมชนและ
สังคม

๑. สรางความ
เขมแข็งของชุมชน

สํานักปลัดฯ กองคลัง,กองชาง,
กองการศึกษาฯ,
กองสาธารณสุขฯ

๔ ยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

๑. บริการชุมชนและ
สังคม
2.การเศรษฐกิจ

๑. เคหะและชุมชน
2. การเกษตร

กองสาธารณสุขฯ,
สํานักปลัดฯ

กองคลัง, กองชาง
กองการศึกษาฯ

5 ยุทธศาสตรการพัฒนา
การเมืองและการ
บริหารจัดการองคกร

1. บริหารท่ัวไป
2. บริการชุมชนและ
สังคม

1. บริหารงานท่ัวไป
2. สรางความ
เขมแข็งของชมุชน

สํานักปลัดฯ กองคลัง, กองชาง
กองการศึกษาฯ,
กองสาธารณสุขฯ

รวม 5 ยุทธศาสตร 4 ดาน 11 แผนงาน 4 หนวยงาน 5 หนวยงาน



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๙๐

แบบ ผ. ๐๑

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดยะลา ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบคมนาคม
ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
หมูท่ี ๑

1 ซอมแซมถนนลาดยาง เพ่ือซอมแซมถนนใหได
มาตรฐาน

ซอมแซมถนนหมูท่ี 1 –
หมูท่ี 9 ตามแบบท่ี
อบต.กําหนด

500,000.-
อบต.

- - - จํานวนถนนท่ี
ไดรับการ
ซอมแซม

การคมนาคม
สะดวก
ลดอุบัตเิหตุ

กองชาง

2 กอสรางถนนแอลฟลติกส กอสรางถนนใหได
มาตรฐาน

กอสรางถนนแอลฟล
ติกสหมูท่ี 1 – หมูท่ี 9
ต า ม แ บ บ ท่ี  อ บ ต .
กําหนด

4,000,000.-
อบต.

- - - จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง

3 บุกเบิกถนนสายละอุ เพ่ือความสะดวก ในการ
คมนาคมขนสง

ถนนกวาง ๔ เมตร ยาว
ประมาณ 1,000 เมตร
ต า ม แ บ บ ท่ี อ บ ต .
กําหนด

480,๐๐๐.-
อบต.

- - - จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง

4 บุกเบิกถนนสายปอเนาะ
บานยือเราะ

เพ่ือความสะดวก ในการ
คมนาคมขนสง

ถนนกวาง ๔ เมตร ยาว
ประมาณ 1,000 เมตร
ต า ม แ บ บ ท่ี อ บ ต .
กําหนด

- 450,๐๐๐.-
อบต.

- - จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง

5 บุกเบิกถนน
สายสเุหรา(ชวง ๒)

เพ่ือความสะดวกในการ
คมนาคมขนสง

ถนนกวาง ๔ เมตร ยาว
ประมาณ ๑,๐๐๐ เมตร
ต า ม แ บ บ ท่ี  อ บ ต .
กําหนด

- - ๔๘๐,๐๐๐.-
อบต.

- จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๙๑

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
หมูท่ี ๑

6 กอสรางคูระบายนํ้า คสล.
๒ ขางทาง สายปาจอ

เพ่ือแกไขปญหานํ้าทวมขัง ยาวประมาณ ๓,๐๐๐
เมตร ตามแบบท่ี อบต.
กําหนด

- ๑,๔๐๐,๐๐๐.-
อบต.

- - จํานวนคู
ระบายนํ้าท่ี

เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก
ลดอุบัตเิหตุ
ลดปญหานํ้า
ทวมขัง

กองชาง

7 กอสรางถนนลาดยาง
แอสฟลติก สายยือเราะ

กอสรางถนนใหได
มาตรฐาน

ถนนกวาง ๔ เมตร ยาว
ประมาณ
๑,๐๐๐ เมตร ตามแบบ
ท่ี อบต.กําหนด

- - 2,๐๐๐,๐๐๐.-
อบต.

- จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง

8 ซอมแซมถนน
สายบานกาบภููเขา

เพ่ือซอมแซมถนนใหได
มาตรฐาน

ถนนกวาง ๔ เมตร ยาว
ประมาณ ๑,๒๐๐
เมตร ตามแบบท่ี อบต.
กําหนด

- - - ๒๐๐,๐๐๐.-
อบต.

จํานวนถนนท่ี
ไดรับการ
บํารุงรักษา

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง

9 กอสรางถนน คสล.
สายละอุ

เพ่ือกอสรางถนนใหได
มาตรฐาน

ถนนกวาง ๔ เมตร ยาว
ประมาณ ๑,๐๐๐ เมตร
ต า ม แ บ บ ท่ี  อ บ ต .
กําหนด

- 2,800,๐๐๐.-
อบต.

- - จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๙๒

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
หมูท่ี ๑

10 บุกเบิกถนนพรอมวางทอ
เหลี่ยม คสล. ๔ จดุ
สายจาเราะ-ลาแล
บานกาบู

เพ่ือความสะดวกในการ
คมนาคมขนสงและแกไข
ปญหานํ้าทวมขัง

ทอลอดเหลี่ยม แบบ ๒
ชอง หรือวางทอระบาย
นํ้ า  ค ส ล . ข น า ด
เสนผาศูนยกลาง ๑๒๐
ม. ตามแบบท่ี อบต.
กําหนด

- - ๑,๖๐๐,๐๐๐.-
อบต.

- จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก ลด
ปญหานํ้าทวม
ขัง

กองชาง

11 กอสรางทอลอดเหลี่ยม
บานบูเกะ-ละอุ

เพ่ือแกไขปญหานํ้าทวมขัง ทอลอดเหลี่ยม แบบ๒ชอง
ตามแบบท่ี อบต.
กําหนด

- - - ๓๕๐,๐๐๐.-
อบต.

จํานวนทอท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก ลด
ปญหานํ้าทวม
ขัง

กองชาง

12 กอสรางปายบอกหลักเขต
ระหวาง ม.๑ ต.ยะหา
และ ม.๑ ต.ละแอ

เพ่ือบอกถึงพิกัดเขตของ
ตําบลท่ีชัดเจน

ปายบอกหลักเขต ตาม
แบบท่ี อบต.กําหนด
จํานวน ๑ ปาย

- ๔๐,๐๐๐.-
อบต.

- - จํานวนปาย
บอกหลักเขต

ท่ีเพ่ิมข้ึน

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การเดินทาง

กองชาง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๙๓

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
หมูท่ี ๒

13 กอสรางถนน คสล.สาย
แฟลตตํารวจ

เพ่ือความสะดวกในการ
คมนาคมขนสง

ถนนกวาง 4 เมตร ยาว
ประมาณ 55 เมตร
ต า ม แ บ บ ท่ี  อ บ ต .
กําหนด

- 150,000-
อบต.

- - จํานวนถนนท่ี
ไดรับการ
ซอมแซม

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง

14 กอสรางถนน คสล.
สาย ซ. เทศบาล ๖-๗

เพ่ือกอสรางถนนใหได
มาตรฐาน

ถนนกวาง ๕ เมตร ยาว
ประมาณ ๑๐๐ เมตร
หนา ๐.๑๕ เมตร ตาม
แบบท่ี อบต.กําหนด

- - - ๔๐๐,๐๐๐.-
อบต.

จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง

15 ขยายผิวจราจร
สายถนนประชาราม

เพ่ือกอสรางถนนใหได
มาตรฐาน

ระ ย ะ ท า ง ป ร ะ ม า ณ
๒๐๐ เมตร ตามแบบท่ี
อบต.กําหนด

- ๔๐๐,๐๐๐.-
อบต.

- - จํานวนถนนท่ี
ไดรับการ
บํารุงรักษา

การคมนาคม
ส ะ ด ว ก ล ด
อุบัติเหตุ

กองชาง

16 กอสรางถนน คสล.พรอม
วางทอเหลี่ยม คสล. สาย
ปอเนาะพงกูแม

เพ่ือความสะดวกในการ
คมนาคมขนสงและแกไข
ปญหานํ้าทวมขัง

ถนนกวาง ๔ เมตร ยาว
ประมาณ 2๐๐ เมตร
หนา ๐.๑๕ เมตร ทอ
ลอด เหลี่ ยม  แบบ ๒
ชอง หรือวางทอระบาย
นํ้ า  ค ส ล . ข น า ด
เสนผาศูนยกลาง ๑๒๐
ม. ตามแบบท่ี อบต .
กําหนด

90๐,๐๐๐.-
อบต.

- - - จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึนและ
ระบายนํ้า
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
ส ะ ด ว ก  ล ด
อุบัติ เหตุ  ลด
ปญหานํ้าทวม
ขัง

กองชาง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๙๔

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
หมูท่ี ๒

17 ปรับปรุงซอมแซม
คูระบายนํ้า หลังโรงหนัง
เกา (ฝาคูระบายนํ้า)

เพ่ือความสะดวกในการ
คมนาคมขนสงและแกไข
ปญหานํ้าทวมขัง

ระยะทางประมาณ 3
๐๐ เมตร ตามแบบท่ี
อบต.กําหนด

- - ๖๐๐,๐๐๐.-
อบต.

- จํานวนถนนที่
ไดรับการ

บํารุงรักษาและคู
ระบายน้าํที่

เพิ่มขึ้น

การคมนาคม
ส ะ ด ว ก  ล ด
อุบัติ เหตุ  ลด
ปญหานํ้าทวม
ขัง

กองชาง

18 กอสรางถนน คสล.สาย
เฉลิมประชา (แยกเปน 3
ซอย 50-50-20)

เพ่ือกอสรางถนนใหได
มาตรฐาน

ถนนกวาง ๔ เมตร ยาว
ประมาณ 120 เมตร
ต า ม แ บ บ ท่ี  อ บ ต .
กําหนด

360,000.-
อบต.

- - - จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง

19 กอสรางถนนลาดยาง
แอสฟลติกส สาย
เฉลิมประชา

กอสรางถนนใหได
มาตรฐาน

ถนนกวาง ๔ เมตร ยาว
100 เมตร ตามแบบท่ี
อบต.กําหนด

- 200,๐๐๐.-
อบต.

- - จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง

20 บุกเบิกถนน
สายซอยสุขาภิบาล ๖ –
บานกะบุ หมูท่ี 3

เพ่ือความสะดวกในการ
คมนาคมขนสง

ถนนกวาง ๕ เมตร ยาว
ประมาณ ๑,๕๐๐ เมตร
ต า ม แ บ บ ท่ี  อ บ ต .
กําหนด

- ๔๘๐,๐๐๐.-
อบต.

- - จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๙๕

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
หมูท่ี ๓

21 ซอมแซมถนน คสล.สาย
แฟลตตํารวจ ซอย 1

เพ่ือความสะดวกในการ
คมนาคมขนสง

ถนนกวาง 4 เมตร ยาว
70 เมตร  ตามแบบท่ี
อบต.กําหนด

210,000.-
อบต.

- - - จํานวนถนนท่ี
ไดรับการ
ซอมแซม

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง

22 ซอมแซมถนน คสล.ซอย
3

เพ่ือความสะดวกในการ
คมนาคมขนสง

ถนนกวาง 4 เมตร ยาว
100 เมตร  ตามแบบท่ี
อบต.กําหนด

- 360,000.-
อบต.

- - จํานวนถนนท่ี
ไดรับการ
ซอมแซม

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง

23 กอสรางถนนก้ันนํ้าเลยีบ
ริมคลองตาชีบานกาบุ-
อางเก็บนํ้ายะหา

เพ่ือความสะดวกในการ
คมนาคมขนสงและ
ปองกันนํ้าทวม

ถนนกวาง ๔ เมตร ยาว
๑,๐๐๐ เมตร  ตาม
แบบท่ีอบต.กําหนด

- - - ๓,๕๐๐,๐๐๐.-
อบต.

จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก ลด
ปญหานํ้าทวม
ขัง

กองชาง

24 กอสรางทอเหลีย่ม คสล.
สายบานซูแม

เพ่ือแกไขปญหานํ้าทวมขัง ทอลอดเหลีย่ม แบบ ๒
ชอง หรือวางทอระบาย
นํ้า คสล.ขนาด
เสนผาศูนยกลาง ๑๒๐
ม. ตามแบบท่ี อบต.
กําหนด

- - ๔๐๐,๐๐๐.-
อบต.

- จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก ลด
ปญหานํ้าทวม
ขัง

กองชาง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๙๖

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
หมูท่ี ๓

25 กอสรางถนน คสล.
สายตาดีกาพงลูกา-เละ
พาหิ

เพ่ือกอสรางถนนใหได
มาตรฐาน

ถนนกวาง ๔ เมตร ยาว
ประมาณ ๑๐๐ เมตร  หนา
๐.๑๕ เมตร ตามแบบท่ี
อบต.กําหนด

๓๒๐,๐๐๐.-
อบต.

- - - จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง

26 บุกเบิกถนนสาย
บาโดนอก
(บานพงกลูกา)

เพ่ือความสะดวกในการ
คมนาคมขนสง

ระยะทางประมาณ 5๐๐
เมตร ตามแบบท่ี อบต.
กําหนด

220,๐๐๐.-
อบต.

- - - จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง

27 กอสรางคูระบายนํ้า
คสล.ชุมชนโรงเลื่อย

เพ่ือแกไขปญหานํ้าทวม
ขัง

ระยะทางประมาณ 500
เมตร ตามแบบท่ี อบต.
กําหนด

- 560,๐๐๐.-
อบต.

- - จํานวนคู
ระบายนํ้าท่ี

เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก ลด
ปญหานํ้าทวม
ขัง

กองชาง

28 บุกเบิกถนนสาย
สะตามง

เพ่ือความสะดวกในการ
คมนาคมขนสง

ระยะทางประมาณ 5๐๐
เมตร ตามแบบท่ี อบต.
กําหนด

- - 220,๐๐๐.-
อบต.

- จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๙๗

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
หมูท่ี ๔

29 กอสรางถนน คสล.
สายบานสามแยกอา
เส็น ซอย 2

กอสรางถนนใหได
มาตรฐาน

ถนนกวาง ๔ เมตร ยาว 150
เมตร  หนา ๐.๑๕ เมตร ตาม
แบบท่ี อบต.กําหนด

450,000.-
อบต.

- - - จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง

30 กอสรางถนน คสล.
สายไซกะบน

กอสรางถนนใหได
มาตรฐาน

ถนนกว า ง ๔ เ มตร  ย า ว
1,000 เมตร  หนา ๐.๑๕
เ ม ต ร  ต า ม แ บ บ ท่ี  อบ ต .
กําหนด

3,000,000.-
อบต.

- - - จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง

31 กอสรางคูระบายนํ้า
คสล. สายปูซยูาแต

เพ่ือแกไขปญหานํ้า
ทวมขัง

ระยะทาง 600 ม.ตามแบบท่ี
อบต.กําหนด

- - - 1,80๐,๐๐๐.-
อบต.

จํานวนคู
ระบายนํ้าท่ี

เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก ลด
ปญหานํ้าทวม
ขัง

กองชาง

32 กอสรางถนน คสล.
สายดาเบะห

กอสรางถนนใหได
มาตรฐาน

ถนนกว า ง ๔ เ มตร  ย า ว
3,000 เมตร  หนา ๐.๑๕
เ ม ต ร  ต า ม แ บ บ ท่ี  อบ ต .
กําหนด

- 3,000,000
อบต.

- - จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๙๘

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
หมูท่ี ๔

33 กอสรางคูระบายนํ้า
คสล. สายตลาดลากอ

เพ่ือแกไขปญหานํ้า
ทวมขัง

ทอลอดเหลี่ยม แบบ๒ชองตาม
แบบท่ี อบต.กําหนด
ระยะทาง ๗๐๐ ม.

- - ๑,๕๐๐,๐๐๐.-
อบต.

- จํานวนคู
ระบายนํ้าท่ี

เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก ลด
ปญหานํ้าทวม
ขัง

กองชาง

34 กอสรางคูระบายนํ้า
คสล. สายลากอ-พงลือ
แบ

เพ่ือแกไขปญหานํ้า
ทวมขัง

ทอลอดเหลี่ยม แบบ๒ชองตาม
แบบท่ี อบต.กําหนด
ระยะทาง 500 ม.

- - - ๑,75๐,๐๐๐.-
อบต.

จํานวนคู
ระบายนํ้าท่ี

เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
ส ะ ด ว ก ล ด
ปญหานํ้าทวม
ขัง

กองชาง

35 ขยายเขตถนนสาย
ตลาดลากอ (เพ่ิมไหล
ขางทาง)

กอสรางถนนใหได
มาตรฐาน

ระยะทาง 3๐๐ เมตร กวาง
1.50 เมตร ตามแบบท่ี อบต.
กําหนด

- 5๐๐,๐๐๐.-
อบต.

- - จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
ส ะ ด ว ก ล ด
อุบัติเหตุ

กองชาง

หมูท่ี ๕
36 กอสรางถนน คสล.

สายราแมใน
กอสรางถนนใหได
มาตรฐาน

ถนนกวาง ๔ เมตร ยาว
ประมาณ ๓๕๐ เมตร หนา
๐.๑๕ เมตร ตามแบบท่ีอบต.
กําหนด

- ๒๘๐,๐๐๐.-
อบต.

- - จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๙๙

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
หมูท่ี ๕

37 กอสรางถนน คสล.
สายหูยงบือแน-กาปง
บอง

กอสรางถนนใหได
มาตรฐาน

ถนนกวาง ๔ เมตร ยาว
ประมาณ ๘๐๐ เมตร หนา
๐.๑๕ เมตร พรอม
วางทอ คสล. ตามแบบท่ี
อบต.กําหนด

- ๔๘๐,๐๐๐.-
อบต.

- - จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง

38 กอสรางถนน คสล.
สายควนมะพราว
(สายบน)

กอสรางถนนใหได
มาตรฐาน

ถนนกวาง ๔ เมตร ยาว 500
เ ม ต ร  ต า ม แ บ บ ท่ี  อบ ต .
กําหนด

1,500,๐๐๐.-
อบต.

- - - จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง

39 กอสรางถนน คสล.
สายควนมะพราว
(สายลาง)

กอสรางถนนใหได
มาตรฐาน

ถนนกวาง ๔ เมตร ยาว 700
เ ม ต ร  ต า ม แ บ บ ท่ี  อบ ต .
กําหนด

- - 2,100,๐๐๐.-
อบต.

- จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง

40 ปรับปรุงซอมแซมถนน
คสล. สายฮูยงบือแน

เพ่ือความสะดวก
รวดเร็วในการ
คมนาคมขนสง

ถนนกว า ง ๔ เ มตร  ย า ว
ประมาณ ๒๕๐ เมตร หนา
๐.๑๕ เมตร ตามแบบท่ี อบต.
กําหนด

- - - ๘๐๐,๐๐๐.-
อบต.

จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกใน
การเดินทาง

กองชาง

41 กอสรางคูระบายนํ้า
คสล. สายสะปาเราะ-
พงกูแว

เพ่ือแกไขปญหานํ้า
ทวมขัง

ระยะทางประมาณ ๒,๐๐๐
เมตร พรอมวางกอสรางคู
ระบายนํ้า คสล. ตามแบบท่ี
อบต.กําหนด

- - - ๕๐๐,๐๐๐.-
อบต.

จํานวนจํานวน
คูระบายนํ้าท่ี

เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก ลด
ปญหานํ้าทวม
ขัง

กองชาง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๐๐

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
หมูท่ี ๕

42 บุกเบิกถนน
สายกาปงบองนอก ม.๕
เช่ือมตอบานอาเส็นม.๖

เพ่ือความสะดวกใน
การคมนาคมขนสง

ถนนกวาง ๔ เมตร ยาว
ประมาณ ๒,๕๐๐ เมตร ตาม
แบบท่ี อบต.กําหนด

๑,๖๐๐,๐๐๐.-
อบต.

- - - จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง

43 บุกเบิกถนน
สายเจาะแลแม-พงกูแว

เพ่ือความสะดวกใน
การคมนาคมขนสง

ถนนกวาง ๔ เมตร ยาว
ประมาณ ๖๐๐ เมตร พรอม
วางทอ คสล. ตามแบบท่ีอบต.
กําหนด

- ๑,๖๐๐,๐๐๐.-
อบต.

- - จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง

44 กอสรางคูระบายนํ้า
สายหนา รร.พงกูแว-
บือแนบาตู

เพ่ือแกไขปญหานํ้า
ทวมขัง

ระยะทางประมาณ 8๐๐
เมตร พรอมวางกอสรางคู
ระบายนํ้า คสล. ตามแบบท่ี
อบต.กําหนด

- - 1,500,๐๐๐.-
อบต.

- จํานวนจํานวน
คูระบายนํ้าท่ี

เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก ลด
อุบัติเหตุ  ลด
ปญหานํ้าทวม
ขัง

กองชาง

หมูท่ี ๖

45 กอสรางถนน คสล.
สายเจะปอ

เพ่ือกอสรางถนนใหได
มาตรฐาน

ถนนกวาง ๔ เมตร ยาว
ประมาณ 3๐๐ เมตร หนา
๐.๑๕ เมตร ตามแบบท่ีอบต.
กําหนด

- 900,000.- - - จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๐๑

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
หมูท่ี ๖

46 กอสรางถนน คสล.
สายเวาะเสง

เพ่ือกอสรางถนนใหได
มาตรฐาน

ถนนกวาง ๔ เมตร ยาว 200
เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร ตาม
แบบท่ีอบต.กําหนด

- - ๓,๒๐๐,๐๐๐.-
อบต.

- จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง

47 กอสรางคูระบายนํ้า
คสล. บานอาเส็น-สะกู
วะ ขนาด ๒ ขาง

เพ่ือแกไขปญหานํ้า
ทวมขัง

ระยะทางประมาณ ๒,๐๐๐
เมตร ตามแบบท่ี อบต.
กําหนด

- - - ๑,๒๐๐,๐๐๐.-
อบต.

จํานวนคู
ระบายนํ้าท่ี

เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก ลด
อุบัติเหตุ  ลด
ปญหานํ้าทวม
ขัง

กองชาง

48 กอสรางถนน คสล.
สายสะกูวะ

เพ่ือกอสรางถนนใหได
มาตรฐาน

ถนนกวาง ๔ เมตร ยาว
ประมาณ 50 เมตร หนา
๐.๑๕ เมตร ตามแบบท่ีอบต.
กําหนด

- 160,000.-
อบต.

- - จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง

49 กอสรางถนน คสล.
ซอยกือบงพอ

เพ่ือกอสรางถนนใหได
มาตรฐาน

ถนนกวาง ๔ เมตร ยาว
ประมาณ ๑,2๐๐ เมตร หนา
๐.๑๕ เมตร ตามแบบท่ีอบต.
กําหนด

๓,6๐๐,๐๐๐.-
อบต.

- - - จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง

50 บุกเบิกถนน
สายตลาด

เพ่ือความสะดวก ใน
การคมนาคมขนสง

ถนนกวาง ๔ เมตร ยาว
ประมาณ ๓๐๐ เมตร ตาม
แบบท่ี อบต.กําหนด

- ๑๘๐,๐๐๐.-
อบต.

- - จํานวนถนนท่ี
ไดรับการ
บํารุงรักษา

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๐๒

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
หมูท่ี ๗

51 กอสรางถนนแอสฟลติกส
สาย รร.ยะหาศิรยานุกูล-
บาโด

เพ่ือกอสรางถนนให
ไดมาตรฐาน

ถนนกวาง 5 เมตร ยาว
3,๐๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕
เมตร ตามแบบท่ีอบต.กําหนด

- 5,500,๐๐๐.-
อบต.

- - จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง

52 บุกเบิกถนน
สายนาเล็ก-บาโด

เพ่ือความสะดวกใน
การคมนาคมขนสง

ถนนกวาง 4 เมตร ยาว
ประมาณ ๑,๒๐๐ เมตร ตาม
แบบท่ี อบต.กําหนด

๙๐๐,๐๐๐.-
อบต.

- - - จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

ประชาชนไดรับ
ความสะดวก

กองชาง

53 กอสรางคูระบายนํ้า คสล.
แบบตัวยูมฝีาปด 2 ขาง
ทาง (ชวงท่ี 1หนาบาน
ผูใหญบานหมู 7

เพ่ือแกไขปญหานํ้า
ทวมขัง

ระยะทาง ๑,0๐๐ เมตร ตาม
แบบท่ี อบต.กําหนด

- - - 6,000,๐๐๐.-
อบต.

จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก ลด
อุบัติเหตุ  ลด
ปญหานํ้าทวม
ขัง

กองชาง

54 กอสรางถนน คสล. สาย
บาโด-ประปา (ชวงท่ี 3)

เพ่ือกอสรางถนนให
ไดมาตรฐาน

ถนนกวาง 4 เมตร ยาว
1,400 เมตร หนา ๐.๑๕
เมตร ตามแบบท่ีอบต.กําหนด

- - 4,200,๐๐๐.-
อบต.

- จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง

หมูท่ี ๘
55 บุกเบิกถนน

สายควนฟา-
บูเกะนือระ

เพ่ือความสะดวกใน
การคมนาคมขนสง

ถนนกวาง ๔ เมตร ยาว
ประมาณ ๑,๐๐๐ เมตร ตาม
แบบท่ี อบต.กําหนด

- - ๖๐๐,๐๐๐.-
อบต.

- จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง

56 กอสรางคูระบายนํ้า คสล. เพ่ือแกไขปญหานํ้า
ทวมขัง

กอสรางคูระบายนํ้า คสล.
ตามแบบท่ีอบต.กําหนด
จํานวน 3 จุด
- สายบาโง
- สายหนามสัยิด
- สายปาแด ระยะทาง 34 ม.

๘๐๐,๐๐๐.-
อบต.

- - - จํานวนคู
ระบายนํ้าท่ี

เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก ลด
อุบัติเหตุ ลด
ปญหานํ้าทวม
ขัง

กองชาง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๐๓

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
หมูท่ี ๙

57 บุกเบิกถนนลูกรัง
สายสายเจาะกลาดี ม.๘
เชื่อมตอสายควน
มะพราว ม.๕

เพ่ือความสะดวก ใน
การคมนาคมขนสง

ถนนกว า ง ๕ เ มตร  ย า ว
ประมาณ ๒ ,๐๐๐ เมตร
พรอมวางทอ คสล. ตามแบบ
ท่ี อบต.กําหนด

- ๑,๕๐๐,๐๐๐.-
อบต.

- - จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง

58 กอสรางถนน คสล.
สายลาโจะบาบู

เพ่ือกอสรางถนนใหได
มาตรฐาน

ถนนกวาง ๔ เมตร ยาว
ประมาณ 300 เมตร หนา
๐.๑๕ เมตร ตามแบบท่ีอบต.
กําหนด

900,000.-
อบต.

- - - จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง

59 กอสรางถนน คสล.
สายบานผูใหญ

เพ่ือกอสรางถนนใหได
มาตรฐาน

ถนนกวาง ๔ เมตร ยาว
ประมาณ 1๐๐ เมตร หนา
๐.๑๕ เมตร ตามแบบท่ีอบต.
กําหนด

3๐๐,๐๐๐.-
อบต.

- - - จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง

60 บุกเบิกถนนสายกูโบร -
โรงเรียนบานรัตนา

เพ่ือความสะดวกใน
การคมนาคมขนสง

ถนนกวาง ๔ เมตร ยาว
ประมาณ ๑,๕๐๐ เมตร ตาม
แบบท่ีอบต.กําหนด

- ๙๐๐,๐๐๐.-
อบต.

- - จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง

61 กอสรางถนน คสล.
พรอมวางทอระบายนํ้า
สายบูเกะ

เพ่ือกอสรางถนนใหได
มาตรฐาน และแกไข
ปญหานํ้าทวมขัง

ถนนกว า ง ๔ เ มตร  ย า ว
ประมาณ ๑,๐๐๐ เมตร
พรอมวางทอ คสล. ตาม
แบบท่ี อบต.กําหนด

- - - ๓,๙๐๐,๐๐๐
อบต.

จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก ลด
อุบัติเหตุ ลด
ปญหานํ้าทวม
ขัง

กองชาง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๐๔

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
62 กอสรางคูระบายนํ้า

คสล.
เพ่ือแกไขปญหานํ้า
ทวมขัง

กอสรางคูระบายนํ้า คสล.
ตามแบบท่ีอบต.กําหนด
จํานวน ๔ จุด
- สายกือเต (บน)
- สายมัสยิด ระยะทาง 200
เมตร
- สายลูโบะลง
- สายบานอาบอ

- ๒,๐๐๐,๐๐๐.-
อบต.

- - จํานวนทอ
ระบายนํ้าท่ี

เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก ลด
ปญหานํ้าทวม
ขัง

กองชาง

63 กอสรางทอเหลีย่ม
คสล. ขนาด ๒ ชองทาง
สายบานกือเต

เพ่ือแกไขปญหานํ้า
ทวมขัง

ทอเหลี่ยม ตามแบบท่ี อบต.
กําหนด

- - ๕๐๐,๐๐๐.-
อบต.

- จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก ลด
ปญหานํ้าทวม
ขัง

กองชาง

64 กอสรางถนนแอสฟลติก
สายอาบอ-กือเต

เพ่ือกอสรางถนนใหได
มาตรฐาน

ถนนกวาง 5 เมตร ยาว 2,
๐๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร
ตามแบบท่ีอบต.กําหนด

- 4,500,๐๐๐.-
อบต.

- - จํานวนถนนท่ี
เพ่ิมข้ึน

การคมนาคม
สะดวก

กองชาง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๐๕

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
65 ขยายเขตไฟฟา

พรอมติดตั้งไฟฟา
สองสวางสาธารณะ
ภายในตําบล
ยะหา

เพ่ือความ
สะดวกในการ
คมนาคมและ
ประชาชนมี
ไฟฟาใชอยาง
ท่ัวถึง

ขยายเขตไฟฟาพรอมตดิตั้งไฟฟาสอง
สวางสาธารณะ ม.๑ - ม.๙
- ซอยยือเราะ ม.1
- สายซอยสุเหรา ม.๑
- สายบานปาจอ-กาบุ ม.๑
- สายซอยโลหะวิจารณ ม.๒
- สายซอยปอเนาะพงกูแม ม.๒
- สายเมรุวัดยะหาประชาราม ม.2
- สายปอมตํารวจ ม.2 - หัวสะพานบา

โระ ม.3
- สายซอยซูแม-ตาเนาะราย ม.๓
- สายซอยพงลูกา-กูโบ ม.๓
- สายพงลูกา -รร.ตาดีกา ม.๓
- สายซูแม ม.๓
- สายลากอ-บาโด ม.4
- สายซอบสะบารัง ม.4
- สายซอยมัสยดิสามแยกอาเส็น ม.๔
- สายบลูกาลูวะบน ม.๔
- สายกาลูวะ-แซกะ ม.๔
- สายจาปาเตาะ-บาโด ม.๔
- สายลากอ-ตลาดนัด(รพ.ยะหา) ม.๔
- สายฮูยงบือแน ม.5
- สายกําปงบารู ม.5
- สายกาปงบอง ม.5

1,0๐๐,๐๐๐.-
อบต.

1,0๐๐,๐๐๐.-
อบต.

1,0๐๐,๐๐๐.-
อบต.

1,0๐๐,๐๐๐.-
อบต.

จํานวนไฟฟา
สาธารณะท่ี
ติดตั้งเพ่ิมข้ึน

ประชาชน
ไดรับความ
สะดวกในการ
เดินทาง

กองชาง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๐๖

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
65 ขยายเขตไฟฟาพรอม

ติดตั้งไฟฟาสองสวาง
สาธารณะภายในตําบล
ยะหา

เพ่ือความสะดวกใน
การคมนาคมและ
ประชาชนมีไฟฟาใช
อยางท่ัวถึง

ขยายเขตไฟฟาพรอมตดิตั้ง
ไฟฟาสองสวางสาธารณะ ม.
๑ - ม.๙
สายบูเกะตอแล ม.5
- สายซอยมายอ ม.๕
- สายซอยราแม รร.พงกูแว

ม.๕
- ซอยสองพ่ีนอง ม.6
- สายกือบงพอ ม.๖
- สายซอยมาแน-บือแน

นิปส ม.๖
- สายซอยเมาะซู ม.๖

- สายหนาโรงเรยีนอาเส็น-
คลองอาเส็น ม.6
- สายบาโด-ประปาบาโด

ม.7
- สายหนามัสยดิซอยปาแด

ม.8 ระยะทาง 500 ม.
- สายซอยกูโบร ม.8
- สายอาบอ
- สายตือโละคลอง

จํานวนไฟฟา
สาธารณะท่ี
ติดตั้งเพ่ิมข้ึน

ประชาชน
ไดรับความ
สะดวกในการ
เดินทาง

กองชาง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๐๗

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
66 ติดตั้งหมอแปลงไฟฟา เพ่ือใหประชาชนมี

ไฟฟาใชอยางท่ัวถึง
ติดตั้งหมอแปลงไฟฟาแรงต่าํ

- สายตาเนาะราย-ซูแม ม.๓
- สายปอเนาะพงกูแม ม.๒
- สายอาเส็น ม.๖ – สะปา

เราะ ม.๕
- สายบือแนกือปง ม.๙

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

จํานวน
ครัวเรือนท่ีได
ใชไฟฟา

ประชาชนมี
ไฟฟาใชอยาง
ท่ัวถึง

กองชาง

67 ขยายเขตไฟฟา ภายใน
ตําบลยะหา

เพ่ือใหประชาชนมี
ไฟฟาใชงท่ัวถึง

ขยายเขตไฟฟา ภายในตําบลยะ
หา ดังน้ี

- สายยือเราะ, สายสุเหรา
- ม. ๑
- สายซูแม ม. ๓
- สายปอเนาะ จํานวน ๑ ตน
- สายบาตะฮ บารู จํานวน ๑

ตน
- สายลโูบะจืองา จํานวน ๑

ตน
- สายลโูบะกือซอ จํานวน ๓

ตน
- สายลโูบะกือซอใน จํานวน

๑ ตน
- สายบาโด จํานวน ๑ ตน

๒๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๒๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๒๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๒๐๐,๐๐๐.-
อบต.

จํานวน
ครัวเรือนท่ีได
ใชไฟฟา

ประชาชนมี
ไฟฟาใชอยาง
ท่ัวถึง

กองชาง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๐๘

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบหลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

68 ติดตั้งไฟฟาแสงอาทิตย
โซลาเซลล หมูท่ี 1 - 9

เพ่ือความสะดวกใน
การคมนาคมและ
ประชาชนมีไฟฟาใช
อยางท่ัวถึง

หมูที่ 1
- สายปาจอ-กาบู ระยะทาง
1,000 เมตร

หมูที่ 2
- สายขางร้ัววัดยะหา 4 ตน
- สายแฟลตตํารวจ 5 ตน
- ซ. ตลาดนัด 5 ตน
- ซ.หลังวิก 5 ตน
- สายเมรุวัดยะหาประชาราม 5
ตน
- ซ.ปอเนาะ 15 ตน

หมูที่ 3
- สายแฟลตตํารวจ ระยะทาง
70 เมตร
- ซ. 3 จํานวน 3 ตน
- สายเศรษฐกิจพอเพียง 15 ตน
- ซ.โรงเรียนตาดีกา 5 ตน
- สายทางเขากโูบร 6 ตน

หมูที่ 5
- สายกอนถึงมัสยิด 2 ตน

หมูที่ 7
- สายลูโบะกะซอใน 5 ตน

หมูที่ 9
- สายคายทหารพราน-มัสยิดกือ
เด 20 ตน

1,0๐๐,๐๐๐.-
อบต.

1,0๐๐,๐๐๐.-
อบต.

1,0๐๐,๐๐๐.-
อบต.

1,0๐๐,๐๐๐.-
อบต.

จํานวน
ไฟฟา
สาธารณะ
ท่ีติดตั้ง
เพ่ิมข้ึน

ประชาชน
ไดรับความ
สะดวกในการ
เดินทาง

กองชาง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๐๙

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
69 กอสราง/ปรับปรุง/

ขยายเขต ประปา
หมูบาน

เพ่ือใหมีนํ้าสําหรับ
อุปโภคบรโิภค

๑. กอสรางประปาภูเขา ม.๑
๒. ซอมแซมทอประปา

- ม. ๑ ระยะทาง ๕๐๐ ม.
- ม. ๓ ระยะทาง ๒,๐๐๐ ม.
- ม. ๖ ระยะทาง ๒,๐๐๐ ม.
- ม. ๘ ระยะทาง ๘๐๐ ม.

๓. กอสรางประปาหมูบาน ม. ๔
๔. ขยายเขตประปา

- ปาจอ ม.1
- สามแยกยือเราะ ม.๑
- สะพานกอเย็ง-บานกาบู ม.๑
- จาปาเตาะ -ปูสูยาแต ม.๔
- กาลูวะ-แซกะ ม.๔
- สามแยกสะปาเราะ-ลากอ

ม.5
- ซอยตอแล ม.5
- แกงนางรํา ม.๕
- บือเนบาตู ม.๕
- ประปาหมูบาน ม.๗
- ประปาหมูบาน ม.๘

5. ขุดเจาะบอบาดาลแฟลต
ตํารวจ ม.2
6. ขุดบอนํ้าตื้น ม.9

๑,๐๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑,๐๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑,๐๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑,๐๐๐,๐๐๐.-
อบต.

จํานวน
ครัวเรือนท่ีมี
นํ้าประปาใช
เพ่ิมข้ึน

ประชาชนมีนํ้า
สําหรับอุปโภค
บริโภค

กองชาง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๑๐

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
70 ติดตั้งเครื่องสูบนํ้า

ระบบซัมเมอรส   ม.๙
เพ่ือใหมีนํ้าสําหรับ
อุปโภคบรโิภค

เครื่องสูบนํ้าเพ่ือใหมีนํ้าอุปโภค
บริโภค

- ๒๐๐,๐๐๐.- - - จํานวน
ครัวเรือนท่ีมี
นํ้าสําหรับ
อุปโภคบรโิภค
เพ่ิมข้ึน

ประชาชนมีนํ้า
สําหรับอุปโภค
บริโภค

กองชาง

71 ขุดสระนํ้า/ขุดลอก
สระ/แหลงนํ้า
สาธารณะ

เพ่ือใหมนํ้ีาสําหรับ
อุปโภคบรโิภค

๑. ขุดลอกคลองลโูบะลง ม.๙
๒. ขุดลอกบึงตาบาแย ม.6

๒๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๒๐๐,๐๐๐.-
อบต.

- - จํานวน
ครัวเรือนท่ีมี
นํ้าสําหรับ
อุปโภคบรโิภค
เพ่ิมข้ึน

ประชาชนมีนํ้า
สําหรับอุปโภค
บริโภค

กองชาง

รวม 71 โครงการ - - 23,540,000.- 32,040,000.- 22,200,000.- 23,700,000.- - - -



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๑๑

แบบ ผ. ๐๑



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๑๑

แบบ ผ. ๐๑

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดยะลา ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมดานคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ท่ี 2 การพัฒนาคนและสังคม
 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
1 ฝกอบรมและทบทวน

อปพร.
๑.เพ่ือเพ่ิมจาํนวนสมาชิก
อปพร.ใหครบ
๒.ฝกอบรมทบทวนเพ่ือให
มีความพรอมในการ
ปฏิบัติงานตลอดเวลา

๑.ฝกอบรมเพ่ิม
จํานวน สมาชิกอป
พร. ๑ รุน จํานวน
๓๐ คน

๒. ฝกอบรมทบทวน
สมาชิกอปพร.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

จํานวน สมาชิก
อปพร.และความ
พรอมในการ
ปฏิบัติงาน
ท่ีเพ่ิมข้ึน

๑.มสีมาชิก อปพร.
ครบถวน
๒.สมาชิกอปพร.มี
ความพรอมในการ
ปฏิบัติงาน
ตลอดเวลา

สํานักงานปลัด
อบต./ปภ.จ.

สงขลา

2 รณรงคลดอุบตัิเหตุ
ทางถนนชวงเทศกาล

เพ่ือเฝาระวัง ปองปราม
การกระทําผิดกฎหมาย
จราจร และการใหบริการ
ประชาชน เพ่ือลด
อุบัติเหตุทางถนนชวง
เทศกาลปใหม และ
เทศกาลสงกรานต

ตั้ ง จุ ด บ ริ ก า ร
ประชาชนชวงเทศกาล
ป ใหม และ เทศกาล
สงกรานต

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

จํานวนครั้งของ
การเกิดอุบัตเิหตุท่ี
ลดลง

สามารถลดจํานวน
ครั้งของการเกิด
อุบัติเหตุทางถนน
ชวงเทศกาลได
ระดับหน่ึง

สํานักงานปลัด
อบต.

3 จัดหาวัสดุอุปกรณ/
เครื่องมือเครื่องใชใน
การปองกันบรรเทา
สาธารณภัย

เพ่ือใหมีวัสดุอุปกรณ/
เครื่องมือเครื่องใชในการ
ปองกันบรรเทาสาธารณ
ภัยเพียงพอ และสามารถ
ชวยเหลือประชาชนได
ทันทวงที

- เรือทองแบน
- วัสดุไฟฟาและวิทยุ
- อุปกรณกูชีพ ฯลฯ

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

จํานวนวัสดุ
อุปกรณ/เครื่อง
มือเครื่องใช
เพ่ิมข้ึน

มีวัสดุอุปกรณ/
เครื่องมือเครื่องใช
ในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
ท่ีสามารถชวยเหลือ
ประชาชนได
ทันทวงที

สํานักงานปลัด
อบต.



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๑๒

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
4 ควบคุมไฟปา เพ่ือสรางเครือขายเฝา

ระวังและปองกันไฟปา
จัดกิจกรรมรณรงค
และอบรมใหความรู
เครือขายเฝาระวังและ
ปองกันไฟปา จํานวน
๑ ครั้ง/ป

๑๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐,๐๐๐.-
อบต.

มีเครือขายใน
การปองกัน
และเฝาระวัง
ไฟปาเพ่ิมข้ึน

มีเครือขายในการ
ปองกันและเฝา
ระวังไฟปา

สํานักงานปลัด
อบต.

5 รณรงคลดอุบตัิเหตุ
ทางถนน

เพ่ือปองการเกิดอุบัติเหตุ
ทางถนนและรณรงคดาน
กฏจราจรในการใชรถใช
ถนน

ประชาชนตําบลยะหา 50,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.- จํานวน
อุบัติเหตลุดลง

เพ่ือความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพยสิน

สํานักงานปลัด
อบต.

รวม 4 โครงการ - - 290,000.- 290,000.- 290,000.- 290,000.- - - -



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๑๓

แบบ ผ. ๐๑

 แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
1 ตาดีกาสัมพันธตาน

ยาเสพตดิ
๑.เพ่ือสงเสรมิใหเยาวชน
ประชาชนออกกําลังกาย
เสรมิสรางสุขภาพอนามัย
หางไกลโรค
๒.เพ่ือใหประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรง
๓.เพ่ือสรางความสามัคคี
ในหมูคณะ
๔.เพ่ือสรางความสัมพันธ
อันดีระหวางชุมชน

เด็กนักเรยีนในโรงเรียน
ตาดืกา จํานวน ๑๓ โรง

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

นักเรียนตาดีมี
สุขภาพแข็งแรง
และมี
ความสัมพันธอัน
ดีระหวางชุมชน
หนวยงานตางๆ
เพ่ิมข้ึน

ประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรง
และมี
ความสัมพันธอันดี
ระหวางชุมชน
หนวยงานตางๆ

สํานักงานปลัด
อบต.

2 ปฐมนิเทศนักเรยีน
ใหม

เพ่ือใหเด็กเล็กไดมีแหลง
เรียนรูเพ่ิมเติม

สงเสริมกิจกรรมการ
เรียนรูแกเด็กนักเรียน
ใน ศพด.

๑๕,๐๐๐.-
อบต.

๑๕,๐๐๐.-
อบต.

๑๕,๐๐๐.-
อบต.

๑๕,๐๐๐.-
อบต.

เด็กเล็กเขารวม
กิจกรรมเพ่ิมข้ึน

ศพด.มีการ
เสริมสราง
ประสบการณ
เด็กเล็ก

สํานักงานปลัด
อบต.

3 มีสลึงพึงบรรจบให
ครบบาท

เพ่ือฝกนิสัยการรักการ
ออมเงินใหเด็กใน ศพด.

เด็กนักเรยีนของ ศพด.
บานบาโด

๕,๐๐๐.-
อบต.

๕,๐๐๐.-
อบต.

๕,๐๐๐.-
อบต.

๕,๐๐๐.-
อบต.

จํานวนนักเรียน
ท่ีไดเขารวมออม
เงินเพ่ิมข้ึน

นักเรียนรูจักการ
ออมเงิน เพ่ือใชใน
อนาคต

กองการศึกษา

4 วันเด็กแหงชาติ เพ่ือสงเสริมความกลา
แสดง
ออกและสงเสริมกิจกรรม
การเรยีนรูนอกช้ันเรียน

เด็ก เยาวชนตําบลยะ
หาและพ้ืนท่ีใกลเคียง
เขารวมกิจกรรมจํานวน
๑,๐๐๐ คน

๒๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๒๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๒๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๒๐๐,๐๐๐.-
อบต.

เด็กมีความกลา
แสดงออกและ
เกิดการเรียนรู
เพ่ิมข้ึน

เด็กมีความกลา
แสดงออกและเกิด
การเรียนรูรวมกัน

สํานักงานปลัด
อบต.



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๑๔

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
5 เรียนรูนอก

หองเรียน
เพ่ือจัดประสบการณ
เรียนรูใหแกเด็กเล็ก

ผูปกครองและเด็กเล็ก
ทั ศ น ศึ ก ษ า น อ ก
หองเรียนรวมกัน

๖๐,๐๐๐.-
อบต.

๖๐,๐๐๐.-
อบต.

๖๐,๐๐๐.-
อบต.

๖๐,๐๐๐.-
อบต.

เด็กเล็กมีประสบ
การณเรียน
เพ่ิมข้ึน

เด็กล็กและ
ผูปกครองไดทํา
กิจกรรมรวมกัน

กองการศึกษา

6 หองเรียน ศพด.
นาอยู

เพ่ือใหเด็กมีความ
ปลอดภัย

ตกแตงหองเรียนใหมี
บรรยากาศการเรียนรูท่ี
เหมาะสมตอเด็กเล็ก

๒๐,๐๐๐.-
อบต.

๒๐,๐๐๐.-
อบต.

๒๐,๐๐๐.-
อบต.

๒๐,๐๐๐.-
อบต.

จํานวนหองเรียน
ท่ีเปนแหลง
เรียนรูเพ่ิมข้ึน

เพ่ือใหเด็กมี
พัฒนาการและ
ทักษะในการ

เรียนรู

กองการศึกษา

7 อาหารเสริม (นม)
ศพด.อบต.ยะหา

เพ่ือใหเด็กเล็กมีสุขภาพ
แข็งแรงเจริญเติบโตตาม
วัย

จัดซื้ออาหารเสริม(นม)
ใหแกเด็กเล็กจํานวน
80 คน จํานวน ๒6๐
วัน คนละ 7.37 บาท

153,296.-
เงินอุดหนุน

153,296.-
เงินอุดหนุน

153,296.-
เงินอุดหนุน

153,296.-
เงินอุดหนุน

เด็กเล็กมี
สุขภาพแข็งแรง
เพ่ิมข้ึน

เด็กเล็กไดรับ
อาหารเสริม(นม)
ครบทุกคน

กองการศึกษา

8 อาหารกลางวัน
ศพด.อบต.ยะหา

เพ่ือใหเด็กเล็กไดบริโภค
อาหารครบท้ัง ๕ หมู

จางเหมาประกอบ
อาหารกลางวันใหแก
เด็กเล็ก จํานวน 80
คน มื้อละ 20 บาท
จํานวน 245 วัน

392,๐๐๐.-
อบต.

392,๐๐๐.-
อบต.

392,๐๐๐.-
อบต.

392,๐๐๐.-
อบต.

เด็กเล็กได
บริโภคอาหารท่ี
ครบท้ัง ๕ หมู
เพ่ิมข้ึน

เด็กเล็กทุกคนได
บริโภคอาหาร
ครบ ๕ หมู

กองการศึกษา

9 อาหารเสริม(นม)
โรงเรียน

เพ่ือใหนักเรียนมสีุขภาพ
แข็งแรงเจริญเติบโตตาม
วัย

จัดซื้ออาหารเสริม(นม)
ใหแกนักเรียนใน
โรงเรียนในเขตอบต.
จํานวน ๔ แหง เปนเวลา
260 วัน คนละ 7.37
บาท

2,353,650.-
เงินอุดหนุน

2,353,650.-
เงินอุดหนุน

2,353,650.-
เงินอุดหนุน

2,353,650.-
เงินอุดหนุน

นักเรียนมี
สุขภาพแข็งแรง
เพ่ิมข้ึน

นักเรียนไดรับ
อาหารเสริม(นม)
ครบทุกคน

กองการศึกษา



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๑๕

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
10 เงินคาจัดการเรียน

การสอน (รายหัว)
สําหรับ ศพด.

เพ่ือใหเด็กมีวัสดุการศึกษา
และเครื่องเลนพัฒนาการ
เด็ก

จํานวน 80
คน คนละ
1,700 คน

136,000.- 136,000.- 136,000.- 136,000.- เด็กเล็กมีวัสดุ
การศึกษา และ
เครื่องเลน
พัฒนาการเด็ก
เพียงพอ

เด็กเล็กมีพัฒนาการ
สมวัย

กองการศึกษาฯ

11 อบรมฝกทักษะ
กีฬาฟุตบอล
สําหรับเด็ก และ
เยาวชน

เพ่ือสงเสริมใหเด็ก และ
เยาวชนออกกําลังกาย
เสรมิสรางสุขภาพอนามัย
หางไกลโรค มีสุขภาพ
แข็งแรง สรางความ
สามัคคีและสราง
ความสัมพันธอันดรีะหวาง
ชุมชน

เด็กและเยาวชน
ในตําบลยะหา

5๐,๐๐๐.- 5๐,๐๐๐.- 5๐,๐๐๐.- 5๐,๐๐๐.- เด็กและ เยาวชนใน
ตําบลยะหามี
สุขภาพแข็งแรงและ
มีความสมัพันธอันดี
ระหวางชุมชน

เด็ก และเยาวชนใน
ตําบลยะหามสีุขภาพ
แข็งแรงและมี
ความสัมพันธอันดี
ระหวางชุมชน

กองการศึกษาฯ

12 กอสรางโครง
หลังคาสนามเด็ก
เลน ศพด.บานบา
โด

เพ่ือใหเด็กมีสถานท่ีออก
กําลังกายและเลนกีฬาท่ี
ไดมาตรฐาน

เด็ก ศพด.บาน
บาโด

- 100,000.- - - เด็กมสีถานท่ีออก
กําลังกายและเลน
กีฬาท่ีไดมาตรฐาน

เพ่ือใหเด็กมีสถานท่ี
ออกกําลังกายและเลน
กีฬาท่ีไดมาตรฐาน
เกิดความปลอดภยั

กองชาง
กองการศึกษาฯ

13 คาบํารุงรักษาและ
ซอมแซม

เพ่ือปรับปรุงซอมแซม
อาคารเรยีนใหอยูใน
สภาพท่ีพรอมใชงาน

- ซอมแซม
หลังคา ศพด.
- ติดตั้งรางนํ้า
ศพด.

70,000.- - - - อาคารเรยีนมี
มาตรฐาน

อาคารเรยีนท่ีได
มาตรฐานและ
ปลอดภัย

กองชาง
กองการศึกษาฯ

14 กอสรางหอง
ประชุม ศพด.บาน
บาโด

เพ่ือใหมีสถานท่ีเพียงพอ
เกิดความสะดวก คลองตัว

กอสรางหอง
ประชุม ศพด.
บานบาโด

- 100,000.- - - ศพด.มีหองประชุม มีสถานท่ีเพียงพอ เกิด
ความสะดวก คลองตัว
แกเด็กและผูปกครอง

กองชาง
กองการศึกษาฯ



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๑๖

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
15 กอสรางอางลาง

หนา แปรงฟน
ศพด.บานบาโด

เพ่ือใหมีอางลางหนาท่ี
เพียงพอตอจํานวน
นักเรียน

กอสรางอางลางหนา
แปรงฟน

50,000.- - - - จํานวนอางลาง
หนาแปรงฟน

นักเรียนมี
จํานวนอางลาง
หนาท่ีเพียงพอ

กองชาง
กองการศึกษาฯ

16 ติดตั้งผามาน ศพด.
บานบาโด

เพ่ือลดความรอนภายใน
หองเรียน

ติดตั้งผามาน ศพด.บาน
บาโด

20,000.- - - - จํานวนมานท่ี
ติดตั้ง

สามารถลด
ความรอน
ภายในหองเรียน
ได

กองการศึกษาฯ

17 กอสรางประตูรั้ว
ศพด.บานบาโด

เพ่ือปองกันอันตรายท่ีอาจ
เกิดข้ึนกับเด็ก และ
ปองกันทรัพยสินของ
ศพด.

กอสรางประตูรั้ว  ศพด.
บานบาโด

50,000.- - - - เด็กไดรับความ
ปลอดภัย

เด็กไดรับความ
ปลอดภัย และ
ศพด.มีภมูิทัศน
ท่ีสวยงาม

กองชาง
กองการศึกษาฯ

รวม 17 โครงการ - - 3,674,946.- 3,684,946.- 3,484,946.- 3,484,946.- - - -



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๑๗

แบบ ผ. ๐๑

 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
1 To Be Number

One ตําบลยะหา
เพ่ือสนับสนุนเยาวชนและ
ชุมชนใหจดักิจกรรมท่ี
สรางสรรค

เยาวชนและชุมชน ๓๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

การแพร
ระบาดของ
ยาเสพตดิ
ลดลง

เยาวชนและชุมชนใหจัดกิจกรรม
ท่ีสรางสรรค และหางไกลยา
เสพติด

กองสาธารณสุข

2 ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ

๑.เพ่ือสนองนโยบาย
รัฐบาลตาม“
ยุทธศาสตรพลังแผนดิน
เอาชนะยาเสพติด ”
๒.เพ่ือควบคุมการ
ขยายตัวของยาเสพ
ติด และลดการแพร
ระบาดของยาเสพตดิใน
พ้ืนท่ี
๓. เพ่ือปองกันกลุมเสี่ยง
ในกลุมเด็กและเยาวชน
ไมใหเขาไปเก่ียวของกับ
ยาเสพติด
๔.เพ่ือคนหาผูเสพ/ผูติด
ยาเสพติด/กลุ ม เสี่ ย ง
นําเขาสูกระบวนการ
บําบัดรักษาตอไป

เด็กและเยาวชนในเขต
ตําบลยะหา
- รณรงค
- จัดอบรม
- ศึกษาดูงาน

๖๐,๐๐๐.-
อบต.

๖๐,๐๐๐.-
อบต.

๖๐,๐๐๐.-
อบต.

๖๐,๐๐๐.-
อบต.

ปญหายา
เสพติดใน
พ้ืนท่ีลดลง

๑.สนองนโยบายของรัฐบาล
ตาม
“ยุทธศาสตรพลังแผนดินเอาชนะ
ยาเสพตดิ ”
๒.เกิดการเฝาระวังในพ้ืนท่ี
สามารถปองกันการแพร
ระบาดและลดพ้ืนท่ีเสี่ยงใน
พ้ืนท่ี
๓. เยาวชน /กลุมเสี่ยงได
รูเทาทันเก่ียวกับโทษของยา
เสพติด
๔. สามารถนําผูเสพ/ผูติดยา
เสพติดเขาสูกระบวนการ
บําบัดรักษาตอไป

กองสาธารณสุข



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๑๘

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
3 ยะหาปลอดยุง เพ่ือปองกันโรคติดตอ

ภายในชุมชน
๑. รณรงคกําจดัแหลง
เพาะพันธุยุง พรอมพน
หมอกควัน อยางนอยป
ละ ๒ ครั้ง หรือในชวง
ระบาด
๒.จัดซื้อเครื่องพน
มาลาเรีย ๑ เครื่อง

50,๐๐๐.-
อบต.

50,๐๐๐.-
อบต.

50,๐๐๐.-
อบต.

50,๐๐๐.-
อบต.

ลดการระบาด
ของโรคไดมาก
ข้ึน

สามารถลดการระบาด
ของโรคไดระดบัหน่ึง

กองสาธารณสุข

4 วันตอตานยาเสพติด
โลก (๒๖ มิถุนายน)

เพ่ือลดการแพรระบาดของยา
เสพตดิในชุมชน/หมูบาน

จัดทําปายประชาสมัพันธ/
แผนพับ รณรงคแกไขปญหา
ยาเสพตดิ

๓,๐๐๐.-
อบต.

๓,๐๐๐.-
อบต.

๓,๐๐๐.-
อบต.

๓,๐๐๐.-
อบต.

การแพรระบาด
ของยาเสพติด
ลดลง

ประชาชนไดทราบถึงพิษ
ภัยของยาเสพติด และ
หางไกลยาเสพติด

กองสาธารณสุข

5 รณรงคโรคพิษสุนัข
บา

เพ่ือรณรงคใหโรคพิษสุนัข
บาหมดไปในประเทศไทย

สุนัขและแมวในตําบลยะหา 20,000.- 20,000.- 20,000.- 20,000.- สุนัขและแมวใน
ในพ้ืนท่ีไดรับ
วัคซีนพิษสุนัข
บาทุกตัว

ปองกันโรคพิษสุนัขบา
ในคนและสัตว

กองสาธารณสุข

รวม 5 โครงการ - - 163,000.- 163,000.- 163,000.- 163,000.- - - -



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๑๙

แบบ ผ. ๐๑

 แผนงานสังคมสงเคราะห

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
1 ปรับปรุงพัฒนา

สภาพแวดลอมผู
พิการ

เพ่ือลดความเสีย่งของ
อันตราท่ีอาจเกิดข้ึน
และเพ่ือปองกันการ
เกิดความพิการซ้ําซอน

ผูพิการในพ้ืนท่ี ๘๐,๐๐๐.-
อบต.

๘๐,๐๐๐.-
อบต.

๘๐,๐๐๐.-
อบต.

๘๐,๐๐๐.-
อบต.

ผูพิการไดรับการ
ชวยเหลือเพ่ิมข้ึน

สามารถลดความเสี่ยง
ของอันตราท่ีอาจ
เกิดข้ึนและเพ่ือ
ปองกันการเกิดความ
พิการซ้ําซอน

สํานักงานปลัด
อบต.

2 เปดโลกทัศน
ผูดอยโอกาสผู
ยากไรสูสังคม

เพ่ือเปดโอกาสให
ผูดอยโอกาสและผู
ยากไรมีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีข้ึน

ผูดอยโอกาสและผู
ยากไร

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

10๐,๐๐๐.-
อบต.

ผูดอยโอกาส ผู
ยากไรมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีเพ่ิมข้ึน

ผูดอยโอกาสผูยากไร
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

สํานักงานปลัด
อบต.

3 กอสรางหรือ
ซอมแซมบาน

เพ่ือชวยเหลือคน
ยากจนใหมีท่ีอยูอาศัย
ท่ีมั่นคงแข็งแรง

กอสรางหรือ
ซอมแซมบานคน
ยากจนในตําบล

10๐,๐๐๐.-
อบต.

10๐,๐๐๐.-
อบต.

10๐,๐๐๐.-
อบต.

10๐,๐๐๐.-
อบต.

บานใหคนยากจน
1 หลัง

คนยากจนใหมีท่ีอยู
อาศัยท่ีมั่นคงแข็งแรง

สํานักงานปลัด
อบต.

4 ชวยเหลือ
ผูประสบภยั
ธรรมชาติ

เพ่ือเตรียมความพรอม
ในการใหความ
ชวยเหลือผูประสบภัย
ธรรมชาติ

จัดสรรงบประมาณใน
การใหความชวยเหลือ
ผูประสบภัยธรรมชาติ

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

10๐,๐๐๐.-
อบต.

ผูประสบภยัธรรม
ชาติไดรับการชวย
เพ่ิมข้ึน

ผูประสบภยัธรรมชาติ
ไดรับการชวยเหลือ
เยียวยาไดทันทวงที

สํานักงานปลัด
อบต.

5 เติมเต็มรอยยิ้มผูสูง
วัยและคนพิการ

เพ่ือใหผูสูงวัยและคน
พิการมีคณุภาพชีวิตท่ี
ดีข้ึน

ผูสูงวัยและคนพิการ 5๐,๐๐๐.- 5๐,๐๐๐.- 5๐,๐๐๐.- 5๐,๐๐๐.- ผูสูงวัยและคน
พิการมีคณุภาพ
ชีวิตท่ีดีเพ่ิมข้ึน

ผูสูงวัยและคนพิการ มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

สํานักงานปลัด
อบต.



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๒๐

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
6 ใหความรูเรื่องการ

เขาถึงสิทธิท่ีรัฐจัด
ใหแกคนพิการและ
ผูดูแล

เพ่ือใหผูพิการ ผูดูแล
ไดรับทราบและเขาใจ
ถึงสิทธิ สามารถเขาถึง
และใชประโยชน

ผูพิการ ผูปกครอง
และผูดูแล และผูท่ี
เก่ียวของ

5๐,๐๐๐.- 5๐,๐๐๐.- 5๐,๐๐๐.- 5๐,๐๐๐.- ผูพิการมีคณุภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน

ผูดูแลคนพิการ ไดรับ
ทราบและเขาใจ และ
ใชประโยชนจากสิทธิ
และสวัสดิการในดาน
ตางๆ ไดอยางเสมอ
ภาคและเทาเทียมกับ
บุคคลท่ัวไป

สํานักงานปลัด
อบต.

รวม 6 โครงการ - - 480,000.- 480,000.- 480,000.- 480,000.- - - -



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๒๑

แบบ ผ. ๐๑

 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
1 คายเยาวชนสงเสรมิ

จริยธรรม คณุธรรม
และวัฒนธรรมชุมชน

เพ่ือใหเยาวชนมี
คุณธรรมจริยธรรมและมี
จิตสํานึกรักษวัฒนธรรม
ชุมชนทองถ่ิน

เยาวชนในพ้ืนท่ี
ตําบลยะหา

๘๐,๐๐๐.-
อบต.

๘๐,๐๐๐.-
อบต.

๘๐,๐๐๐.-
อบต.

๘๐,๐๐๐.-
อบต.

รอยละ ๗๐ ของ
เยาวชนท่ีเขา
รวมกิจกรรม

เยาวชนมีคุณธรรม
จริยธรรมและมี
จิตสํานึกรักษ
วัฒนธรรมชุมชน
ทองถ่ิน

สํานักงานปลัด
อบต.

2 เยาวชนอาสาพัฒนา
ชุมชน

เพ่ือใหเยาวชนมีบทบาท
ในการพัฒนาชุมชนบาน
เกิด

เยาวชนในตําบล 30,000.-
อบต.

30,000.-
อบต.

30,000.-
อบต.

30,000.-
อบต.

เยาวชนสามารถ
เขารวมกิจกรรม
เพ่ิมข้ึน

เยาวชนมีบทบาทใน
การพัฒนาชุมชน
บานเกิด

สํานักงานปลัด
อบต.

3 อดเปรี้ยวไวกินหวาน เพ่ือสรางความตระหนัก
และองคความรูเรื่อง
บทบาทความเปนชาย/
หญิง

เด็กและเยาวชนใน
ตําบลยะหา

50,000-
อบต.

50,000-
อบต.

50,000-
อบต.

50,000-
อบต.

เด็กและเยาวชน
มีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีในอนาคต

เด็กและเยาวชนมี
ทักษะและภมูิคุมกัน
ตอพฤติกรรมท่ีเสี่ยง
ในการดํารงชีวิต

สํานักงานปลัด
อบต.

4 จัดตั้งศูนย เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่ อ ส า ร ร ะดั บตํ า บล
(ศูนย ICT)

เ พ่ื อ เ ป น ช อ ง ท า ง ใ น
การศึ กษาหาความ รู
สํ า ห รั บสื บค นข อมู ล
ตางๆ สําหรับนักเรียน
นักศึกษา เด็ก เยาวชน
และประชาชนท่ัวไป

จั ด ตั้ ง ศู น ย ศู น ย
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและ
การสื่อสารระดับ
ตําบล (ศูนย ICT)

๑๕๐,๐๐๐
อบต.

๑๕๐,๐๐๐
อบต.

๑๕๐,๐๐๐
อบต.

๑๕๐,๐๐๐
อบต.

มีชองทางใน
การศึกษาหา
ความรูตางๆ
ท่ีเพ่ิมข้ึน

มีชองทางใน
การศึกษาหาความรู
สําหรับสืบคนขอมลู
ตางๆ สําหรับ
นักเรียน นักศึกษา
เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไป

สํานักงานปลัด
อบต.

5 เรียนรูศูนยสามวัยสาน
สายใยสูชุมชน

เพ่ือสงเสริม
ความสัมพันธอันดี
ภายในครอบครัว

ประชาชนตําบล
ยะหา

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

ความสัมพันธอัน
ดีภายใน
ครอบครัว
เพ่ิมข้ึน

ครอบครัวท่ีเขารวม
กิจกรรมมีความ
อบอุนมากยิ่งข้ึน

สํานักงานปลัด
อบต.



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๒๒

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
6 คายเยาวชนอาสาใส

ใจสิ่งแวดลอม
เพ่ือสรางเยาวชนอาสา
ท่ีรวมรณรงคและปลูก
จิตสํานึกรัก หวงแหน
สิ่งแวดลอมและ
รณรงคการใช
ทรัพยากรอยาง
ประหยดั

นักเรียนและเยาวชน
ในพ้ืนท่ีตําบลยะหา

๕๐,๐๐๐.-
อบต.

๕๐,๐๐๐.-
อบต.

๕๐,๐๐๐.-
อบต.

๕๐,๐๐๐.-
อบต.

ประชาชนมีจิต
สํานึก และใช
ทรัพยากรอยาง
ประหยดั คุมคา
เพ่ิมมากข้ึน

ประชาชนมี
จิตสํานึก และใช
ทรัพยากรอยาง
ประหยดั คุมคา
มากข้ึน

สํานักงานปลัด
อบต.

7 กอสรางอาคาร
เอนกประสงค หมูท่ี
1

เพ่ือใหประชาชนมี
สถานท่ีสําหรับใช
ประโยชนตางๆ

อาคารเอนกประสงค
หมูท่ี 1 ตามแบบ
แปลนท่ี อบต.กําหนด

700,000.-
อบต.

- - - อาคาร 1 หลัง ประชาชนมี
สถานท่ีสําหรับใช
ประโยชนและทํา
กิจกรรมรวมกัน
ในชุมชน

สํานักงานปลัด
อบต.

8 ปรับปรุงภูมิทัศน
สถานท่ีสาธารณะ
ภายในตําบล
ยะหา

๑.เพ่ือความเปน
ระเบียบเรียบรอย
สวยงาม
๒.เพ่ือใชสําหรบั
พักผอนหยอนใจ

ปรับปรุงภูมิทัศนพ้ืนท่ี
สาธารณะในตําบล
- บริเวณริมทางถนน

สาธารณะภายใน
ตําบล

- บริเวณ
สวนสาธารณะ ม.๒

- บริเวณศาลาดูดวง
จันทร ม. ๖

๕๐,๐๐๐.-
อบต.

๕๐,๐๐๐.-
อบต.

๕๐,๐๐๐.-
อบต.

๕๐,๐๐๐.-
อบต.

มีสถานท่ี
สาธารณะภายใน
ตําบลท่ีเปน
ระเบียบเรียบรอย
และใชสําหรับ
พักผอนหยอนใจท่ี
ดีข้ึน

๑.สถานท่ี
สาธารณะมคีวาม
เปนระเบียบ
เรียบรอย
สวยงาม
๒.มสีถานท่ี
สําหรับพักผอน
หยอนใจ

สํานักงานปลัด
อบต.

รวม 8 โครงการ - - 1,140,000.- 440,000.- 440,000.- 440,000.- - - -



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๒๓

แบบ ผ. ๐๑

 แผนงานการศึกษา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
1 แขงขันกีฬา ระดับ

อําเภอ/จังหวัด
๑.เพ่ือสงเสรมิใหเยาวชน
ประชาชนออกกําลังกาย
เสรมิสรางสุขภาพอนามัย หางไกล
โรค
๒.เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรง
๓.เพ่ือสรางความสามัคคีในหมู
คณะ
๔.เพ่ือสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางชุมชน และหนวยงาน
ตางๆ ในอําเภอ/จังหวัด

จัดสงนักกีฬา
ประเภทตางๆ เขา
รวมแขงขัน ระดับ
อําเภอ/จังหวัด

5๐,๐๐๐.-
อบต.

5๐,๐๐๐.-
อบต.

5๐,๐๐๐.-
อบต.

5๐,๐๐๐.-
อบต.

ประชาชนมี
สุขภาพ
แข็งแรงและมี
ความสัมพันธ
อันดีระหวาง
ชุมชน
หนวยงาน
ตางๆภายใน
อําเภอ/
จังหวัดเพ่ิมข้ึน

ประชาชนมี
สุขภาพ
แข็งแรง และมี
ความสัมพันธ
อันดีระหวาง
ชุมชน
หนวยงาน
ตางๆ ภายใน
อําเภอ/
จังหวัด

สํานักงานปลัด
อบต.

2 แขงขันกีฬาทองถ่ิน
สัมพันธวันทองถ่ิน
ไทย

๑.เพ่ือสงเสรมิใหประชาชน
บุคลากรในองคกรออกกําลังกาย
เสรมิสรางสุขภาพอนามัย หางไกล
โรค
๒.เพ่ือใหประชาชนและบุคลากร
ในองคกรมีสุขภาพแข็งแรง
๓.เพ่ือสรางความสามัคคีในหมู
คณะ
๔.เพ่ือสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางชุมชนและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอ่ืน

ประชาชนและ
บุคลากรในองคกร
จํานวน ๑๐๐ คน

๕๐,๐๐๐.-
อบต.

๕๐,๐๐๐.-
อบต.

๕๐,๐๐๐.-
อบต.

๕๐,๐๐๐.-
อบต.

ประชาชนและ
บุคลากรใน
องคกรมี
สุขภาพ
แข็งแรงและมี
ความสัมพันธ
อันดีระหวาง
ชุมชนกับ
อปท. อ่ืน
เพ่ิมข้ึน

ประชาชนและ
บุคลากรใน
องคกรมี
สุขภาพ
แข็งแรง และมี
ความสัมพันธ
อันดีระหวาง
ชุมชนและ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน

สํานักงานปลัด
อบต.



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๒๔

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
3 แขงขันกีฬาภายใน

ตําบลยะหาสัมพันธ
รวมกันตานยาเสพติด
ประจําป

๑.เพ่ือสงเสริมใหเยาวชน
ประชาชนออกกําลังกาย
เสริมสรางสุขภาพอนามัย
หางไกลโรค
๒ . เ พ่ื อ ใ ห เ ย า ว ช น แ ล ะ
ประชาชนใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน ใช กีฬาเปนสื่อ
หางไกลยาเสพติด
๓.เพ่ือสรางความสามัคคีใน
หมูคณะ

เยาวชน
ประชาชน ใน
ตําบลยะหา

๑5๐,๐๐๐.-
อบต.

๑5๐,๐๐๐.-
อบต.

๑5๐,๐๐๐.-
อบต.

๑5๐,๐๐๐.-
อบต.

ประชาชนไดออก
กําลังกายทําใหมี
สุขภาพแข็งแรง
เพ่ิมข้ึน

ประชาชนไดออก
กําลังกายทําใหมี
สุขภาพแข็งแรง
ยิ่งข้ึน

สํานักงานปลัด
อบต.

4 รวมขบวนแห
ประเพณีสมโภชเจา
พอหลักเมือง จ.ยะลา

เพ่ือสงเสริมกิจกรรมของดี
เมืองยะลา

ประชาชนภายใน
ตําบลยะหา

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

สามารถ
บํารุงรักษา
วัฒนธรรมทองถ่ิน
เพ่ิมข้ึน

วัฒนธรรมทองถ่ิน
ไดรับการสบืสาน
ตอไป

สํานักงานปลัด
อบต.

5 พัฒนาศักยภาพครู
สอนศาสนาในชุมชน
(อุสตาสซาห)

เพ่ือสรางความเขาใจและ
ความสามัคคีระหวางครสูอน
ศาสนากับองคกร

ครูสอนศาสนา
ในตําบล

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

ครูสอนศาสนา
ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ิมข้ึน

ครูสอนศาสนามี
เครือขายท่ีเชม
แข็ง

สํานักงานปลัด
อบต.

6 รอมฏอนสมัพันธ
สรางสันติสุข

เพ่ือสงเสริมศาสนาและ
เสรมิสรางความสามัคคีใน
หมูบานและชุมชน

ผูนําศาสนา
,ชาวบาน

๑๕๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๕๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๕๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๕๐,๐๐๐.-
อบต.

ประชาชนมีสวน
รวมไดรวม
กิจกรรมทาง
ศาสนาเพ่ิมข้ึน

ประชาชนมีสวน
รวมไดรวม
กิจกรรมทาง
ศาสนา

สํานักงานปลัด
อบต.



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๒๕

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
7 กีฬาสีศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กสานสัมพันธ
เพ่ือสงเสริมสุขภาพ
พลานามัย ใหแกเด็กเล็กมี
พัฒนาการทางกาย
เหมาะสมตามวัย

จัดการแขงขัน
กีฬาศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

เด็กเล็กมีสุขภาพ
พลานามัย พัฒนา
การทางกาย
เหมาะสมตามวัย
เพ่ิมข้ึน

เด็กเล็กมีสุขภาพ
แข็งแรง มี
พัฒนาการทาง
กายเหมาะสมตาม
วัย

สํานักงานปลัด
อบต./กอง
การศึกษา

8 สืบสานประเพณีไทย
ใสใจผูสูงอายุ

เพ่ือสงเสริมและอนุรักษและ
ฟนฟูศิลปวัฒนธรรม และ
ประเพณี

ผูสูงอายุในตําบล
ยะหา

๒๐,๐๐๐.-
อบต.

๒๐,๐๐๐.-
อบต.

๒๐,๐๐๐.-
อบต.

๒๐,๐๐๐.-
อบต.

มีประเพณีทองถ่ิน
ไดรับการฟนฟู
และอนุรักษ
เพ่ิมข้ึน

ประเพณีทองถ่ิน
ไดรับการฟนฟู
และอนุรักษใหคง
อยูสืบไป

กองการศึกษา

9 จัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณกีฬา

เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชน
ประชาชนออกกําลังกาย
และใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน

จัดซื้อวัสดุและ
อุ ป ก ร ณ กี ฬ า
เ ช น  ฟุ ต บ อล
ต ะ ก ร อ  บ า ส
เ ก็ ต บ อ ล ฯ
ใหแกหมูบาน

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

จํานวนวัสดุและ
อุปกรณกีฬาท่ี
เพ่ิมข้ึน

ชุมชนมีวัสดุและ
อุปกรณกีฬาใน
การเลนกีฬาแตละ
ประเภท

กองการศึกษา

10 กอสรางลานกีฬา/
สนามกีฬาตานยาเสพ
ติด

เพ่ือใหประชาชนมีสถานท่ี
สําหรับออกกําลังกาย

ก อ ส ร า ง ล า น
กีฬา/สนามกีฬา
บริ เ วณ  อบต .
และ หมูบาน ม.
๑-๙ ตามแบบท่ี
อบต.กําหนด

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

จํานวนลานกีฬา/
สนามกีฬาตานยา
เสพติดท่ีเพ่ิมข้ึน

มีสถานท่ีสําหรับ
ออกกําลังกาย

สํานักงานปลัด
อบต./กองชาง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๒๖

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
11 กอสรางลานกีฬา

ผูสูงอายุ
เพ่ือใหผูสูงอายุมสีถานท่ี
สําหรับออกกําลังกาย

ก อ ส ร า ง ล า น
กี ฬ า ผู สู ง อ า ยุ
ม.1-9 ตามแบบ
ท่ี อบต.กําหนด

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

จํานวนลานกีฬา
เพ่ิมข้ึน

มีสถานท่ีสําหรับ
ออกกําลังกาย

สํานักงานปลัด
อบต./กองชาง

12 จัดซื้อเครื่องออก
กําลังกายประจํา
หมูบาน

เพ่ือสงเสริมให ประชาชน
ออกกําลังกาย และใชเวลา
วางใหเปนประโยชน

จัดซื้อเครื่องออก
กําลังกาย ใหแก
หมูบาน

- - ๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

จํานวนอุปกรณใน
การออกกําลังกาย
ท่ีเพ่ิมข้ึน

ชุมชนมีอุปกรณใน
การออกกําลังกาย

สํานักงานปลัด
อบต.

13 กอสรางลานกีฬา
ประจําหมูบาน

เพ่ือใหมีลานกีฬาประจํา
หมูบาน

กอสรางลาด
กีฬา ขนาด
กวาง 70 เมตร
ยาว 80 เมตร

- 1,5๐๐,๐๐๐.-
อบต.

- - 1 แหง มีลานกีฬาสําหรับ
ออกกําลังกายและ
นันทนาการ

สํานักงานปลัด
อบต./กองชาง

14 ยะหาลานธรรม นํา
วิถีพุทธ เสริมสราง
ความปรองดอง

เพ่ือสงเสริมศาสนา สราง
ความเขาใจและความ
สามัคคีปรองดองระหวางคน
ในชุมชน

หัวหนาสวน
ราชการ,
รัฐวิสาหกิจ,ผูนํา
ชุมชน,ผูนํ้า
ศาสนา และ
ประชาชนภายใน
ตําบลยะหา

๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- สามารถพบปะ
พูดคุยแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น

แกปญหาความ
แตกแยกสราง
ความปรองดองใน
ชุมชน

กองการศึกษาฯ

15 รวมกิจกรรมมหกรรม
ผลไมและของดีเมือง
ยะลา

เพ่ือสงเสริมกิจกรรม
มหกรรมผลไมและของดี
เมืองยะลา

ประชาชนภายใน
ตําบลยะหา

๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- สามารถ
บํารุงรักษา
วัฒนธรรมทองถ่ิน
เพ่ิมข้ึน

วัฒนธรรมทองถ่ิน
ไดรับการสบืสาน
ตอไป

กองการศึกษาฯ



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๒๗

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
16 เมาลดิสมัพันธ เพ่ือสงเสริมศาสนาและ

เสรมิสรางความสามัคคีใน
หมูบานและชุมชน

ผูนําศาสนา
,ชาวบาน

๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- ประชาชนมีสวน
รวมไดรวม
กิจกรรมทาง
ศาสนาเพ่ิมข้ึน

ประชาชนมีสวน
รวมไดรวม
กิจกรรมทาง
ศาสนา

กองการศึกษาฯ

17 สงเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีและ
พิธีกรรมทางศาสนา

เพ่ือสงเสริมศาสนาและ
เสรมิสรางความสามัคคีใน
หมูบานและชุมชน

ประชาชนภายใน
ตําบลยะหา

60,000.- 60,000.- 60,000.- 60,000.- สามารถ
บํารุงรักษา
วัฒนธรรมทองถ่ิน
เพ่ิมข้ึน

วัฒนธรรมทองถ่ิน
ไดรับการสบืสาน
ตอไป

กองการศึกษาฯ

รวม 17 โครงการ - - 1,030,000.- 2,530,000.- 1,130,000.- 1,030,000.- - - -



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๒๘

แบบ ผ. ๐๑

 แผนงานงบกลาง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
1 เงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพ

ผูสูงอายุ
เพ่ือจายเงินเบี้ยยังชีพ
ใหแกผูสูงอายุ

ผูสูงอายุ จํานวน 940
คน

631,100.-
เงินอุดหนุน

631,100.-
เงินอุดหนุน

631,100.-
เงินอุดหนุน

631,100.-
เงินอุดหนุน

ผูสูงอายไุดรับ
เบี้ยยังชีพ
เพ่ิมข้ึน

ผูสูงอายไุดรับ
เบี้ยยังชีพทุก
คน

สํานักงานปลัด
อบต.

2 เงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพ
ความพิการ

เพ่ือจายเงินเบี้ยยังชีพ
ใหแกคนพิการ

คนพิการ จํานวน 207
คน

165,600.-
เงินอุดหนุน

165,600.-
เงินอุดหนุน

165,600.-
เงินอุดหนุน

165,600.-
เงินอุดหนุน

ผูพิการไดรับ
เบี้ยยังชีพ
เพ่ิมข้ึน

คนพิการไดรับ
เบี้ยยังชีพทุก
คน

สํานักงานปลัด
อบต.

3 เงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพ
ผูปวยเอดส

เพ่ือจายเงินเบี้ยยังชีพ
ใหแกผูปวยเอดส

ผูปวยเอดส จํานวน 6
คน

36,000.-
อบต.

36,000.-
อบต.

36,000.-
อบต.

36,000.-
อบต.

ผูปวยเอดส
ไดรับเบี้ยยัง
ชีพเพ่ิมข้ึน

ผูปวยเอดส
ไดรับเบี้ยยัง
ชีพทุกคน

สํานักงานปลัด
อบต.

รวม 3 โครงการ - - 832,700.- 832,700.- 832,700.- 832,700.- - - -



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๒๙

แบบ ผ. ๐๑



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๒๙

แบบ ผ. ๐๑

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๑ สงเสรมิ พัฒนา แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและการสงออก
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดยะลา ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมดานการทองเท่ียว การคาและการลงทุน
ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ
 แผนงานการสรางความเขมแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
1 ฝกอบรมสงเสริมพัฒนา

กลุมอาชีพเยาวชนและผู
วางงานในชุมชน

เพ่ือสงเสริมการ
ประกอบอาชีพ และ
เพ่ิมรายไดใหแกกลุม
เยาวชนและผูวางงาน
ในชุมชน

กลุมเยาวชนและผูวางงาน
ในชุมชนตําบลยะหา จดั
ฝกอบรม ดังน้ี
- การซอมเครื่องยนต
- ตัดผม
- ทําอาหาร/ขนม
- ซอมแซม

เครื่องใชไฟฟา
- การสงเสริมและ

พัฒนาพืชผกั
- การแปรรปูผลผลิต

ทางการเกษตร
- ผลิตภณัฑจักสาน

ฯลฯ

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

กลุมสตรมีีงาน
ทํามีรายไดท่ี
มากข้ึน

กลุมสตรมีีงาน
ทํา มีรายได
เพ่ิมข้ึน

สํานักงานปลัด
อบต.

2 สงเสริมและพัฒนาอาชีพ
สตรสีู Thailand 4.0

เพ่ือใหกลุมสตรไีด
ศึกษาดูงานกลุมอาชีพ
ตางๆ

กลุมสตรตีําบลยะหา ท้ัง ๙
หมู

30๐,๐๐๐.-
อบต.

30๐,๐๐๐.-
อบต.

30๐,๐๐๐.-
อบต.

30๐,๐๐๐.-
อบต.

กลุมสตรี
สามารถนํา
ความรูท่ีไดมา
พัฒนาอาชีพ
ตน

กลุมสตรี
สามารถนํา
ความรูท่ีไดมา
พัฒนาอาชีพ
ของตน

สํานักงานปลัด
อบต.



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๓๐

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
3 ฝกอาชีพแกผูสูงอายุและ

ผูพิการ
เพ่ือสงเสริมการ
ประกอบอาชีพ และ
เพ่ิมรายไดใหแก
ผูสูงอายุและผูพิการ

ผูสูงอายุและผูพิการ
ในชุมชนตําบลยะหา
มีรายได

50,000-
อบต.

50,000-
อบต.

50,000-
อบต.

50,000-
อบต.

ผูสูงอายุและผู
พิการมีงานทํามี
รายไดท่ีมากข้ึน

ผูสูงอายุและผู
พิการมีงานทํา มี
รายไดเพ่ิมข้ึน

สํานักงานปลัด
อบต.

4 สงเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงชุมชน

เพ่ือเปนศูนยตัวอยาง
ในดานเศรษฐกิจ
พอเพียง

ประชาชนในตําบล
ยะหา

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

ประชาชนใน
ชุมชนสามารถ
เรียนรูกิจกรรม
เศรษฐกิจชุมชน

สงเสริมใหเปน
ศูนยตัวอยางใน
ดานเศรษฐกิจ
พอเพียงประจํา
ตําบล

สํานักงานปลัด
อบต.

5 สงเสริมกิจกรรมตอยอด
ของกลุมแมบานพัฒนา
OTOP ประจําตําบล

เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาผลิตภัณฑ
OTOP ของตําบลยะ
หาใหมีคุณภาพและ
เพ่ิมชองทางการ
จําหนาย

สนับสนุนและ
ประชาสมัพันธ
ผลิตภณัฑ OTOP
ตําบลยะหาท้ัง ๙
หมูบานทุกรูปแบบ

๙๐,๐๐๐.-
อบต.

๙๐,๐๐๐.-
อบต.

๙๐,๐๐๐.-
อบต.

๙๐,๐๐๐.-
อบต.

ประชาชนมีรายได
จากผลติภณัฑ
(OTOP) เพ่ิมข้ึน

ประชาชนมี
รายไดเพ่ิมข้ึน

สํานักงานปลัด
อบต.

รวม 5 โครงการ - - 570,000.- 570,000.- 570,000.- 570,000.- - - -



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๓๑

แบบ ผ. ๐๑

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดยะลา ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมดานสิ่งแวดลอม
ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
 แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
1 ความรวมมือในการกําจัด

และคัดแยกขยะ
๑.เพ่ือสามารถจดัเก็บขยะ
ในชุมชนและบานเรือน
ประชาชน
๒.เพ่ือใหชุมชน/ตลาด
สะอาด ไมมีขยะตกคาง

- เชาสถานท่ีท้ิงขยะมูล
ฝอยของเทศบาลนคร
ยะลา
- จัดซื้อถังขยะ /ถุงดํา
- รณรงคประชาสัมพันธ
การเก็บขยะในหมูบาน
- กอสรางสถานท่ีคัด
แยกขยะ

๕0๐,๐๐๐.-
อบต.

๒๐๐,๐๐๐
อบต.

๕0๐,๐๐๐.-
อบต.

๒๐๐,๐๐๐
อบต.

๖๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๕0๐,๐๐๐.-
อบต.

๒๐๐,๐๐๐
อบต.

๕0๐,๐๐๐.-
อบต.

๒๐๐,๐๐๐
อบต.

จํานวนขยะใน
ชุมชน/ตลาด
ลดลง

๑.ชุมชน/
ตลาดสะอาด
ไมมีขยะ
ตกคาง
๒.สามารถ
จัดเก็บขยะได
ไมนอยกวา ๑
ตัน/วัน

กอง
สาธารณสุข

2 ชุมชนตัวอยางลดขยะลด
โลกรอน

เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการ
นําขยะมาคดัแยก เพ่ือ
สามารถนํามารไีซเคิลหรือ
ขายเพ่ือเพ่ิมรายได

ครัวเรือนในตําบลยะหา 5๐,๐๐๐
อบต.

5๐,๐๐๐
อบต.

5๐,๐๐๐
อบต.

5๐,๐๐๐
อบต.

มีชุมชน
ตัวอยางดาน
การบริหาร
จัดการขยะท่ีดี
ข้ึน

ประชาชนมี
จิตสํานึกท่ีดีใน
การจัดการ
ขยะมูลฝอย

กอง
สาธารณสุข

3 โครงการกําจดัและคัด
แยกขยะสูชุมชน

เพ่ือกําจดัและคัดแยกขยะ
ลดภาวะโลกรอน

หมูท่ี 1 – 9 ตําบลยะ
หา

5๐,๐๐๐
อบต.

5๐,๐๐๐
อบต.

5๐,๐๐๐
อบต.

5๐,๐๐๐
อบต.

ชุมชนมีการ
บริหารจดัการ
ขยะท่ีถูกวิธี

สรางจิตสํานึก
ท่ีดีในการ
จัดการขยะมูล
ฝอย

กอง
สาธารณสุข

รวม 3 โครงการ - - 800,000.- 1,400,000.- 800,000.- 800,000.- - - -



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๓๒

แบบ ผ. ๐๑

 แผนงานการเกษตร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
1 อบต.รวมใจภักดิ์รัก

พ้ืนท่ีสีเขียว
เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและลด
ภาวะโลกรอน

นักเรียน นักศึกษา ประชาชน
ผูบริหาร สมาชิกสภาและ
พนักงาน อบต. รวมกันปลูก
ตนไม

30,๐๐๐.-
อบต.

30,๐๐๐.-
อบต.

30,๐๐๐.-
อบต.

30,๐๐๐.-
อบต.

จํานวนปาไมท่ี
เพ่ิมข้ึน

มีตนไมเพ่ิมข้ึน สํานักงานปลัด
อบต.

2 สนับสนุนพันธุ พืช
พันธุปลาเพ่ิมรายได
แกเกษตรกร

เพ่ือสงเสริมอาชีพใหกับ
เกษตรกร

เกษตรกรในหมูบาน ตําบลยะ
หา

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐๐,๐๐๐.-
อบต.

เกษตรกรมี
รายไดท่ี
เพ่ิมข้ึน

ประชาชนมี
อาชีพและ
รายได

สํานักงานปลัด
อบต.

3 ขุดลอกแหลงนํ้า
ตามธรรมชาติ

-เพ่ือกําจัดวัชพืช
-เ พ่ื ออ นุ รั กษ แห ล ง นํ้ า
ไมใหตื้นเขิน
-เพ่ือการระบายนํ้า
ปองกันนํ้าทวม
- เพ่ือใหประชาชนมีนํ้าใช
เพ่ือการเกษตร

ขุดลองคลอง/ลําหวย/หนอง/
บึง ภายในตําบล

๑0๐,๐๐๐.-
อบต.

๑0๐,๐๐๐.-
อบต.

๑0๐,๐๐๐.-
อบต.

๑0๐,๐๐๐.-
อบต.

จํานวนแหลง
นํ้าตาม
ธรรมชาติท่ี
เพ่ิมข้ึน

สามารถ
ระบายนํ้าได
รวดเร็วในฤดู
ฝน และมีนํ้า
ใชเพ่ือ
การเกษตร

สํานักงานปลัด
อบต.

4 รักษนํ้า รักปา
รักษาแผนดิน

เพ่ืออนุรักษทรัพยากรนํ้า
และปาไมใหสมดลุ

ความบริบรูณของนํ้าปาไม
และความชุมช้ืนของดิน

5๐,๐๐๐.- 5๐,๐๐๐.- 5๐,๐๐๐.- 5๐,๐๐๐.- ทรัพยากรนํ้า
ปาไม และดิน
มีความสมดลุ

ทรัพยากรนํ้า
ปาไม และดิน
มีความสมดลุ

สํานักงานปลัด
อบต.

5. ปรับปรุงภูมิทัศน
รอบศาลาดูดวง
จันทร

เพ่ือใหศาลาดดูวงจันทรมี
ความสะอาด สวยงาม

เปนท่ีพักผอนหยอนใจ และ
เปนสถานท่ีทองเท่ียว

5๐,๐๐๐.- 5๐,๐๐๐.- 5๐,๐๐๐.- 5๐,๐๐๐.- ประชาชนมี
สถานท่ี
ทองเท่ียว
เพ่ิมข้ึน

สถานท่ี
ทองเท่ียว
สวยงาม เปน
ระเบียบ

สํานักงานปลัด
อบต.

รวม 5 โครงการ - - 330,000.- 330,000.- 330,000.- 330,000.- - - -



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๓๓

แบบ ผ. ๐๑



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๓

แบบ ผ. ๐๑

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 เสรมิสรางยะลาสันติสุข
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดยะลา ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและอัตลักษณทองถิ่น
ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ท่ี 5 การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองคกร
 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
1 โครงการจดัเวที

ประชาคมเพ่ือสงเสริม
การมีสวนรวมในการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

- เพ่ือรับฟงปญหาและ
ความตองการของ
ประชาชนนํามา
ประกอบการจดัทําแผน
พัฒนาทองถ่ิน
- เพ่ือใหประชาชนมีสวน
รวมในการพัฒนาทองถ่ิน

- จัดทํา
แผนพัฒนา
ทองถ่ิน พรอม
ประชาสมัพัน
ธ

- จัดทําแผน
ชุมชน

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

ความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีเพ่ิมข้ึน

-ประชาชนมีส วน
รวมในการพัฒนา
ทองถ่ิน
-โครงการท่ีบรรจุใน
แผนพัฒนามาจาก
ปญหาและความ
ต อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชน

สํานักงานปลัด
อบต.

2 เรียนรูตามแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียง

เพ่ือติดตามและขยายผล
โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ

ประชาชนในตําบล
ยะหา

10๐,๐๐๐.-
อบต.

10๐,๐๐๐.-
อบต.

10๐,๐๐๐.-
อบต.

10๐,๐๐๐.-
อบต.

รอยละ ๗๐ ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี
เขารวมกิจกรรม

ประชาชนได
ดําเนินการตามรอย
พระราชกรณียกิจของ
ในหลวง

สํานักงานปลัด
อบต.

3 ปรองดอง สมานฉันท คืน
ความสุขสูชุมชน

เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร า ง ค ว า ม
สมานฉันทของชุมชนโดย
ใชมิติทางวัฒนธรรมในการ
ส ง เสริ ม ใหภาคประชา
สังคมเ กิดความรู ความ
เขาใจและความรวมมือใน
การแกไขปญหาและลด
เง่ือนไขความแตกแยกใน
สังคม

ผูนําทองท่ี/ผูนํา
ชุมชน ประชาชน
หมูท่ี ๑-๙ และ
กลุมองคกรตางๆ
ในพ้ืนท่ี

10๐,๐๐๐.-
อบต.

10๐,๐๐๐.-
อบต.

10๐,๐๐๐.-
อบต.

10๐,๐๐๐.-
อบต.

ประชาชนในสังคมมี
ความรัก ความ
สามัคคี และความ
ปรองดองเพ่ิมข้ึน

ประชาชนในสังคมมี
ความรัก ความ
สามัคคี และความ
ปรองดองสมานฉันท
ลดการใชความรุนแรง
หรือกระทําผิด
กฎหมาย

สํานักงานปลัด
อบต.



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๔

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
4 ฝกอบรมพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรเพ่ิม
ทักษะองคความรูสู
Thailand 4.0

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากร

จัดฝกอบรมหรือสง
ตัวบุคลากร ไดแก
ผูบริหาร, สมาชิก
สภาฯ ,พนักงาน
สวนตําบล และ
พนักงานจาง เขารับ
การอบรมท่ี
หนวยงานตางๆ จัด
อบรม

30๐,๐๐๐.-
อบต.

30๐,๐๐๐.-
อบต.

30๐,๐๐๐.-
อบต.

30๐,๐๐๐.-
อบต.

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีเพ่ิมข้ึน

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัตงิานมาก
ยิ่งข้ึน

สํานักงานปลัด
อบต.

5 พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมบุคลากรสู
องคกรใสสะอาด

เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกการ
ยึดมั่นในคณุธรรม
จริยธรรม ความซื่อสัตย
สุจรติ การมีจติสาธารณะ
ตามจรรยาบรรณของ
ขาราชการและ
นักการเมืองเพ่ือเปนองค
ใสสะอาดหนาเช่ือถือ

๑.ผูบริหาร, สมาชิก
สภาฯ ,พนักงาน
สวนตําบล และ
พนักงานจาง
๒.จัดทําประกาศ
คุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากรใน
สํานักงาน อบต.ยะ
หา

20๐,๐๐๐.-
อบต.

20๐,๐๐๐.-
อบต.

20๐,๐๐๐.-
อบต.

20๐,๐๐๐.-
อบต.

บุคลากรมีจิต
สํานึก คุณธรรม
จริยธรรมของการ
เปนขาราชการและ
นักการเมืองท่ีดี
เพ่ิมข้ึน

บุคลากรมีจิตสํานึก มี
คุณธรรมจริยธรรม
ของการเปน
ขาราชการและ
นักการเมืองท่ีดี

สํานักงานปลัด
อบต.

6 พัฒนาศักยภาพผู นํ า
สานสัมพันธผูนําชุมชน
และประชาคมทองถ่ิน

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
พัฒนาหมูบานและสราง
ความสัมพันธอันดีระหวาง
อบต.และผูนําทองท่ี

ผูนําทองท่ี หมูท่ี ๑-
๙ และกลุมองคกร
ตางๆ

๓๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐๐,๐๐๐.-
อบต.

การประสานงาน
และสราง
ความสัมพันธอันดี
ระหวาง อบต.กับ
ผูนําทองท่ีเพ่ิมมาก
ข้ึน

เกิดการประสานงาน
และสราง
ความสัมพันธอันดี
ระหวาง อบต.กับผูนํา
ทองท่ี

สํานักงานปลัด
อบต.



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๕

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
7 สํารวจความพึงพอใจใน

การให
บริการของ อบต.
ยะหา

เพ่ือสํารวจความพึงพอใจ
ในการใหบริการประชาชน
ของ  อบต . ยะหา เ พ่ื อ
นํ า ม า ป ร ะ ก อ บ ก า ร
บริหารงานของ อบต.ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

สํารวจความพึง
พอใจในการ
ใหบริการประชาชน
ปละ ๑ ครั้ง

๒๐,๐๐๐.-
อบต.

๒๐,๐๐๐.-
อบต.

๒๐,๐๐๐.-
อบต.

๒๐,๐๐๐.-
อบต.

ความพึงพอใจใน
การใหบริการ
ประชาชนท่ีเพ่ิมข้ึน

สามารถนําผลจาก
การสํารวจความพึง
พอใจมาปรับปรุงการ
บริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

สํานักงานปลัด
อบต.

8 อาสาสมัครรัก
ประชาธิปไตย

เพ่ือสงเสริมความรูดาน
การเมืองการปกครองและ
การมีสวนรวมตามระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย ใ ห แ ก
ประชาชน

นักเรียน และ
ประชาชนท่ัวไป

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

เยาวชนและ
ประชาชนมีความรู
มีความตื่นตัวและมี
สวนรวมดาน
การเมืองการ
ปกครองเพ่ิมข้ึน

เยาวชนและ
ประชาชนมีความรู มี
ความตื่นตัวและมสีวน
รวมดานการเมืองการ
ปกครอง มากข้ึน

สํานักงานปลัด
อบต.

9 ยะหารวมใจเทิดทูน
สถาบัน

เพ่ือใหประชาชนไดสํานึก
ในพระมหากรณุาธิคณุ
และจงรักภักดีตอสถาบัน

จัดกิจกรรมปกปอง
สถาบันตาม
นโยบายของ
รัฐบาล

3๐,๐๐๐.-
อบต.

3๐,๐๐๐.-
อบต.

3๐,๐๐๐.-
อบต.

3๐,๐๐๐.-
อบต.

ประชาชนไดสํานึก
ในพระมหา
กรุณาธิคณุและมี
ความจงรักภักดีตอ
สถาบันเพ่ิมข้ึน

ประชาชนไดสํานึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ
และมีความจงรักภักดี
ตอสถาบัน

สํานักงานปลัด
อบต.

10 ติดตั้งกันสาดรอบ
สํานักงาน อบต.

สามารถแกปญหาฝนสาด
และแดดสองเขาอาคาร
สํานักงานได

ติดตั้งกันสาดรอบ
อาคารสํานักงาน

200,000.- - - - มีกันสาดรอบ
สํานักงาน

เพ่ือแกปญหาฝนสาด
และแดดสองเขา
อาคารสํานักงานได

สํานักงานปลัด
อบต.



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๖

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
11 พัฒนาระบบงาน

สํานักงานอัตโนมตัิ
มี ร ะบบงานสํ า นั ก งาน
อัตโนมัติในการปฏิบัติงาน
อํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานติดตอสื่อสาร
ระหวางพนักงานภายใน
อ บ ต . แ ล ะ ห น ว ย ง า น
ภ า ย น อ ก  แ ล ะ เ พ่ื อ
ใ ห บ ริ ก า ร ด า น ข อ มู ล
ข า ว ส า ร แ ล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ก า ร
ดําเนินงานของอบต.

พัฒนาและปรับปรุง
เว็บไซตของ อบต.
ยะหา

๑๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๐,๐๐๐.-
อบต.

ประชาชนได
รับทราบขอมลู
ขาวสารการ
ดําเนินงานของ
อบต.เพ่ิมมากข้ึน

อํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน
ติดตอสื่อสารระหวาง
พนักงานและ
หนวยงานภายนอก
ประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลขาวสาร
ของ อบต.ไดงายข้ึน

สํานักงานปลัด
อบต.

12 ประชาสมัพันธขาวสาร
งาน อบต. โดยใชระบบ
Call center

เพ่ือประชาสมัพันธขาวมูล
ขาวสารการจัดซื้อจดัจาง
/ ผลการดําเนินงาน/ การ
จัดกิจกรรม/โครงการ/
ประกาศตางๆ ของ อบต.

จัดทําจดหมายขาว/
แผนพับ/เว็บไซต
ฯลฯ

๓,๐๐๐.-
อบต.

๓,๐๐๐.-
อบต.

๓,๐๐๐.-
อบต.

๓,๐๐๐.-
อบต.

ประชาชนมีชอง
ทางในการ
รับทราบขอมลู
ขาวสารของอบต.
มากข้ึน

ประชาชนมีชองทางใน
การรับทราบขอมูล
ขาวสารของ อบต.
เพ่ิมข้ึน

สํานักงานปลัด
อบต.

13 จัดหาวัสดุ ครภุัณฑ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน

เ พ่ื อ ใ ห ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชน เป น ไปด ว ย
ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

จัดซื้อวัสดุ ครุภณัฑ
เพ่ือใชในสํานักงาน

๑๕๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๕๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๕๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๕๐,๐๐๐.-
อบต.

จํานวนวัสดุ
ครุภณัฑท่ีเพ่ิมข้ึน

มีเครื่องมือเครื่องใชท่ี
สามารถใหบริการ
ประชาชนไดสะดวก
รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ

สํานักงานปลัด/
กองคลัง/
กองชาง/
กองการศึกษา/
กองสาธารณสุข



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๗

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
14 ปรับปรุง/ซอมแซม

ครุภณัฑ เครื่องมือ
เครื่องใชในการปฏิบัติ
ราชการ

เพ่ือใหการบริการ
ประชาชนเปนไปดวย
ความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

ปรับปรุง/ซอมแซม
ครุภณัฑ เครื่องมือ
เครื่องใชตางๆ ให
สามารถใชงานไดดี
อยูเสมอ

๑๕๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๕๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๕๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๕๐,๐๐๐.-
อบต.

จํานวนครุภณัฑ
เครื่องมือเครื่องใชใน
การปฏิบัตริาชการท่ี
เพ่ิมข้ึน

มีเครื่องมือเครื่องใช
ท่ีสามารถใหบริการ
ประชาชนไดสะดวก
รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ

สํานักงานปลัด/
กองคลัง/
กองชาง/
กองการศึกษา/
กองสาธารณสุข

15 ป รั บ ป รุ ง ภู มิ ทั ศ น
บริเวณท่ีทําการ อบต.
ยะหา

๑. เพ่ือใหสํานักงานมี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย สวยงาม

๒. เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
บริการ

ปรั บภู มิ ทัศน และ
ตกแตงสํานักงานท่ี
ทําการ อบต. ตาม
แบบท่ี อบต.กําหนด

๑๕๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๕๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๕๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๕๐,๐๐๐.-
อบต.

ท่ีทําการ อบต.มี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอยมากข้ึน

สํานักงานมีความ
เปนระเบียบ
เรียบรอยสวยงาม

สํานักงานปลัด
อบต.

16 คูมือบริการประชาชน เพ่ือใหประชาชนมีคูมือใน
การติ ดต อ ร าชกา ร กับ
อบต.

-จั ด ทํ าคู มื อแสด ง
ข้ั น ต อ น แ ล ะ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ใหบริ การสํ าหรั บ
ประชาชน

5,000.-
อบต.

5,000.-
อบต.

5,000.-
อบต.

5,000.-
อบต.

ประชาชนไดรับ
ความสะดวกเพ่ิมข้ึน

ประชาชนสามารถ
ใชคูมือในการติดตอ
เพ่ือใหไดรับความ
สะดวก

สํานักงานปลัด
อบต.

17 เลือกตั้งผูบริหารและ
สภาทองถ่ิน

-เพ่ือใหการเลือกตั้ง
ผูบริหารทองถ่ินและสภา
ทองถ่ินเปนไปดวยความ
บริสุทธ์ิยุติธรรม
-เพ่ือใหประชาชนไดมสีวน
รวมตามระบอบ
ประชาธิปไตย

จัดการเลือกตั้ง
ผูบริหารทองถ่ินและ
สภาทองถ่ินตาม
อํานาจหนาท่ีของ
อบต. ในกรณีท่ีมี
ตําแหนงวางลง

๑๕๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๕๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๕๐,๐๐๐.-
อบต.

๑๕๐,๐๐๐.-
อบต.

ความพึงพอใจของ
ประชาชนเก่ียวกับ
การเลือกตั้งท่ี
เพ่ิมข้ึน

การเลือกตั้งผูบริหาร
แ ล ะ ส ภ า ท อ ง ถ่ิ น
เป น ไปด วยความ
บริสุทธ์ิยุติธรรม ไมมี
การรองเรียน

สํานักงานปลัด
อบต.



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๘

แบบ ผ. ๐๑

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
18 อบต.โปรงใส เพ่ือสรางมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจรติ สามารถ
ตรวจสอบไดเพ่ือเปนองค
ใสสะอาดนาเช่ือถือ

ผูบริหาร, สมาชิก
สภาฯ ,พนักงาน
สวนตําบล และ
พนักงานจาง

๕๐,๐๐๐.-
อบต.

๕๐,๐๐๐.-
อบต.

๕๐,๐๐๐.-
อบต.

๕๐,๐๐๐.-
อบต.

บุคลากรมีจิต
สํานึก คุณธรรม
จริยธรรมของการ
เปนขาราชการ
และนักการเมืองท่ี
ดีเพ่ิมข้ึน

บุคลากรมี
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตย
สุจรติ สามารถ
ตรวจสอบไดเพ่ือ
เปนองคใส
สะอาดและ
เช่ือถือได

สํานักงานปลัด
อบต.

19 จางนักเรียน/นักศึกษา
ทํางานในชวงปดภาค
เรียน

ช ว ย เ ห ลื อ นั ก เ รี ย น /
นักศึกษาใหมีรายไดและใช
เวลาวางใหเปนประโยชน

นักเรียน/นักศึกษา
ในเขตรับผดิชอบ
จํานวน 3 คน

15,๐๐๐.- 15,๐๐๐.- 15,๐๐๐.- 15,๐๐๐.- นักเรียน/นักศึกษา
ในเขตรับผดิชอบมี
รายได

นักเรียน/
นักศึกษามี
รายได ใชเวลา
วางใหเปน
ประโยชน

สํานักงานปลัด
อบต.

20 ปรับปรุงศูนยบริการ
ขอมูลขาวสาร

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริการของ อบต.

เพ่ือพัฒนาระบบ
ใหทันสมัย

20,000.- 20,000.- 20,000.- 20,000.- ประชาชนรู
ขาวสารท่ีทันสมัย

ประชาชนรู
ขาวสารท่ี
ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน

สํานักงานปลัด
อบต.

21 กอสรางโรงจอดรถ เพ่ือใชเปนสถานท่ีสํารับ
จอดรถของ อบต.

กอสรางโรงจอดรถ
จํานวน 1 หลัง

200,000.- - - - เพ่ือยืดอายุการ
ใชงานของ
รถยนตและรถ
อ่ืนๆ

สํานักงานปลัด
อบต.

รวม 21 โครงการ - - 2,213,000.- 1,813,000.- 1,813,000.- 1,813,000.- - - -



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๙

แบบ ผ. ๐๑

 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
1 สภาเด็กและเยาวชน เพ่ือสงเสริมเด็กและ

เยาวชนใหมีสวนรวม
ในการพัฒนาทองถ่ิน

เด็กและ
เยาวชน ใน
ตําบลยะหา

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

เด็กและเยาวชนไดมสีวน
รวมในการพัฒนาทองถ่ิน
เพ่ิมข้ึน

เด็กและเยาวชนไดมีสวน
ร ว ม ใ น ก า ร พั ฒ น า
ทองถ่ิน

สํานักงานปลัด
อบต.

2 ออกหนวยเคลื่อนท่ี
บริการชุมชน

สรางความสัมพันธท่ีดี
ระหวางภาครัฐกับ
ประชาชนในชุมชน

ประชาชนใน
ตําบลยะหา

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

๓๐,๐๐๐.-
อบต.

รอยละ ๗๐ ของประชาชน
ในพ้ืนท่ีเขารวมกิจกรรม

ลดภาระคาใชจายของ
ประชาชน

สํานักงานปลัด
อบต.

3 ศูนยขอมูลขาวสาร เพ่ือใหบริการ
ประชาชนดานขอมูล
ขาวสารตางๆ ของ
อบต.และ
ประชาสมัพันธการ
ดําเนินงานของอบต.

ศูนยขอมูล
ขาวสาร
อบต.ยะหา

15,000.-
อบต.

15,000.-
อบต.

15,000.-
อบต.

15,000.-
อบต.

มีศูนยขอมูลขาวสารท่ี
ใหบริการประชาชนท่ีดีข้ึน

ประชาชนไดรับทราบ
ขอมูลขาวสารและผล
การดําเนินงานของ
อบต.อยางตอเน่ือง

สํานักงานปลัด
อบต.

4 ติดตั้งหอกระจายขาว เพ่ือใหบริการ
ประชาชนดานขอมูล
ขาวสารตางๆ ของ
อบต.และ
ประชาสมัพันธการ
ดําเนินงานของอบต.

หอกระจาย
ขาว    ม.1-9

150,000.-
อบต.

150,000.-
อบต.

150,000.-
อบต.

150,000.-
อบต.

มีหอกระจายขาวในการ
ประชาสมัพันธขาวสารตางๆ
ท่ีดีข้ึน

ประชาชนไดรับทราบ
ขอมูลขาวสารและผล
การดําเนินงานของ
อบต.อยางตอเน่ือง

สํานักงานปลัด
อบต.

รวม 4 โครงการ - - 225,000.- 225,000.- 225,000.- 225,000.- - - -



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๒๐

แบบ ผ. ๐๑



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๔๐

แบบ ผ. ๐2

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดยะลา ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมดานคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ท่ี 2 การพัฒนาคนและสังคม
 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI) ผลท่ีคาดวา

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก

หนวยงาน
ท่ีขอรับเงิน
อุดหนุน๒๕๖๑ ๒๕๖๒ จะไดรับ ๒๕๖๔

1 อุดหนุนสาธารณสุข
มูลฐานชุมชน
(ศสมช.)

1.เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
ของ ศสมช. มี
ประสิทธิภาพ
2.เพ่ือสงเสรมิระบบการ
ใหบริการดาน
สาธารณสุข

จํานวน 9 หมูบาน
หมูบานละ 7,500
บาท

67,500.- 67,500.- 67,500.- 67,500.- 9 หมูบาน ประชาชน
ไดรับบริการ
ดาน
สาธารณสุข
ทันตอความ
ตองการ

สํานักปลดั ศสมช.ประจํา
หมูบาน

๒ สนับสนุนกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ระดับทองถ่ิน
(สปสช.)

เพ่ือสงเสริมใหประชาชน
สามารถเขาถึงบริการ
ดานสุขภาพ

ประชาชนไดรับการ
บริการ

220,๐๐๐.- 220,๐๐๐.- 220,๐๐๐.- 220,๐๐๐.- 1 ครั้ง/ป ประชาชนมี
หลักประกัน
สุขภาพ

สํานักปลดั กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพองคการ
บริหารสวน
ตําบลยะหา

รวม 2 โครงการ - - 287,500.- 287,500.- 287,500.- 287,500.- - - - -



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

๑๔๑

แบบ ผ. ๐2

 แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก

หนวยงานท่ี
ขอรับเงิน
อุดหนุน๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1 อาหารกลางวัน
นักเรียนในโรงเรียน
ในเขต อบต.
จํานวน 4 โรงเรียน

เพ่ือใหเด็กนักเรยีนมี
อาหารกลางวัน
รับประทาน

เด็กนักเรยีนรอย
ละ 100 (ตาม
จํานวนขอมูลใน
ระบบ ccis)

4,828,000.- 4,828,000.- 4,828,000.- 4,828,000.- รอยละ
100

เด็กนักเรยีน
ไดรับการ
พัฒนา
เหมาะสมกับ
วัย

สํานักปลดั โรงเรียน 4
โรงเรียน

รวม 1 โครงการ - - 4,828,000.- 4,828,000.- 4,828,000.- 4,828,000.- - - - -



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

แบบ ผ. ๐7

89

ยุทธศาสตร
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

จํานวน
โครงการ

จํานวน
โครงการ

จํานวน
โครงการ

จํานวน
โครงการ

จํานวน
โครงการ

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 23 23,540,000.- 30 32,040,000.- 17 22,200,000.- 16 23,700,000.- 86 101,480,000.-

รวม 23 23,540,000.- 30 32,040,000.- 17 22,200,000.- 16 23,700,000.- 86 101,480,000.-
2) ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน
- แผนงานการศึกษา
- แผนงานสาธารณสุข
- แผนงานสังคมสงเคราะห
- แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
- แผนงานการศึกษา วัฒนธรรมและนันทนาการ
- แผนงานงบกลาง

5
15
5
6
8

15
3

290,000.-
3,674,946.-

163,000.-
480,000.-

1,140,000.-
1,030,000.-

832,700.-

5
13
5
6
7

16
3

290,000.-
3,684,946.-

163,000.-
480,000.-
440,000.-

2,530,000.-
832,700.-

5
5
6
7

16
3

290,000.-
3,484,946.-

163,000.-
480,000.-
440,000.-

1,130,000.-
832,700.-

5
11
5
6
7

15
3

290,000.-
3,484,946.-

163,000.-
480,000.-
440,000.-

1,030,000.-
832,700.-

20
49
20
20
29
62
12

1,160,000.-
14,329,784.-

652,000.-
1,920,000.-
2,460,000.-
5,720,000.-
3,330,800.-

รวม 57 7,610,646.- 55 8,420,646.- 53 6,820,646.- 52 6,720,646.- 213 29,572,584.-
3) ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ
- แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 5 570,000.- 5 570,000.- 5 570,000.- 5 570,000.- 20 2,280,000.-

รวม 5 570,000.- 5 570,000.- 5 570,000.- 5 570,000.- 20 2,280,000.-
4) ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
- แผนงานเคหะและชุมชน
- แผนงานการเกษตร

3
5

800,000.-
330,000.-

3
5

1,400,000.-
330,000.-

3
5

800,000.-
330,000.-

3
5

800,000.-
330,000.-

12
20

3,800,000.-
1,320,000.-

รวม 8 1,130,000.- 8 1,730,000.- 8 1,130,000.- 8 1,130,000.- 32 5,120,000.-
5) ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมอืงและการบริหารจัดการองคกร
- แผนงานบริหารงานท่ัวไป
- แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

21
4

2,213,000.-
225,000.-

18
4

1,813,000.-
225,000.-

18
4

1,813,000.-
225,000.-

18
4

1,813,000.-
225,000.-

75
16

7,652,000.-
900,000.-

รวม 25 2,438,000.- 22 2,038,000.- 22 2,038,000.- 22 2,038,000.- 91 8,552,000.-
รวมท้ังสิ้น 118 35,238,646.- 120 44,748,646.- 105 32,708,646.- 103 34,108,646.- 446 147,004,584.-



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลยะหา

แบบ ผ. ๐7

89



บัญชีครภุัณฑ
แผนพัฒนาทองถิน่ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องคการบรหิารสวนตําบลยะหา

๑๔๒

แบบ ผ. ๐8

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของครุภัณฑ)

งบประมาณและท่ีผานมา หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบหลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน
- ตูเก็บแฟมเอกสาร

- เครื่องปรับอากาศ
ขนาด 12000 BTU

- รถสามลอบรรทุก
เอนกประสงค

- ตูเหล็กเก็บเอกสาร
แบบกระจก 2 บาน

- โตะวางคอมพิวเตอร
พรอมเกาอ้ี

- เครื่องมัลตมิีเดยี
โปรเจคเตอร

- จอรับภาพ ชนิด
มอเตอรไฟฟา

- โทรทัศน แอล อี ดี
(LED TV)

เพ่ือจัดหาตูเหล็กเก็บแฟม
เอกสาร สําหรับงานสํานักงาน

เพ่ือสรางบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมใหกับบุคลากร
ในการปฏิบัติงาน

เพ่ือบรรทุกเครื่องมือ อุปกรณ
ในการออกพ้ืนท่ีเสนทางแคบ

เพ่ือเก็บเอกสารสําหรับงาน
สํานักงาน

เพ่ือยืดอายุการใชงาน และ
สะดวกคลองตัวในการใชงาน

เพ่ือฉายภาพประกอบการ
เรียนการสอน

เพ่ือเปนสื่อประกอบการเรียนรู

เพ่ือเปนสื่อประกอบการเรียนรู

จํานวน 2 หลัง

จํานวน 1 เครื่อง

จํานวน 1 คัน

จํานวน 4 หลัง

จํานวน 1 ชุด

จํานวน 1 เครื่อง

จํานวน 1 จอ

จํานวน 1 เครื่อง

13,000.-

17,000.-

129,000.-

-

6,500.-

-

-

15,000.-

-

-

-

20,000.-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

36,000.-

32,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

สํานักงานปลัด

สํานักงานปลัด

กองสาธารณสุข

ศพด.บานบาโด

ศพด.บานบาโด

ศพด.บานบาโด

ศพด.บานบาโด

ศพด.บานบาโด



บัญชีครภุัณฑ
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๑๔๓

แบบ ผ. ๐8

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของครุภัณฑ)

งบประมาณและท่ีผานมา หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบหลัก๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน
- เกาอ้ีหินออน

ครุภัณฑคอมพิวเตอร
- คอมพิวเตอร พรอม
อุปกรณ

- เครื่องสแกนเนอร

- เครื่องคอมพิวเตอร
โนตบุก

เพ่ือใชรับแขก

เพ่ือใชในการบันทึกขอมูล
ตลอดจนสืบคนขอมลูตางๆ

เพ่ือสแกนเอกสารตางๆ

เพ่ือใชในการบันทึกขอมูล
ตลอดจนสืบคนขอมลูตางๆ

จํานวน 2 ชุด

จํานวน 7 เครื่อง

จํานวน 1 เครื่อง

จํานวน 7 เครื่อง

9,000.-

132,000.-

20,000.-

42,000.-

-

22,000

-

63,000

-

-

-

42,000.-

-

-

-

ศพด.บานบาโด

สํานักงานปลัด
กองคลัง

กองการศึกษา
ศพด.บานบาโด
สํานักงานปลัด

สํานักปลดั
กองคลัง

ศพด.บานบาโด
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สวนท่ี 5

การติดตามและประเมินผล

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘

(แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559) หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอ ๒๘ ใหผูบริหาร
ทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอ ๒๙ คณะกรรมการและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลพัฒนา  ดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลยะหา โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลยะหา สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว
และการกําหนดแผนสามารถตอบสนองตอการทํางาน  เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานของทองถ่ินและสามารถบงชี้
ความสําเร็จของแผนได  โดยประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป หลังจากท่ีไดประกาศใชแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป  การประเมินการนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยการเปรียบเทียบระหวางแผนสามป (พ.ศ.๒๕๖1 –
๒๕๖4) หวงป ๒๕๖1 กับแผนดําเนินงานประจําป พ.ศ. ๒๕๖1 เพ่ือใหไดขอมูลท่ีมีความถูกตองใกลเคียง สําหรับใช
ในการประเมินผลการดําเนินงานขององคกร  และใชเปนขอมูลในการพัฒนาการทํางานในปตอไป

2. การติดตามประเมินผลโครงการ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี
๒) ขอ 2๙ ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไว  ดังนี้

๑. กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๒. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอสภาทองถ่ิน เพ่ือให

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานและเสนอความเห็น และปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป

๔. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติตามท่ีเห็นสมควร
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3.สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม

3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

โดยใชแบบสําหรับติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ

(1) แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators)

(2) แบบบัตรคะแนน(Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton

(3) แบบมุงวัดผลสัมฤทธิ์ (Result FrameworkModel (RF))

(4) แบบเชิงเหตุผล(Logical Model)

(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process Performance Measuament System (PPMS))

(6) แบบการประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาท่ีเกิดข้ึน หรือ Problem-Solving
Method

(7) แบบการประเมินแบบมีสวนรวม (Participatory Method)

(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)

(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model)

(10)แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model)

(11) แบบอ่ืนๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดข้ึน ท้ังนี้ตองอยูภายใตกรอบขอ (1) – (10) หรือเปน
แบบผสมก็ได

เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลท่ีไดจริงๆคืออะไร คาใชจาย (Cost) เวลา (Time)
เปนไปตามท่ีกําหนดไวหรือไม

ประชาชนไดประโยชนอยางไรหรือราชการไดประโยชนอยางไร

วัดผลนั้นไดหรือไม หรือวัดไดเทาไหร (Key Performance Indicator : KPIs) ผลกระทบ (Impact)
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4. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต
4.1 ผลกระทบนําไปสูอนาคต (เชน จะทํา สนับสนุน สงเสริม ปองกัน อยางไร เปนตน)

๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาท่ีลาชา เพราะการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนตองผาน
กระบวนการหลายข้ันตอน สลับสับซอน

๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหนายกับกระบวนการจัดทําแผนท่ีมีความยุงยากมากข้ึน
๓. ปญหาอาจไมไดรับการแกไขอยางตรงจุดเพราะขอจํากัดของระเบียบกฎหมายท่ีทําไดยากและ

บางเรื่องอาจทําไมได

4.2 ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา
(รวมถึงองคประกอบสําคัญของขอมูลเพื่อนําไปสูขอเสนอแนะ)
1.ดานงบประมาณ

1.1 ควรมีการหางบประมาณในการดําเนินงานเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนจาก
หนวยงานอ่ืน ๆ เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เปนตน

1.2 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปปควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาถ่ินสี่ป

1.3 ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ
ดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น

1.4 องคการบริหารสวนตําบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจ
แตละดานท่ีจะตองดําเนินการ ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจายรายการใหม

2.ดานประชาชน
ในการจัดทําเวทีประชาคมหมูบานหรือตําบลควรมีการชี้แจง ทําความเขาใจใหประชาชนเห็น

ความสําคัญในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไว
หากประชาชนไมมีสวนรวมในการดําเนนิงาน การขับเคลื่อนกระบวนการตางๆ ก็จะไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร

3.ดานแผนพัฒนาทองถิ่น
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในแตละปงบประมาณ จะตองมีการติดตามและประเมินผลวามีการ

ดําเนินการอะไรบางในแตละป เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับทราบอยางท่ัวถึง ฉะนั้น คณะกรรมการท่ีมีหนาท่ี
เก่ียวของในการจัดทําแผน ควรศึกษารายละเอียดใหเขาใจอยางถองแทกอนท่ีจะเสนอใหผูบริหารพิจารณาถึงความ
จําเปนเรงดวนของประชาชน เพ่ือจะไดกําหนดจํานวนโครงการใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีจะสามารถดําเนินการ
ไดแตละป กลับกัน จํานวนโครงการในแตละปไมมีจํานวนเหมาะสม ไมมากจนเกินไป ประกอบกับใหสอดคลองกับ
สถานการณคลังของ อบต.เปนหลัก
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1.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
(1) เชิงปริมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2557
องคการบริหารสวนตําบลยะหาไดนําโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2557-2559 (ประจําป 2557) นําไปสูการปฏิบัติในปงบประมาณ

2557 ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลยะหา ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร 16 แนวทาง 73 โครงการ งบประมาณ 2299,,965965,,820820 บาทบาท

ยุทธศาสตร /
แนวทางการพัฒนา

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

รอยละของ
งบประมาณ หนวยดําเนินการ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต

แนวทางการพัฒนา
1.1 สงเสริมการพัฒนาอาชีพของประชาชนและองคกรในชุมชน

1.2 สงเสริมสวัสดิการสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ

ผูดอยโอกาสสูชุมชนเขมแข็ง

1.3 สงเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ

1.4 สงเสริมการสาธารณสุขรักษาพยาบาล การปองกันและควบคุม

โรคติดตอตางๆ

1.5 สงเสริมการกีฬาและจัดใหมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ

5

7

11

3

4

7.0

10.0

15.0

4.0

5.0

510,000

340,000

8,355,320

740,000

350,000

2.0

1.0

28.0

2.0

1.0

รวม 30 41.0 10,295,320 34.0



๒

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ยุทธศาสตร /
แนวทางการพัฒนา

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

รอยละของ
งบประมาณ

หนวยดําเนินการ

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู

แนวทางการพัฒนา

2.1 การพัฒนาการคมนาคม

2.2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมทองถ่ิน

2.3 สงเสริมการเรียนการสอนของโรงเรียน

9

3

5

12.0

4.0

7.0

6,980,000

2,350,000

5,660,000

23.0

8.0

19.0

รวม 18 23.0 14,990,000 50.0

3. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและรักษาความสงบเรียบรอย

แนวทางการพัฒนา

3.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

3.2 การรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย

3.3 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

4

4

2

5.0

5.0

3.0

110,000

870,000

90,000

0.0

3.0

0.0

รวม 10 13.0 1,070,000 3.0



143

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ยุทธศาสตร /
แนวทางการพัฒนา

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

รอยละของ
งบประมาณ หนวยดําเนินการ

4 . ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนาและวัฒนธรรม
แนวทางการพัฒนา

4.1 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารองคกร

4.2 สงเสริมการรับรูขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธ

4.3 สงเสริมการอนุรักษศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณี

5

1

6

7.0

1.0

8.0

2,760,500

50,000

570,000

9.0

0.0

2.0

รวม 12 16.0 3,380,500 11.0

5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
แนวทางการพัฒนา

5.1 การสรางจิตสํานึกและการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

5.2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

1

2

1.0

3.0

30,000

200,000

0.0

1.0

รวม 3 4.0 230,000 1.0

รวมท้ังสิ้น 73 100 29,965,820 100



๔

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2558
องคการบริหารสวนตําบลยะหาไดนําโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2558-2560 (ประจําป 2558) นําไปสูการปฏิบัติในปงบประมาณ

2558 ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลยะหา ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร 16 แนวทาง 62 โครงการ งบประมาณ 2727,,686686,,020020 บาทบาท

ยุทธศาสตร /
แนวทางการพัฒนา

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

รอยละของ
งบประมาณ หนวยดําเนินการ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต

แนวทางการพัฒนา

1.1 สงเสริมการพัฒนาอาชีพของประชาชนและองคกรในชุมชน

1.2 สงเสริมสวัสดิการสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ

ผูดอยโอกาสสูชุมชนเขมแข็ง

1.3 สงเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ

1.4 สงเสริมการสาธารณสุขรักษาพยาบาล การปองกันและควบคุม

โรคติดตอตางๆ

1.5 สงเสริมการกีฬาและจัดใหมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ

5

10

10

3

5

8.1

16.13

16.13

4.85

8.1

570,000

5,688,000

8,115,320

290,000

350,000

2.05

20.54

29.31

1.04

1.26

สํานักปลัด

สํานักปลัด

สวนการศึกษา

สํานักปลัด

สํานักปลัด

รวม 33 53.31 15,013,320 54.2



143

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ยุทธศาสตร /
แนวทางการพัฒนา

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

รอยละของ
งบประมาณ หนวยดําเนินการ

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู

แนวทางการพัฒนา

2.1 การพัฒนาการคมนาคม

2.2 การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

4

2

6.45

3.22

7,449,093

76,800

26.9

0.27

สวนโยธา

สวนโยธา

รวม 6 9.37 7,525,893 27.17

3. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและรักษาความสงบเรียบรอย

แนวทางการพัฒนา

3.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

3.2 การรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย

3.3 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

3

3

2

4.85

4.85

3.22

80,000

570,000

80,000

0.3

2.05

0.3

สํานักปลัด

สํานักปลัด

สํานักปลัด

รวม 8 12.92 730,000 2.65



๖

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ยุทธศาสตร /
แนวทางการพัฒนา

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

รอยละของ
งบประมาณ

หนวยดําเนินการ

4 . ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนาและวัฒนธรรม
แนวทางการพัฒนา

4.1 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารองคกร

4.2 สงเสริมการรับรูขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธ

4.3 สงเสริมการอนุรักษศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณี

5

1

6

8.1

1.63

9.82

2,806,807

1,080,000

440,000

10.14

3.9

1.59

สํานักปลัด

สํานักปลัด

สํานักปลัด

รวม 12 19.55 4,326,807 15.63

5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
แนวทางการพัฒนา

5.1 การสรางจิตสํานึกและการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

5.2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

2

1

3.22

1.63

60,000

30,000

0.23

0.12

สํานักปลัด

สํานักปลัด

รวม 3 4.85 90,000 0.35

รวมท้ังสิ้น 62 100 27,686,020 100



143

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559
องคการบริหารสวนตําบลยะหาไดนําโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559-2561 (ประจําป 2559) นําไปสูการปฏิบัติในปงบประมาณ

2559 ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลยะหา ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร 20 แนวทาง 69 โครงการ งบประมาณ 2424,,469469,,148148 บาทบาท

ยุทธศาสตร /
แนวทางการพัฒนา

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

รอยละของ
งบประมาณ หนวยดําเนินการ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา

1.1 กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม บํารุงรักษาและพัฒนาเสนทางคมนาคม
ใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง

1.2 กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม บํารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการและการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการเพ่ือปองกันปญหา
น้ําทวมและการขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภค

7

4

10.14

5.80

5,727,000

3,940,000

23.40

16.10

สวนโยธา

สวนโยธา

รวม 11 15.94 9,667,000 39.50



๘

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ยุทธศาสตร /
แนวทางการพัฒนา

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

รอยละของ
งบประมาณ

หนวยดําเนินการ

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม
แนวทางการพัฒนา

2 . 1 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การศึกษาในระบบ
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

2.2 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ  ฟนฟู  ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน

2.๓ สงเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห พัฒนาผูดอยโอกาส ผู
พิการ ผูสูงอายุ เด็ก และเยาวชน

๒.๔ สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ

๒.๕ สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน การรักษาความสงบเรียบรอยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
๒.๖ สงเสริมและพัฒนาดานสาธารณสุข เสริมสรางสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน การปองกันและระงับการระบาดของโรคติดตอ

๒.๗ สงเสริม สนับสนุนการปองกัน ปราบปราม และบําบัดยาเสพติด

10

6

10

5

3

3

2

14.49

8.69

14.49

7.25

4.35

4.35

2.90

8,063,148

423,000

1,236,400

7.25

4.35

4.35

2.90

32.95

1.73

5.05

1.63

0.75

1.84

0.37

สวนการศึกษา ฯ

สวนการศึกษา ฯ

สํานักปลัด

สวนการศึกษา ฯ

สํานักปลัด

สวนสาธารณสุขฯ

สวนสาธารณสุขฯ

รวม 39 56.52 10,842,548 44.31



143

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ยุทธศาสตร /
แนวทางการพัฒนา

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

รอยละของ
งบประมาณ

หนวยดําเนินการ

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ
แนวทางการพัฒนา

๓.๑ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาอาชีพ ตามความตองการของประชาชน
ในทองถ่ิน
๓.๒ สงเสริมสนับสนุน และพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP ใหมีคุณภาพและเพ่ิม
ชองการจัดจําหนาย

3

-

4.35

-

330,000

-

1.35

-

สํานักปลัด

สํานักปลัด

รวม 3 4.35 330,000 1.35

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
แนวทางการพัฒนา
๔.๑ คุมครองดูแลและบํารุงรักษาแหลงน้ําตามธรรมชาติ ทรัพยากรปาไม
และสัตวปา
๔.๒ อนุรักษ ฟนฟู สรางจิตสํานึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชน
๔.๓ การบริหารจัดการดานขยะมูลฝอย
๔.๔ กอสราง/ปรับปรุง/พัฒนา สถานท่ีพักผอนหยอนใจในตําบล

1

-

1

-

1.45

-

1.45

-

30,000

-

500,000

-

0.12

-

2.04

-

สํานักปลัด

สวนสาธารณสุขฯ

รวม 2 2.90 530,000 2.16



๑๐

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ยุทธศาสตร /
แนวทางการพัฒนา

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

รอยละของ
งบประมาณ

หนวยดําเนินการ

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการองคกร

แนวทางการพัฒนา

๕.๑ บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี

๕.๒ สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ

๕.๓ ปรับปรุง พัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใช เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการใหบริการประชาชน

๕.๔ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน ตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข

๕.๕ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนา
ศักยภาพผูนําชุมชน  และประชาชนท่ัวไป

2

2

4

3

3

2.90

2.90

5.79

4.35

4.35

780,000

500,000

1,259,600

180,000

380,000

3.19

2.04

5.15

0.74

1.55

สํานักปลัด

สํานักปลัด

สํานักปลัด/กองคลัง
สวนโยธา

สํานักปลัด

สํานักปลัด

รวม 14 20.29 3,099,600 12.67

รวมท้ังสิ้น 69 100 24,469,148 100
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แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560

องคการบริหารสวนตําบลยะหาไดนําโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2560-2562 (ประจําป 2560) นําไปสูการปฏิบัติในปงบประมาณ
2560 ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลยะหา ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร 22 แนวทาง 73 โครงการ งบประมาณ 4400,,019019,,359359 บาทบาท

ยุทธศาสตร /
แนวทางการพัฒนา

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

รอยละของ
งบประมาณ หนวยดําเนินการ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนา

1.1 กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม บํารุงรักษาและพัฒนาเสนทางคมนาคม
ใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง

1.2 กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม บํารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการและการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการเพ่ือปองกันปญหา
น้ําทวมและการขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภค

8

1

10.95

1.37

9,725,000

2,000,000

24.30

5.00

กองชาง

กองชาง

รวม 9 13.32 11,725,000 29.30



๑๒

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ยุทธศาสตร /
แนวทางการพัฒนา

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

รอยละของ
งบประมาณ

หนวยดําเนินการ

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม

แนวทางการพัฒนา

2.1 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การศึกษาในระบบ

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

2.2 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ ฟนฟู  ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน

2.๓ สงเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห พัฒนาผูดอยโอกาส ผู
พิการ ผูสูงอายุ เด็ก และเยาวชน

๒.๔ สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ

๒.๕ สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน การรักษาความสงบเรียบรอยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

๒.๖ สงเสริมและพัฒนาดานสาธารณสุข เสริมสรางสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน การปองกันและระงับการระบาดของโรคติดตอ

11

7

12

5

5

3

15.07

9.59

16.44

6.85

6.85

4.11

8,006,759

403,000

10,486,400

400,000

2,670,000

395,000

20.00

1.00

26.20

1.00

3.68

0.99

กองการศึกษาฯ

สํานักปลัด/

กองการศึกษาฯ
สํานักปลัด

กองการศึกษาฯ

สํานักปลัด

กองสาธารณสุขฯ
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แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ยุทธศาสตร /
แนวทางการพัฒนา

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

รอยละของ
งบประมาณ

หนวยดําเนินการ

๒.๗ สงเสริม สนับสนุนการปองกัน ปราบปราม และบําบัดยาเสพติด 2 2.74 90,000 0.22 กองสาธารณสุขฯ

รวม 45 61.65 22,460,159 53.09

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ

แนวทางการพัฒนา

๓.๑ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาอาชีพ ตามความตองการของประชาชน
ในทองถ่ิน

๓.๒ สงเสริมสนับสนุน และพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP ใหมีคุณภาพและเพ่ิม
ชองการจัดจําหนาย

2

-

2.74

-

300,000

-

0.75

-

สํานักปลัด

สํานักปลัด

รวม 2 2.74 300,000 0.75



๑๔

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ยุทธศาสตร /
แนวทางการพัฒนา

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

รอยละของ
งบประมาณ หนวยดําเนินการ

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

แนวทางการพัฒนา

๔.๑ คุมครองดูแลและบํารุงรักษาแหลงน้ําตามธรรมชาติ ทรัพยากรปาไม
และสัตวปา

๔.๒ อนุรักษ ฟนฟู สรางจิตสํานึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชน

๔.๓ การบริหารจัดการดานขยะมูลฝอย

๔.๔ กอสราง/ปรับปรุง/พัฒนา สถานท่ีพักผอนหยอนใจในตําบล

1

-

3

-

1.37

-

4.11

-

30,000

-

2,850,000

-

0.07

-

7.12

-

สํานักปลัด

สํานักปลัด

กองสาธารณสุขฯ

สํานักปลัด

รวม 4 5.48 2,880,000 7.19



143

แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

ยุทธศาสตร /
แนวทางการพัฒนา

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

รอยละของ
งบประมาณ หนวยดําเนินการ

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการองคกร

แนวทางการพัฒนา

๕.๑ บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี

๕.๒ สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ

๕.๓ ปรับปรุง พัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใช เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการใหบริการประชาชน

๕.๔ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน ตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข
๕.๕ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนา
ศักยภาพผูนําชุมชน  และประชาชนท่ัวไป

3

2

2

3

3

4.11

2.74

2.74

4.11

4.11

272,000

500,000

1,322,200

180,000

380,000

0.69

1.26

3.30

3.46

0.96

สํานักปลัด

สํานักปลัด

สํานักปลัด/กองคลัง/

กองชาง/กอง
การศึกษา
สํานักปลัด

สํานักปลัด

รวม 13 17.81 2,654,200 9.67

รวมท้ังสิ้น 73 100 40,019,359 100
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แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลยะหา

2. ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560
2.1 ผลท่ีไดรับหรือผลท่ีสําคัญ

1) การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลยะหา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ แตการแกไข
ปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ียังไมท่ัวถึง เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลยะหามี
งบประมาณคอนขางจํากัด ซึ่งไมสอดคลองกับอํานาจหนาท่ี ทําใหไมสามารถตอบสนองความตองการหรือสามารถ
แกไขปญหาไดทันทวงที

2) การทํางานเปนไปอยางมีระบบ และมีการตรวจสอบควบคุมผลงานอยางตอเนื่อง
3) เกิดความประหยัด สามารถใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางถูกตอง เกิดประโยชนมาก

ท่ีสุด โดยยึดหลักการประสานและบูรณาการ
4) ขจัดปญหาความซ้ําซอน ลดการขัดแยง และหลีกเลี่ยงปญหาการแยงงานกันทํา

2.2 ผลกระทบ
ทองถ่ินขาดการพัฒนาอยางตอเนื่อง เนื่องจากงบประมาณมีจํานวนจํากัด

3. สรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560
3.1 สรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงาน

1) งบประมาณในการดําเนินการมีนอย ไมสอดคลองกับปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี
2) การดอนจัดสรรงบประมาณจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินคอนขางลาชา สงผลใหการ

พัฒนาพ้ืนท่ีเกิดความชะงัก ไมสามารถแกปญหาใหประชาชนไดทันทวงที
3) ความไมม่ันใจระหวางหนวยงานภาครัฐและประชาชน

3.2 แนวทางการแกไข
1) เรื่องการจัดสรรรายไดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รัฐบาลควรกําหนดสัดสวนใหชัดเจน

มีความเปนธรรม และจัดสรรตามกําหนดเวลาท่ีกําหนด เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินการได
ทันที โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน 3 จังหวัดชายแดนใต ควรจัดสรรรายไดใหเพ่ิมข้ึน เนื่องจากไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบ เพ่ือชดเชยรายไดท่ีลดลง

2) สรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชนมากข้ึน
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