










 
 
 
 

ผลการด าเนนิงาน กิจกรรม  
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสองคก์ารบรหิารส่วนต าบลยะหา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



โครงการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากรสู่องค์กรใสสะอาด 

 

 

  

 

 

 

 

  

 



โครงการ อบต.โปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล เป็นต้นแบบที่ดี ให้กับประชาชน และสร้างบรรยากาศในการ
บริหารงานอย่างสุจริตโปร่งใส 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 



การบริการผ่านระบบ E-service และการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 


