
 
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลยะหา 
เรื่อง แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมิน คุณธรรมความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

องค์การบริหารส่วนตําบลยะหา  ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคล ซึ่งบุคลากรของ
หน่วยงานเป็นทรัพยากรสําคัญที่จําเป็นและต้องใช้ในหลากหลายหน้าที่ บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้สร้างสรรค์ด้าน
ต่างๆ และเป็นหลักสําคัญในการขับเคลื่อนองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีคุณธรรม จึงได้จัดทํา    
แผนบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลยะหา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

๑. ด้านการสรรหา  
องค์การบริหารส่วนตําบลยะหา  ดําเนินการวางแผนกําลังคนสรรหาบุคคลที่มีความรู้  

ความสามารถตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ระเบียบกําหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลยะหา 
โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๑.๑ การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการกําหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากําลังที่
รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลยะหา  

๑.๒ การสรรหาพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง และสายปฏิบัติที่ว่างโดยวิธีการย้าย 
การโอน การคัดเลือก ให้ดําเนินการประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดยะลากําหนด  

๑.๓ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นสําคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบ
ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้เป็นไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลจังหวัดยะลากําหนด 

๑.๔ การดําเนินการสรรหาพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ สรรหา
และดําเนินการตามระเบียบและประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดยะลากําหนด 

๒. ด้านการพัฒนา  
องค์การบริหารส่วนตําบลยะหา ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมของ

พนักงานส่วนตําบลหรือพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะด้านต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๒.๑ จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี ให้สอดคล้องตามความจําเป็น และ
ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 

// ๒.2 จัดทํา..... 
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๒.๒ จัดทําเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละตําแหน่ง  
๒.๓ นําระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน  
๒.๔ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานกําหนด 

ตําแหน่งเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ  
๒.๕ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่

คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดยะลากําหนด  
๒.๖ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตําบลยะหา  

๓. ด้านการธํารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ  
องค์การบริหารส่วนตําบลยะหา ดําเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนการพัฒนาบุคลากร ให้เส้นทางก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกย่อง ชมเชยสร้างความผูกพันใน
องค์กรให้ความสําคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๓.๑ กําหนดให้มีกิจกรรม / โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน  
๓.๒ จัดทําเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ  
๓.๓ ดําเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ตามท่ีระเบียบกําหนด  
๓.๔ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างทุกคน พร้อม

ทั้งการให้ความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างภารกิจ และการต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใสยุติธรรมปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
หากมีพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้รีบดําเนินการด้วยความยุติธรรม  

๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  
องค์การบริหารส่วนตําบลยะหา  แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตําบลยะหา ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงการควบคุม กํากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๔.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง 
ควบคุม กํากับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์  แนวทาง และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
และเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๔.๒ การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น  ให้ยึดหลักความรู้ 
ความสามารถ สมรรถนะ ให้ดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 
(นายอุมา สะมะแอ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลยะหา



 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตําบลยะหา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาการดําเนินงาน หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
การสรรหาและคัดเลือก  ๑. เพ่ือให้เกิดการสรรหาบุคลากร

เชิงรุก เป็นไปตามวิธีและ
หลักเกณฑ์กําหนด 
๒. การคัดเลือกบุคลากรโดยยึด
หลักความรู้ความสามารถ 
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน 

บุคคลที่สรรหามี
ความรู้
ความสามารถตาม
หลักเกณฑ ์วิธีการ
ที่ระเบียบกําหนด 
เพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ 

     

การบริหารผลการปฏิบัติงาน ๑. เพ่ือให้มีการประเมินผลงานที่
เที่ยงตรง เชื่อถือได้ 
๒. เพ่ือให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม ยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลางในการ
ทํางานและบริการ 

ร้อยละของ
บุคลากรได้รับการ
อบรมหรือพัฒนา
ตรงตามการ
ปฏิบัติงาน 

     

ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ด้ ว ย
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

๑.เพ่ือให้เกิดการนําเทคโนโลยี
และสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือให้มีการพัฒนาความรู้  IT 
ของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
สม่ําเสมอ 

บุคลากรมีการนํา
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ
ยกระดับการ
ปฏิบัติงาน 

     



 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาการดําเนินงาน หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

๓. เพ่ือให้เกิดการนําเทคโนโลยี
มาใช้เพ่ือลดปริมาณการ
ปฏิบัติงาน 

การดําเนินการด้านสวัสดิการ ๑. เพ่ือให้พนักงานนําหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ทํางานและในชีวิตประจําวัน 
๒. เพ่ือให้เกิดการสร้าง
สภาพแวดล้อมการทํางาน และ
สวัสดิการให้กับบุคลากรในการ
ทํางาน 

เกิดสภาพแวดล้อม
การทํางาน และ
สวัสดิการที่เท่า
เทยีมตามสิทธิที่
ควรได้รับ 

     

การสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

๑ .  เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร พั ฒ น า /
ปรับเปลี่ยนทัศนคติบุคลากรให้มี
วิสัยทัศ และเข้าใจในระบบการ
บริหารราชการยุคใหม่ 
๒. จัดประชุมเพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นของข้าราชการในทุก
ระดับสม่ําเสมอ 

การประชุม 
แลกเปลี่ยนเกิด
การพัฒนา/
ปรับเปลี่ยน
ทัศนคติในการ
ทํางาน 

     

การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของพนักงาน 

๑ . เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึก
และความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
๒ .  เ พ่ือเป็นการปลูกและปลุก
จิตสํานึกต่อต้านการทุจริต 

เจ้าหน้าที่มี
จิตสํานึกและ
ความตระหนักใน
การปฏิบัติงาน 

     



 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาการดําเนินงาน หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

๓. เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการประพฤติปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 

ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์  ป รั บ ป รุ ง
อัตรากําลัง ๓ ปี 

เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงโครงสร้าง
และอัตรากําลังให้เหมาะสมกับ
ภาระงาน ภารกิจ ที่เป็นปัจจุบัน  

จํานวนครั้งที่มี
การปรับปรุงแผน 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


