
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลยะหา 
เรื่อง แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมิน คุณธรรมความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

องค์การบริหารส่วนตําบลยะหา  ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคล ซึ่งบุคลากรของ
หน่วยงานเป็นทรัพยากรสําคัญที่จําเป็นและต้องใช้ในหลากหลายหน้าที่ บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้สร้างสรรค์
ด้านต่างๆ และเป็นหลักสําคัญในการขับเคลื่อนองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีคุณธรรม จึงได้
จัดทําแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลยะหา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และเตรียมความพร้อมของพนักงานส่วนตําบลหรือพนักงานจ้าง 
เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะด้านต่าง ๆ ให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๑. จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี ให้สอดคล้องตามความจําเป็น 
และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 

๒. จัดทําเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละตําแหน่ง  
๓. นําระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน  
๔. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานกําหนด 

ตําแหน่งเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ  
๕. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

ทีค่ณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดยะลากําหนด  
๖. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตําบลยะหา  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 
(นายอุมา สะมะแอ) 

                                             นายกองค์การบริหารส่วนตําบลยะหา 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตําบลยะหา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 
การ

ดําเนินงาน 

การ
ติดตาม 
การ

ประเมินผล 
1 อบรมสัมมนาผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต. และ
พนักงานส่วนตําบล 

ผู้บริหาร พนักงานสมาชิกสภา
อบต. และผู้นํา เข้าใจบทบาท
และหน้าที่ยังไม่เพียงพอ 

เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ
ในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในด้านต่าง ๆเพ่ือนํา
ปรับปรุงการดําเนินงานของอบต.มา
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

60 การศึกษาดู
งาน 

300,000 ต.ค..68- 
ก.ย.69 

ทดสอบ
ตามแบบท่ี
กําหนด 

2 ประชุมประจําเดือนผู้บริหาร
และพนักงาน 
ส่วนตําบล 

พนักงานส่วนตําบลยังเข้าใจ
ระเบียบและการปฏิบัติไม่ชัดเจน 

ซักซ้อมการปฏิบัติงานในรอบเดือนที่
ผ่านมาและแนวทางการปฏิบัติที่
ถูกต้อง 

40 ประชุม ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค..68- 
ก.ย.69 

ติดตามการ
ทํางานที่
ผ่านมา 

3 อบรมบุคลากรของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น จัดโดยสถาบัน
บุคลากรท้องถิ่น 
- อบรมหลักสูตรนายก รอง
นายก ประธานสภา 
เลขาฯ สมาชิกสภา อบต. 
 
- อบรมหลักสูตรนักบริหาร 
 
 
- อบรมหลักสูตรนัก
บริหารงานทั่วไป 
 

  
 
 
 
- เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
 
- เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วน
ตําบล 
- เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
ของพนักงานส่วนตําบล 

 
 
 
 
-เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในการ
บริหารงานใน 
 อํานาจหน้าที่ 
 
- เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ
หน้าที่,ระเบียบกฎหมายที่
เปลี่ยนแปลง 
- เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ
หน้าที่,ระเบียบกฎหมายที่
เปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 

13 
 
 
 

4 
 
 

1 
 
 

 
 
 
 

การฝึกอบรม 
 
 
 

การฝึกอบรม 
 
 

การฝึกอบรม 
 
 

 
 
 
 

24,000 
 
 
 

32,300 
 
 

32,300 
 
 

 
 
 
 

ต.ค..68- 
ก.ย.69 

 
 

ต.ค..68- 
ก.ย.69 

 
ต.ค..68- 
ก.ย.69 

 

 
 
 
 

ทดสอบ
ตามแบบ 

 
 

ทดสอบ
ตามแบบ 

 
ทดสอบ
ตามแบบ 

 



ที ่ โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 
การ

ดําเนินงาน 

การ
ติดตาม 
การ

ประเมินผล 
- อบรมหลักสูตรนัก
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
- อบรมหลักสูตรนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
 
- อบรมหลักสูตรนักวิชาการ
ศึกษา 
 
-อบรมหลักสูตรนิติกร 
 
 
- อบรมหลักสูตร จพง. 
ธุรการ 
 
- อบรมหลักสูตร นวก/จพง. 
สาธารณสุขชุมชน 
 
- อบรมหลักสูตร จพง.
ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
- หลักสูตร นวก./จพง. 
การเงินและบัญชี 
 

- เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วน
ตําบล 
 
- เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วน
ตําบล 
- เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วน
ตําบล 
- เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วน
ตําบล 
- เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วน
ตําบล 
- เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
ของพนักงานส่วนตําบล 
- เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
ของพนักงานส่วนตําบล 
- เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
ของพนักงานส่วนตําบล 

-  เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ
หน้าที่,ระเบียบกฎหมายที่
เปลี่ยนแปลงด้านบริหารงานบุคคล 
 
-  เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ
หน้าที่,ระเบียบกฎหมายที่
เปลี่ยนแปลง 
-  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในด้าน
การศึกษาของพนักงานส่วนตําบล 
 
-  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในด้าน
การศึกษาของพนักงานส่วนตําบล 
 
-  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในด้านงาน
ธุรการของพนักงานส่วนตําบล 
 
-  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในด้านงาน
สาธารณสุขชุมชนของพนักงานส่วน
ตําบล 
- เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในด้านงาน
ป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
-  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในด้านงาน
การเงินและบัญชีของพนักงานส่วน
ตําบล 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

3 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

การฝึกอบรม 
 
 
 

การฝึกอบรม 
 
 

การฝึกอบรม 
 
 

การฝึกอบรม 
 
 

การฝึกอบรม 
 
 

การฝึกอบรม 
 
 

การฝึกอบรม 
 
 

การฝึกอบรม 
 
 

32,300 
 
 
 

32,300 
 
 

32,300 
 
 

32,300 
 
 

23,500 
 
 

23,500 
 
 

23,500 
 
 

23,500 
 
 

ต.ค..68- 
ก.ย.69 

 
 

ต.ค..68- 
ก.ย.69 

 
ต.ค..68- 
ก.ย.69 

 
ต.ค..68- 
ก.ย.69 

 
ต.ค..68- 
ก.ย.69 

 
ต.ค..68- 
ก.ย.69 
 
ต.ค..68- 
ก.ย.69 

 
ต.ค..68- 
ก.ย.69 

 

ทดสอบ
ตามแบบ 

 
 

ทดสอบ
ตามแบบ 

 
ทดสอบ
ตามแบบ 

 
ทดสอบ
ตามแบบ 

 
ทดสอบ
ตามแบบ 

 
ทดสอบ
ตามแบบ 

 
ทดสอบ
ตามแบบ 

 
ทดสอบ
ตามแบบ 

 



ที ่ โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 
การ

ดําเนินงาน 

การ
ติดตาม 
การ

ประเมินผล 
- อบรมหลักสูตร นวก./จพง.
จัดเก็บรายได้ 
 
- อบรมหลักสูตร นวก./จพง.
พัสดุ 
 
- อบรมหลักสูตรนัก
บริหารงานช่าง 
 
 
- อบรมหลักสูตรช่าง./นาย
ช่างโยธา 

- เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วน
ตําบล 
- เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วน
ตําบล 
- เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วน
ตําบล 
 
- เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วน
ตําบล 

-  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในด้านงาน
จัดเก็บรายได้ของพนักงานส่วนตําบล 
 
-  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในด้านงาน
พัสดุของ 
พนักงานส่วนตําบล 
- เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในด้านงาน
เจ้าหน้าที่ 
บริหารงานช่างของพนักงานส่วน
ตําบล 
- เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในด้านงาน
ช่างโยธา 
ของพนักงานส่วนตําบล 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

การฝึกอบรม 
 
 

การฝึกอบรม 
 
 

การฝึกอบรม 
 
 
 

การฝึกอบรม 
 

23,500 
 
 

23,500 
 
 

23,500 
 
 
 

32,300 
 

ต.ค..68- 
ก.ย.69 

 
ต.ค..68- 
ก.ย.69 

 
ต.ค..68- 
ก.ย.69 

 
 

ต.ค..68- 
ก.ย.69 

ทดสอบ
ตามแบบ 

 
ทดสอบ
ตามแบบ 

 
ทดสอบ
ตามแบบ 

 
 

ทดสอบ
ตามแบบ 

 

4 
 

 อบรมบุคลากรที่จัดโดยกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืน 
- อบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร์ 
สื่อสังคมออนไลน์ 
 
- อบรมหลักสูตรการ
ดําเนินการทางวินัยพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
-  เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วน
ตําบล 
-  เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วน
ตําบล 

 
 
 
- เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในด้านการ
พัฒนางานของพนักงานส่วนตําบล 
 
-  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในด้านวินัย
ของพนักงานส่วนตําบล 
 

 
 
 

6 
 
 

4 
 
 

 
 
 

การฝึกอบรม 
 
 

การฝึกอบรม 
 
 

 
 
 

35,000 
 
 

10,000 
 
 

 
 
 

ต.ค..68- 
ก.ย.69 

 
ต.ค..68- 
ก.ย.69 

 

 
 
 

ทดสอบ
ตามแบบท่ี
กําหนด 

 



ที ่ โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 
การ

ดําเนินงาน 

การ
ติดตาม 
การ

ประเมินผล 
 
- อบรมหลักสูตรควบคุม
ภายใน 
 
 
- อบรมมาตรฐานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (ขั้นพ้ืนฐาน) ของ 
อปท. 
 
- อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ดูแล
เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ 
อปท. 
 
- อบรมหลักสูตรกําหนดราคา
กลางและควบคุมงานก่อสร้าง
ของ สตง. 

 
- เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ในการควบคุม
ภายในของพนักงานส่วนตําบล 
 
-  เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วน
ตําบล 
 
-  เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วน
ตําบล 
 
- เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วน
ตําบล 

 
- เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในด้านการ
ควบคุมภายในงานของพนักงานส่วน
ตําบล 
 
- เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในด้าน
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ 
อปท. 
 
- เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในด้านการ
ผู้ดูแลเด็กของพนักงานส่วนตําบล 
 
 
- เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในด้าน
กําหนดราคากลางและควบคุมงาน
ก่อสร้างของ อบต. 

 
2 
 
 
 

4 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 

 
การฝึกอบรม 

 
 
 

การฝึกอบรม 
 
 
 

การฝึกอบรม 
 
 
 

การฝึกอบรม 
 

 
10,000 

 
 
 

10,000 
 
 
 

8,000 
 
 
 

25,000 

 
ต.ค..68- 
ก.ย.69 

 
 

ต.ค..68- 
ก.ย.69 

 
 

ต.ค..68- 
ก.ย.69 

 
 

ต.ค..68- 
ก.ย.69 

ทดสอบ
ตามแบบท่ี
กําหนด 

 
 

ทดสอบ
ตามแบบท่ี
กําหนด 

 
 

ทดสอบ
ตามแบบท่ี
กําหนด 

 
 

ทดสอบ
ตามแบบท่ี
กําหนด 

 
 

ทดสอบ
ตามแบบท่ี
กําหนด 



ที ่ โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย

คน 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 
การ

ดําเนินงาน 

การ
ติดตาม 
การ

ประเมินผล 

5  - การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ -  เป็นการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนตําบล 

-  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในด้านการ
ทํางานของพนักงานส่วนตําบล 

บุคลากร
ใหม่ 

การปฐมนิเทศ
งานโดย

ผู้บังคับบัญชา 

30,000 ต.ค..68- 
ก.ย.69 

ทดสอบ
ตามแบบท่ี
กําหนด 

6 -  โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรสู่องค์กรใส
สะอาด 

-  เป็นการเพิ่มพูนความรู้ด้าน
กฎหมายในการปฏิบัตหิน้าท่ีของ
พนักงาน อบต. 

-  เพื่อพัฒนาความรู้และประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตาํบล 

50 การฝึกอบรม 20,000 ต.ค..68- 
ก.ย.69 

ทดสอบตาม
แบบ 

7 -  โครงการ อบต.โปร่งใส -  เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การมีคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน ลดการทุจริต
คอร์รัปชัน และค่านิยมสุจริต 

-  เพ่ือพัฒนาความรู้และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตําบล 

50 การฝึกอบรม 30,000 ต.ค..68- 
ก.ย.69 

ทดสอบ
ตามแบบ 

8 สัมมนา”แนวทางการยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจําปี 2569” 

- เพื่อยกระดับคะแนนการประเมนิคุณ
ธรรและความโปร่งใส 

พนักงานส่วนตําบล ได้ทราบแนวทางการ
ยกระดับผลการประเมิน ITA 

 

2 ประชุม 

 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 ต.ค..68- 
ก.ย.69 

 

ผลการ
ประเมินคุณ

ธรรและ
ความโปร่งใส 

9 การประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกําหนด 

- เพื่อประเมินการปฏิบตัิหน้าที่ของ
ข้าราชการเจ้าหน้าท่ี และลูกจ้าง ตาม
มาตรฐานกําหนดตาํแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

- เพื่อยกระดับการทํางานให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของ
พนักงานส่วนตําบลมากยิ่งข้ึน 

40 ประเมิน
บุคลากรตาม

เกณฑ์มาตรฐาน 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ต.ค..68- 
ก.ย.69 

ประเมินตาม
แบบท่ี
กําหนด 

10 - โครงการอื่นๆ ที่สามารถ
กําหนดภายหลังตามความ
จําเป็นและสถานการณ์ 

-  เป็นการเพ่ิมพูนทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์และขีดความสมารถ
ในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น 

- เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ความรู้
ประสบการณ์และขีดความสมารถใน
การปฏิบัติงานที่สูงขึ้นของพนักงาน
ส่วนตําบล 

50 การฝึกอบรม เป็นไปตาม
รายจ่ายของ

แต่ละ
หลักสูตร

หรือ
โครงการ 

ต.ค..68- 
ก.ย.69 

ทดสอบ
ตามแบบท่ี
กําหนด 



 
 


