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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

1.1 หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนด ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.๒๕๖๒ จึงก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ เป็นกฎหมายหลักที่ส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของรัฐที่จะก าหนด
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นกฎหมายหลักที่ส าคัญ   
ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของรัฐที่ จะก าหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพ คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ ส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด 
การปฏิบัติที่ควรกระท า ไม่ควรกระท า ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว               
โดยมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา ๕ ของ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ประกอบด้วย 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่  
๓. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของรัฐในก ากับของฝ่ายบริหาร ได้แก่ ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการ การเมือง ข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือน กลาโหม 
ข้าราชการ ต ารวจ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงาน
ในองค์การมหาชน หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ จึงอาจกล่าวได้ว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภทที่อยู่ภายใต้
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๘ มีจ านวน ๒,๗๔๒,๑๕๘ คน และมาตรา ๘ ก าหนดให้มี
คณะกรรมการมาตรฐาน ทางจริยธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า ก.ม.จ. และมาตรา ๑๓(๑) ก าหนดให้ ก.ม.จ. มี
หน้าที่และอ านาจในการ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา 
๒๕๘ ข.ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (๔) บัญญัติให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูง
ใจให้ผู้มีความรู้ ความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงาน แต่ละบุคคลมีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระท า   
ส่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ และการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมาตรการคุ้มครอง



๒ 
 

ป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้ อ านาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา ประมวลจริยธรรม เป็นหลักเกณฑ์ใน
การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐจัดท าขึ้น เพ่ือให้เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ประกอบกับระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรมและ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่น จึงจัดท าประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่น จึงจัดท าประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดี               
ที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้มีผล บังคับตั้งแต่วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ มีดังนี้ 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยถือประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและ       ตาม
ท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

๓. กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ            

มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการ หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของตน 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา  
และสถานการณ ์ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการท างานที่ดีพัฒนา 
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก หรือ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้
คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดี  และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ      
พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือ
ใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอน
ทางศาสนาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย วินัยทางสังคม 

การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดองค์กรบริหารส่วนต าบลยะหา         
ยังเป็นไปตามแนวทางการส่งเสริมจริยธรรม และรูปแบบการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่สามารถด าเนินการได้ทันที และสร้างผลกระทบสูง (Quick Win) เป็นการสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม ภายในหน่วยงานของรัฐ โดยที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการจัดท าคู่มือ Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 



๓ 
 

๑.๒ วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และเน้นการสร้างการรับรู้  ความเข้าใจมาตรฐาน     
ทางจริยธรรมประมวลจริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา 

๒. เพ่ือใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์ส าคัญในการตัดสินใจ และพฤติปฏิบัติตนแทนการใช้       
ดุลพินิจในกรณีท่ีไม่มีกฎข้อบังคับอ่ืนใดส าหรับประกอบการพิจารณา เพ่ือลดพฤติกรรมสีเทาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 

๓. เพ่ือเสริมสร้างให้มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นเครื่องมือในการแก้ไข
ปัญหา และข้อขัดแย้งที่เกิดจากการให้คุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ 
แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสงักัด องค์การบริหารสว่นต าบลยะหา 

ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
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ข้อควรท าและไม่ควรท า (Dos & Don'ts) 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลยะหา 
องค์การบริหารส่วนต าบลยะหา เป็นส่วนราชการส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน        

มีฐานะเป็นนิติบุคคลและราชการส่วนท้องถิ่น จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งมีหน้าที ่อ านาจดูแล จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่ น
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลยะหา จึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & 
Don'ts) ซึ่งมีค าอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ อ านวยให้บุคลากรใน
สังกัด สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความ
เชื่อมั่นของ ประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงามสรุปได้ ดังนี้ 

 

ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don't) 

1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ  

2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  

3. น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด
และท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน  

5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์  

6. สนับสนุน และมีส่วนร่วม กับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ   

7. แสดงออกถึงความเชื่อมั่น และสนับสนุน การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  

8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้  

9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่
ราชการจัดให้ตามกฎหมาย ระเบียบก าหนด  

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน หรือ
ด้อยค่าความเป็นไทย อันก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณะของประเทศชาติ  

2. ไม่ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ  

3. ไม่แสดงกิริยาวาจา หรืออาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลน 

หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  

4. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนา และการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง  

5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยา อาการ หรือวาจาในลักษณะ
ที่ ไ ม่ ใ ห้ เ กี ย ร ติ  ห รื อ ไ ม่ จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์  

6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรม ซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

7. ไม่กระท าการอันใด ส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับ
ประโยชน์ส่วนรวม  

8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงาน ในการปฏิบัติ 



๕ 
 

ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don't) 

10. มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า
บริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 

11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่ งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล  

12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบ และรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้น  

13. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมาย และตามท านองคลองธรรม 

14. ปฏิบั ติ ต ามค า สั่ ง ผู้ บั งคั บบัญชาที่ ชอบด้ วย
กฎหมาย และกล้าคัดค้าน หรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้อง 
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย  

15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระท าผิด หรือการกระท าที่อาจก่อให้ เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ  

16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

17. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น หรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  

18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด หรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า  

19. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  

20. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  

21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  

22. มีจิ ตอาสา โดย อุทิศตนกระท า การ อัน เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

หน้าที่ และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา
ขอรับบริการ  

9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบ หรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อ่ืน เมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น 

10. ไม่หลีกเลี่ยงปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ  

11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือต่อการ
กระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ  

12. ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่ หรืออิทธิพล
ใด ๆ ในการชักจูงให้กระท าความผิด หรือกระท าในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม  

13. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน หรือเพียง
เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบ หรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น  

14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน  

15. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธ ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ 

ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  

16. ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของความแตกต่างใน 

เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง  

17. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์ 
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง  

18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน  

19. ไม่ประพฤติหรือกระท าการใด ๆอันอาจเป็นเหตุ
ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ  

20. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 



๖ 
 

ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don't) 

23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย  

24. ใช้ทรัพยากร งบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัด และคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลา
และสถานการณ์  

25. ให้บริการ และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 


