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  - ส าเนา - 

รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา 

สมัยสามัญที่ 4 คร้ังที่ 1 ประจ าปี 2568 

ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา   

วันท่ี 25 พฤศจกิายน 2568  เวลา  09.30 น. เป็นต้นไป 

ผูม้าประชุม    จ านวน   9    คน 

ผูไ้ม่มาประชุม    จ านวน    -   คน 

ผูเ้ข้าร่วมประชุม  จ านวน   9    คน 

ผู้ผู้มาประชุม 
 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายอาหะมะ  อาลี ประธานสภา อบต.ยะหา อาหะมะ  อาลี  

2 นายมะรอดิง  อาแด รองประธานสภา อบต.ยะหา มะรอดิง  อาแด  

3 นายอาหะมะ  บาฮะ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๑ อาหะมะ  บาฮะ  

4 นายนิรัติศรัย  ดาโอ๊ะ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2 นิรัติศรัย  ดาโอ๊ะ  

5 นายอับดุลรอแม  บากา สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 3 อับดุลรอแม  บากา  

6 นายอับดุลวาฮับ ทากือแน สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 4 อับดุลวาฮับ ทากือแน  

7 นายมะดือเร๊ะ  ล ามอืเดาะ สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 6 มะดือเร๊ะ  ล ามอืเดาะ  

8 นายอาฮามะ  ดาละ สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 7 อาฮามะ  ดาละ  

9 นายอาลี  สาและยีงอ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 8 อาลี  สาและยีงอ  

ผู้ไม่มาประชุม 
 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

 -    

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายอุมา  สะมะแอ นายก อบต. อุมา  สะมะแอ  

2 นายอับดุลรอมัน  กีละ รองนายก อบต.ยะหา อับดุลรอมัน  กีละ  

3 นายสมชาย  บาสอ รองนายก อบต.ยะหา  สมชาย  บาสอ  

4 นางอุไรวรรณ  ปุรัชการ เลขานุการนายก อบต.ยะหา อุไรวรรณ  ปุรัชการ  

5 นายมะตอเฮ  บากา ปลัด อบต.ยะหา มะตอเฮ บากา  

๖ นายรังสิมันต์  ดีแม รองปลัด อบต.ยะหา รังสิมันต์  ดีแม  

7 นายคอลิบ  ดอเลาะ นายช่างโยธาช านาญงาน คอลิบ  ดอเลาะ  

8 นางจริาพร  ยอดคง นักวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ จริาพร  ยอดคง  

9 นางสายฝน  หนูคง เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน สายฝน  หนูคง  
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เริ่มประชุม เวลา  09.30 น. 

 เมื่อได้เวลานัดหมาย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมาครบองค์ประชุม และผู้เข้าร่วมประชุม

เข้าที่ประชุมแล้ว  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา ได้เชิญนายอาหามะ  อาลี  

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมและได้กล่าวเปิดการะชุม 

ประธานสภา ตามมติที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา สมัยสามัญที่ 1 ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ.2568 

เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 ได้ก าหนดประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา สมัยสามัญ

ประจ าปี พ.ศ.2568 ซึ่งสมัยที่ 4 ประจ าปี พ.ศ.2568 ก าหนดขึ้นระหว่าง วันที่ 10 - 25 

พฤศจิกายน  2568  มีก าหนดไม่เกิน 15 วัน นั้น และขณะนี้ได้เวลาแล้วผมขอเปิดการประชุมสภา

องค์การบริหารส่วนต าบลยะหา สมัยสามัญที่ 4 ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ.2568 ตามระเบียบวาระ

ต่างๆ ดังนี ้

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 1.1 การเตรยีมความพร้อมรับมือกับน้ าท่วมและน้ าป่าไหลหลากช่วงฤดูฝนระลอกใหม่ 

ประธานสภา จังหวัดยะลา โดยส านักงานบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดยะลา ได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ อปท.ใน

จังหวัดยะลาให้เตรียมความพร้อมในการรับมือกับน้ าท่วมและน้ าป่าไหลหลากช่วงฤดูฝนซึ่ง

อาจจะมีขนึอีกระลอกใหม่ตามรายงานจากกรมอุตุนิยมวิทยา 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องเร่งด่วนที่เสนอขอความเห็นชอบจากที่ประชุม 

 2.1 การพจิารณาอนุมัติใช้เงนิสะสม 

ประธานสภา ด้วยท่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลยะหาได้เสนอญัตติต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา

เพื่อให้สภาพิจารณาใช้จ่ายเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ก่อนที่ท่านนายกจะได้

ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นในการจ่ายขาดเงินสะสม ขอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในฐานะ

เลขานุการสภา ได้ช้ีแจงขอ้ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อที่ประชุมสภา เชญิครับ  

ปลัด อบต. 

เลขานุการสภา 

ขอบคุณครับท่านประธานสภา กระผมนายมะตอเฮ  บากา เลขานุการสภาฯ ขออนุญาตชี้แจง

ข้อระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ่ายขาดเงินสะสมให้ที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบลยะหาทราบก่อนพิจารณา  

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 6222 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2559 เรื่อง 

การก าหนดหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงนิสะสมของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามาตรการสนับสนุน

การพัฒนา โครงสร้าง พื้นฐานเศรษฐกิจและสังคมภายในท้องถิ่น ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 

13 กันยายน 2559 ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติคระรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 13 กันยายน 2559 

เห็นชอบในหลักการ มาตรการสนับสนุนการพัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน เศรษฐกิจและสังคมภายใน

ท้องถิ่น เพื่อให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการน าเงินสะสมมาใช้ในการพัฒนา 

เศรษฐกิจและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ตามที่กระทรวงการคลัง  เสนอ โดยให้

กระทรวงมหาดไทยก าหนดแนวทางปฏิบัติในการด าเนินการ ตามมาตรการดังกล่าว  

กระทรวงมหาดไทยจึงอาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การรับเงิน การ

เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
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ข้อ 4 ก าหนดหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม

มาตรการสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เศรษฐกิจและสังคม  ภายในท้องถิ่นตามมติ

คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 13 กันยายน 2559 เพื่อใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นแนวปฏิบัติ  

หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงนิสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรการสนับสนุนการ

พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน เศรษฐกิจและสังคม ภายในท้องถิ่น ตามมตคิณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 

กันยายน 2559  

1. เจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก จ่ายเงิน การฝาก

เงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่

แก้ไขเพิ่มเติม ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเงินสะสมนั้น เพื่อให้องคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น มีฐานะการเงินการคลังที่มั่นคง พร้อมที่ จะรับมือกับสถานการณ์ความไม่แน่นอนทาง

เศรษฐกิจที่ไม่อาจคาดการณ์ได้ หรือน าไปใช้เพื่อการจัดการบริการสาธารณะแก่ประชาชนให้

ทั่วถึงและมี คุณภาพ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงควรพิจารณาใช้จ่ายเงิน สะสมอย่าง

ระมัดระวังเพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อการบริหารงานตามอ านาจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นระยะยาว  

2. ในการขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบยอดเงินสะสม 

ที่ จะน าไปใช้ได้ ณ ปัจจุบัน โดยหักเงินสะสมที่ส่ง ฝากเงินทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล(ก.ส.ท.) 

หรอืเงินทุนส่งเสรมิกิจการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.ส.อ.) แล้วน าไปหักรายการเงนิสะสมที่ 

ได้รับอนุมัตแิล้ว แตย่ังไม่ได้ด าเนินการหรอืยังไม่ได้เบิกจ่าย เพื่อพิสูจน์ ยอดเงนิสะสมคงเหลือ ณ 

ปัจจุบันที่สามารถน าไปใช้ได้  

3. เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน 

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

ข้อ 89 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมียอดเงินสะสม

คงเหลือ เพียงพอที่จะจ่าย ค่าใช้จ่ายประจ าและกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้น  โดยการใช้

จ่ายเงินสะสมให้ค านึงถึงฐานะทางการคลังและเสถียรภาพใน ระยะยาว ดังนั้น ก่อนจะน าเงิน

สะสมตามจ านวนในข้อ 2 ไปใช้ ให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นส ารองเงินสะสมไว้เพื่อใช้จ่ายใน

กรณีดังตอ่ไปนี้  

3.1 ส ารองเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร โดยค านวณจากฐาน เงินเดือน ค่าจ้างเหมา

บุคลากรท้องถิ่น ประมาณสามเดือน  

3.2 ส ารองจ่ายกรณีสาธารณภัย โดยส ารองไว้รอ้ยละสิบของยอด วงเงินสะสมคงเหลือ 

หลังจากหักรายการตามข้อ 2 และข้อ 3.1  

4. ลักษณะและประเภทโครงการที่สามารถน าเงนิสะสมไปใช้จ่าย  

4.1 เป็นโครงการหรือกิจการที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการ

บริการชุมชนและสังคม หรือกิจการที่เป็นการ เพิ่มพูนรายได้ หรือกิจการที่จัดท าเพื่อบ าบัดความ

เดือดร้อนของประชาชน และอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
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เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 89 ทั้งนี้ การน าเงินสะสม

ไปใช้จ่ายเพื่อสนับสนุน การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เศรษฐกิจ และสังคมภายในท้องถิ่น ตามมติ 

คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 13 กันยายน 2559 ใหถ้ือปฏิบัติตามหลักเกณฑด์ังนี ้ 

4.1.1 โครงการลงทุนด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งมีส่วน ช่วยสนับสนุนการ

สร้างรายได้ของประชาชนและการกระตุ้นเศรษฐกิจใน ท้องถิ่น ให้ด าเนินการดังนี้  

4.1.1.1 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใด มีเงินสะสม เหลืออยู่เพียง

พอที่จะน าไปจัดท าโครงการด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

พิจารณาน าเงินสะสมที่มีอยู่ไปด าเนินการ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนในด้าน

ดังกล่าว โดยเฉพาะ ปัญหาที่เรื้อรังมาเป็นเวลานาน เชน่ สิ่งสาธารณะประโยชน์ขาดแคลน ช ารุด 

เสียหาย เป็นต้น 

ประธานสภา ขอเชิญรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในฐานะรักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองคลัง

รายงานสถานะเงินสะสม เพื่อประกอบการพิจารณา ขอเชญิครับ  

รองปลัด อบต. เรียนท่านประธานสภา คณะผู้บริหาร ท่านสมาชิกสภา และผูเ้ข้าร่วมประชุมทุกท่าน ผมรองปลัด 

อบต.ในฐานะรักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองคลัง ขอน าเรียนรายละเอียด เงินสะสมของ

องค์การบริหารส่วนต าบลยะหาและยอดเงนิสะสมที่สามารถน ามาใช้จา่ยได้  

1. ตามแบบรายงานการใช้เงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน  

ต าบลยะหา อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา ข้อมูลเงินสะสม /เงินส ารองจ่ายที่จ าเป็น ณ วันที่ 31 

ตุลาคม 2568 ดังนี้  

เงินสะสม จ านวน 66,995,128.71  บาท  

2. ส ารองเป็นค่าใช้จ่ายด้านงบบุคลากรโดยค านวณจากฐานเงินเดือน ค่าจ้างบุคลากร

ท้องถิ่น ประมาณ 3 เดือน ดังนี้  

งบบุคลากร จ านวน 4,259,232 บาท  

3. เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานและกรณีที่มีสาธารณภัยเกิดขึน้ ให้กันไว้อกีร้อยละสิบ 

ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีนัน้  

(ประมาณการรายจ่ายประจ าปี × 10%) ร้อยละ 15 ของประมาการรายจ่ายปี 2569 

(84,910,700× 15%) = 12,736,605 บาท  

รวมยอดส ารองเงนิสะสมเพื่อใช้จ่าย ตาม 2.1 และ 2.2  

4,259,232 + 12,736,605 + 379,701.54 = 17,375,538 บาท  

รายละเอียดจ านวนเงินสะสมที่น าไปใช้ได้  

เงินสะสม (ประจ าปีงบประมาณ 2568) = 66,995,128.71 บาท  

หัก ยอดส ารองเงินสะสมเพื่อใช้จ่าย = 17,375,538 บาท  

คงเหลือเงินสะสมที่จะน าไปใช้ได้ = 49,619,590.17 บาท  

จงึขอน าเรียนรายละเอียดเงินสะสมให้สภาทราบเพียงเท่านีข้อบคุณครับ 
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ประธานสภา เชิญท่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา ผูเ้สนอญัตติใหส้ภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา 

พิจารณาอนุมัติใหใ้ช้จ่ายเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้ชีแ้จงเหตุผลความจ าเป็น

ในการจา่ยเงนิสะสม เชญิครับ  

นายก อบต. เรียนท่านประธานสภาและสมาชิกสภา อบต.ยะหา ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา ได้รับค าร้องทุกข์
จาก ประชาชาชนและราษฎรในพื้นที่ว่า ได้รับความเดือดร้อนจากปัญหา โครงสร้างพื้นฐาน ท าให้การ

สัญจรไปมาของพี่น้องประชาชนเป็นไปอย่าง อยากล าบาก คณะผู้บริหารได้พิจารณาแล้วเห็นควรให้
ความช่วยเหลือ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป โดยมีข้อระเบียบ กฎหมาย ที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้  

อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ

เก็บรักษาเงนิและการตรวจเงินของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2548  

ข้อ 89 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่ายขาดจากเงนิสะสมได้ โดยได้รับอนุมัตจิากสภาท้องถิ่น
ภายใต้เงื่อนไข ดังต่อไปนี้  

(1) ใหก้ระท าได้เฉพาะกิจการซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
เกี่ยวกับด้านการบริการชุมชนและสังคม หรือ กิจการที่เป็นการเพิ่มพูนรายได้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือ กิจการที่จัดท าเพื่อบ าบัดความเดือดร้อนของประชาชน ทั้งนี้ ต้อง เป็นไปตามแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรอืตามที่ กฎหมายก าหนด  

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2 / ว 6222 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2559 เรื่อง การ
ก าหนดหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรการสนับสนุนการ
พัฒนา โครงสร้าง พื้นฐาน เศรษฐกิจและสังคมภายในท้องถิ่น ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 

กันยายน 2559 หลักเกณฑแ์นบท้ายหนังสือดังกล่าว  
ข้อ 2 ในการ ขออนุมัตใิช้จ่ายเงนิสะสม ใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบ ยอดเงนิสะสม ที่

น าไปใช้ได้ ณ ปัจจุบัน โดยหักเงินสะสมที่ส่งฝากเงินทุน ส่งเสริมกิจการเทศบาล (ก.ส.ท.) หรือเงินทุน
ส่งเสริมกิจการองค์การ บริหารส่วนจังหวัด (ก.ส.อ.) แล้วน าไปหักรายการเงินสะสมที่ได้รับอนุมัติ แล้ว 

แต่ยังไม่ได้ด าเนินการหรือยังไม่ได้เบิกจ่าย เพื่อพิสูจน์ยอดเงินสะสม คงเหลือ ณ ปัจจุบันที่สามารถ
น าไปใช้ได้ โดยข้อมูลยอดเงินสะสม ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลยะหาอยู่
ที ่49,619,590.17 บาท (ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายวาระ)  

หลักเกณฑข์้อ 4 ลักษณะและประเภทโครงการที่สามารถน าเงนิสะสมไปจา่ย  

4.1 เป็นโครงการหรือกิจการที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ด้าน
การบริการชุมชนและสังคม หรือกิจการที่จัดท าเพื่อ บ าบัดความเดือดร้อนของประชาชน และอยู่ใน
แผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นการช่วยเหลือ บรรเทาและแก้ไขความเดือดร้อนของ 
พี่นอ้งประชาชน ด้วยหลักการ เหตุผล หนังสือสั่งการ และระเบียบ กฎหมายดังกล่าว องค์การบริหารส่วน

ต าบลยะหา จงึขออนุมัตใิหใ้ช้จา่ยเงนิสะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 

1. โครงการบุกเบิกถนนเสริมผิวจราจรหินคลุก สายพงลูกา-สตาโมง หมู่ที่ 3 - หมู่ที่ 4 ผิว
จราจรกว้าง 6.00 เมตร ระยะทาง 1,900.00 เมตร หนา 0.20 เมตร หรอืพืน้ที่ไม่น้อยกว่า11,400.00 
ตารางเมตร งบประมาณตั้งไว้ 3,084,000 บาท (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) ประจ าปี 2567 ข้อ 87 หน้า 100) 
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2. โครงการบุกเบิกถนนเสริมผวิจราจรลูกรัง สายโต๊ะปาเก หมู่ที่ 5  ผวิจราจรกว้าง 5.00 เมตร 
ระยะทาง 1,100.00 เมตร หนา 0.25 เมตร หรอืพืน้ที่ไม่น้อยกว่า 5,500.00 ตารางเมตร งบประมาณ
ตั้งไว้ 552,000 บาท. (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) 
ประจ าปี 2567 ข้อ 11 หน้า 109) 

3. โครงการซ่อมแซมท่อระบายน้ าและผิวถนนคอนกรีติเสริมเหล็ก สายพงลือแบ-สะปาเร๊าะ
(ช่วงบือแนสือโนง) หมู่ที่ 5 ขนาดผวิถนนกว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 15.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรอื
พืน้ที่ไม่น้อยกว่า 60.00 ตารางเมตร ไหล่ทางและดาดคอนกรีตเสริมเหล็ก ข้างละ 110 ตารางเมตร รวม 
220 ตารางเมตร ขนาดท่อระบายน้ าเส้นผ่านศูนย์กลาง 1.00 เมตร จ านวน 2 แนว ๆ ละ  7 ลูก รวม

เป็น 14 ลูก งบประมาณตั้งไว้ 132,000 บาท 

4. โครงการซ่อมแซมท่อระบายน้ าและผวิถนนคอนกรีติเสริมเหล็ก สายกูโบร์ หมู่ที่ 5  ขนาดผิว
ถนนกว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 5 เมตร หนา 0.15 เมตร หรอืพืน้ที่ไม่น้อยกว่า 60.00 ตารางเมตร ไหล่
ทางและดาดคอนกรีตเสริมเหล็ก ข้างละ 90 ตารางเมตร รวม 180 ตารางเมตร ขนาดท่อระบายน้ าเส้น

ผ่านศูนย์กลาง 1.00 เมตร จ านวน 2 แนว ๆ ละ  8 ลูก รวมเป็น 16 ลูก งบประมาณตั้งไว้ 78,552 
บาท 

5. โครงการขุดลอกตะกอนดินและทรายคลองตาชี จุดเริ่มต้นบ้านเจ๊าะกลาดี หมู่ที่ 8 สิ้นสุด 
บ้านป่าโท๊ะ หมู่ที่ 2 ระยะทาง 5,500.00 เมตร ความกว้างคลอง 25.00 เมตร ลึก 2.50 เมตร หรือ

พื้นที่ไม่น้อยกว่า 343,750 ตารางลูกบาตรเมตร งบประมาณตั้งไว้ 5,084,000 บาท (ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) ประจ าปี 2568 ข้อ 8 หน้า 5) 

จงึเรียนมาเพื่อใหท้ี่ประชุมสภา ฯ โปรดพิจารณาครับ 

ประธานสภา ฯ มีสมาชิกท่านใดจะสอบถามเพิ่มเติมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มี ผมขอมติที่ประชุมในการพิจารณาให้ใช้
จ่ายเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256 ทีละรายการครับ โดยการยกมือเห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วย 
เริ่มจากรายการที่ 1. โครงการบุกเบิกถนนเสริมผิวจราจรหินคลุก สายพงลูกา-สตาโมง หมู่ที่ 3 - หมู่ที่ 
4 ผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ระยะทาง 1,900.00 เมตร หนา 0.20 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า

11,400.00 ตารางเมตร งบประมาณตั้งไว้ 3,084,000 บาท (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.

2566-2570 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) ประจ าปี 2567 ข้อ 87 หน้า 100) 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้จ่ายขาดเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยให้ใช้จ่ายเงินสะสมตาม
โครงการบุกเบิกถนนเสริมผิวจราจรหินคลุก สายพงลูกา-สตาโมง หมู่ที่ 3 - หมู่ที่ 4 ผิวจราจรกว้าง 

6.00 เมตร ระยะทาง 1,900.00 เมตร หนา 0.20 เมตร หรอืพืน้ที่ไม่น้อยกว่า 11,400.00 ตารางเมตร 
งบประมาณตั้งไว้ 3,084,000 บาท ตามที่เสนอใหพ้ิจารณา ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันฑ ์ดังนี้ 

- อนุมัติ              7 เสียง 

- ไม่อนุมัต ิ   - เสียง 

- งดออกเสียง             2 เสียง 

- ขาดประชุม(ลา)               -     เสียง 

ประธานสภา ฯ 2. โครงการบุกเบิกถนนเสริมผิวจราจรลูกรัง สายโต๊ะปาเก หมู่ที่ 5  ผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ระยะทาง 
1,100.00 เมตร หนา 0.25 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 5,500.00 ตารางเมตร งบประมาณตั้งไว้ 
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552,000 บาท. (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) ประจ าปี 
2567 ข้อ 113 หน้า 109) 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้จ่ายขาดเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยให้ใช้จ่ายเงินสะสมตาม
โครงการบุกเบิกถนนเสริมผิวจราจรลูกรัง สายโต๊ะปาเก หมู่ที่ 5  ผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ระยะทาง 
1,100.00 เมตร หนา 0.25 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 5,500.00 ตารางเมตร งบประมาณตั้งไว้ 
552,000 บาท ตามที่เสนอใหพ้ิจารณา ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันฑ ์ดังนี้ 

- อนุมัติ              8 เสียง 
- ไม่อนุมัต ิ   - เสียง 
- งดออกเสียง             1 เสียง 
- ขาดประชุม(ลา)               -     เสียง 

ประธานสภา ฯ 3. โครงการซ่อมแซมท่อระบายน้ าและผิวถนนคอนกรีติเสริมเหล็ก สายพงลือแบ-สะปาเร๊าะ(ช่วงบือแนสือโนง) 
หมู่ที่ 5  ขนาดผิวถนนกว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 15.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
60.00 ตารางเมตร ไหล่ทางและดาดคอนกรีตเสริมเหล็ก ข้างละ 110 ตารางเมตร รวม 220 ตารางเมตร 
ขนาดท่อระบายน้ าเส้นผ่านศูนย์กลาง 1.00 เมตร จ านวน 2 แนว ๆ  ละ  7 ลูก รวมเป็น 14 ลูก งบประมาณ
ตั้งไว้ 132,000 บาท 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้จ่ายขาดเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยให้ใช้จ่ายเงินสะสมตาม
โครงการซ่อมแซมท่อระบายน้ าและผิวถนนคอนกรีติเสริมเหล็ก สายพงลือแบ-สะปาเร๊าะ (ช่วงบือแนสือโนง) 
หมู่ที่ 5  ขนาดผิวถนนกว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 15.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
60.00 ตารางเมตร ไหล่ทางและดาดคอนกรีตเสริมเหล็ก ข้างละ 110 ตารางเมตร รวม 220 ตารางเมตร 
ขนาดท่อระบายน้ าเส้นผ่านศูนย์กลาง 1.00 เมตร จ านวน 2 แนว ๆ  ละ  7 ลูก รวมเป็น 14 ลูก งบประมาณ
ตั้งไว้ 132,000 บาท ตามที่เสนอใหพ้ิจารณา ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันฑ ์ดังนี้ 

- อนุมัติ              8 เสียง 

- ไม่อนุมัต ิ   - เสียง 

- งดออกเสียง             1 เสียง 

-   ขาดประชุม(ลา)               -     เสียง 

ประธานสภา ฯ 4. โครงการซ่อมแซมท่อระบายน้ าและผวิถนนคอนกรีติเสริมเหล็ก สายกูโบร ์หมู่ที่ 8  ขนาดผวิถนนกว้าง 4.00 
เมตร ระยะทาง 5 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 20.00 ตารางเมตร ไหล่ทางและดาดคอนกรีต
เสริมเหล็ก ข้างละ 90 ตารางเมตร รวม 180 ตารางเมตร ขนาดท่อระบายน้ าเส้นผ่านศูนย์กลาง 1.00 เมตร 
จ านวน 2 แนว ๆ  ละ  8 ลูก รวมเป็น 16 ลูก งบประมาณตั้งไว้ 78,552 บาท 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติใหจ้่ายขาดเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในโครงการซ่อมแซมท่อระบายน้ า
และผิวถนนคอนกรีติเสริมเหล็ก สายกูโบร์ หมู่ที่ 8  ขนาดผิวถนนกว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 5 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรอืพืน้ที่ไม่น้อยกว่า 20.00 ตารางเมตร ไหล่ทางและดาดคอนกรีตเสริมเหล็ก ข้างละ 90 ตาราง
เมตร รวม 180 ตารางเมตร ขนาดท่อระบายน้ าเส้นผ่านศูนย์กลาง 1.00 เมตร จ านวน 2 แนว  ๆละ  8 ลูก 
รวมเป็น 16 ลูก งบประมาณตั้งไว้ 78,552 บาท ตามที่เสนอให้พิจารณา ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันฑ์ 
ดังนี ้

- อนุมัติ              8 เสียง 

- ไม่อนุมัต ิ   - เสียง 

- งดออกเสียง             1 เสียง 

-   ขาดประชุม(ลา)                 -     เสียง 
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ประธานสภา ฯ 6. โครงการขุดลอกตะกอนดินและทรายคลองตาชี จุดเริ่มต้นบ้านเจา๊ะกลาดี หมู่ที่ 8 สิน้สุด บ้านป่าโท๊ะ หมู่ที่ 
2 ระยะทาง 5,500.00 เมตร ความกว้างคลอง 25.00 เมตร ลึก 2.50 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
343,750 ตารางลูกบาตรเมตร งบประมาณตั้งไว้ 5,084,000 บาท (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.
2566-2570 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) ประจ าปี 2568 ข้อ 8 หน้า 5) 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติใหจ้่ายขาดเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในโครงการขุดลอกตะกอนดินและ
ทรายคลองตาชี จุดเริ่มต้นบ้านเจ๊าะกลาดี หมู่ที่ 8 สิ้นสุด บ้านป่าโท๊ะ หมู่ที่ 2 ระยะทาง 5,500.00 เมตร 
ความกว้างคลอง 25.00 เมตร ลึก 2.50 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 343,750 ตารางลูกบาตรเมตร 
งบประมาณตั้งไว้ 5,084,000 บาท ตามที่เสนอใหพ้ิจารณา ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันฑ ์ดังนี ้

- อนุมัติ              8 เสียง 

- ไม่อนุมัต ิ   - เสียง 

- งดออกเสียง             1 เสียง 

-   ขาดประชุม(ลา)               -     เสียง 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภาคร้ังท่ีผ่านมา 

 3.1 รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา สมัยสามัญที่ 3 ครั้งที่ 2 

ประจ าปี พ.ศ.2568 เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2568 

ประธานสภา ขอเชิญ เลขานุการสภาฯ ได้รายงานผลการตรวจบันทึกรายงานการประชุมฯ พร้อมอ่านรายงาน
การประชุมสภาครั้งที่แล้ว ต่อที่ประชุมด้วย 

เลขานุการสภาฯ 

 

เรียนประธานสภา ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา 
ที่เคารพ ทุกท่าน กระผมนายมะตอเฮ  บากา เลขานุการสภาฯ ขออนุญาตอ่านรายงานการประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลยะหา สมัยสามัญที่ 3 ครั้งที่ 2 ประจ าปี พ.ศ.2568 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568 ทั้งนี้
คณะกรรมการตรวจบันทึกรายงานการประชุมสภาฯ ได้ร่วมตรวจสอบบันทึกรายงานการประชุมสภาฯ ใน
เบื้องต้นแล้วเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568  โดยคณะกรรมการมีมติไม่ขอแก้ไข เปลี่ยนแปลงถ้อยค าหรือ
เพิ่มเติมและไม่ปรากฏค าผิดค าตกแต่อย่างใด จึงเรียนที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา ประกาศผลและท าส าเนา
ปิดประกาศให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา และผูส้นใจทราบตามระเบียบฯ 

ประธานสภา ตามที่เลขานุการสภาฯ ได้อา่นรายงานการประชุมสภาครั้งที่แล้ว นั้น สมาชิกสภาฯ ท่านใดจะแก้ไขค าผิด ค า
ตก หรือเปลี่ยนแปลงถ้อยค าหรือไม่ เชิญแจ้งต่อที่ประชุมเพื่อแก้ไข เปลี่ยนแปลงต่อไป เชิญครับ เมื่อไม่มี
การแก้ไข ถือว่าที่ประชุมใหก้ารรับรอง 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา สมัยสามัญที่ 3 ครั้งที่ 2 ประจ าปี พ.ศ.
2568 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องที่เสนอให้ท่ีประชุมเพื่อทราบ 

ประธานสภา 4.1 เรื่อง รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 (ประจ าปี 2568) 

ประธานสภา ขอเชิญนายกฯ ผูเ้สนอญัตติได้ชีแ้จงเหตุผลความจ าเป็นในการเสนอญัตติฯ ต่อ ที่ประชุมด้วย ขอเชิญ 

นายก อบต. เรียน ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา กระผมนายอุมา  สะมะแอ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ยะหา ขอขอบคุณท่านประธาน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา ที่ให้กระผม ได้รายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อสภาแห่งนี้ 
ซึ่งในรายละเอียดผมจะมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติเป็นผู้ชี้แจงแทนครับผม 

ประธานสภา เชิญนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผูป้ฏิบัติงานรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เชิญครับ 
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นักวิเคราะห์ฯ เรียนท่านประธานสภา สมาชิกสภา อบต.ยะหา ผู้บริหาร อบต.ยะหา ดิฉันนางจิรพร ยอดคง  ต าแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ ขอชี้แจงในรายละเอียดของรายงานติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้

1. ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท้าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
และหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ก าหนดใหค้ณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการใหค้ะแนนตามเกณฑท์ี่ก าหนด
ไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับ
แต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ รายจา่ย นั้น  

องค์การบริหารส่วนต าบลยะหา ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2567 ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อ
วันที่ 26 ตุลาคม 2567 และ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ต าบลยะหาได้ประชุมเพื่อให้คะแนนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปี พ.ศ.2568 ตาม
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวทางการพิจารณา การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 3 พฤศจกิายน 2568  

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท้าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 13 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น พร้อม ทั้งปิดประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้
ประชาชนทราบเป็น ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล 
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  

บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยะหาได้ปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ โดยได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหาร ส่วนต าบลยะหา เสร็จเรียบร้อยแล้ว สรุปได้ดังนี้  
1) การวางแผนงบประมาณ  
2) การจัดท้างบประมาณ  
3) การใช้จ่ายงบประมาณ  
4) การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์  
5) รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2568  
6) ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน  
7) ข้อเสนอแนะ 
8) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา ท้องถิ่น  
9) การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ดังนั้น เพื่อปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย และหนังสือสั่งการของ กระทรวงมหาดไทย กระผม นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลยะหา จึงเสนอรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลยะหา ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา ซึ่งมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบญัตติที่แจกใหส้มาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะหาทุกท่านแล้ว 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาตามเอกสารประกอบญัตติ 

 ค าน า 

 การติดตามและประเมินผลแผน  เป็นหน้าที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นการประเมินว่ามีการน าแผนไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใดและได้ผลเป็น
อย่างไร  เพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนยุทธศาสตร์ได้ และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ก าหนดให้
ท้องถิ่นจดัท าการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ซึ่งในการติดตามและประเมินผลแผนนั้น
จ าเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนา เพื่อน าไปสู่การวัดความส าเร็จของ
ยุทธศาสตร์ว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและสนองตอบ
ต่อวิสัยทัศน์หรอืไม่ อันจะน ามาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึน้ 
 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลยะหา ขอขอบคุณคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา พนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลยะหา สภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา และกลุ่มเป้าหมายที่ได้ให้ความ
ร่วมมือในการให้ข้อมูลข้อเท็จจริงในการจัดท าและรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ให้สัมฤทธิ์ผลและเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย เพื่อน าไปปรบัปรุงผลการด าเนินงานส าหรับปีตอ่  ๆไป 

สารบัญ                                                                                                                                                                                                                                             

ส่วนที่ 1  บทน า                        หน้า                                                                                                        
1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผน     6 
2. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผน     6 
3. วัตถุประสงค์ในการติดตามและประเมินผลแผน      7 
4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      8 
5. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล     13 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล     14 
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 ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายแนวทางการพัฒนา 

1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)              15 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12              15 

3. แผนบริหารราชการแผ่นดิน       15 

4. ค่านิยมหลักของคนไทย                 16 

5. นโยบายของรัฐบาล        16 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน พ.ศ.2566-2570            18 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา พ.ศ. 2566-2570   19 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา 20 

9. แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)             22 

10.แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 ของ อบต.ยะหา   25 

11.นโยบายของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา    26 

ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องกับแผน 

พัฒนาท้องถิ่น                                      28 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนา   

ท้องถิ่น                  34 

3. แบบก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง            40 

4. แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส         41 

5. แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์             54 

6. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม    67 

บทน า 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 และประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่
ต่างๆ  เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  
ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  
เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์

สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อัน
เป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่
วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและ
สามารถบ่งชีค้วามส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มกีารวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  
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๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซบัซ้อนที่จะเกิดขึน้ในอนาคต  

๒)  ท าใหเ้กิดการยอมรบัแนวความคิดใหม่  ๆเข้ามาในองค์กร  

๓)  ท าใหก้ารด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  

๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซอ้น และ  

๕)  ท าใหเ้กิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  

ดังนัน้  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือก

แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมา

ข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม  แต่หากไม่

สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้   ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของ

แผนพัฒนาท้องถิ่นได้   “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ ช่วยในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ

ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ

ปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรอืแมแ้ตยุ่ติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรม

ภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงาน

โครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตาม

ของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูง

เกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควร

จะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความ

ขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ

ประโยชน์จากโครงการ    

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ

ใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุ

เป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  

การตดิตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การตดิตามดูประสิทธิภาพ

ในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดย

ส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  

เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงาน

ระดับสูงกว่าเป็น 

ผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทาง

ปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละ

โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่

สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-
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time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการ

อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเช่ียวชาญในการท าการศึกษา

ติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การ

ประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่

ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่ง

ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่

ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไป

แล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตาม

และประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  (งบประมาณ) 

เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถ

น าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการ

ตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมหีลักเกณฑ์โดยใช้ขอ้มูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะ

ไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้าง

ระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรอืองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย

ได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ

ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชน

ในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึง

การบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือ

ความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลยะหา จึงต้องการด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า

ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ

ที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2 (3) ก าหนดให้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน

ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 

และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน

เดือนธันวาคมของทุกปี  

ดังนัน้ เพื่อให้การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลยะหา 

เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
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องค์การบริหารส่วนต าบลยะหา จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ

บริหารส่วนต าบลยะหา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผน 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมิน

ทั้งแผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และ

แนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อ

ความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การ

ตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นไป

ตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผน

แบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  

ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตาม

และประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  

ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือ

ทรัพยากรที่ ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ  

(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy 

outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการ

ติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และการเปลี่ยนแปลงของพืน้ที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจ

ใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความ

คุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องค์กรภาคประชา

สังคมหรอืองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  

และที่ส าคัญที่สุดคือผูร้ับผดิชอบโครงการโดยตรง   

2. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นและการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบ

ประมารรายจ่ายเพิ่มเติม การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณ

รายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่าย

งบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ

งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณ

การรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและ
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สถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่

งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงิน

อุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ ์ ดังนี ้

๑) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุน

ตามกฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงนิทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จาก

โครงการที่จะใหเ้งินอุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่นที่จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาใหเ้งนิอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรใหเ้งินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้

น าโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้ง

งบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่าย

เพิ่มเติม ห้ามจา่ยจากเงนิสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรอืเงนิกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท า

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการ

ปฏิบัติใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญใน

การทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตาม

เป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และ

เกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) 

ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร 

บุคลากร สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้อง

กับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การ

วางแผนการพัฒนาในปี ต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและ

เมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยาย

โครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุด

แข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม

รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอย

ปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็

จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ

ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดกตาม
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และประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไป

ตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   

๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กับโครงการ 

๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ใหเ้หมาะสม 

๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 

๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 

๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผูใ้หก้ารสนับสนุนทางการเงิน 

๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 

๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรอืยุติโครงการ 

4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๑2 (3) ก าหนดใหร้ายงานผลและเสนอความเห็น

ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้

ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 

และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกปี  

1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  

1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  

2)  ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   

3) ผูแ้ทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  

4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผูท้รงคุณวุฒิที่ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง

ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่

ปี ดังนี ้

1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

สี่ปีโดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหว้งเวลาใหเ้หมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหว้งเวลา

ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
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3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปีต่อผูบ้ริหารท้องถิ่นเพื่อด าเนินการต่อไป 

2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้

ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม

ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของ

โครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ 

(ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชีว้ัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผดิชอบ ใคร

เป็นผูใ้ช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศกึษาว่าผูใ้ช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูล

หลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่ง

การศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ

ขอบเขตในการติดตาม 

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 

ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การ

ติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้น

สร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุง

เครื่องมอื 

2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์

และขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะ

วางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้อง

ติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามทีก่ าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้  

แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนา

เปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธี

ประกอบกันตามความเหมาะสมของพืน้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผูเ้กี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม

แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมี

หลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตาม

โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดย

สรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  

2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ

เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน

ตุลาคมของทุกปี 

2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี 

หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ

ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อ

แก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็

ได้ตามความเหมาะสมต่อผูบ้ริหารท้องถิ่น 

3. การรายงานผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี

อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น

ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนการรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.  

4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา  ได้

ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล

ยะหา โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี ้    

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 0600 ลงวันที่ ๒9 

มกราคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 

ตุลาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น 

รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 



                                                       สมัยสามัญที่ 4 ครั้งที่ 1 ประจ าปี 68  
 

19 

2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 2931 ลงวันที่ 15 

พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบ

และแนวทางในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

4.๑ กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 

(adequacy)ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) 

ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผล

กระบวนการ (process evaluation) มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 

การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน

หรอืไม่ และเป็นหว้งเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรอืไม่  มีความล่าช้าเกิดขึน้หรอืไม่    

(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร

ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และ

นโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  

แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหาความ

ต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง (adequacy)   

การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนใน

ชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของ

ท้องถิ่น โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น   

(๔) ความก้าวหน้า  (Progress)  

พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 

1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย 

ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมี

ไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

เด็กได้รับการศึกษาบั้นพื้นฐานทุกคน ผู้สู งอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์   

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่

ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น มีที่อยู่อาศัยที่มสีภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรยีบร้อย 
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ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด

ปลอดการพนัน อบายมุขการทะเลาะวิวาท 

๔) ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน

ท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึน้ ปราศจากมลภาวะ
ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     

๖) ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารตีประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความ
ตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถี
ชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะ
สร้างความภูมใิจและจติส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุ

วัตถุประสงค์หรือไม่ มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนิน
โครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการ
ปรับปรุงหรอืไม่ 

(๖) ประสิทธิผล (effectiveness)   

ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการ
แก้ไขหรอืไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
ประชาชน ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วน

ต าบลยะหา ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมภิาคและระดับประเทศ        

(๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ 
เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงาน
โครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรอืไม ่ 

๔.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม

ท้องถิ่น ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ โดยการ
วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน ดังนี ้ 

(๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิ เคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม 
สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรค
ที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยง
อุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain 
analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ 
ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะหถ์ึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๔.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลยะหา 

➢ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–2570) ประจ าปี2568 
และที่เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง 

๔.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตัง้ไว้หรอืไม่ 

๔.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   

๔.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  

๔.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 

๔.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

5. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการ

ด าเนินการติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ

บริหารส่วนต าบลยะหา ดังนี ้  

5.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(๑) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ 

มท๐๘๑๐.๒/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวน

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (๒)  แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังน้ี 

แบบที่ ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
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แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่ ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

5.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้

มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าใหท้ราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลยะหา ในภาพรวม โดยเครื่องมอืที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่ ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยะหาในภาพรวม 

แบบที่ ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยะหาในแต่ละยุทธศาสตร์ 

แบบที่ ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลยะหา 

5.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดย

ผูร้ับผดิชอบโครงการอาจมอบหมายใหบุ้คคล หรอื คณะกรรมการ หรอื คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการ

ติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรอืแสดงความคิดเห็น 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง

ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต 

ประโยชน์ตา่ง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ตา่ง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ

ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าใหว้ิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น

และการด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมาย

อย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

3. ช่วยใหก้ารใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 

งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ 

สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติ

หรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงาน

ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ

รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจน

ปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบันเสมอ 

http://www.dla.go.th/


                                                       สมัยสามัญที่ 4 ครั้งที่ 1 ประจ าปี 68  
 

23 

6. การวินจิฉัย สั่งการ ผูบ้ริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบ้ริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง  ๆ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินจิฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมผีลในการ

พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถ

ก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผดิพลาดที่จะเกิดขึน้ได้  

7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/

กอง/ฝา่ยต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานใหเ้ป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าใหเ้ป้าหมาย

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบลยะหา 

ส่วนท่ี 2 

ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายแนวทางการพัฒนา 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน

ตามแผนว่า มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการ

แผน่ดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบาย

ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา

จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 

แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความ

ต้องการของประชาคมและชุมชน โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี(พ.ศ.2561-2580)   
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ

มั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”  และเป้าหมายการพัฒนาประเทศข้างต้น จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา

ประเทศระยะยาว ที่จะท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการ

เปลี่ยนแปลงจากปัจจัย ภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาค

เกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และ ภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้

เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม  และพัฒนากลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ใหม่ที่จะสร้างและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของ ประเทศ เพื่อยกระดับฐานรายได้ของประชาชนใน

ภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆได้ อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้

เป็นคนดีเก่ง มีวินัย ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์สามารถ “รู้รับ 

ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึง บริการพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ และ

กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้ง ไว้ข้างหลัง การพัฒนาประเทศในช่วง

ระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง การพัฒนาความมั่นคง  เศรษฐกิจ  
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สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย ๖ 

ยุทธศาสตร์ดังนี ้

1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

 มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหาร

จัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบ

เรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมอื เทคโนโลยีและระบบ

ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุก

ระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่

อาจจะเกิดขึน้ในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชา

สังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรร

มาภิบาล เพื่อเอื้ออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการ ของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถ

ขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 

2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบน

พื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัต

ลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความ

ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ ในด้านอื่น ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปู

ทางสู่อนาคต ผา่นการพัฒนาโครงสร้าง พืน้ฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคม

และขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อ

ต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่ม

ศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความ

ต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับ อนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและ

ปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้

และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับ

รายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนช้ันกลาง และลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศ

ได้ในคราวเดียวกัน 

3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มีเป้าหมาย การพัฒนาที่ส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมี

คุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีใน

ทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษา

ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะ

สื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนา

ตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 

เกษตรกรยุคใหม ่และอื่น  ๆโดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
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4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
มีเป้าหมาย การพัฒนาที่ใหค้วามส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง  ๆทั้งภาคเอกชน 

ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิด

ร่วมท า เพื่อส่วนร่วม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับ

ท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของ

ประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมใหเ้ป็นประชากรที่มคีุณภาพ สามารถ

พึ่งตนเอง และท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึง

บริการและ สวัสดิการที่มคีุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ 

ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม  ธรรมาภิบาล  และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้ง

ภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ  ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และ

การให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็น  การ

ด าเนินการบนพืน้ฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่วา่จะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวติ  โดยให้

ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อ

ประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท 

หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มี

สมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะ

อย่างยิ่ง การน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามา

ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง 

เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝัง

ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้าง จิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต

ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความ ชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความ

ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลด ความเหลื่อมล้ าและเอื้อต่อการ

พัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการ

อ านวยความยุติธรรมตามหลักนิตธิรรม 

7) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒   

➢ กรอบแนวคดิและหลักการ 

ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อใหเ้กิด
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ความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทาย

ของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับ

สภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศใน

ปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการ

แข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าใหก้ารพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ 

ฉบับที ่๑๒ จงึจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี ้ 

(๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใชห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีสว่นร่วม  

(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  

(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยมีแนวทางการ

พัฒนา ดังนี้ 

๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัย

อย่างมีคุณภาพ 

๓)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 

๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 

๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๖)  การบริหารราชการแผน่ดินที่มปีระสิทธิภาพ 

8) แผนการบรหิารราชการแผ่นดิน   

รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง 

และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพิ่มมากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่งเพิ่มประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส และขจัด

การทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพื่อสร้างความเป็น

ธรรมในสังคมและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหาร

ราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     

นโยบายที่  ๒  นโยบายความมั่นคงแหง่รัฐ     

นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      

นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวติ      

นโยบายที่  ๕  ที่ดนิ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  

นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี  

9) ค่านิยมหลักของคนไทย   

ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยใหเ้ข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี ้

๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 

๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดงีามเพื่อส่วนรวม 
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๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผูป้กครอง  ครูบาอาจารย์ 

๔)  ใฝห่าความรู้  หมั่นศกึษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 

๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีตอ่ผูอ้ื่น  เผื่อแผแ่ละแบ่งปัน 

๗)  เข้าใจ  เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 

๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 

๙)  มีสติ รู้ตัว รู้คดิ รู้ท า  รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 

๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย 

จ าหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อมโดยภูมคิุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มี

ความละอาย เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

5. นโยบายของรัฐบาล   

5.๑  นโยบายหรอืยุทธศาสตร์ประชารัฐ 

     พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชา

รัฐขึ้นเพื่อเป็นแนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยก

ฝ่ายและไม่กันใครออกไปจากสังคมอีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันใน

การปกป้องแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้

เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพื่อให้

เกิดความยั่งยืน นโยบายหรอืยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จงึมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมอืร่วมใจของรัฐ

และประชาสังคมเพื่อร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้นเพราะว่า 

ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย  โยงใย

สัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุค

ปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่ง

มีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชือ้ไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้

ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

5.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา ประกอบด้วยนโยบาย ๑๑ ด้าน ดังน้ี 

๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 

๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 

๔)  การศกึษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 

๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 

๖)  การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
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๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย

และพัฒนาและนวัตกรรม 

๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการ

อนุรักษ์กับการใชป้ระโยชน์อย่างยั่งยืน 

๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน

ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

5.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  

๑) การแก้ไข ปัญหายาเสพติด โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต 

ผู้ค้าผู้มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นน าแนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรบัใช้ตามอ านาจหน้าที ่ดังนี ้

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพ

ติดทุกหน่วยด าเนิน การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า  ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้

สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการ

ตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่   ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด 

สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของ

หรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้ด าเนินการ

ลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการ

บ าบัดรักษาโดยทันที และติดตามดูแลใหค้วามช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑.๔)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที ่ร ัฐที ่ม ีส ่วนเกี ่ยวข้องกับยาเสพติด  

(ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงาน

เมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก 

ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม  พร้อมทั้งมีกลไก

ติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการ

แสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ  ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด 

สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหาร

จัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธ ิภาพรวมทั ้งด าเนินการป้องกันกลุ ่มเสี ่ยงและ

ประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลัง

แผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 

๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรร

มาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่

ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต  จึงให้ถือปฏิบัติตามคา

สั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙ /๒๕๕๗ เรื ่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขการ



                                                       สมัยสามัญที่ 4 ครั้งที่ 1 ประจ าปี 68  
 

29 

ทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และก าหนดแนวทางการด าเนินงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

๒.๑)  ท าการส ารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละ

หน่วยงานที่เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่ง

หรอืตัวเจ้าหนา้ที่ที่รับผดิชอบและวิธีการกระท าผดิ 

๒.๒)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่

มีความเสี่ยง 

๒.๓)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจัง

กับการกระทาผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาใหป้ระชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่

ไม่ด าเนินการใดๆเพราะรับผลประโยชน์ 

๒.๔)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพื้นที่ของแต่

ละหน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบ 

๒.๕)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิตบิุคคลที่ได้รับงานจัดซือ้จัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 

๒.๖)  จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้

กระ ท าผดิตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าว

มาจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเพื่อเป็นมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน พ.ศ. 2566 – 2570 

1. วิสัยทัศน์     

“เมอืงศูนย์กลางการเกษตร และพืชเศรษฐกิจของประเทศ ที่เติบโตอย่างมั่นคง บนพืน้ฐาน

ของชุมชนเข้มแข็ง และเมอืงท่องเที่ยวระดับนานาชาติที่ยั่งยืน” 

2. พันธกิจ   

1. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการการเกษตร สัตว์น้ าและพืชเศรษฐกิจ (ยางพารา/

ปาล์มน้ ามัน) ของกลุ่มจังหวัด ใหม้ีคุณภาพแบบครบวงจร 

2. พัฒนาระบบการท่องเที่ยวใหเ้กิดมูลค่าเพิ่มอย่างยั่งยืน โดยการผสานเชื่อมโยงกับกลุม่

อันดามัน และเอกลักษณ์ที่โดดเด่นระดับโลก 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการร่วมสร้างกลุ่มจังหวัดสู่เมืองสีเขียวที่มี

ระบบชุมชนเข้มแข็งบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมสร้างศักยภาพกลุ่มจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางการคมนาคม และการขนส่งสินค้า 

รองรับการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 

3. เป้าประสงค์รวม 

1. สร้างความมั่นคง มั่งคั่ง แก่เกษตรกร และผู้ประกอบการ และระบบเศรษฐกิจของกลุ่ม

จังหวัดด้วยระบบการบริหารจัดการเกษตร และพืชเศรษฐกิจ (ยางพารา/ปาล์มน้ ามัน) ที่มปีระสิทธิภาพ 

2. ยกระดับกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยให้เป็นแหล่งผลิต แหล่งการค้า แหล่งเรียนรู้ 

การพัฒนายางพาราและปาล์มน้ ามันของประเทศ 

3. พัฒนาการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด สู่การท่องเที่ยวนานาชาติที่ยั่งยืน 
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4. สร้างและพัฒนากลุ่มจังหวัดใหเ้ป็นพืน้ที่สเีขียวที่ยั่งยืน (Green Area) 

5. จัดระบบโครงสร้างพื้นฐานทางการคมนาคมและสาธารณูปโภค ให้มีศักยภาพในการ

รองรับการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดในทุก ๆ ด้าน 

4. ประเด็นยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิต แปรรูปและการบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจยางพารา และ

ปาล์มน้ ามันที่มคีุณภาพแบบครบวงจร                

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การท่องเที่ยวนานาชาติยั่งยืน                             

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาการเกษตรที่มีศักยภาพในพื้นที่ให้มีความเข้มแข็ง (ข้าว,ไม้ผล

,ปศุสัตว์,ประมง) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาสู่เมอืงสีเขียว ชุมชนเข้มแข็ง มั่นคง มั่งคั่ง อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานทางคมนาคม และการโลจสิติกส ์

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา  

 1) วิสัยทัศน์ : คุณภาพชีวิตมั่นคง  เกษตรมั่งคั่ง  ท่องเที่ยวยั่งยืน   

ค าอธิบายเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยะลา 

 คุณภาพชีวิตมั่นคง หมายถึง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีสุขภาวะที่ดี  มีขีด

ความสามารถ  ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และ

พลเมอืงโลก สังคมมีความสันติสุข ชุมชนสามารถบริหารจัดการความสงบเรียบร้อยของชุมชนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ เป็นสังคมพหุวัฒนธรรม ที่เข้มแข็ง ประชาชนมีความเป็นอยู่เรียบง่าย ยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานด าเนินชีวิต จังหวัดยะลา มีความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม ประชาชนได้รับการพัฒนา อย่างทั่วถึงเป็นธรรมสามารถพึ่งพาตนเองได้ เข้าถึง

สวัสดิการพืน้ฐานได้ ภาครัฐมีสมรรถนะสูง การพัฒนาจังหวัดยึดหลักยุทธศาสตร์พระราชทาน เข้าใจ 

เข้าถึง  และพัฒนา มีรายได้และอาชีพที่มั่นคง 

 เกษตรมั่งคั่ง หมายถึง สถาบันการเกษตรเข้มแข็ง เกษตรกรมีความเป็นมืออาชีพที่มี

ศักยภาพในการจัดการผลผลิตให้มีคุณภาพ มีเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการเกษตร ผลผลิตหลักทาง

การเกษตรของจังหวัด มีคุณภาพ มาตรฐาน ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ของจังหวัดจากฐานของเกษตร

สามารถสร้างมูลค่าให้กับจังหวัดและรายได้ให้กับเกษตรกร ผลผลิตการเกษตรพรีเมี่ยมของจังหวัดมี

มูลค่าและแข่งขันได้เป็นศูนย์กลางผลผลิตด้านไม้ผล ปศุสัตว์ที่มีคุณภาพ จังหวัดยะลาเป็นพื้นที่ที่มี

ความมั่นคงทางอาหาร เป็นเมอืงอาหารปลอดภัย  

 ท่องเที่ยวยั่งยืน หมายถึง อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของจังหวัดเติบโตอย่างต่อเนื่อง เน้น

การสร้างคุณค่า และมูลค่าจากความหลากหลายทางชีวภาพและพหุวัฒนธรรม การเชื่อมโยงการ

พัฒนาการท่องเที่ยว จากฐานของชุมชน ด้วยนวัตวิถี ชุมชนมีความพร้อมในการบริหารจัดการการ

ท่องเที่ยวของพืน้ที่ใหม้ีความเข้มแข็ง การท่องเที่ยวของชุมชนสร้างงาน อาชีพ หนุนเสริมเศรษฐกิจของ

ชุมชน แหล่งท่องเที่ยวหลักของจังหวัดได้รับการบริหารจัดการให้มีมาตรฐานการจัดการท่องเที่ยวใน

ระดับช้ันน า เป็นการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีธรรมาภิบาลในการจัดการการ

ท่องเที่ยวชายแดนเติบโตอย่างต่อเนื่อง จังหวัดยะลาเป็นต้นแบบในระดับประเทศในการพัฒนาการ
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ท่องเที่ยวเชิงนิเวศและพหุวัฒนธรรม จังหวัดประสบความส าเร็จ ในการยกระดับอ าเภอเบตงให้เป็น

เมอืงท่องเที่ยวในระดับนานาชาติ 

จังหวัดยะลามีภาพลักษณ์ในการเป็นเมืองที่มีผังเมืองที่มีความสวยงามและเป็นระเบียบมี

ความสะอาดที่สุดเมืองหนึ่งของประเทศไทย  มีสถานที่ท่องเที่ยวที่มีความหลากหลายและสวยงาม

โดยเฉพาะอ าเภอเบตง จนมีค าขวัญว่า “ใต้สุดสยาม เมืองงามชายแดน” ประชาชนมีการประกอบ

อาชีพทางด้านการเกษตร  โดยการท าสวนยาง และสวนผลไม้ ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม 

มีประเพณีวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของตนเองแต่ก็มีวิถีชีวิตร่วมกันอย่างสันติสุขในความ

หลากหลายของพหุวัฒนธรรม แต่จากสถานการณ์ความไม่สงบที่เกิดขึ้นตั้งแต่ปี ๒๕๔๗ จนถึง

ปัจจุบัน  แนวโน้มของความรุนแรงอยู่ในระดับ   ที่ค่อนข้างลดลง แต่ยังส่งผลกระทบต่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชนและภาพลักษณ์ของจังหวัด ซึ่งถือเป็นจุดอ่อน และอุปสรรคส าคัญในการ

พัฒนาจังหวัด 

 ดังนั้น จังหวัดยะลา จึงได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยะลาคือ “คุณภาพชีวิต

มั่นคง เกษตรมั่งค่ัง ท่องเที่ยวยั่งยืน” หมายถึง การพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ และสร้าง

ความสุข สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม สามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ โดยน า

ยะลามุ่งไปสู่เมืองท่องเที่ยวที่น่าอยู่ มีอาชีพที่มั่นคง มีสุขภาพดี มีคุณธรรม มีความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน มีการด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ร่วมกันด้วยความรัก ความ

สามัคคี ยึดหลัก เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ภายใต้ความหลากหลาย ของวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของพืน้ที่ 

น าไปสู่ยะลาเมืองแห่งความสุข : Yala city of happiness 

2) พันธกิจ 

๑) ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนมีความเข้าใจที่

ดีตอ่ภาครัฐ 

๒) เสริมสร้างการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้

ประชาชน  มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 

๓) เสริมสร้างการอ านวยความเป็นธรรมและส่งเสริมคุณธรรมของสังคม ตลอดจนการ

พัฒนาคุณภาพชีวติประชาชนด้านสุขภาพ และสร้างภูมคิุ้มกันทางสังคม 

๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความ

เข้มแข็งประสาน สนับสนุน เสริมสร้างความร่วมมอืในการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 

3) ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยะลา  

สังคมเมืองยะลามีความมั่นคง ประชาชนมีความสุข ประสบความส าเร็จในการยกระดับ

ศักยภาพ ในหลากหลายมิติเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการ

พัฒนาใหเ้ป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ ชุมชนเข้าถึงและได้รับการเสริมสร้างโอกาส เป็นสังคมที่

มีความเสมอภาค เติบโต บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จังหวัดยะลาเป็นต้นแบบที่ดี

ของประเทศ ที่มภีาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์สว่นรวม  

4) ประเด็นการพัฒนาจังหวัด จ านวน ๔ ประเด็น คือ 
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๑) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรม

ต่อเนื่องจากภาคการเกษตรที่แข่งขันได้ 

๒) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ วัฒนธรรม และ

ท่องเที่ยวชายแดน     

๓) การพัฒนาคุณภาพชีวิต และศักยภาพของประชาชนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงการระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข ที่ยั่งยืน  

 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารจัดการ 

การเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคการเกษตรท่ีแข่งขันได้ 
 

วัตถุประสงค์ :  สินค้าเกษตรของจังหวัดมีคุณภาพและได้มาตรฐาน เกษตรกรและผู้ประกอบการ
ภาคเกษตร  มีรายได้เพิ่มขึน้ 

เป้าหมายและตัวชี้วัด  ปี ๒๕๖6 – ๒๕70 
 

ตัวชี้วัด ข้อมูลค่าฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕68 ๒๕69 2570 

1. สินค้าเกษตรได้รับการรับรองมาตรฐาน
การผลิต(GAP/อนิทรีย์) เพิ่มขึน้ 

(2563 - 2565) 
2,122 แปลง/ฟาร์ม  

1 % 

ต่อปี 
1 % 

ต่อปี 
1 % 

ต่อปี 
1 % 

ต่อปี 
1 % 

ต่อปี 

2. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดสาขา
ภาคเกษตร เพิ่มขึ้น 

(2563 - 2565) 
14,462 ล้านบาท 

1 % 

ต่อปี 
1 % 

ต่อปี 
1 % 

ต่อปี 
1 % 

ต่อปี 
1 % 

ต่อปี 

แนวทางการพัฒนา 
1. ยกระดับมาตรฐานการผลิตการเกษตรปลอดภัย/เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 
2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการรวมกลุ่มของเกษตรกรให้สามารถพึ่งตนเองและพัฒนาสู่

ความเป็นสถาบันเกษตรกรที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
3.  เสริมสร้างความมั่นคงทางอาหารด้วยเกษตรอัจฉริยะบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  พัฒนาโครงข่ายการคมนาคมและโครงสร้างพืน้ฐาน เพื่อรองรับการเกษตร ท่องเที่ยว และ

อุตสาหกรรม 
5.  ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6.  ส่งเสริมเกษตรแปรรูปให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดทั้งในและต่างประเทศและ

พัฒนาผูป้ระกอบการส่งออกใหม้ีประสิทธิภาพ  
7.  สร้างเสริมผูป้ระกอบการอัจฉริยะและโอกาสเข้าถึงตลาดดิจทิัล 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

วัฒนธรรม และท่องเที่ยวชายแดน     
 

วัตถุประสงค ์: รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึน้ การท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม ได้มาตรฐาน
และยั่งยืน 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด  ปี ๒๕๖6 – ๒๕70 

ตัวชี้วัด ข้อมูลค่าฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕68 ๒๕69 2570 

๑. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการ
พัฒนา  

ข้อมูลเฉลี่ย ๓ ปี 
(2563 - 2565) 

๖ แหล่งต่อปี 

๖ แหล่ง
ต่อปี 

๖ แหล่ง
ต่อปี 

๖ แหล่ง
ต่อปี 

๖ แหล่ง
ต่อปี 

6 แหล่ง 
ต่อปี 

๒. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึน้ ข้อมูลเฉลี่ย ๓ ปี 
(2563 - 2565) 
ร้อยละ ๖.๐๕ 

6.5 % 
ต่อปี 

7.0 % 
ต่อปี 

7.5 % 
ต่อปี 

8.0 % 
ต่อปี 

8.5 % 
ต่อปี 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและ

วัฒนธรรม    

2. สร้างความหลากหลาย และส่งเสริมกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว 

3. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นเชิงสร้างสรรค์ เพิ่มมูลค่า เพื่อรองรับการท่องเที่ยว

เชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 

4. พัฒนาการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 

5. พัฒนาศักยภาพอ าเภอเบตงให้สามารถพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน และเป็นพื้นที่เศรษฐกิจ/

ท่องเที่ยวชายแดน เชื่อมโยงภูมภิาค  

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต และศักยภาพของประชาชน 

    ตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 

วัตถุประสงค์ : ประชาชนมีคุณภาพชีวติที่ดใีนเมอืงน่าอยู่ การศกึษามีคุณภาพ อาชีพมั่นคง สุขภาพ

ดี กลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบ ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสมี

ศักยภาพและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 

เป้าหมายและตัวชี้วัด  ปี ๒๕๖6– ๒๕70 

ตัวชี้วัด ข้อมูลค่าฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕70 

๑. ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการสอน 

O-Net ชั้น ม.3 เพิ่มขึน้  เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ปีการศึกษา 2563 

ร้อยละ 33.25 

ปีการศึกษา 2564  

ร้อยละ 32.41 

ลดลง 0.84 

เพิ่มขึน้ 

ร้อยละ 1 

ต่อปี 

เพิ่มขึน้ 

ร้อยละ 1 

ต่อปี 

เพิ่มขึน้ 

ร้อยละ 1 

ต่อปี 

เพิ่มขึน้ 

ร้อยละ 1 

ต่อปี 

เพิ่มขึน้

ร้อยละ  1 

ต่อปี 

๒. อัตรามารดาตายลดลง (ต่อการเกิดมีชีพแสน

คน)  

 

ปี 63 = 79.29 

ปี 64 = 55.13 

ปี 65 = 48.83 

(เฉลี่ย 3 ปี = 61.08) 

ไม่เกิน  

60 

ไม่เกิน 

55 

ไม่เกิน 

50 

ไม่เกิน 

45 

ไม่เกิน 

40 

๓. แรงงานทั้งในและนอกระบบได้ รับการพัฒนา

ศักยภาพมีหลักประกันทางสังคมและมีรายได้ที่มั่นคง 

ปี 2565 

ร้อยละ ๕ 

8 ๑1 ๑4 ๑7 20 
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๔. กลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่

สงบ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ และผู้พิการได้รับการ

พัฒนาศักยภาพให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ 

ปี 2565 

ร้อยละ89.89 

9๑ 

 

93 95 97 99 

๕. ร้อยละของการบุกรุกพื้นที่ป่าไม้ และการตัด

ไม้ท าลายป่าลดลง 

ปี 2565 

ร้อยละ 36 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาระบบเมืองที่เอื้อต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัยเพื่อให้เป็น

เมอืงน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

2. พัฒนาระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะ และสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึง

การศกึษา ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑  

3. ส่งเสริมการมีสุขภาวะที่ดขีองประชาชนทุกกลุ่มวัย  

4. สร้างหลักประกันทางสังคมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผูไ้ด้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความ

ไม่สงบ ผูสู้งอายุ ผูด้้อยโอกาสและผูพ้ิการ 

5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานทั้งในและนอกระบบให้สามารถพึ่งตนเองอย่าง

มั่นคง และยั่งยืน  

6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์เฝ้าระวังและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  

7. ส่งเสริมพัฒนาและขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริเพื่อใหชุ้มชนพึ่งตนเอง 

                    ประเด็นการพัฒนาที่ 4 

การระดมภาคทีุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข ที่ยั่งยืน 

วัตถุประสงค์  :  สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ หมู่บ้าน ชุมชนมีสว่นร่วมสร้างความปลอดภัย

ในชีวติและทรัพย์สิน ตามแนวทางประชารัฐอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายและตัวชี้วัด  ปี ๒๕๖6– ๒๕70 

ตัวชี้วัด ข้อมูลค่าฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕68 ๒๕69 2570 

1. ร้อยละของสถิตกิารก่อเหตุร้ายลดลงใน

ปีที่ผ่านมา 

ปี ๒๕๖5 

ลดลง ร้อยละ 10 

ร้อยละ 11 ร้อยละ 12 ร้อยละ 13 ร้อยละ 14 ร้อยละ 15 

2. ร้อยละของหมู่บ้าน ชุมชนเข้มแข็งทีม่ี

ระบบรักษาความปลอดภัย 

ปี ๒๕๖5 

ร้อยละ 89 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 91 ร้อยละ 92 ร้อยละ 93 ร้อยละ 94 

 

แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความปลอดภัยและสันติสุข

หมู่บ้านชุมชน 

2. เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามปัญหายาเสพติดและอาชญากรรม 

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสาธารณภัย เพื่อลดความสูญเสียและเสียหายจากภัย

ธรรมชาติ  
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4. พัฒนาและปรับวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความยืดหยุ่นเหมาะสม

กับบริบท  ในพืน้ที่และสถานการณ ์

5. การเสริมสร้างพลังทางสังคมบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 

6. ปรับปรุงการอ านวยความยุติธรรมใหม้ีประสิทธิภาพและเป็นไปอย่างเสมอภาค  

7. สร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน  
 

 

 

8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา 

วสิัยทัศน์ 

“คุณภาพชีวิตมั่นคง สังคมยั่งยืน ประชาชนมีส่วนร่วม บนพื้นฐานความ

พอเพียง ยะลาสันติสุข” 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

เป้าประสงค์ การศกึษามีคุณภาพ ประชาชนมีคุณภาพชีวติที่ด ี

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานด้านคุณภาพชีวิต

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะหา 

กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ

ประเทศกลุ่มอาเซียน 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในการพัฒนา 

และปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ

ประเทศกลุ่มอาเซียน 

2. พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน

ท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย

ให้ได้มาตรฐานในทุกระดับชัน้ 

ร้อยละความพงึพอใจของประชาชนตอ่ผลการด าเนนิงาน ในการส่งเสริม

และพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

3. ส่ งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงกาต่อผลการด าเนินงาน ในการ

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษา

และสื่อนวัตกรรมทางการศกึษา 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยทีางการศกึษาและสื่อนวัตกรรมทางการศกึษา 

5. พัฒนาทักษะการใช้ภาษาหลักของ

อา เซี ยนแก่ บุ คลากร ทุ กภาคส่ ว น 

ประชาชนผู้น าและองค์กรชุมชน 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อผลการด าเนินงาน ใน

การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาหลักของอาเซียนแก่บุคลากรทุกภาคส่วน 

ประชาชน ผู้น าและองค์กรชุมชน 

6. สนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬา
และนันทนาการ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อผลการด าเนินงาน ใน

การสนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬานันทนาการ สุขอนามัย 

ตลอดจนการด ารงชวีติของประชาชน 

7. ส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐานให้

ครอบคลุม 

ร้อยละความพงึพอใจของประชาชนตอ่ผลการด าเนนิงาน ในการส่งเสริม

ด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
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8. วางแผนการจัดระบบเพื่อรองรับการ
เข้ามาของแรงงานและนักท่องเท่ียว 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ในการ

จัดระบบเพื่อรองรับการเข้ามาของแรงงานและนักท่องเท่ียว 

9. ก าหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหล่ง
เสื่อมโทรมท่ีมีความเสี่ยงด้านสุขภาพและ

ยาเสพตดิอยา่งจริงจัง 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ในการ

ก าหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหล่งเสื่อมโทรมท่ีมีความเสี่ยงด้าน

สุขภาพและยาเสพตดิ 

10. พัฒนาขี ดค ว ามสามา ร ถ ข อ ง

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบ้่าน 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อผลการด าเนินงาน ใน

การได้รับการพัฒนาขีดความสามารถท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏบัิตงิาน 

11. พัฒนาเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ

และผู้ดอ้ยโอกาสนัน้ๆ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อผลการด าเนินงาน ใน

การพัฒนาเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ดอ้ยโอกาส 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสรมิโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 

เป้าประสงค์  ประชาชนได้รับความสะดวกมีความปลอดภัย ในการสัญจรไปมาและมีน้ าใจ

เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน

ด้านการส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในเขตจังหวัดยะลา 

กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

1. สนบัสนุนงบประมาณก่อสร้างและปรับปรุง

ระบบคมนาคมให้ได้มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ใน

การก่อสร้างและปรับปรุงระบบคมนาคม 

2. สนับสนุนให้มีการใชพ้ลังงานทางเลือก ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการต่อผล

การด าเนนิงาน ในการส่งเสริมใชพ้ลังงานทางเลอืก 

3. ส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มีศูนย์บริการแบบ

เบ็ดเสร็จของด่านศุลกากร 

ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ

ของด่านศุลกากร 

4. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและ

การเกษตร 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ใน

การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภคบริโภคและการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว  การค้า และการลงทุน 

เป้าประสงค์ การบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวมีระบบและมีคุณภาพ รายได้จากการท่องเที่ยว

เพิ่มมากขึ้น เกษตรกรและผูป้ระกอบการ มีศักยภาพด้านการลงทุนเพิ่มขึน้ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานการส่งเสริม

ด้านการท่องเที่ยวและการค้าและการลงทุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะหา 

กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดระดับกลยทุธ ์

1. พัฒนาการบริหารจัดการแหลง่ท่องเท่ียว

เดิมและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวใหม่ให้เป็น

ระบบและมีคุณภาพ 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ใน

การพัฒนาแหลง่ท่องเท่ียวในพื้นท่ี 
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2. พัฒนาผู้ประกอบการ บุคลากรและ

ประชาชน เพื่อสนับสนุนการท่องเท่ียวทุก

ภาคส่วนดา้นภาษาและการให้บริการ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมโครงการต่อผลการ

ด าเนนิงาน ในการสนับสนุนด้านภาษาและการให้บริการ 

3. จัดตั้ งศูนย์บริการนักท่องเ ท่ียว ท่ีได้

มาตรฐานสร้างระบบฐานการจัดเก็บภาษี

และพัฒนาข้อมูลข่าวสาร ระบบสารสนเทศ

และการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียว 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ใน

การจัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเท่ียวและพัฒนาข้อมูลข่าวสาร 

ระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียวของ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

4. จัดตั้ งศูนย์บริการนักท่องเ ท่ียว ท่ีได้

มาตรฐานสร้างระบบฐานการจัดเก็บภาษี

และพัฒนาข้อมูลข่าวสาร ระบบสารสนเทศ

และการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียว 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ใน

การจัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเท่ียวและพัฒนาข้อมูลข่าวสาร 

ระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียวของ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. พัฒนาและส่ ง เส ริม เงิ น ทุนส าห รับ

เ ก ษ ต ร ก ร  แ ล ะ ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท้ั ง

ภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ใน

ก า รสนั บสนุ น แหล่ ง เ งิ น ทุ น ส า ห รั บ เกษต รกร  และ

ผู้ประกอบการท้ังภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม 

6. พัฒนาระบบจดทะเบียนการค้า สร้าง

ความรู้ความเข้าใจทางด้านการค้า การ

ลงทุนและกฎระเบียบพธีิศุลกากร 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ใน

การพัฒนาระบบจดท าเบียนการคา้และการสร้างความรู้ความ

เข้าใจทางด้านการคา้การลงทุนและกฎระเบียบพธีิศุลกากร 

7. ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์จัดเก็บส่ง และ

กระจายสินค้า 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ใน

การจัดตัง้ศูนยจ์ัดเก็บ ส่งและกระจายสินค้า 

8. จัดท าผังเมืองรวมในการพัฒนาพื้นท่ี

การค้าและการลงทุน 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ใน

การจัดท าผังเมอืงรวมในการพัฒนาพื้นท่ีการคา้และการลงทุน 

9. ปรับปรุงระบบโปรแกรมแผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สนิ 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน ในการให้บริการเกี่ยวกับ

ด้านการช าระภาษขีอง อปท. 

10. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของ

ผลิตภัณฑ์ 

ร้อยละความพงึพอใจของประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ ในการ

พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานผลิตภัณฑ ์              

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม    

เป้าประสงค์ 

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมคงอยู่อย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี 

ประชาชนมคีุณภาพชวีิตที่ดีและมีจติส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานการ

ส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะหา 

กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. จัดระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและเน้นการคัดแยก

ขยะในระดับครัวเรอืน           

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ใน

การจัดระบบการคัดแยกขยะมูลฝอยในระดับครัวเรือน 
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2. วางระบบก าจัดน้ าเสียรวมในเขตองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ใน

การจัดวางระบบก าจัดน้ าเสยี  

3 .  อ อ ก ข้ อ บั ญ ญั ติ แ ล ะ เ ท ศ บั ญ ญั ติ ด้ า น

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการดูแลรักษา

ทรัพยากรต้นน้ าและบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ใน

การดูแลรักษาทรัพยากรต้นน้ าและบังคับใช้กฎหมาย 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มของท้องถิ่น 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานใน

การส่ ง เสริมให้ประชาชนมี ส่ วนร่ วมในการอนุรั ก ษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสรมิด้านพหุวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 

 ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนมธรรมเนียม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และอัต

ลักษณ์ของท้องถิ่น คงอยู่อย่างยั่งยืน ประชาชนสามารถเรียนรู้อัตลักษณ์ของประเทศเพื่อนบ้าน 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานการส่งเสริมด้านศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านอัตลักษณ์ท้องถิ่นขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะหา 

กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ด้านศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรม ขนมธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ใน

ดา้นการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันการศึกษา เป็น

หน่วยงานหลักในการถ่ายทอดอัตลักษณ์ของชุมชน อัต

ลักษณ์อาเซียนและเผยแพร่วัฒนธรรมจารีตประเพณี

ของประเทศเพื่อนบ้าน 

ส่งเสริมและสนับสนุนสถานบันการศึกษาในการถ่ายทอดอัต

ลักษณ์ของชุมชน อัตลักษณ์อาเซียน และเผยแพร่วัฒนธรรม

จารตีประเพณีของประเทศเพื่อนบ้าน 

2. สง่เสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนท่ี

มี วิ ถี ชี วิ ต ท่ีแสดงถึ ง อัตลักษณ์  วัฒนธรรมและ

ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น 

รอ้ยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนท่ีมีวิถีชีวิตท่ี

แสดงถึงอัตลักษณ์วัฒนธรรมและขนบประเพณีของท้องถิ่น 

3. จัดให้มีพิพิธภัณฑ์พื้นบ้านหรือหอจดหมายเหตุ 

หอสมุดท้องถิ่น เพื่อเผยแพร่อัตลักษณ์ประวัติศาสตร์

และอัตลักษณ์ของท้องถิ่นในรูปแบบต่าง ๆ 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ใน

การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์พื้นบ้านหรือหอจดหมายเหตุ หอสมุด

ท้องถิ่นเพือ่เผยแพร่ประวัติศาสตรแ์ละอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

4. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและอัตลักษณ์

ระหว่างไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน ใน

การส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ระหว่าง

ไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน 

10.แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลยะหา 

วิสัยทัศน์ (Vision)   “ยะหาต าบลเข้มแข็ง สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
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ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลยะหาได้น ายุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยค านึงถึง

การบูรณาการยุทธศาสตร์ประเทศ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนสร้างองค์กรให้มี

คุณภาพ เสริมสร้างรายได้ให้กับภาคเกษตรกรรม กระตุ้นเศรษฐกิจ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี

ใหก้ับประชาชน ใหส้อดคล้องกับ วิถีชีวติ ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมปิัญญาท้องถิ่น และ

สิ่งแวดล้อมที่ดี 

พันธกิจ 

๑. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ใหไ้ด้มาตรฐานและทั่วถึง   

๒. ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ สร้างงาน เพิ่มรายได้ สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจใหแ้ก่ประชาชน 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาการศกึษา  พัฒนาคนและสังคมใหเ้ข้มแข็ง  

๔. พัฒนาระบบการใหบ้ริการประชาชน โดยกระบวนการมีสว่นร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน  

๕. ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

๖. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชน 

 เป้าประสงค์ 

๑. ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง  

๒. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียง และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

  ๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ีมีแหล่งเรียนรู้ มีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันโลก  

  ๔. ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

  ๕. ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน  

๖. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ด ี 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 
แนวทางการพัฒนา 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

๑.  การพัฒนา

โครงสรา้งพืน้ฐาน 

๑. ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม  บ ารุงรักษา  และพัฒนาเส้นทางคมนาคม

ให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 

กองชา่ง   

๒. ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม  บ ารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค

สาธารณูปการ และการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการเพื่อป้องกัน

ปัญหาน้ าท่วม  และการขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภค 

กองชา่ง  

๒.  การพัฒนาคนและ

สังคม 

๑. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การศึกษาในระบบ 

นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 

ส านักงานปลัด 

 

๒. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ์  ฟื้นฟู  ศลิปวัฒนธรรม  

ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ส านักงานปลัด  

 

3. ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  พัฒนาผู้ด้อยโอกาส ผู้

พกิาร ผู้สูงอายุ เด็ก และเยาวชน 

ส านักงานปลัด  

 

4. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ  ส านักงานปลัด 

5. ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของ

ประชาชน การป้องกันและระงับการระบาดของโรคตดิตอ่  

ส านักงานปลัด  
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ส่วนท่ี 3   

ผลการวเิคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ผลการใหค้ะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลยะหา เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแน

นเต็ม 

คะแนนที่

ได ้

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 100   

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 100   

๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 100   

      ๓.1  วสิัยทัศน์ ๕ ๕ 100 

      ๓.2  พันธกิจ ๕ ๕ 100 

6. ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดยาเสพตดิ  ส านักงานปลัด  

7. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน การรักษาความสงบเรียบร้อยและความ

ปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์ิน 

ส านักงานปลัด 

  

๓.  การพัฒนา

เศรษฐกจิ 

๑. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาอาชีพ ตามความต้องการของประชาชน

ในท้องถิ่น 

ส านักงานปลัด 

๒. ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีคุณภาพและเพิ่ม

ชอ่งการจัดจ าหนา่ย 

ส านักงานปลัด 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 
แนวทางการพัฒนา 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

๔.  การพัฒนา

ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

 

๑. คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าตามธรรมชาติ ทรัพยากรป่าไม้ 

และสัตวป่์า 

ส านักงานปลัด 

๒. อนุรักษ์ ฟื้นฟู สร้างจิตส านึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในชุมชน  

ส านักงานปลัด 

๓. 3. การบริหารจัดการด้านขยะมูลฝอย ส านักงานปลัด 

๔. ก่อสร้าง/ปรับปรุง/พัฒนา สถานท่ีพักผ่อนหยอ่นใจในต าบล ส านักงานปลัด 

๕.  การพัฒนา

การเมอืง และการ

บริหารจัดการ

องค์กร 

๑. บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงท่ีด ี

ส านักงานปลัด  
กองคลัง 

๒.  ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

ส านักงานปลัด 

๓.  ปรับปรุง พัฒนา จัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบัิตริาชการและการให้บริการประชาชน 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 
กองชา่ง 

๔.  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ
ในการปฏบัิตริาชการ 

ส านักงานปลัด 

๕.  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนา
ศักยภาพผู้น าชุมชน  และประชาชนท่ัวไป 

ส านักงานปลัด 
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      3.3  ประเด็นยุทธศาสตร์                   ๑๐ ๑๐ 100 

      3.4  เป้าประสงค์ของแตล่ะยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 100 

      3.5  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร์ ๑๕ ๑๕ 100 

      ๓.๖ กลยุทธ์ของแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร์ ๑๐ ๑๐ 100 

      ๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร์ ๑๕ ๑๕ 100 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 100 

พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลยะหา ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด  วิสัยทัศน์ 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ แผนงาน ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม  100 คะแนน คะแนนที่ได้ 100 คะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 100  

1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์การบรหิารส่วนต าบลยะหา  

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการตดิตาม

และประเมนิผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลยะหา 
    

1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้ /ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เชน่ เขตการปกครอง การเลอืกตัง้  ฯลฯ 

3 3 100 ข้อมูลครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 

 1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ ง   ฯลฯ 
ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และชว่งอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

2 2 100 ข้อมูลครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 

1.3 ข้อมูลเกี่ ยวกับสภาพทางสั งคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด 
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100 ข้อมูลครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟา้ การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100 ข้อมูลครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์  การบริการ การท่องเท่ียว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่มอาชพี แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพยีงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

2 2 100 ข้อมูลครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เชน่ การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและ
ของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

2 2 100 ข้อมูลครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 

1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาต ิเชน่ น้ า ป่า
ไม ้ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาต ิฯลฯ 

2 2 100 ข้อมูลครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใชข้้อมูล จปฐ.  

2 

  

1 50 ข้อมูลครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 
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1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหาปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ 

3 2 100 มีการจัดประชุมประชาคม
ในระดับหมู่ บ้าน/ต าบล 
ค ร บ ทุ ก พื้ น ท่ี โ ด ย
ผู้เข้าร่วมประชุมครบตาม
สัดส่วนการ ประชุม ท่ีก า 
ห น ด แล ะประชาชนม ี

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการตดิตาม

และประเมนิผลแผน 

 

หนา้ท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลยะหา    ส่วนร่วมในการร่วมคิด 
ร่วมท าร่วมตัดสินใจร่วม
ต ร ว จ ส อบ ร่ ว ม รั บ
ประโยชน์  ร่ วมแก้ ไข
ปัญหาอยา่งแท้จริง 

รวม 20 20 100  

1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

ล าดับ ประเดน็พิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ทีไ่ด ้

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการตดิตาม

และประเมนิผลแผน 

2 การวเิคราะหส์ภาวการณแ์ละศักยภาพ     

2.1 การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ

สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะหา

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย

ผู้บริหารท้องถิ่ น รวมถึ งความเชื่ อมโยงแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาต ิและ Thailand 4.0 

5 

  

2 40 ยุทธศาสตร์ของ อปท.  

กั บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์

ระดับมหภาคมีการ

เชื่อมโยงกัน 

 

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง

เฉพาะและการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้  

สภาพการณ์ท่ีเกิดขึน้ตอ่การพัฒนาท้องถิ่น 

3 2 66.66 มีการควบคุมการออก

ใบอนุญาต 

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 

การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 

ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี  จารีตประเพณี  

วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นตน้ 

3 3 66.66 มี การน าข้ อมู ลจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
เ พื่ อ ป ร ะ กอบก า ร
วเิคราะห์อยา่งรอบด้าน 

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้

ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง

สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง

เศรษฐกิจและความเป็นอยูท่ั่วไป เป็นตน้ 

3 3 66.66 มี การน าข้ อมู ลจาก

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

เ พื่ อ ป ร ะ กอบก า ร

วเิคราะห์อยา่งรอบด้าน 

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติ

ต่าง  ๆทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น 

การประดิษฐ์ที่มผีลตอ่สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

3 3 100 มี การน าข้ อมู ลจาก

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
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เ พื่ อ ป ร ะ กอบก า ร

วเิคราะห์อยา่งรอบด้าน 

2.6 ผลการวิ เคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน

สถานการณ์พัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการ

พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 

Analysis ท่ีอาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ 

3 3 100 มกีารวเิคราะห์ศักยภาพ

ด้ ว ย เทคนิ ค  SWOT 

Analysis ด้านเศรษฐกิจ 

สังคม การบริหารจัดการ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการตดิตาม

และประเมนิผลแผน 

 S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) T-Threat (อุปสรรค) 

   และด้ านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวด 
ล้อมอยา่งครบถ้วน 

รวม 20 16 80  

1.4 ยุทธศาสตร์ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการตดิตาม

และประเมนิผลแผน 

3 

 
  

3. ยุทธศาสตร์ 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

    

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิและ Thailand 4.0 

10 
  

10 100 ตรวจสอบการความ
เชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ 
ของ  อปท . ตามแบบ 
ยท.01 มีความเชื่อมโยง 
สอดคล้ อ ง กั บ ยุ ท ธ 
ศาสตร์ระดับมหภาค 
น าไปสู่การก าหนดเป้า 
ป ร ะ ส ง ค์  ก ล ยุ ท ธ์  
แผนงาน ผลผลิต/โครง 
การเพื่อใช้เป็นแนวทาง 
การพัฒนาพื้นท่ีต าบล 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
    

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิและ Thailand 4.0 

10 10 100 ตรวจสอบการความ
เชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ 
ของ อปท. ในเขตจังหวัด 
ตามแบบ ยท.01 มีความ
เชื่อมโยง สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

 3.3 ยุทศาสตร์จังหวัด     

 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

10 10 100 ตรวจสอบการความ
เชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ 
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และสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 
4.0 

ตามแบบ ยท.01 มีความ
เชื่อมโยง สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการตดิตาม

และประเมนิผลแผน 

 

3.4 วิสัยทัศน์        
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น หรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 
 

5 100 วิสัยทัศน์ แสดงออกถึง
ความต้องการท่ีจะบรรลุ
ถึงอนาคตอย่างชัดเจน
สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพของท้องถิ่ น 
และมีความสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

3.5 กลยุทธ์        
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีต้อง

ท าตามอ านาจหน้าท่ี ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์หรือแสดงให้
เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุ
วสิัยทัศนน์ัน้ 

5 
 

5 100 มีการก าหนดกลยุทธ์เพื่อ
น า ไ ป สู่ ก า ร บ ร ร ลุ
วสิัยทัศนอ์ยา่งชัดเจน 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์     

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้นมุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

5 5 100 เป้าประสงค์ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลยะหามี
ความสอดคล้องกับกล
ยุทธ์ท่ีก าหนดอยา่งชัดเจน 

3.7 จุดยนืทางยุทธศาสตร์ (Positioning)     

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นท่ีจริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 5 100 มกีารก าหนดจุดยนืทาง 
ยุทธศาสตร์ ท่ีจะน าไปสู ่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 
อยา่งชัดเจน 

3.8 แผนงาน                                   

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือแผนงาน
ท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีความชัดเจน น าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 5 100 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
ในอนาคต มีความชัดเจน
และเชื่ อมโยงกั บ เป้ า 
ประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้า 
หมาย กลยุทธ์ น าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ ใน

ภาพรวม     

    

ความเชื่อมโยงองค์รวมท่ีน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ี
เกิดผลผลิต โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

5 5 100 มี ความ เชื่ อม โยง ใน
ภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
อปท .กับยุทธศาสตร์
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Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/ แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ระดับมหภาคมีความ
เชื่อมโยง ชัดเจน 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการตดิตามและ

ประเมนิผลแผน 

 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    

รวมคะแนน 60 60 100  
 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

    ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ทีไ่ด ้

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 9 90 

๒. การประเมนิผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัตใินเชงิปริมาณ  ๑๐ 8 80 

๓. การประเมนิผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัตใินเชงิคุณภาพ  ๑๐ ๙ 90 

๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 9 90 

๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 58 96.66 

   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 100 

   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 100 

   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกตอ้ง  

๕ ๕ 100 

    5.4  โครงการมคีวามสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี 5 5 100 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ 

5 5 100 

   5.6  โครงการมคีวามสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 100 

   ๕.๗   โครงการมคีวามสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ ๕ 100 

   5.8   โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง 

ยั่งยนืภายใตห้ลักประชารัฐ 

๕ ๕ 100 

   5.9   งบประมาณ มคีวามสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ 4 80 

   ๕.10 มกีารประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลักวธีิการงบประมาณ  ๕ ๕ 100 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกตอ้งตามหลักของการจัดท าโครงการ  5 4 80 

   ๕.๑2 ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 100 

รวม ๑๐๐ 93 93 

2.1 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล

โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเดน็พิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ทีไ่ด ้

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตดิตามและประเมนิผลแผน 

1.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา             
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เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ใช้การวิ เคราะห์ SWOT 

Analysis/Demand (Demand Analysis) /Global Demand และ 

Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอ่การ 

10 9 90 มีการวิเคราะห์ SWOT เพื่อ

ประเมินสถานการณ์ปัจจัย

ภายนอกและภายในพื้นท่ีโดย

มกีารวเิคราะหศ์ักยภาพด้าน 

ประเดน็พิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการตดิตามและ

ประเมนิผลแผน 

พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 

   เศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ครบทุกด้าน 

2.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป

ปฏิบัตเิชงิปริมาณ 

    

1) การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้
วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ  ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมาย 
เอาไว้หรือไม่จ านวนท่ีด าเนินการจริงตามท่ีได้ก าหนดไว้
เท่าไหร่จ านวนท่ีไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีได้ก าหนดไว้ 

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ได้ด าเนนิการในเชงิปริมาณ (Quantitative) 

10 8 80 มีการวัดผลเชิงปริมาณ 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ี
ด าเนินงานตามแผนงาน 
ตลอดจนจ านวน ท่ี ไม่
สามารถด าเนินการได้มีการ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ลก ร ะ ทบ
โครงการท่ีด าเนินการในเชิง
ปริมาณ 

3.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป

ปฏิบัตใินเชงิคุณภาพ 

    

1) การประเมนิประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
คือ การน าเอาเทคนคิตา่ง ๆ  มาใชเ้พื่อวัดวา่ภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆท่ีด าเนินการในพื้นท่ีนั้นๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่ และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการ
ตามท่ีได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหนว่ยงาน 

2) วิเคราะห์ปลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ด าเนนิการในเชงิคุณภาพ (Qualitative) 

10 9 90 มีการประเมินระสิทธิผล
ของ แผนพัฒนาในเชิ ง
คุณภาพ 

4.แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา     
1) วิ เคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติ
ต่าง ๆ  จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand Demand Analysis) GlobalDemand/Trend หรื อ
หลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นท่ี
มพีืน้ท่ีติดต่อกัน 

2) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่าง ๆ  ท่ีสอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 9 90 มีการวิเคราะห์แผนงาน งานท่ี
เกิดจากด้านต่าง ๆ  มีความอด
คล้ องกั บยุ ทธศาสตร์ ของ
องค์การบรหิารสว่นต าบลยะหา 
 
 
มีการวิ เคราะห์ แผนงาน ท่ี
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
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 ความยากจน ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ประเดน็พิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ทีไ่ด ้

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตดิตามและประเมนิผลแผน 

5.โครงการพัฒนา 60 58 96.66  

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
- เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น
ท่ีก าหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
อ่านแลว้เข้าใจไดว้่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

 
5 

 
5 

 
100 

 
โครงการพัฒนามีชื่อโครงการ
และวั ตถุประสงค์ ชั ด เจน
เป็นไปตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
- มวีัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

 
5 

 
5 

 
100 

 
วัตถุประสงค์โครงการชัดเจน
สอดคล้องกับหลักการและ
เหตุผล วิธีการด าเนินงาน 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ

ต้ังงบประมาณไดถู้กต้อง 

- สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึง

เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุม่เป้าหมายคือ

อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นท่ีด าเนินงาน และ

ระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการจะท าท่ีไหน 

เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ

โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร

คือกลุม่เป้าหมายหลัก ใครคือกลุม่เป้าหมายรอง 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

100 

 

 

เป้าหมาย หรือผลผลิตของ

โครงการค่อนข้างความชัดเจน 

น าไปสูก่ารต้องงบประมาณ 

5.4 โครงการมคีวามสอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร ์20 ปี  

- โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพคน (4) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน  

 

5 

 

5 

 

100 

 

โครงการมีความสอดคล้อง

กับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

- โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศ

ไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสูก่ารปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์

อย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท่ีเป็นไปเป้าหมาย

ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1)การยกระดับศักยภาพ

การแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อ

สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทาง

 

 

5 

 

 

5 

 

 

100 

 

 

เป้าหมายของโครงการมีความ

สอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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สังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมภิาคและความเป็นเมือง (5) 

การสรา้งความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตร

กับสิ่งแวดลอ้ม (6) การบรหิาราชการแผ่นดนิท่ีมีประสทิธิภาพ 
 

ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผน 

5.6 โครงการมคีวามสอดคล้องกับ  
- โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภค
ภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศ
ด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า 
ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิด สรา้งสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยีและ
การวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน
การเกษตร เทคโนโลยีชวีภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

 
5 

 
5 

 
100 

 
โครงการค่อนข้างอดคล้อง 
กับ Thailand 4.0 

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
- โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมอืนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมส่ามารถแยกส่วนใด
ส่วนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีได้
ก าหนดขึน้เป็นปัจจุบัน 

 
5 

 
5 

 
100 

 
โครงการมคีวามอดคล้อง 
กับยุทธศาสตรจ์ังหวัด 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

- เป็นโครงการท่ีด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ี
ประชาชนด าเนินการเอง หรือร่วมด าเนินการเป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้เป็นโครงการท่ีประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5 5 100 โครงการ ท่ี  อบต .ยะหา
ด าเนินการก่อให้เกิดความ
มั่ นคง  มั่ งคั่ งยั่ งยืน  การ
พั ฒ น า ต า ม ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

- งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ
ในการจัดท าโครงการไดแ้ก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) 
(5) ความโปรง่ใส (Transparency) 

 
 
5 

 
 
4 

 
 

80 

 
 
การใช้จ่ายงบประมาณมี
ความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
ประหยัด มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลมีความยุติธรรม 
และโปร่ งใสเป็ นไปตาม
ระเบียบกฎหมายหมายและ
หนังสอืสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 

5.10 มกีารประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
- การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคา
กลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ใน
เชิงประจักษ์ 

 
5 

 
5 

 
100 

 
การประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิ ธี การ
งบประมาณ  ตามหลั ก
วิชาการทางช่าง หลักของ
ราคากลาง  ราคากลาง
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ท้องถิ่น มีความโปร่งใสใน
การก าหนดราคาและ
ตรวจสอบไดใ้นเชิงประจักษ์ 

 

ประเด็นการพิจารณา 

 

คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผน 

5.11 มกีารก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 

- มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Perfomance Indicator : KPI) ท่ี

สามารถวัดได้ (Measureble) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้

บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจการ

ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดขึน้ 

สิ่งท่ีไดร้ับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะไดร้ับ) 

 

 

5 

 

 

4 

 

 

 

80 

 

 

ก า ร ก า ห น ด ตั ว ชี้ วั ด

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

แต่บางโครงการยั งขาด

ความชัดเจนในการติดตาม

ผล 

5.12 ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ 

- ผลท่ีได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ

พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ การได้ผลหรือผลท่ี

เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการ

เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ

เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล

ระดับของความส าเร็จได ้(3) ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน

และเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล 

สอดคลอ้งกับความเป็นจรงิ (5) สง่ผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

 

5 

 

5 

 

100 

 
ผ ล ท่ี เ กิ ด ขึ้ น ต ร ง ต า ม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

รวมคะแนน 100 93 93  

 

แบบที่  1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
 

ค าชี้แจง :  แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

   ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลยะหา  อ.ยะหา จ.ยะลา                                           

ประเด็นการประเมนิ 
มีการ

ด าเนินงาน 

ไม่มีการ

ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.  มกีารจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.  มกีารจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.  มกีารจัดประชุมอยา่งต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.  มกีารจัดตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.  มกีารจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.  มคีณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพจิารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7. การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคญัของท้องถิน่มาจัดท าฐานขอ้มูล   

8. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจดัท าแผน   

9. มกีารวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพือ่ประเมนิสภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
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10. มกีารก าหนดวสิยัทัศนแ์ละภารกิจหลกัการพฒันาท้องถิน่ท่ีสอดคลอ้งกับศักยภาพของท้องถิ่น   

11. มกีารก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   

12. มกีารก าหนดจุดมุง่หมายเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยนื   

13. มกีารก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มกีารก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มกีารก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มกีารอนุมัติประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มกีารจัดท าบัญชกีลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มกีารก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์   

19. มกีารทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 

แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเองตามแผนยุทะศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลยะหา  อ.ยะหา จ.ยะลา 
 2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน   10 พฤศจกิายน  2568 

ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี  ประจ าปีงบประมาณ  2568 

1.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 

จ านวน

โครงการที ่

ปรากฏในแผน 

จ านวน

โครงการ 

ที่ได้ปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละ 

ของโครงการที่

ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 19 18 94.74 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 64 58 90.62 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 4 3 75.00 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 3 100.00 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการองค์กร 6 5 83.33 

รวม 96 87 90.63 

2. แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570 และที่เพิ่มเติมครั้งที่ 1,2 และเปลี่ยนแปลง 

ครั้งที่ 1 (ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 2568) 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน      
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ที ่ โครงการ งบตามแผน 
งบใน

ข้อบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

1  ขยายเขตไฟฟ้าภายในต าบลยะหา 200,000 7,000,000 - 

ที ่ โครงการ งบตามแผน 
งบใน

ข้อบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

2 เงินอุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภูมิภาคอ าเภอยะหา 500,000 300,000 300,000 

3 ก่อสร้างประปา /ขยายประปา เขตหมูบ้่าน 1,000,000 200,000 200,000 

4 โครงการบุกเบิกถนนเสริมผิวลูกรังสายยอืเราะ หมูท่ี่ 1 เชื่อมหมู่ท่ี 2 400,000 802,000 790,000 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายควนมะพร้าว หมูท่ี่ 5 2,100,000 1,314,000 1,310,000 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายควนมะพร้าว ม.5-สาย

บาโด ม.7 

2,100,000 - 1,489,000 

7 โครงการปรับปรุงผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายเจาะกลาดี-กูโปร์

ก าปง หมูท่ี่ 8 

5,000,000 - 5,050,000 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายรัตนา-กูโบร์ หมูท่ี่ 9 1,300,000 1,301,000 1,298,000 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหลังมัสยดิกาลูวะ หมูท่ี่ 4 300,000 307,000 306,000 

10 โครงการบุกเบิกถนนเสรมิผิวจราจรลูกรังสายตอแล หมู่ท่ี 5 1,000,000 -       840,000 

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสะบารัง 3 หมูท่ี่ 4 1,980,000 1,979,000 949,000 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบือแนบาเดาะ-บือแน

แบกอ หมูท่ี่ 5 

520,000 516,000 515,000 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายฮูยงบือแน-บือแนบาตู 

ชว่งท่ี 2 หมูท่ี่ 5 

490,000 445,000 445,000 

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายกือบงพอ หมูท่ี่ 6 2,576,800 - 2,422,000 

15 โครงการก่อสร้างถนนสายควนลาแล 2,700,000 - 2,272,000 

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายตลาด 1 หมูที่ 6 525,000 - 448,000 

17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยกูโบร์-ดูซงกือแล หมูท่ี่ 8 2,080,000 2,071,000 2,064,000 

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายก าปงบารู (ชว่งท่ี 2) 300,000 - 298,000 

 โครงการเสริมผิวลาดยางแอสฟัลท์ตกิคอนกรีต สายยุพราช-ลากอ 2,571,000 - 2,520,000 

รวม  19  โครงการ 27,642,800 16,235,000 23,516,000 

ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาคนและสังคม            

ที ่ โครงการ งบตามแผน 
งบใน

ข้อบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

1 โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยผ่าย

พลเรอืน (อปพร.) 
100,000 - - 

2 เฝ้าระวังและประชาสัมพันธ์เพื่อลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล 30,000 40,000 40,000 

3 โครงการฝึกอบรมจัดต้ังอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืน 120,000 130,000 130,000 

4 โครงการฝึกอบรมชุดปฏบัิติการจติอาสาภัยพิบัติประจ า อปท. 100,000 100,000 98,800 

5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล

เรอืนต าบลยะหา 
130,000 130,000 130,000 

6 โครงการตาดกีาสัมพันธ์ต้านยาเสพติด 120,000 120,000 120,000 

7 โครงการเพิ่มศักยภาพและพัฒนาทักษะผู้สอนอัล-กุรอาน 80,000 80,000 80,000 

8 โครงการปฐมนิเทศนักเรยีนใหม่ 30,000 30,000 29,994 

9 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 200,000 280,000 280,000 
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10 โครงการกีฬาสศูีนย์พัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ์ 40,000  40,000 40,000 

11 โครงการประถมวัยเดนิตามรอยพ่อ 20,000 50,000 49,720 

12 โครงการผลิตสื่อและนวัตกรรมการเรยีนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย 30,000 30,000 26,786 

ที ่ โครงการ งบตามแผน 
งบใน

ข้อบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

13 โครงการสง่เสรมิศิลปะระเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 30,000 50,000 50,000 

14 โครงการหนูไม่จมแน่ 20,000 40,000 30,580 

15 โครงการสานสัมพันธ์วัยเรยีนสูค่รอบครัวและชุมชน 40,000 40,000 39,600 

16 โครงการเรยีนรูน้อกห้องเรยีน 80,000 110,000 109,960 

17 อาหารเสรมิ (นม) ศพด.อบต.ยะหา 168,877 176,290 78,048 

18 อาหารเสรมิ(นม)โรงเรยีน 2,012,010 1,872,127 821,775.24 

19 โครงการเมาลดิสัมพันธ์ 50,000 80,000 8,000 

20 โครงการอาซูรอสัมพันธ์ 416,500 661,500 432,432 

21 อาหารกลางวัน ศพด.อบต.ยะหา 66,500 936,100 797,677 

22 ค่าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึกษา (ส าหรับเด็กอายุ 3 ปีขึ้นไป) 4,200,000 4,200,000 4,220,140 

23 อาหารกลางวันนักเรยีนในโรงเรยีนในเขต อบต. จ านวน 4 โรงเรยีน 144,500 183,600 210,562 

24 เงินค่าจัดการเรยีนการสอน (รายหัว) ส าหรับ ศพด. 40,000 60,000 60,000 

25 โครงการ To Be Number One ต าบลยะหา 60,000 150,000 150,000 

26 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 20,000 40,000 30,580 

27 โครงการก าจัดและคัดแยกขยะสูชุ่มชน 60,000 50,000 49,420 

28 โครงการชุมชนตัวอย่างลดขยะลดโลกรอ้น 50,000 50,000 50,000 

29 รณรงค์ป้องกันการแพรร่ะบาดโรคพิษสุนัขบ้าภายในต าบลยะหา (ภายใต้

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า) 

25,000 25,000 25,000 

30 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ้่าน/ชุมชน 180,000 - - 

31 สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น (สปสช.) 289,700 289,700 289700 

32 โครงการจา้งงานคนพิการ 60,000 60,000 60,000 

33 โครงการคนพิการยุคใหมใ่ส่ใจสุขภาพ 30,000 30,000 29,900 

34 โครงการเปิดโลกทัศน์แห่งการเรยีนรูสู้่โลกกว้าง ให้แก่กลุม่ผู้ด้อยโอกาส 100,000 100,000 99,955 

35 โครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ดอ้ยโอกาส 50,000 50,000 49,850 

36 โครงการปันยิม้สรา้งสุขแก่ผู้สูงอายุ 50,000 50,000 50,000 

37 โครงการค่ายสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรม เด็กและเยาวชนต าบลยะหา 80,000 100,000 100,000 

38 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุม่สตรีต าบลยะหา 300,000 600,000 592,500 

39 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนต าบลยะหา 100,000 100,000 100,000 

40 โครงการสง่เสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 50,000 50,000 49,965 

41 โครงการสง่เสรมิและพัฒนาบทบาทสตรี 30,000 30,000 29,994 

42 โครงการสง่เสรมิอาชีพสตรี 50,000 50,000 49,996 

43 โครงการเด็กและเยาวชนอาสาท าดเีพือ่ชุมชน 50,000 50,000 50,000 

44 โครงการสรา้งอาชีพเพื่อลดเวลาว่างผู้สูงอายุ 50,000 50,000 49,980 

45 โครงการอบรมเสริมสรา้งและพัฒนาทักษะอาชีพระยะสัน้ 50,000 50,000 50,000 

46 โครงการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของเด็กและเยาวชน 70,000 70,000 69,400 

47 โครงการฝึกอบรมให้ความรูแ้มว่ัยใส 30,000 30,000 30,000 

48 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้ารว่มแข่งขัน 50,000 150,000 42,700 

49 โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์วันท้องถิ่นไทย 50,000 40,000 - 

50 โครงการแข่งขันกีฬาภายในสัมพันธ์ร่วมกันต้านยาเสพติดประจ าปี 150,000 120,000 120,000 
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51 โครงการจัดงานประเพณีสมโภชเจา้พ่อหลักเมอืง 50,000 - - 

52 โครงการรอมฏอนสัมพันธ์สรา้งสันติสุข 150,000 280,000 280,000 

53 โครงการสบืสานประเพณีไทย ใสใ่จผู้สูงอายุ 30,000 30,000 30,000 

54 โครงการยะหาลานธรรมเสรมิสร้างความปรองดอง 30,000 40,000 39,985 

ที ่ โครงการ งบตามแผน 
งบใน

ข้อบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

55 โครงการสง่เสรมิศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 50,000 50,000 50,000 

56 เงินสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้สูงอาย ุ 8,172,000 9,566,400 9,123,700 

57 เงินสงเคราะห์เบีย้ยังชีพความพิการ 3,100,800 3,600,600 3,601,800 

58 เงินสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 48,000 42,000 30,000 

59 โครงการจัดกิจกรรมสืบสวนประเพณบุีญกฐิน 40,000 - - 

60 อุดหนุนโครงการร่วมกิจกรรมมหกรรมผลไมแ้ละของดีเมืองยะลา 50,000 20,000 15,000 

61 อุดหนุนโครงการส่งเสริมเสริมศิลปวัฒนธรรมและของดีอ าเภอยะหา 20,000 - 20,000 

62 อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีสมโภชเจ้าพ่อหลักเมอืง 40,000 20,000 - 

63 โครงการสง่เสรมิความปลอดภัยใสใจกฎจราจรในโรงเรยีน 50,000 20,000 20,000 

64 โครงการดูดวงจันทรเ์พื่อก าหนดวันท่ีส าคัญทางศาสนาอิสลาม 50,000 80,000 80,000 

65 โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดยใช้หลักทางศาสนาขยาย

ผลสูห่ม่บ้านศิลธรรม 

30,000 - 30,000 

รวม 65 โครงการ 22,246,915 22,226,815 23,156,815 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 

ที ่ โครงการ งบตามแผน 
งบใน

ข้อบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

1 โครงการส่งเสรมิเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน 50,000 50,000 50,000 

2 โครงการสง่เสริมอาชีพเกษตรกรตามแนวพระราชด าริการเกษตรทฤษฎีใหม่ 80,000 80,000 80,000 

3 โครงการสง่เสริมอาชีพการปลูกพืชแซมในสวนยางพารา 50,000 50,000 - 

4 โครงการสง่เสริมอาชีพกลุม่อาชีพเกษตรกรแปลงใหญ่ต าบลยะหา 80,000 80,000 80,000 

รวม  4  โครงการ 260,000 260,000 210,000 

ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ งบตามแผน 
งบใน

ข้อบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

1 โครงการรักษ์น้ า รักป่า รักษาแผ่นดนิ 50,000 50,000 49,600 

2 โครงการท้องถิ่นอาสา ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ จติอาสา สรา้งป่า รักษ์น้ า 60,000 60,000 59,680 

3 โครงการค่ายเยาวชนใส่ใจสิ่งแวดล้อม 100,000 100,000 100,000 

รวม 3 โครงการ 210,000 210,000 209,280 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาการเมอืงและการบริหารจัดการองค์กร   

ที ่ โครงการ งบตามแผน 
งบใน

ข้อบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

1 โครงการจัดเวทีประชาคมเพื่อส่งเสริมการมีสว่นรว่มในการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

50,000 30,000 - 

 

2 โครงการเรยีนรูต้ามแนวพระราชด ารหิลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 200,000 250,000 243,700 

3 โครงการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากรสูอ่งค์กรใสสะอาด 280,000 300,000 15,670 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าสานสัมพันธ์ผู้น าชุมชนและประชาคมท้องถิ่น 300,000 600,000 600,000 
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5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพจัดเก็บรายได้ 40,000 10,000 10,000 

6 โครงการ อบต.โปร่งใส  30,000 30,000 22,340 

รวม  6  โครงการ 1,962,420 1,259,000 1,465,200 

ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงาน 

1. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 88.72% 9.50% 1.78% 

2) มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรูข้้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 85.52% 8.18%  6.30% 

3) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 87.32% 11.12%  1.56% 

4) มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 88.42% 9.98%  1.60% 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 84.51% 8.47% 7.01% 

6) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 82.32% 14.57%  2.11% 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 85.53% 12.87%  1.60% 

8) ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 89.50% 9.42%  1.08% 

ภาพรวม 87.35% 8.96% 3.68% 

2. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9.95% 

2) มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.76% 

3) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9.74% 

4) มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 8.63% 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 9.20% 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.95% 

7) ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.59% 

8) ประโยชนท่ี์ประชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 8.78% 

ภาพรวม 9.20% 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคนและสังคม                                  

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9.23% 

2) มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.20% 

3) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9.38% 

4) มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 8.16% 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 8.77% 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.42% 

7) ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.02% 
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8) ประโยชนท่ี์ประชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 9.17% 

ภาพรวม 8.66% 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาดา้นเศรษฐกจิ   

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9.95% 

2) มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.76% 

3) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9.74% 

4) มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 8.63% 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 9.20% 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.95% 

7) ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.59% 

8) ประโยชนท่ี์ประชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 8.78% 

ภาพรวม 9.20% 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9.11% 

2) มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.87% 

3) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9.23% 

4) มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 8.54% 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 9.45% 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 9.12% 

7) ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.34% 

8) ประโยชนท่ี์ประชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 8.16% 

ภาพรวม 8.85% 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาการเมอืงและการบริหาจัดการ         

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.75% 

2) มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.73% 

3) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9.55% 

4) มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 8.16% 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 9.85% 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.32% 

7) ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.34% 

8) ประโยชนท่ี์ประชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 9.44% 

ภาพรวม 9.01%  
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ประธานสภาฯ มีสมาชิกท่านใดประสงค์จะอภปิรายสอบถามหรอืไม่ ถ้าไม่มีก็เป็นอันว่าที่ ประชุมรับทราบตามนี ้ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 4.2 รายงานการจัดเก็บรายได้ ปะจ าปี พ.ศ.2568 

ประธานสภาฯ เรื่องรายงานการจัดเก็บรายได้ ปะจ าปี พ.ศ.2568 เชญิเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ รายงานสรุป

การจัดเก็บได้ ประจ าปี 2568 เชญิครับ 

เจ้าพนักงาน

จัดเก็บรายได้ 

เรียนท่านประธานสภา สมาชิกสภา ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการทุกท่าน ดิฉันนางสาวสายฝน  หนูคง 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน ขอรายงานสรุปผลการจัดเก็บรายได้ ประจ าปี พ.ศ.2568 ตาม

รายละเอียดที่แนบมาพร้อมกับระเบียบวาระการประชุมแล้ว 
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ประธานสภาฯ มีสมาชิกท่านใดประสงค์จะอภปิรายสอบถามหรอืไม่ ถ้าไม่มีก็เป็นอันว่าที่ ประชุมรับทราบรายงาน

การจัดเก็บรายได้ ปะจ าปี พ.ศ.2568 ตามนี ้ 

มติทีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 

5 
เรื่องที่เสนอให้ท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 

 5.1  เรื่องการพิจารณาอนุมัติโอนงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประธานสภาฯ ท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ด้วยคณะผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนต าบลยะหาได้เสนอญัตติเรื่องขออนุมัติโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 ให้สภาพิจารณา ขอเชิญท่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบล แถลง

หลักการและเหตุผลความจ าเป็น รวมถึงรายละเอียดโครงการที่ขออนุมัติโอนงบประมาณราย

ประจ าปีงบประมาณ 2568 ต่อที่ประชุมสภา 

นายก อบต. เรียนท่านประธานสภาฯ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะหาทุกท่าน ตามที่สภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลยะหาได้พิจารณาให้ความเห็นชอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 ไปแล้วนั้น คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ขอแถลงให้สมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนต าบลทุกท่านทราบว่า ฝ่ายบริหารและฝ่ายปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ได้ด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปด้วยความประหยัด รอบคอบ เพื่อประสิทธิภาพ และคุ้มค่า ซึ่ง

เป็นตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณและเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ซึ่งก าหนดไว้กับ

การนั้น ๆ อันจะก่อให้เกิดประสิทธิผล ในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้าและเกิด

ประโยชน์อย่างสูงสุดแก่ประชาชน แต่ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา ได้รับแจ้งการร้องเรียน

จากประชาชนผู้ใช้ถนนในเส้นทางต่าง ๆ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเสนอญัตติต่อสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลยะหา เพื่อขออนุมัติโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 โดยมีหลักการ

และเหตุผลดังนี ้ 

หลักการ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ.

2563 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 และ 3 พ.ศ.2543 หมวด 4 ข้อ 27 การโอนเงินงบประมาณ

รายจ่ายในหมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่ท า ให้ลักษณะปริมาณคุณภาพเปลี่ยนหรือโอนไป

ตั้งจา่ยรายการใหม่ใหเ้ป็นอ านาจ อนุมัตขิองสภาท้องถิ่น 

เหตุผล  

เพื่อให้การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน และเพื่อให้การปฏิบัติราชการองค์การ

บริหารส่วนต าบลยะหาเป็นไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 และ 3) พ.ศ. 2543 หมวด 4 ข้อ 27 

การโอน เงินงบประมาณรายจ่ายในหมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่ท าให้ลักษณะปริมาณ

คุณภาพเปลี่ยนหรือโอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ให้เป็นอ านาจอนุมัติของ สภาท้องถิ่น ผู้บริหาร

ท้องถิ่นจึงได้เสนอญัตติขออนุมัติโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 

1 รายการ เพื่อใหส้ภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา ได้พิจารณาอนุมัต ิดังนี้ 
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 ล าดบั โอนตั้งจ่ายรายการใหม่/โอนเพิ่ม โอนลด 

1 แผนงาน บริหารงานท่ัวไป  

งาน บริหารงานคลัง 

งบ ลงทุน  

หมวดรายจ่าย ค่าครุภัณฑ ์

ประเภท ครุภัณฑย์านพาหนะและขนส่ง 

โครงการ จัดซื้อรถจักรยานยนต ์ 

งบประมาณอนุมัติ              4,400    บาท 

งบประมาณก่อนโอน        54,600    บาท 

จ านวนเงินที่โอน                  4,400    บาท 

งบประมาณหลังโอน         59,000   บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
(รถจักรยานยนต์) เนื่องจากตั้งงบตามบัญชีมาตรฐานคุรุภัณฑ์
เก่าจึงขอโอนตัง้ตามบัญชมีาตรฐานคุรุภัณฑ์ปัจจุบัน 

แผนงาน บริหารงานท่ัวไป  

งาน บริหารงานคลัง 

งบ บุคลากร  

หมวดรายจ่าย เงินเดอืนฝ่ายประจ า 

ประเภท เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

โครงการ -  

งบประมาณอนุมัติ                 4,400    บาท 

งบประมาณก่อนโอน    1,500,300     บาท 

จ านวนเงินที่โอน                     4,400    บาท 

งบประมาณหลังโอน       1,495,900   บาท 
- เนื่องจากงบประมาณเหลือจากอัตราต าแหน่ง
วา่งตามกรอบอัตราก าลัง  

ประธานสภาฯ มสีมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา ท่านใดจะอภปิรายหรอืแสดงความเห็นหรือไม่ หากไม่มีก็

ขอมติที่ประชุมในการพิจารณาโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตาม

รายการที่เสนอญัตติจ านวน 1 รายการ และท่านนายกได้เรียนชี้แจงหลักการและเหตุผลต่อที่ประชุมเมื่อซักครู่ 

หากอนุมัตขิอใหย้กมอืขึน้ 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมมีติอนุมัตใิห้โอนงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใหโ้อนตามที่

เสนอ ด้วยคะแนนเสียงดังนี้ 

- อนุมัต ิ            9 เสียง 

- ไมอ่นุมัต ิ           - เสียง 

- งดออกเสียง           - เสียง 

-ขาดประชุม(ลา)        - เสียง 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องค้างพิจารณา 

 - ไม่มี - 

ระเบียบวาระที่ 7 เรื่อง อื่น ๆ 

 - ไม่ม ี- 

 หากไม่มีผมขอขอบคุณสมาชิกสภาฯ ทุกท่านที่มาร่วมประชุมสภาในวันนี้ และขอปิดการประชุม

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา สมัยสามัยที่ 4 ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ.2568 

ปิดประชุม เวลา  12.30 น. 

 
                     ลงชื่อ           มะตอเฮ  บากา    ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม 

                                                       (นายมะตอเฮ  บากา) 

                                           เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

                                              วันที่  24  เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖8 
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คณะกรรมการตรวจสอบรายงานการประชุมได้ตรวจสอบแล้ว 

    ลงช่ือ     นิรัติศรัย  ดาโอ๊ะ             ผูต้รวจฯ   

(นายนิรัตศิรัย  ดาโอ๊ะ) 

                                    วันที่  24 เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖8 

  ลงชื่อ    อับดุลวาฮับ ทากอืแน    ผูต้รวจฯ 

(นายอับดุลวาฮับ ทากือแน) 

                                 วันที่  24  เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖8 

 ลงช ่ือ        อาฮามะ  ดาละ        ผูต้รวจฯ  

(นายอาฮามะ  ดาละ) 

                                  วันที่  24  เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖8 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา ได้รับรองรายงานการประชุมสภา สมัยสามัญที่ 4 ครัง้ที่ 1 

ประจ าปี พ.ศ. 2568 ในคราวประชุมสภาสมยัสามัญที่ 1 คร้ังที่ 1 ประจ าป ีพ.ศ.๒๕๖9 เมื่อวันที่           

เดือน       กุมภาพนัธ ์2569 

ลงช่ือ    อาหามะ  อาลี ผูร้ับรองรายงานการประชุม 

(นายอาหามะ  อาลี) 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา 

                                   วันที่  23   เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕69 
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(ส าเนา) 

รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา 

สมัยสามัญประจ าปี 2568 

สมัยที่ 4 ครั้งที่ 1 

เมื่อวันที่  21 เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. 2568 
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(ส าเนา) 

รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะหา 

สมัยสามัญประจ าปี 2567 

สมัยที่ 4 ครั้งที่ 1 

เมื่อวันที่  9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 
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